
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 به نام خدا 

 منشور اخلاق پژوهش
وهش وظر  به با یاری از خداوند سبحان واعتقاد به اینکه عالم محضر خداوند است وهمواره ناظر بر اعمال انسان وبه منظور پاس داشت مقام بلند دانش پژ

گاه ودانشگاه در اعتلای فرهنگ وتمدن بشری   ما دانشجویان واعضای هیات علمی واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی متعهد می گردیم. اهمیت جای
 اصول زیر را در انجام فعالیت های پژوهشی مد ظر  قرار داده واز آن تخطی نکنیم:

 را به شائب های غیر علمی می پالایند.اصل برائت:التزام به برائت جویی ازهرگونه رفتار غیر حرفه ای واعلام موضوع نسبت به کسانی که حوزه علم وپژوهش -1
 اصل رعایت اظصاف وامانت:تعهد به اجتناب از هر گونه جانب داری غیر علمی وحفاظت از اموال تجهیزات ومنابع در اختیار.-2
کاران علمی ودانشجویان به غیر از مواردی که -3  منع قانونی دارد.اصل ترویج:تعهد به رواج دانش واشاعه نتایج تحقیقات وانتقال آنبه هم

 اصل احترام:تعهد به رعایت حریم ها وحرمت ها در انجام تحقیقات ورعایت جانب نقد وخودداری از هرگونه حرمت شکنی.-4
 اصل رعایت حقوق:التزام به رعایت کامل حقوق پژوهشگران وپژوهیدگان )انسان حیوان ونبات( وسایر صاحبان حق.-5

 اسرار واطلاعات محرمانه افراد سازمان ها وکشورهاوکلیه افراد ونهادهای مرتبط با تحقیق. اصل راز داری:تعهد به صیانت از-6
 اصل حقیقت جویی:تلاش در راستای پی جویی حقیقت ووفاداری به آن ودوری از هر گونه پنهان سازی حقیقت.-7

کاران پژوهش.اصل مالکیت مادی ومعنوی:تعهد به رعایت کامل حقوق مادی ومعنوی دانشگاه وکلیه ه -8  م
 اصل منافع ملی:تعهد به رعایت مصالح ملی ودر ظر  داشتن پیشبرد وتوسعه کشور در کلیه مراحل پژوهش.-9
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 دانشگاه آزاد اسلامی 

 تهران مرکزیواحد 

 تربیتیگروه علوم شناسی و علوم اجتماعی، رواندانشکده 

 (M.Aپایان نامه برای دریافت درجه کارشناسی ارشد )

 تاریخ و فلسفه آموزش و پرورشگرایش 

 

 :عنوان
 عوامل مؤثر بر رشد دینی خانواده کارکنان ارتشبررسی 

 )مطالعه موردی ساکنان منازل سازمانی پایگاه هوایی شهید نوژه(

 

 استاد راهنما:
 مهدی دوایی دکتر

 

 استاد مشاور:
 دکتر گل بابا سعیدی

 
 : پژوهشگر

 مجتبی امیدی

 

2931تابستان 



 تقديم به :

 امام زمان)عج(

 او که هر جمعه به انتظارش،

 زند.اشک در دیدگان پاکان حلقه می

 پدر فداکارم  

 که هرچه دارم از فداکاری و احسان ایشان است.

 مادر مهربانمروح 

 پایان محبت بود او که سرچشمه بی

 و چگونه مهرورزی را به من آموخت.

 عزيزمهمسر 

 یاورم بوده است.در تمامی مراحل زندگی یار و که 

 فرزندان دلبندم 

 هلیا و مهیا

 بودنمزنده های بهانه



 أ‌ 

 تقدير وتشكر :

كه دست ياريگرشان آب حيات و   وسيله پژوهشگر از تك تك كساني بدين

ي بقاي فرهنگ يك جامعه، بلكه  هاي زمزم شوق و ايمان و سرچشمه چشمه

 هاست، سپاسگزار است. نسلرمز حيات 

هاي ارزنده استادان  دانم كه از راهنمايي در اينجا بر خود واجب مي

را تقبل كه زحمت راهنمايي اينجانب دوايي جناب آقاي دكتر  مبزرگوار

نموده و در انجام اين تحقيق، پژوهشگر را در حد اعلاي علمي از دانش 

تاد عزيزم جناب آقاي دكتر اس  وگرانقدر خويش سيراب و برخوردار نمودند 

و در هرچه بهتر شدن  كه تقبل زحمت مشاوره پژوهش را پذيرفتند سعيدي 

عزيزان ديگري كه در مراحل  و از تماميتحقيق محقق را ياري نمودند و نيز 

 مختلف نگارش اين پژوهش، پژوهشگر را ياري فرمودند 

صميمانه هران مركز تو همچنين مسئولين محترم  دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 م.تشكر و قدرداني نماي



 تعهدنامه اصالت پایان نامه کارشناسی ارشد

 

   05851609088آموخته مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته به شماره دانشجویی    مجتبی امیدیاینجانب 

: از پایان نامه خود تحت عنوان  5/4/59 که در تاریخ  تاریخ و فلسفه آموزش و پرورشدر رشته 

)مطالعه موردی ساکنان منازل سازمانی  بررسی عوامل مؤثر بر رشد دینی خانواده کارکنان ارتش

دفاع نموده ام بدینوسیله بسیارخوب و درجه  هجده 00با کسب نمره  پایگاه هوایی شهید نوژه(

 شوم: متعهد می

انجام شده توسط اینجانب بوده و در مواردی که از این پایان نامه حاصل تحقیق و پژوهش  -0

دستاوردهای علمی و پژوهشی دیگران )اعم از پایان نامه ،کتاب ،مقاله و...( استفاده نموده ام، 

مطابق ضوابط و رویه های موجود ، نام منبع مورد استفاده و سایر مشخصات آن را در فهرست 

 ذکر و درج کرده ام.

در  برای دریافت هیچ مدرک تحصیلی )هم سطح ،پایین تر یا بالاتر (این پایان نامه قبلاً  -9

 سایر دانشگاهها و موسسات آموزش عالی ارائه نشده است.

تحصیل، قصد استفاده و هر گونه بهره برداری اعم از چاپ کتاب،  چنانچه بعد از فراغت از -1

پژوهشی واحد مجوزهای مربوطه ثبت اختراع و .... از این پایان نامه داشته باشم، از حوزه معاونت 

 را اخذ نمایم.

چنانچه در هر مقطع زمانی خلاف موارد فوق ثابت شود، عواقب ناشی از آن را بپذیرم و  -4

واحد دانشگاهی مجاز است با اینجانب مطابق ضوابط و مقررات رفتار نموده و در صورت ابطال 

 مدرک تحصیلی ام هیچگونه ادعایی نخواهم داشت.

 

 مجتبی امیدی و نام خانوادگی: نام       

 تاریخ و امضاء 

 

  

 



 
 

 بسمه تعالی
 

  5/4/0159 در تاریخ :

 81از پایان نامه خود دفاع نموده و با نمره  مجتبی امیدیدانشجوی کارشناسی ارشد آقای 

 مورد تصویب قرار گرفت.بسیارخوب و با درجه هجده  بحروف

 

 

  

 امضاء استاد راهنما : 

 

 

 

 

 



 واحد تهران مركزي –آزاد اسلامی 

 دانشکده روانشناسی و علوم اجتماعی
××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××× 

 )این چکیده به منظور چاپ در پژوهش نامه دانشگاه تهیه شده است(

 تاریخ وامضا:      مناسب است            نظر استاد راهنما برای چاپ درپژوهش نامه دانشگاه        

   مناسب نیست                                                                           

  020نام واحد دانشگاهي: تهران مركزي               كد:  0207222960722001نامه :  كد شناسايي پايان

)مطالعه موردی ساکنان منازل سازمانی  بررسی عوامل مؤثر بر رشد دینی خانواده کارکنان ارتش :عنوان پايان نامه 

 پایگاه هوایی شهید نوژه(

  0/07/62تاريخ شروع پايان نامه: 

  6/4/67تاريخ اتمام پايان نامه: 

 مجتبي امیدي  نام ونام خانوادگي دانشجو:

    05851609088شماره دانشجويي:

 تاريخ و فلسفه آموزش و پرورش رشته تحصیلي:

 دكتر گل بابا سعیدي استاد/استادان مشاور: دكتر مهدي دوايي                                              استاد /استادان راهنما:

  چکیده پايان نامه ) شامل خلاصه، اهداف، روش هاي اجرا و نتايج به دست آمده(:

 0960در ساال  بررسي عوامل مؤثر بر رشد ديني خانواده كاركنان ارتش)ساكنان منازل سازماني پايگاه هوايي شهید نوژه( هدف اين پژوهش با 

نظامیان سااكن در پايگااه هاوايي شاهید ناوژه      شامل كلیه آن تحلیلي با روش پیمايشي است. جامعه آماري -يک مطالعه توصیفيو  انجام شده

گرديد. كلیه واحدهاي آماري نفر برآورد  721حجم نمونه توسط فرمول كوكران برابر  باشد. نفر مي0222حدوداً باشد كه تعداد آنان  همدان مي

اند كه شامل يک شدهآوري پرسشنامه جمعدو هاي موردنیاز پژوهش با استفاده از دادهاند. تمام شدهي تصادفي ساده انتخاب با استفاده از شیوه

آوري شاده باا   هااي جماع  ( باوده و در نهايات داده  0916پرسشنامه استاندارد تربیت ديني خداياري و همکاران)اي محقق ساخته و پرسشنامه

روايي ابزار به صورت صوري و محتوايي بارآورد و  . اندتجزيه و تحلیل شدههاي رگرسیون خطي و توسط آزمون SPSSنرم افزار استفاده از 

تحقیق نشان داد سؤالات . نتايج آزمون به دست آمد 22/2تمامي ابعاد بالاتر از در جش گرديد كه سنپايايي ابزار توسط ضريب آلفاي كرونباخ 

رواني و آموزشي در كاركنان ارتش بر تربیت ديني آناان  -شرايط حاكم بر خانواده و پنج بعد آن يعني فرهنگي، اقتصادي، اجتماعي، روحي كه

كه شرايط كلي خانواده پاسخگويان با رشد ديني در حالت كلي و هر سه بعد آن يعني باور  اثرگذار است همچنین نتايج ديگر تحقیق نشان داد

باشاد. نیاز شارايط كلاي خاانواده،      ديني، التزام و عمل به وظايف ديني و عواطف ديني در ارتباط معنادار بوده و اين ارتباط مثبت و قوي ماي 

ي با رشد كلي ديني و ابعاد سه گانه فوق در ارتباط باوده و تنهاا در باین شارايط     رواني، اقتصادي، آموزشي، فرهنگي و اجتماع-شرايط روحي

 فرهنگي خانواده با التزام و عمل به وظايف ديني و نیز شرايط اجتماعي با عواطف ديني پاسخگويان ارتباط معنادار وجود نداشته است.

 كلیدواژگان: رشد ديني، خانواده، كاركنان ارتش، نوژه
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 مقدمه.1-1

بالا  یاست که به معنا« ربو»کردن و از ماده  ادیپروردن، نشو و نما دادن و ز یبه معنا تیترب

 رونیب طیاز حد افراط و تفر ت،یترباند  گفته زین یرفتن، اوج گرفتن، افزودن و رشد کردن است. برخ

مطلوب  یدگرگون جادیا یدر اصطلاح، کوشش برا تیترب اما آوردن و به حد اعتدال سوق دادن است.

رساندن  تیبه فعل تیترب گر،یو مداوم او است. به عبارت د یجیو به کمال رساندن تدر در فرد

 یاو به سو ریرشد و س ریمراقبت از او در مس زیاستعدادها، به کمال رساندن فرد مستعد کمال و ن

از استعدادها و  یبیگردد؛ چون انسان، ترک می آشکار تیفراوان ترب تیاهم فیتعراین  از کمال است.

کرده و فرموده  هیرا به معادن تشبها  انسان یثیاکرم)ص( در حد امبریاست. پ یو روح یجسم یقوا

 «هستند همچون معادن طلا و نقره. ییها معادن کمعادن الذهب و الفضه؛ مردم معدن الناس» است:

عبث خواهد بود و و  هودهیانسان ب ینرسد، زندگ تیو فعل ییاستعدادها به شکوفا نیا چنانچه

بلکه همواره در  ست،ین یوضع راض نیدارد، هرگز بد یکه هدف مشخص و اعتقادات راسخ یکس

 یعنی ت،یدور از ترب یکند. پس انسان میتر  کینهد و هر لحظه خود را به هدف نزد می کمال گام ریمس

 یهدف و بالاخره انسان یانسان ب شرفت،یدور از کمال و پ ،یو اعتقاد یفرهنگ اتیدور از ح انانس

 است. تیدور از انسان

عوامل  نیاز ا یگذارند. برخ می ریاو تأث یانسان و زندگان تیدر ترب وستهیپ یگوناگون عوامل

 نشدهبینی  شیعوامل پ ،یو اخلاق ینیدهای  تیجمع ،یآموزشهای  طیمدرسه و مح، خانواده عبارت از:

 .(61: 8361 ،یباقر) که یکی از مهمترین آنها نظام ارزشی است که بر فرد حاکم است

 فرد در خانه نهاده یتیتربهای  هیتوان گفت پا می خانه و خانواده در فرد، نامحدود است و ریتأث

 یارضا یرا برا یکند و فرصت می نیاو را تأم یروانهای  یازمندیخانه آرامش و ن یشود؛ چون فضا می

رشد کودک مؤثر است. خانه اساس  یامور در چگونگ نیسازد و ا می او فراهم زیو غرا لاتیتما
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و  یو درست یعلاقه به راست ،یاخلاقهای  ارزشاو  رایکند؛ ز می یانگذاریکودک را بن یسلامت اخلاق

تن علاقه به همنوع و بالاخره دوست داش ،یبه تعاون و همکار شیگرا ،یتنفر از دروغ و نادرست

 .(889: 8372)شکوهی،  ردیگ می خانه فرا طیفضائل و مبارزه با رذائل را از مح

افراد  انیالفاظ به کار رفته در م دنیمسموعات )شن قی، از طریکودکانسان از  یعقلان ساختار

 ون،یزی..( و مشاهدات )مانند تلو.و مطبوعات وها  )مانند کتابها ی..(، خواندن.وها  خانواده، داستان

 شود. می نهاده انی(، بنندیب می که از بزرگترها ییدهد و رفتارها می خانواده رخ طیکه در مح یحوادث

 یکنند و از آثار منف تیکوشند کودکان خود را درست ترب ها می که تمام ملت ییآنجا ازاما 

اجتماع و  رشیمورد پذ کسویکه از  یتیترب یطیشدند تا مح سیبکاهند، مدارس تأس یخانوادگ طیمح

 .(9: 8375)نیکزاد،  ست، فراهم شودها دولت تیمورد حما گرید یاز سو

نقش را ترین  مهم یو اخلاق ینید ییها گروه ،یگذشته و در عصر کنونهای  زمان درهمچنین 

مجالس گوناگون  ی، با برگزارها رساندن به ملت یاری یو برااند  افراد داشته تیمانند واعظان به ترب

 اند. برداشته ریمس نیرا در ا یمهمهای  .. گام.وها  ، انتشار کتابها شیهما یو برگزار ینید

 اریو ناخودآگاه در طرز رشد انسان بساند  نشدهبینی  شیهم وجود دارند که پ یگرید عوامل

که انسان ناخواسته از آن  یگریشهر و روستا، دوستان و هر عامل د طیمانند وارثت، مح رگذارند؛یتأث

  .(21: 8379)موسوی،  سازد می و اخلاق و رفتار او را دگرگون ردیپذ می ریتأث

، اعتقاادات، باورهاا و   ها آورند که دیدگاه می مجموع این عوامل نظام ارزشی را در افراد بوجود

زندگی اثرگذار بوده، باه  های  بر تمامی جنبههمانطور که دهد. این نظام  می تشکیلآنان را های  پنداشته

 .پذیرداما از یک بعد وجودی فرد یعنی نوع تدین وی تأثیر میدهند  می زندگی فرد شکل و جهت
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 بيان مسأله.1-2

و سرنوشت  ندهیرا بداند، از آ یو مقصود از زندگ اتیح یزمان درصدد بوده معماریاز د یآدم

 یمعقاول  ریعالم به دسات آورد و تفسا   نیا یدادهایاز رو یدرست هیباخبر شود، توج یتا حد شیخو

 جهان داشته باشد.  یها یو دگرگون ها دهینسبت به پد

گونه مسائل، که همواره ذهن انسان را به خود مشغول داشاته، بادون شاک، در     نیا یگوپاسخ

 نیا اهدف از آمدن و مانادن در   د،ینما می ریرا تفس یزندگ قتیحق رایز ;بوده است«  نید» یهر زمان

 و آخارت را نشاان   ایا باه ساعادت دن   دنیو راه رسا  یدرسات زنادگ   ریکناد و مسا   مای  عالم را معنا

 (.11 :8314 ،یمظلوم)دهد می

در ساعادت، رشاد و    یبخش هر جامعه، نقاش مهما   نیتر یو اساس نیتر خانواده به عنوان مهم

 یاجتمااع  یها یاز نا هنجار یاریسبب بروز بس یواحد اجتماع نیآن به عهده دارد، غفلت از ا یتعال

 یمند و بهره ینید یها به آموزه یجامعه اسلام کردیرو ممکن باشد. ریکه چه بسا جبران آن غ گردد یم

نگااه   در  .سات ین دهیپوشا  یآن در سعادت خانواده بر کس تی)ع( و اهم تیو معارف اهل ب میاز تعال

هادف   میدر قارآن کار   قات یبه خانواده شده اسات؛ در حق  یادیانسان توجه ز افتنیکمال  یبرا نید

انساان در نظار    یرا بارا  یفیآراماش وظاا   نیا هیخانواده، آرامش است و خدا در سا لیاز تشک یاصل

 زیا ن یفیدارند و به عناوان پادر و ماادر وظاا     گرینسبت به همد یفیوظا نیزوج نکهیگرفته از جمله ا

 نسبت به فرزند دارند.

نسبت به فرزند شاده،   نیوالد فهیکه در مورد وظ ییها یبند تیاولو 33 هیاساس سوره طه آ بر

چرا  ؛یرزق و روز نیاست، نه تام ینیخانواده به نماز و معارف د یتوجه دادن اعضا شان فهیوظ نیاول

 از آن خداوند است. یهم آمده، روز ینیکه بنابر آنچه در متون د

و متناسب با فطرت توجه شده  لیاص یده به عنوان مرکز رشد فرهنگبه خانوا ینیدر متون د لذا

خاانواده بار    فیمطلب کرده است کاه وظاا   نیخداوند متعال همگان را متوجه ا گرید یسو از است.

 ردیا شکل بگ فیبر اساس نوع تکل دیافراد با یو فرد یرفتار اجتماع یعنیاست،  فشیحسب نوع تکل

 یبارا  گریبلکه کمک باه هماد   ستیپوشاک و مسکن ن ه،یخانواده درآمد، تغذ یریگ و هدف از شکل

توجاه   فیرا به انجام تکال گریدارند همد فهیخانواده وظ یاعضا ریمس نیاست و در ا البه کم دنیرس
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 «گریانتظاار از هماد  »کند که  بیترغ نکهیا یخانواده به جا لیاسلام در مسا نید لیدل نیدهند، به هم

 توقت سفارش نشده که از همسار  چیه م؛یداشته باش« انتظار از خود»تا  کند یم قیتشو ،میداشته باش

از  کیکرده، اگر هر  قیتشو نیرا در خواست کن، بلکه د زیاز شوهرت فلان چ ایرا بخواه  زیفلان چ

 .دیبر یثواب م د،یخود را برطرف کن یزندگ کیشر ازین دیشما بتوان

خانواده  یاعضا گریفرد نسبت به د فیامر پرداخته که در خانوده، تکل نیبه ا نید نهیزم نیا در

عمال باه   »خاانواده   یدارد؟ اگار اعضاا   یفیو در مقابل پدر، مادر، همسر، فرزندان چه وظاا  ست؟یچ

خاانواده هام    یاعضا گرید ناًیقیصورت  نیرا از خودشان شروع کنند در ا «گریدر مقابل همد فیتکل

 خود عمل خواهند کرد. فیدر مقابل او به وظا

اضاطراب و دغدغاه    ،یانسان را از نگرانا  -کتای یبه خدا مانی: ایعنی -نیرکن د نیتر یاساس

کاه   یدارد، به گونه ا می ثابت و استوار نگه ینامطلوب زندگ یدادهایخاطر مصون داشته، در برابر رو

 . دینما جادیدر او ا یتواند تزلزل ینم یحادثه ا چیه

قادم   یبه خداشناس شیو گرا یاز هنگام تولد با فطرت اله یهر انسان ،یاسلام نشیاساس ب بر

 تیخادا هادا   یاست که او را باه ساو   یاانسان به گونه یساختار وجود ؛گذارد می یبه عرصه زندگ

در آغااز   هاا  مسلمان وجود ندارد، بلکاه هماه انساان   ریمسلمان و غ نیب یتفاوت ان،یم نیکند و در ا می

 اکارم  امبریا مندناد و باه فرماوده پ   به کمال بهره لیو ن ییجو قتیحق یبرا یاز استعداد خاص ،یزندگ

 شود.  می زاده ییبا فطرت خدا یهر نوزاد ؛8«هالفطر یعل ولدیکل مولود »)ص(، 

کناد  یعمل نم کسانیبه صورت  یطیانسان در هر شرا یفطرت و ساختار وجود ن،یوجود ا با

 حیو بروز نقش صاح  ییمانع از شکوفا یناسالم زندگ طیو مح یرونیب و ممکن است عوامل نامساعد

 (.889 :8376و همکاران،  یاعراف)آن گردد

 ینا یمبذول گردد تا حس د یا ژهیتوجه و یجنبه از وجود آدم نیاساس، لازم است به ا نیبر ا

 تیا ن اهمآناا  یجنبه وجود نیاش شکوفا گردد، به خصوص در مورد کودکان و نوجوانان، توجه به ا

امکاان   حیصاح  تیا ترب هیکار تنها در ساا  نی. ارترندیپذ تینسبت به بزرگسالان ترب رایز ؛فراوان دارد

 است.  ریپذ
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