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   و حقوق مادي و معنوي اثرگواهي اصالت نشر
د رشته  مقطع كارشناسي ارش۱۳۸۵پرست مقدم دانشجوي ورودي سال مهر  سعيد وطناينجانب 

 از فكر، ايده و نامه خود اياننمايم چنانچه در پ مديريت دولتي گرايش منابع انساني گواهي مي
جاي  يا غيرمستقيم منبع و ماخذ آن را نيز درام با نقل قول مستقيم  نوشته ديگري بهره گرفته

بديهي است مسئوليت تمامي مطالبي كه نقل قول ديگران نباشد برعهده . ام ذكر كردهمناسب 
  . دانم و جوابگوي آن خواهم بود خويش مي

باشد و در  نامه نتيجه تحقيقات خودش مي نمايد كه مطالب مندرج در اين پايان دانشجو تاييد مي
  . كر نموده استرجع آن را ذصورت استفاده از نتايج ديگران م

  نام و نام خانوادگي دانشجو
  خ و امضاءيتار

  
د  مقطع كارشناسي ارش۱۳۸۵ورودي سال مهر ودي پرست مقدم دانشجوي ور اينجانب سعيد وطن

نامه   بر اساس مطالب پاياننمايم چنانچه رشته مديريت دولتي گرايش منابع انساني گواهي مي
نمايم ضمن مطلع نمودن استاد راهنما، با نظر ايشان نسبت ...  كتاب و  خود اقدام به انتشار مقاله،

  . نمايمو به صورت مشترك و با ذكر نام استاد راهنما مبادرت ... له، كتاب و به نشر مقا
  نام و نام خانوادگي دانشجو

  خ و امضاءيتار
  
ز تحقق موضوع اين زمايشان و نوآوري ناشي ا، آيه حقوق مادي مترتب از نتايج مطالعاتكل

  .باشد نور مي امعلق به دانشگاه پيتنامه م پايان
  

  اه و سال م
 



د  

ه م   آ  ن قد   :  
ه   ا د،    راپا ا د

ی         اشان  در ،  ز د
وآوری، د د             شان 
شان ایده،                 و
  و            
ت             ی ا شان د  ر ا  د     .  

  و 
ت« و ن آ و ه ما ر آ م     آ ن     ا قد   «  

      



ه  

  :    قد  و  
ید« ن    و ت و   او  و سان ر  ت آ ی ر   ا پاس  د ا       مد و  ا  ا   »     ا

ه « لاش  ر    ت  کار حا ده  ی   ما یاد د ول ز د ت      ی ا اسا ش        ن د ا ا د و از     
و  ه  آ ن  م    ای    مام ی     ه.  ا ود  ت   با و ی ا مات  درن و ما ا لاش و ز ت ا     

ت       ی وزش ما  ی،      و آ لات ز د ک        و  مان و ی      ه .    ه  ت   ع لاش 
ی ا ول ز د ت      ی ا یا ه        م    ز آ ن یاد     . ا

ش   و  و رم  ید  مات اسا م از ز و م  دید    ی   و د ر شا م     ا                 د ا ا  ا   
م ما ی    . ا    درد



و  

  
  

 :چكيده
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  .هفت گانه مشهد انجام پذيرفته است

ر تعهد سازماني به عنوان متغير مستقل و سلامت سازماني بـه عنـوان متغيـر وابـسته             به همين منظو  
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   مقدمه .۱-۱
 انـسان موجـب کـشف    ي حـس کنجکـاو  يل بـه ارضـا  ي بشر است ميعيلات طبي از تما يکنجکاو

 از اطلاعات اسـت  يارزش  با ويار غني منبع بس،قيتحق .ده استيار گردي بسيمجهولات و ناشناخته ها 
توان  ي پس م  .) ۵۶: ۱۳۷۷،   دلاور(  کند ي کمک م  ين اکتشافات علم  يدرک آخر  و به پژوهشگران در   

 يرين حال بـه کـارگ  ي بشر پرداخت در ع    يعيلات طب ي از تما  يکي يق به ارضا  يبا انجام پژوهش و تحق    
 قابل يها تيدر جامعه، موفق  )  و اجرا  يزيدر طرح ر  (  ياصول ح و ي صح يها ج حاصل از پژوهش   ينتا
  .کرد خواهد ب جوامع کرده وي را نصيقبول

 ـ ،شـوند  ي هر کشور محـسوب م ـ     يه ها ين سرما يدانش آموزان بزرگتر   ن کننـدگان   يـي  شـک تع   يب
 و رشـد درسـت   يي و شکوفاييحال اگر در شناسا .نده خواهند بودي چند دهه آيت کشور در ط  يوضع

م يخـواه بر بهتـر  ينـده ا ي به آيابي موثر در جهت دستيگام .ميباش آنها کوشا يو همه جانبه استعدادها   
خـصوص  ه  ب ط،يمح  با ي خود در تعاملات فراوان    ي آموزش ي دوران زندگ  ين دانش آموزان ط   يا .داشت
سه آن بـا    ي ـ و مقا  ي فعل ـ يط آموزش ـ ي مح يي شناسا ي برند که تلاش برا    يسر م ه   خود ب  يط آموزش يمح
  کـار تـوام بـا    ينه برا يبه  سالم و  يجاد جو يجهت ا   موثر در  يکه گام  نيط مورد انتظار، علاوه بر ا     يمح

 و  دانـش آمـوزان،  يي کمک به شـکوفا ي از راههايکي .ران و معلمان استي مدي بالايبهره ور لذت و 
  . خواهد بوديجهت توسعه مل تلاش در، جهينت در

 در مدرسـه  يت سـازمان  ح ابعاد مفهوم سلام   يتوض ف و يبه تعر  ۱۹۶۵ سال  در ١لزيما ن بار ي اول يبرا
 از يکـرد سـلامت سـازمان   يلز معتقـد اسـت رو  يمـا ).  ۸۹:۱۳۷۸ ، علاقه بندلز به نقل از   يما ( پرداخت

 قابـل ملاحظـه   ي علمياي آنها مزايکوشش در جهت بهساز پژوهش و   سازمان و  يهاييايلحاظ فهم پو  
 ،ياهـداف فـرد    ،يمعنـو   و ي مـاد  يازهـا ي ن بـا  ،شعوربا  آگاه و  ي انسان يروين گر،ي د يسو از.  دارد يا

رنـد،  يش مورد توجه قرار گيش از پيد ب يبا و  شوند ي م يوارد نظام آموزش  ،   متفاوت ي و سازمان  يگروه
 ن کرديرا تضم آنها ياثربخش  ويي توان کاراي نم ي محاسبات اقتصاد  يرو د بر يکه تنها با تاک    يطوره  ب

  ). ۹۵: ۱۳۷۵ ، يمشبکلز به نقل از يما( 
ت در يل بـه حفـظ عـضو   ي ـمتما  وي سـازمان  يهـا   وفادار به اهـداف و ارزش      ين انسا يروين وجود

ن شـده در  يـي ف تعيکوشش خود فراتر از وظـا  که با تمام تلاش و ل به آن خواهد داشتيسازمان، تما 
  ). ۲۲:۱۳۷۸ ، يميابراه(  ت کنديچهارچوب شرح شغل فعال
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ن ي ـکه ا  يطوره   رسد، ب  ينظر م ه  تر ب ج  يرا و پرجاذبه تر  ،يان همه اشکال تعهد، تعهد سازمان     ياز م 
 ش را مـورد يامـدها يپ  وين تعهـد سـازمان  ي که روابط بيق مطالعات متعدديتوجه از طر  و يعلاقه مند 

   ).۴۸:۱۳۷۴،  ياشرف(   قرار داده اند، قابل مشاهده استيبررس
 آمـوزش و   رد)  ي، مستمر، هنجار  يعاطف ( ، با توجه به ابعاد سه گانه      ي انسان يروي ن يتعهد سازمان 

ل به ماندن و تـرک      ي، تما يت شغل ي، رضا يزان علاقه مند  ي تواند در م   يک نگرش م  يعنوان  ه  پرورش ب 
   ).۳۸:۱۳۷۸،  يميابراه (  داشته باشدي قابل ملاحظه اتأثير، سازمان
 يجنبـه هـا    ازيسـازمان  تعهـد   و يافت که سلامت سازمان   يتوان در  يتوجه به ملاحظات فوق م     با

  خواهد کـرد يو سع  ق حاضر به موارد بالا پرداخته     يتحق . روند يشمار م ه  ها ب  زمان سا يضرور مهم و 
گر يکـد ي بر يتأثيرچه   در مدارس چگونه بوده وي و تعهد سازمان  يد که سلامت سازمان   يتا روشن نما  

 .دارند

  
  ان مساله يب. ۱-۲

م و ي امروزه تعل . باشد ي آن جامعه م   يها ت درست انسان  ي در گرو ترب   يتوسعه و رشد هر جامعه ا     
ن ي چنـد  يکه هر انـسان    يرد، به طور  ي گ ي انجام م  ي آموزش رسم  يها ها در مکان   شتر انسان يت ب يترب

 که در مدرسه مشغول خـدمت      يران و معلمان  يمد . کند ي م يها سپر  ن مکان يسال از عمر خود را در ا      
 خـود را در  ي زنـدگ  ازيو قـسمت عمـده ا   نـد ي آين سازمان به شمار م ـ    ي ا ياز ارکان اصل  ؛   باشند يم

 ـتـأثير  ،ابعـاد مختلـف   درن مکـان  ي ـکه سالم بـودن ا  يياز آنجا  . کنند ي م يمدرسه سپر   در ييسـزا ه  ب
 ـ . دهدي قرار متأثيرل را تحت ي از مسا  ياريبس ،ران و معلمان دارد   يعملکرد مد   يکـه معلم ـ  يطـور ه ب
دست بدهد و ضرر جبـران      زه و علاقه خود را از       يتعهد و انگ  ،   ناسالم ي آموزش يدر فضا ،  ممکن است 

زه ي ـ سالم بـا انگ ي آموزشي ممکن است در فضايبرعکس معلم .ديت وارد نمايم و تربي به تعل يريناپذ
 بماند و باعـث بـالا   يو نسبت به شغل و سازمانش وفادار و متعهد باق        ت بپردازد ياد به فعال  ي ز يو انرژ 

  .  گردديرفتن راندمان آموزش
، ر پول ي نظ يي گردند که دروندادها   يستم باز مطرح م   يک س يعنوان   ه ب ي آموزش يها امروزه سازمان 

 ـ   يوسه  و ب مي گيرند   ل  يو کودکان را تحو    کارکنان ،  پـاداش يهـا  ر نظـام ي ـ نظيله اجزاء سـازنده فراوان
 گذار  تأثيري  ت سازمان آموزش  ي در فراگرد کار و فعال     ،ها و عملکرد آنها    مشخصات نقش ،  ادراک هدف 

 مـداوم  ييت و کـارآ يکه با کفا  ) سلامت سازمان   (   ها تحت عنوان   يژگياز و  ي باشند و مجموعه ا    يم
  .  )۸۱:۱۳۷۷ ، علاقه بند(  باشدمي  ند موثرين فرايعملکرد افش ارتباط دارد بر يسازمان در انجام وظا


