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  چکیده 

ارزشیابی آزمون کارشناسی ارشد رشته جغرافیاي سیاسی با استفاده از هدف پژوهش حاضر 
جهت تجزیه و تحلیل .بوده است  مدلهاي جدید اندازه گیري و تعیین سوگیري جنسیتی درآن

آزمون و سوالات آن بر طبق نظریه کلاسیک اندازه گیري ، ضریب دشواري ، ضریب تمیز ، روش لوپ، 
جهت تجزیه و تحلیل .ضریب پایایی آزمون ، واریانس سوالات و فراوانی گزینه هاي انحرافی محاسبه شد 

تک بعدي بودن خرده آزمونها کلیه خرده آزمونهاي زبان ابتدا مفروضه  IRTآزمون و سوالات آن بر طبق نظریه 
نتایج .مورد تحلیل عاملی قرار گرفتند FACTOR،جغرافیاي سیاسی ، جغرافیاي انسانی و ژئومورفولوژي با برنامه 

و درنتیجه در تمامی .تجزیه و تحلیل آزمونهاي مذکور نشان داد که کلیه خرده آزمونها تک بعدي هستند 
داده ها از طریق نرم افزار -سپس برازش مدل .ور مفروضه استقلال موضعی نیز برقرار است آزمونهاي مذک
BILOG_MG  دشواري ، تمیز و حدس (مورد بررسی قرار گرفت و در نهایت پارامتر هاي برآورد شده سوال

ودن اغلب نتایج مربوط به پارامتر هاي سوالات حاکی از دشوار ب.و توانایی آزمودنی ها استخراج گردید)
خرده آزمون نامناسب  4سوالات در تمام خرده آزمونها بود و از طرفی ترتیب قرار گیري سوالات در دفترچه در 

نتایج .انجام گرفت spssبراي محاسبه آماره شیوه رگرسیون لوجستیک سه گام پیایی با استفاده از نرم افزار . بود
اد تنها در آزمون زبان یک سوال و در آزمون جغرافیاي محاسبات مربوط به سوگیري در میان سوالات نشان د

تحلیل .یکنواخت معنادار شناخته شدند  DIFسوال داري  2سوال و در خرده آزمون ژئومورفولوژي  5انسانی 
گزینه هاي انحرافی نشان می دهد که گزینه هاي انحرافی تمامی سوالات در همه آزمونها هم احتمال نیستند و 

نتایج تجزیه و تحلیل حاکی از این است که آزمون زبان بهترین برازش را بامدلهاي .داشته اند عملکرد معیوبی 
پارامتري دارد، خرده آزمونهاي جغرافیاي سیاسی و جغرافیاي انسانی با مدل دو پارامتري بهترین برازش را  3و 2

  .داشتداشتند و خرده آزمون ژئومورفولوژي با مدل یک پارامتري بهترین برازش را 

آزمون کارشناسی ارشد رشته ,FACTOR,BILOG-MG ,سوگیري، رگرسیون لوجستیک :کلید واژه ها
 .جغرافیاي دانشگاه آزاد اسلامی 
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  مقدمه
دهد که در طول تاریخ عوامل مختلفی اهرم قدرت اقتصادي جوامع به  مرور تحولات اقتصادي کشورها نشان می

نیروي انسانی که باعث  وترین عامل در اقتصاد کشاورزي جوامع  زمین به عنوان مهمسالها . رفته است شمار می

اما بدون شک وقوع انقلاب صنعتی و . ، بوده است هاي پر جمعیت اقتصاد قوي تري داشته باشند شده خانواده می

به طوري که بعد از این انقلاب اگرچه همچنان . تحولات پیرامون آن نقطه عطف مهمی در این حوزه بوده است

نیروي تحصیل کرده و با اما کم کم عامل . رفت نیروي کار عامل مهمی در اقتصاد کشورها به شمار می

 .یافت هاي اقتصادي باز می جاي خود را در فعالیت به عنوان اهرم قدرتصلاحیت 

هاي اخیر باعث شده است که نقش دانش و فناوري در اقتصاد  رشد شتابان توسعه علم و فناوري در دهه 

و منافع و قدرت حاصل از تسلط کشورها بر حوزه دانش باعث شده که کشورهاي با . بیش از پیش پررنگ شود

هاي اقتصادي دنیا شناخته شده و توانایی جذب سایر عوامل اقتصادي مانند  نوان قدرتدانش و فناوري بالاتر به ع

 .و غیره را نیز داشته باشند ارزانسرمایه، منابع اولیه، نیروي کار

ه هاي جامعه امروز براي پیشرفت همه جانبه پرورش نیروي انسانی توانمند و با دغدغاز این رو یکی از 

پذیرش دانشجو در .انسانی تحصیل کرده کاري دراز مدت و دنباله دار است  نیروي پرورش.صلاحیت است 

در کشور ما این فرایند با گزینش افراد .سطح تحصیلات تکمیلی و تربیت این گروه فرایندي در این جهت است 

یک  از آنجایی که در ایران تاکنون تنها از طریق.هاي تحصیلات تکمیلی آغاز می شود   براي گذراندن دوره

آزمون سراسري براي هر یک از دانشگاهها این گزینش تحقق یافته است ، آزمونهاي ورودي دانشگاههاي 

  . کشور یکی از مهم ترین عناصر در گزینش و بعد از آن پرورش نیروي انسانی تحصیل کرده به حساب می آید 
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زینش افراد جهت هتر شدن فرایند گن آزمونها امري ضروري جهت هرچه ببررسی و ارزشیابی ای

گذراندن دورههاي تحصیلات عالی است که این مهم یکی از وظایف اصلی افرادي است که در زمینه سنجش 

  .و اندازه گیري فعال هستند 

آزمونها می بایست از لحاظ گوناگون بررسی شوند یکی از جنبه هاي اصلی بررسی آزمون ها بحث 

تحقیق در مورد آنچه امروزه سوگیري سوال  .در آزمون است سوداري آنها علیه زیر گروههاي شرکت کننده 

نامیده می شود، به طور جدي از اوایل دهه اول قرن بیست یعنی دوران جنبش مدنی در آمریکا آغاز شده و 

وجه مشخصه این دوره . نیروي محرکه خود را از جنبش حقوق زنان که پیش از  آن پا گرفت دریافت کرد

برابري فرصت ها و حمله  به نظام هایی بود که پنداشته می شد میان انسان ها فرق میگذارند از اهمیت دادن به 

  .نظام هاي تربیتی گرفته تا نظام هاي اشتغال و خدمات اجتماعی 

و نیز بررسی این ادعا که . هدف از تحقیقات ابداع روش هایی براي مطالعه تفاوت هاي فرهنگی بود

تفاوت بارز عملکرد دانش آموزان سیاه پوست و دانش آموزان اسپانیایی تبار و ) و شاید تنها دلیل(دلیل اصلی 

است که خارج از حوزه  دانش آموزان سفید پوست در تست هاي توانش شناختی به خاطر وجود سؤال هایی

موزان آپیش فرض این بود که محتواي این قبیل سؤال ها چنان است که دانش . فرهنگی گروه هاي اقلیت است

بنابراین هدف شناسایی و خارج ساختن این قبیل سؤال ها از . اقلیت بخت و فرصت اندکی براي یادگیري دارند

  .تست ها بود

به . آغاز شد) به عنوان یک کل(که تحقیق در مورد تست هاهمزمان و موازي با چنین تحقیقاتی 

تست هایی که بر علیه گروه هاي اقلیت سوگیري . خصوص تست هایی که براي گزینش افراد به کار می روند

  .داشتند و این گروه ها نمره هاي پایین تري از این تست ها می آوردند
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براي انجام آنها  و مدل ها و روش هایی را که )گذشته از تفاوت هدفشان(آنچه این دو خط تحقیقاتی 

این بود که در تحقیقات نوع دوم ملاکی طبیعی و بیرونی و آشکار براي . اشباع شده بود از هم سوا می کرد

در حالی که چنین ملاکی براي برآورد سوگیري در سؤال . بررسی و برآورد سوگیري گزینش وجود داشت 

قانی که سوگیري سؤال را بررسی می کردند به علت استفاده از کل تست به به همین دلیل محق. موجود نبود

به زودي در هر دوي این رویکردها دانسته شد . عنوان ملاك همتاسازي گروه ها بر اساس توانایی متمایل گشتند

. شدکه مطالعه سوگیري در صورتیکه ملاك به هر دلیلی نابسنده یا نامناسب باشد به بیراهه کشیده خواهد 

مسلماً در چنین شرایطی امکان این وجود دارد که برخی از سؤال هاي . بالاخص اگر ملاك، خود سوگیر باشد

  .سوگیر بدون سوگیري جلوه کنند و برخی از سؤال هاي بدون سوگیري نیز سوگیر شناخته شوند

  بیان مساله
در واقع از آزمونها براي . ی پذیرد در جهان امروز بسیاري از تصمیم گیري ها براساس نتایج تست ها صورت م

ارزشیابی و ,گزینش داوطلبان ,به دست آوردن نمونه اي از رفتار فرد براي نیل به اهداف طبقه بندي افراد 

عین حال یکی از عمده نگرانیهاي فردي و اجتماعی در باب تاثیر  در .استفاده می شود...تشخیص هاي بالینی و 

ها  همواره این نگرانی وجود داشته است که مبادا تست. ناعادلانه از آنها است  استفاده,تست هاي روانشناسی 

در . مذهبی یا طبقاتی خاص ایجاد کند، نژاديبدارانه اي به نفع گروههاي قومی، هاي ناعادلانه و جان فرصت

زارش شده است ها گ جنبه ها و صورتهاي مختلفی از عادلانه یا ناعادلانه بودن تست،بررسی هاي به عمل آمده 

نمره گذاري و تصمیم گیري براساس ،که از جمله آنها می توان به عادلانه بودن در مرحله استاندارد سازي 

  .نمرات تست اشاره کرد 

سوگیري می تواند .ها مورد توجه قرار گرفته است  بدین ترتیب امکان وجود سوگیري در کاربرد تست

 نتخاب دانش آموختگان شودطبقه بندي و ا،مرات تست نمنجر به اشتباهاتی در تصمیم گیري براساس 
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ترویج وارتقائ سنجش عادلانه و در نظرگرفتن ،مهمترین هدف مطالعات سوالات سودار  .)1،1999زومبو(

در این گونه مطالعات معمولا سه هدف . و بالا بردن روایی آزمونها استفرصتهاي برابر براي همه آزمودنی ها 

  :دنبال میشود 

  ارائه روشهایی براي حذف سوالات سودار آزمون سازان به صورتیکه در مرحله تست سازي

 .قابل استفاده باشد 

  شناسایی روشهاي آماري تعیین سوالات سودار علیه گروههاي خاص. 

 امل بالقوه موثر در سوگیري سوالات علیه گروههاي خاص جامعه شناسایی متغیر ها و عو. 

یکی که سوگیري  میان روایی آزمون و سوداربودن سوالات آن رابطه تنگاتنگی وجود دارد به طوري

  .)1999زومبو، .(از جنبه اي روایی آزمونها به حساب می آید 

برگزاري  هاوارد استفاده آنکه از جمله م،د نشو در کشور ما نیز آزمونها به طور گسترده اي استفاده می

نتایج این آزمون نیز مانند .رشناسی ارشد براي گزینش دانشجو می باشد اات ورودي دانشگاهها در مقطع کامتحان

که روي سایر آزمونهاي روانی و آموزشی می تواند تحت تاثیر قومیت یا جنسیت و یا سایر عواملی قرار گیرد 

  .می گذارند  عادلانه بودن تست اثر

رغم  توانایی هاي یکسان بین آنها لیع، عملکرد متفاوت آزمودنی ها در سوالات، کارکرد افتراقی سوال

احتمال وجود عملکرد متفاوت در سوالات آزمون ورودي کارشناسی ارشد ) 1999جانسون .(را نشان می دهد 

  .تبیین است نیز به دور از انتظار نیست و با کارکرد افتراقی سوال قابل 

که آزمون کارشناسی –آنچه که در استفاده از هر تست آموزشی یا روانشناسی بر اي گزینش متقاضیان 

عادلانه بودن تست براي تمامی متقاضیان و ، بایستی مد نظر باشد–ارشد جز مهمترین این تستها در کشور ماست 
                                                        
١ zumbo 
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افتراقی  و روشی که تحلیل کارکرد.)1999 ،زومبو(سودار نبودن آن علیه دسته اي از شرکت کنندگان است 

وظیفه خطیر محققان و برنامه  .روشهاي استاندارد جدید تحلیل سوگیري سوال است ءسوال خوانده می شود جز

به عنوان استفاده کنندگان تست ها ) به خصوص مسولین سازمان سنجش (ریزان آموزشی و کادر هاي گزینش 

  .آگاه بودن از جریان تفکر و تحلیل سوگیري تست می باشد  ) ريهاي سراسمخصوصا کنکور (ي آموزشی 

باید توجه کرده باشید که عمده هدف استفاده از آزمونها در کنکور هاي ورودي دانشگاهها گزینش و 

آنچه که در استفاده از هر تست آموزشی .انتخاب افراد براي استفاده از امکانات و موقعیت هاي آموزشی است 

–که آزمون کارشناسی ارشد جز مهمترین این تست ها در کشور ماست –ی براي گزینش متقاضیان یا روانشناس

عادلانه بودن تست براي تمامی متقاضیان و معتبر بودن و مناسب بودن و همچنین بایستی مد نظر قرار گیرد ،

  .)1999 ،مبوزو (معه شرکت کنندگان است سودار نبودن آن علیه دسته اي از جا

خطیر محققان و برنامه ریزان آموزشی و کادرهاي گزینش به عنوان استفاده کننده تست هاي وظیفه 

آموزشی آگاه بودن از ویژگی هاي آزمون هاي به کاربرده شده و شیوه هاي سنجش این ویژگی ها و همچنین 

  .جریان تفکر وتحلیل سوگیري تست می باشد 

مختلف آزمودنی می توان از رویکرد هاي متفاوت براي ارزیابی مساله سوگیري سوال میان گروهاي 

از این میان شیوه هاي متنوع آماري درسنجش . دو رویکرد عمده آماري و قضاوتی وجود دارد. استفاده کرد 

از .بررسی سوداري سوالات می پردازند زیرا که به شکلی عینی به  .سوگیري پذیرفته تر و پرکاربردتر هستند

برخی از این رویکردها برنظریه کلاسیک آزمون و برخی دیگر بر نظریه سوگیري سنجش  شیوه آماريمیان 

پاسخ در مقایسه با دیگر –روش هاي مبتنی بر نظریه سوال .)1982، 1آیرونسون(پاسخ مبتنی هستند –سوال 

                                                        
١ Ironson 
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یک شیوه آماري نوین نیز روش رگرسیون  البته.جدیدتر هستند  در ارزیابی سوگیري سوال ي دیگرروشها

  ).1999زومبو،(باشد  لوجستیک می

در این پژوهش محقق سعی دارد با بررسی ویژگی هاي روانسنجی آزمون کارشناسی ارشد رشته 

به طراحان آن  ي رگرسیون لوجستیک و نیز بررسی سوداري سوالات این آزمون به شیوه  جغرافیاي سیاسی

  .مون و همچنین سایر طراحان ومجریان آزمونهاي بزرگ وسرنوشت ساز یاري دهددرجهت رفع مشکلات آز

  اهمیت و ضرورت پژوهش
سنجش و اندازه گیري توانایی ها وصفات افراد متعلق به  ،یکی از حوزه هاي چالش برانگیز آموزش و پرورش

وقتی که براساس نتایج آزمون ها تصمیمات مهمی . گروههاي متفاوت است که مورد سنجش قرار میگیرند 

چون جایگزینی افراد آزمودنی در پایه هاي مختلف تحصیلی و ارتقاي آنها به پایه ها و مقاطع بالاتر ،استخدام در 

زمون ها آضرورت دارد این ، گرفته می شود..... و موسسات ،ارائه خدمات مشاوره اي ،تجویز دارو سازمان ها 

  .مطابق قواعد و اصول روانسنجی تدوین شوند 

امروزه با توجه به اهمیتی که به آموزش و نظام آموزشی به ویژه در مقاطع بالاتر تحصیلی داده می شود 

دوره دیپلم  ،حضور زنان در رقابت هاي ملی ،افزایش درصد قبولی زنان  ،میزان کمتر ترك تحصیل افراد پس از

بنابراین . در کنکور ،می توان به این نتیجه رسید که انگیزه اصلی جوانان در مسیرهاي تحصیلی و آموزشی است 

  .عادلانه بودن آزمون هاي سراسري براي گروه هاي وسیعی از جامعه حایز اهمیت روزافزون است

و به دلیل بازنگري در با یک تعویق یک ساله  89این رشته در سال آزمون دیگر از آنجایی که از طرف 

با یک سري اصلاحات  90برنامه و اصلاح رو به رو شد و سپس از طرف سازمان سنجش اعلام شد که در سال 

ت طرح شده و و تا به حال تحقیق مبسوطی راجع به سوالابرگزار می شود دانشگاه آزاد کنکور سراسري در 

به نظر می رسد ارزشیابی دقیق سوالات این مجموعه امري بسیار .اجرا شده در این حیطه صورت نگرفته است 
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مسلما نتایج حاصل از پژوهش حاضر براي دست اندر کاران طراحی و ساخت سوالات این رشته و .مهم باشد 

  .اي سیاسی بسیار با اهمیت خواهد بود همچنین مجریان و داوطلبان شرکت کننده در کنکور رشته جغرافی

موضوع سوگیري آزمونهاي سراسري در  در نتایج حاصل از پژوهش هاي انجام گرفته از طرفی دیگر 

گامی کشور مورد  استفاده دست اندر کاران تهیه این گونه آزمونها و افراد ذي نفع در این آزمونها و همچنین 

بعلاوه از انجایی که در این پژوهش سعی شده تا شیوه . خواهد بودجهت گسترش دانش محققین در این زمینه 

  .و به کار گرفته شود  شده  رگرسیون لوجستیک در سنجش سوگیري به نحوي مبسوط شرح داده

 

  اهداف پژوهش
رشته  در کنکور دانشگاه آزادتجزیه و تحلیل سوالات وهمچنین  ارزشیابی :هدف اصلی پژوهش عبارت است از

به  ی نقص کردن هرچه بیشتر سوالات آناز تمامی جهات و ب سیاسی و در مقطع کارشناسی ارشدي جغرافیا

روش رگرسیون به علاوه معرفی هرچه بیشتر . هستند وگیرگروههاي جنسیتی سکه علیه  تیمنظور شناسایی سوالا

پیشنهادات به سازمان پاسخ و کاربرد هاي آن در حوزه سنجش و اندازه گیري و ارائه –نظریه سوال لوجستیک و

  .ها و مراکزي که مسولیت تهیه و اجراي آزمون ها را برعهده دارند ،از اهداف دیگر پژوهش است 

  اهداف فرعی
در  90سال  بررسی ویژگی هاي سوالات کنکور کارشناسی ارشد رشته جغرافیاي سیاسی .1

 بر طبق نظریه کلاسیک دانشگاه آزاد اسلامی 

در  90سال نکور کارشناسی ارشد رشته جغرافیاي سیاسی بررسی ویژگی هاي سوالات ک .2

 IRTبر طبق نظریه دانشگاه آزاد اسلامی 

 با مجموعه داده هاي آزمون IRTبررسی برازش مدلها ي  .3
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رگرسیون  هستند با استفاده از روشداراي کارکرد افتراقی  ی که براي دخترانشناسایی سوالات .4

 لوجستیک

  سوالات پژوهش
در دانشگاه آزاد  90سال  کنکور کارشناسی ارشد رشته جغرافیاي سیاسی ویژگی هاي سوالات .1

 برطبق نظریه کلاسیک چگونه است ؟ اسلامی

در دانشگاه آزاد  90سال  ویژگی هاي سوالات کنکور کارشناسی ارشد رشته جغرافیاي سیاسی .2

 چگونه است ؟ IRTبرطبق نظریه اسلامی

 این مجموعه از داده ها دارد ؟ بهترین برازش را با IRTکدامیک از مدل هاي  .3

کدامیک از سوالات کنکور کارشناسی ارشد رشته جغرافیاي سیاسی بر طبق شیوه رگرسیون  .4

 است ؟  DIFلوجستیک دچار 

 مفهومیتعاریف 

راي دو مولفه یا این نظریه ،نمره آزمون را به عنوان نمره اي در نظر می گیرد که دا: نظریه کلاسیک آزمون

  ) 1369،ترجمه هومن1982،ثرنداك (جمع پذیر نمره حقیقی و خطا یا اشتباه تصادفی است اصلی  ءدو جز

در این نظریه به جاي . کنون گفته میشوداین نظریه به کاربرد نظریه یا الگو ي صفت م: پاسخ–نظریه سوال 

  .) 1381 ،سیف(تک تک سوالات آزمون تکیه می شودتاکید بر نمرات کل آزمون ،برپاسخ هاي آزمودنی ها به 

پاسخ پارامتر دشواري سوال نقطه اي است روي مقیاس توانایی –مطابق نظریه سوال : پارامتر دشواري سوال

  ) 2000 ،1بریس.(باشد  0.50که در آن نقطه احتمال پاسخ دهی درست به سوال براي آزمودنی برابر 

                                                        
١ Bryce 
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عبارت است از قدرت سوال در جداسازي آزمودنی هایی که توانایشان پایین تر از : یز سوالیپارامتر تم

دشواري سوال است از آزمودنی هایی که توانایشان بالاتر از دشواري سوال است ،این ویژگی اساسا بیانگر شیب 

است  منحنی ویژگی سوال در وسط منحنی است هر چه شیب منحنی بیشتر باشد قدرت تمییز سوال بالاتر

  )2001 ،1بیکر.(

عبارت است از پاسخ دهی درست به سوال براي آزمودنی هایی که از لحاظ توانایی : پارامتر حدس سوال

 4و ویلیامز  3،کامیلی 2شیپارد(مورد سنجش آزمون در نقطه صفر قرار دارند اما به سوال پاسخ درست می دهند 

،1985(.  

  .)2000بریس، (اندازه گرفته می شود ویژگی یا صفتی است که توسط آزمون :توانایی 

خطی است که رابطه بین سطح توانایی آزمودنی و احتمال پاسخ دهی درست به سوال : منحنی ویژگی سوال

  ).2000بریس، (را براي او توصیف می کند 

فت مورد نظر آزمون نشان می گیري ص شاخصی است که سهم هر سوال را در اندازه: تابع آگاهی سوال

  .) 2001 ،بیکر(دهد 

شاخصی است که نشان می دهد آزمون تا چه اندازه توانسته است توانایی مورد سنجش : تابع آگاهی آزمون

  ). 2001بیکر، (آزمودنی را اندازه بگیرد 

مانند  آزمون ورودي دانشگاهها در هر یک از گروههاي آزمایشی از چندین درس مختلف: خرده آزمون

تشکیل می شود که به هر یک از این درس ها در اصطلاح خرده آزمون گفته ....ادبیات فارسی ،ریاضی ،شیمی :

                                                        
١ Baker 
٢ Shepard 
٣ Camilli 
٤ Williams 
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زبان انگلیسی تخصصی ، در این پژوهش منظور از خرده آزمون ،سوالات مربوط به درس هاي .می شود 

 .است  جغرافیاي سیاسی ، مبانی جغرافیاي انسانی و ژئومورفولوژي 

سؤالی داراي سوگیري است که افراد با توانایی هاي مساوي اما از گروههاي مختلف، :  سوگیري سوال

 )1982 ،1آیرونسون.  (شانس یکسانی براي پاسخ صحیح به آن سؤال نداشته با شند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        
١ Iranson 
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  آزمون 

براي سنجش نمونه اي از رفتار و یک وسیله اندازه گیري در روانشناسی و تعلیم و آزمون  یک روش نظامدار 
در تعریف آزمون یا تست آن را ابزاري عینی و استاندارد شده براي اندازه ). 1375 ،لطف آبادي(تربیت است 

که در تفسیر و نمره منظور از عینی بودن این است .گیري نمونه اي از رفتار یا ویژگی هاي انسان در نظر میگیرند 
  .دهی نتایج آزمون قضاوت و نظر شخصی آزماینده یا ممتحن دخالت ندارد 

 انواع آزمونها 

  آزمونهاي وابسته به هنجار  ) الف 

گیرند و وضیعت پیشرفت عمومی یک فرد معین را در  آزمونهاي هنجاري حوزه وسیعی از دانش را اندازه می
لطف (مقیاسه عملکرد یک فرد با یک گروه معین به کار گرفته می شود رابطه با گروههاي مختلف یا براي 

در آزمونهاي گروه مرجع یا نرم مرجع عملکرد هر آزمودنی با متوسط عملکرد افراد گروه نرم ، ).1375 ،آبادي
  ).1383 ،شریفی(مثلا گروه همسالان آزمودنی مقایسه و تفسیر می شود 

طلق از پیش تعیین شده به نوعی ملاك نسبی وابسته مک ملاك ارزشیابی وابسته به هنجار به جاي ی
این نوع ارزشیابی به ارزشیابی هنجاري این است که در آن ملاك یا معیار ارزشیابی ي علت نام گذار.است 

که ملاك موفقیت در  است یدر واقع آزمون نرم مرجع آزمون. )1384 ،سیف.(نوعی هنجار گروهی است 
 ،یونسی(آزمون کنکور نمونه روشنی از این نوع آزمون است .آزمون پس از اجراي آزمون مشخص می شود 

و ارزیابی گروههاي دانش آموزان ،  از آزمونهاي هنجاري در طبقه بندي کردن و تصمیمات مشاوره اي) .1381
فردي در استعداد هاي شناختی و خصایص عاطفی و  برنامه ها وفعالیت هاي پژوهشی ، اندازه گیري تفاوتهاي

  ) .1383 ،شریفی ؛1375 ،لطف آبادي(شخصیتی استفاده می شود 

گروهی که نمره فرد با آن مقایسه می شود گروه هنجار نامیده می شود و  در تفسیر آزمونهاي هنجاري ،
هاي متوسط عملکرد آن است  هنجار آمار جمع آوري شده درباره این گروه را که معمولا شامل اندازه گیري 

  .در هنجارهاي مورد استفاده باید معیار هایی بکار گرفته شود که مقبولیت علمی آنها  را تضمین کند .می نامند



١٩ 
 

 ).1375،لطف آبادي ( 3و جدید بودن 2مناسب بودن ،1مهمترین این معیار ها عبارتند از معرف بودن 

  تجزیه و تحلیل آزمونهاي هنجاري

براي تعیین وجود هماهنگی .ی هاي سوالات آزمونهاي هنجاري از طریق محاسبات آماري تعیین می شود ویژگ
تحلیل آزمون به .بین عملکرد در یک سوال با عملکرد در کل آزمون از محاسبه همبستگی استفاده می شود 

  .انجام می شود ) دشواري و تمییز (وسیله دو شاخص 

یعنی در حدود پنجاه  0.5مونهاي پیشرفت ، سوالاتی که شاخص دشواري آنها زمعمولا در اکثر آ 
شاخص تمییز را با محاسبه همبستگی بین پاسخ صحیح به یک سوال و .درصد باشد ، مطلوب به حساب می آیند

  ).1375 ،لطف آبادي(به دست می آورند )معمولا ضریب همبستگی دو رشته اي نقطه اي (مره کل آزمون ن

  ونهاي ملاکی آزم) ب

در توصیف ارزیابی عملکرد )1962( 4لاوسکاصطلاح اندازه گیري ملاك مرجع براي اولین بار توسط 
 6، فلاناگال)1962( 5اگرچه از لحاظ مفهومی در کارهاي ایبل.انسان در سیستم هاي ماشینی به کار برده شد 

 .مشخص شده بود )1913( 7و ثرنداك)1951(

اندازه گیري پیشرفت  مفهوم اندازه گیري ملاك مرجع در)1962(لاوس کو  8بعدها نیز توسط گلاسر
توسط  تعاریف زیادي از آزموهاي ملاك مرجع شده است اما شکل اصلاح شده تعریف پوفام ، .بکار برده شد

بر اساس این تعریف .گیرد  ارائه شده است که به صورت گسترده مورد استفاده قرار می)1981(9همبلتون 
نهاي ملاك مرجع آزمونهایی هستند که ارزیابی از سطوح عملکرد امتحانات در رابطه با مجموعه اي از آزمو ،

  ).1980 ،همبلتون(دهند اهداف روشن و از قبل تعیین شده ارائه می
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٢٠ 
 

  نظریه هاي آزمون سازي 
کلی اندازه آن دسته از نظریه هایی که در روانشناسی براي ساخت و تحلیل آزمونهاي روانی و به طور 

نظریه . گیري پدیده هاي روان شناختی مورد استفاده قرار می گیرند ،نظریه هاي آزمون سازي نامیده می شوند 

هاي مشاهده شده دانست که با به کار گیري مدل هاي  آزمون را می توان ،نمایش نمادي عوامل موثر بر نمره

  .د ریاضی و با استفاده از مفروضات آن نظریه توصیف می شو

نظریه هاي آزمون سازي در روانسنجی ،در واقع در خدمت فراهم کردن مبانی و اصولی هستند که از 

همبلتون (طریق آنها بتوان به پیش بینی ،براورد یا استنباط راجع به توانایی یا صفت مورد سنجش آزمون پرداخت 

ورد صفت مورد اندازه گیري از دقت مطلوب برخوردار خواهد آبدیهی است زمانی این پیش بینی و بر).1989،

  .بود که منابع ایجاد کننده تغییر در آن صفت ،تا حد قابل قبولی شناخته شده باشند 

هاي اندازه گیري و مدل هاي مربوط به آنها  نظریهیکی از مهم ترین موضوعات مورد بررسی در زمینه 

بدیهی است که از یک . بارت دیگر بررسی دقت اندازه گیري است ،سنجش خطا هاي اندازه گیري و یا به ع

یک . نظریه و مدل مناسب ،انتظار می رود که بتواند دقت قابل قبولی در انداه گیري پدیده مورد نظر داشته باشد 

نظریه یا مدل اندازه گیري خوب در یک آزمون سنجش توانایی با مشخص کردن رابطه بین سوالات آزمون و 

توانایی ،چهارچوبی مرجع جهت طراحی آزمون مناسب و حل مشکلات عملی مربوط به آن فراهم می سطح 

  .سازد 

، تئوري آزمون را به دو دسته عمده تئوري کلاسیک اندازه گیري و )1982( 1همبلتون و ون در لیندن

 :پاسخ تقسیم نمودند که به اختصار ،به معرفی هر یک خواهیم پرداخت –تئوري سوال 

  

                                                        
١ Van der Linden 


