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  چكيده

 

-نظران، آن را متضمن بالاترين سطوح زمينـه دروني انسان است كه برخي از صاحب معنويت يكي از نيازهاي

. داننـد هاي رشد شناختي، اخلاقي، عاطفي و تلاش همواره آدمي براي پاسخ دادن بـه چراهـاي زنـدگي مـي    

. احساس موفقيت از تدريس يكي از عوامل بسيار مهم در امر كيفيت آموزش و موفقيت شغلي معلمـان اسـت  

. پژوهش حاضر بررسي رابطه بين هوش معنوي و شادكامي با تصور معلمان از توفيـق در تـدريس بـود   هدف 

گيـري در  معلم از دبيران دبيرستانهاي دخترانـه شهرسـتان بوكـان، بـا روش نمونـه      148بدين منظور تعداد  

نـگ، پرسشـنامه   ابزار مورد استفاده در اين تحقيق شامل، پرسشنامه هوش معنوي كي. دسترس انتخاب شدند

روش ايـن پـژوهش توصـيفي از نـوع     . شادكامي آكسفورد و پرسشنامه تصور معلمان از توفيق در تدريس بود

هاي آمار توصيفي و استنباطي از جمله آزمون همبستگي پيرسون ها با استفاده از روشداده.  همبستگي است

معنوي و شادكامي دبيران در حد متوسط به بـالا  دهد كه نمره هوش نتايج نشان مي .و آزمون آنوا تحليل شد

دهد كه بين هوش معنوي و شادكامي ارتبـاط مثبـت و معنـاداري    نتايج پژوهش نشان مي همچنين. باشدمي

اما بين هوش معنوي و شادكامي با تصور معلمان از توفيق در تدريس رابطه مثبت و معناداري وجـود  . هست

   .ندارد

  

  

  ، شادكامي، تصور معلمان از توفيق در تدريس، تدريسهوش معنوي :كليد واژه
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  مقدمه - 1-1

سازه هـوش  . است رويكردهاي معنوي به دانش و سلامت، اخيراً مورد تأكيد و توجه محققان و اساتيد قرار گرفته

برانگيزي است كه در پرتو توجه و علاقه جهاني محققان، صاحبنظران معنوي يكي از مفاهيم جديد، جذاب و بحث

  .و به ويژه روانشناسان به حوزه دين و معنويت مطرح شده و توسعه پيدا كرده است

انواع هوش، ديدگاههاي متعدد  هاي هوش معنوي با سايرها و تفاوتضروري است كه پيش از پرداختن به ويژگي

  .درباره هوش معنوي در قالب تعاريف و توصيف ارائه شود تا موجب تصريح موضوع شود

ي جوامع نوين از سوي ديگر، باعـث شـده اسـت كـه     پيشرفت علم روانشناسي از يك سو و ماهيت پويا و پيچيده

بـه طـوري كـه    . كنند و اهميـت بيشـتري يابنـد   ها و نيازهاي مادي قد علم نيازهاي معنوي بشر در برابر خواسته

كند سازمان بهداشت جهاني در تعريف ابعاد وجودي انسان، به ابعاد جسماني، رواني، اجتماعي و معنوي اشاره مي

رغـم تاكيـد روز افـزون    امـا علـي  . سـازد و بعد چهارم يعني بعد معنوي را نيز در رشد و تكامل انسان مطـرح مـي  

وي رشد انسان، هنوز تعريف واحدي كه دربرگيرنده تماميـت معنويـت باشـد، ارائـه نشـده      دانشمندان بر بعد معن

  .است

. معنويت را به عنوان تلاشي دائمي بشر براي پاسخ دادن به چراهـاي زنـدگي تعريـف كـرده اسـت     ) 1993(وون 

هاي رشد زمينه نظران آن را متضمن بالاترين سطوحمعنويت يكي از نيازهاي دروني انسان است كه برخي صاحب

-، تلاش همواره آدمي براي پاسخ دادن به چراهـاي زنـدگي مـي   )1983، 1فارو(شناختي، اخلاقي، عاطفي، فردي 

 2سليگمن(در يكي دو دهه اخير رويكرد روانشناسي مثبت مورد توجه روانشناسان بسياري قرار گرفته است . دانند

لهاي اخير در رويكرد روانشناسي مثبت مورد توجـه قـرار   يكي از مباحثي كه در سا). 2001، 3و سكزنتمي هالاي

-مفهومي روانشناختي است كه داراي تعاريف و ابعاد مختلفـي مـي   4واژه شادي. گرفته است، مبحث شادي است

  .باشد

در سطح عموم مردم شادي، بودن در حالت خوشحالي و سرور يا ديگر هيجانات مثبت، رضايت از زندگي و فقدان 

بنـدي  در مباحث روانشناختي شادي به عنوان يكي از هيجانات مثبت طبقه. يگر عواطف منفي استافسردگي و د

                                                           
١
 Farrow 

٢
Selligman 

٣
 Scikszentimihaly 

٤
 Happiness 
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نيـز  ) 2001( 1روانشناساني همچون آرگايل. كنندشده است كه انسانها در فعاليتهاي روزمره خود آن را تجربه مي

يكي از سـه   2سرور. دانندمي شادي را تركيبي از وجود عاطفه مثبت، عدم وجود عاطفه منفي و رضايت از زندگي

همانگونه كه در تعريف آرگايل مشخص شده است دو بعد ديگر شـادي، رضـايت از   . جزو شادي يا شادكامي است

باشـد  ي شناختي آن مـي سرور جنبه هيجاني شادي و رضايت از زندگي جنبه. زندگي و فقدان عاطفه منفي است

 ).2001آرگايل، (

. تر و توسعه و پيشرفت بيشتر اسـت ي قويي دسترسي به شيوهپرورش يگانه وسيلهي امروز، آموزش و در جامعه

اين . ي ملتها، با هر نظام سياسي و اجتماعي، پيشرفته و در حال پيشرفت، به مساله تربيت توجه دارندامروزه همه

از آمـوزش و   هنگامي كـه سـخن  ). 1380معيري، (دليل نيست و بر منطقي قوي بنياد شده است توجه شديد بي

آيد، مفاهيمي همچون معلم و بـه ويـژه تـدريس بـه مراتـب بيشـتر از سـاير        پرورش يا آموزش عالي به ميان مي

انـد  اي تدريس را مترادف با آموزش و پرورش تلقي كـرده شوند، تا آنجا كه حتي عدهمتغيرهاي مربوط نمايان مي

  ).1382فتحي آذر، (

 

  بيان مسأله - 1-2

هـاي   اي دروني انسان است و هوش معنوي به عنوان زيربناي باورهاي فرد نقش اساسي در زمينهمعنويت از نيازه

شناسان بـه حـوزه ديـن و     هوش معنوي از مفاهيمي است كه در پرتوي توجه و علاقه جهاني روان. گوناگون دارد

هـاي   عـه ظرفيـت  هوش معنوي را به عنوان مجمو) 2008(كينگ . معنويت مطرح شده است و توسعه يافته است

وجود فرد سر و كار دارد تعريف ) غيرمادي(هاي متعالي و معنوي  رواني كه با آگاهي، انسجام، كاربرد سازوار جنبه

او . انجامـد  هاي معنوي مـي  كند كه به پيامدهايي همچون افزايش معنا، بازشناسي خود متعالي و تسلط ويژگي مي

تفكر وجودي انتقادي، خلق معاني شخصـي، آگـاهي متعـالي و     چهار مؤلفه اصلي تشكيل دهنده هوش معنوي را

  .داند توسعه حالت آگاهي مي

هـا حـاكي از   نتايج اين پژوهش. شماري، رابطه مثبت بين معنويت و موفقيت را تاييد نموده استهاي بيپژوهش

ه اين توانايي بالقوه را انجامد بلكهاي معنوي نه تنها به بهبود كيفيت زندگي كاري كاركنان ميآن است كه ارزش

  ).2007لان و ماهر به نقل از ماهوور، (دارد كه كل سازمان را ارتقاء بخشد 

                                                           
١
Argyle 

٢
 Joy 
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بـا نگـاهي   ). 2007آمـرام،  (كنـد  مفهومي كه مقوله هاي معنويت و هوش را درون يك سازه جديـد تركيـب مـي   

و طرح نظـري هـوش   ) 1983(ردنر هاي موم تشبيه نمود تا نگاه گااجمالي از دوران افلاطون كه هوش را به قالب

 توان پي برد مقوله هوش براي بسـياري چندگانه و پس از آن معرفي هوش هيجاني و در نهايت هوش معنوي، مي

  ).2008كينگ، (انگيز است اي مهم و چالشاز انديشمندان عرصه

در تعريـف ايـن واژه    هـر چنـد كـه   . نقش معنويت به عنوان يكي از عوامل موثر بر شادكامي غيرقابل انكار اسـت 

هاي معنويت، از بهترين آنها كه جنبـه انسـاني دارد تـا جسـتجوي معنـاي      تعريف. اختلاف نظر زيادي وجود دارد

  ).1387، به نقل از كلانتري، 1988مارتينز، (وجودي و تا تعالي جنبه انساني متفاوت است 

گونـه كـه   اند، به ايـن بين دين و معنويت كرده اين در حالي است كه اخيراً نويسندگان شروع به بيان طرح تقابل

و  5، ذهني4است، در حالي كه معنويت شخصي 3و محدودكننده 2، جزمي1اياند دين مؤسسهبرخي پيشنهاد كرده

دهـد كـه   مطالعات تجربـي نشـان مـي   . رسدزندگي است اين نوع قطبي كردن درست به نظر نمي 6يارتقا دهنده

، به نقـل از فتـاحي و    1997و همكاران، 7زينباير(خود را مذهبي و معنوي معرفي كنند بيشتر مردم تمايل دارند 

  ).1390همكاران، 

معنويـت بـه عنـوان جسـتجوي تقـدس تعريـف شـده اسـت         . ي دين اسـت معنويت نمود كاركرد كليدي و يگانه

كشـند  آن نفـس مـي  كنند و در فضاي معنويت همان چيزي است كه مردم با آن زندگي مي). 1999پارگامنت، (

روي آوردن به معنويت به دليل نياز ژرف و . بر اين  اساس، معنويت پايدارترين عنصر دين است). 1386ملكيان، (

پاياي نهفته در روح هر كس است و قطعاً اين نياز برآورده شدني است انسان براساس نيـاز آفريـده شـده اسـت و     

دهـد كـه اعتقـادات دينـي، يكـي از      هاي اخير نشان مـي طالعات دههم. دهدپايه و بنيان انسان را نياز تشكيل مي

 –هـا بيشـتر عوامـل روانـي     بـه همـين ترتيـب، پـژوهش    . ها استمؤثرترين عوامل بهداشت رواني و شادي انسان

برخي محققان بـر ايـن باورنـد كـه معنويـت بـر       . داننداجتماعي و معنوي را در افزايش ميزان شادكامي مؤثر مي

دهد كه شـادكامي بـه   هاي ملي نشان ميگذارد، چنانچه مطالعات بسياري براساس نمونهواني تأثير ميبهزيستي ر
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طور معناداري با احساس نزديك بودن به خداوند و داشتن تصويري دوستانه از او، تعهد مذهبي و ايمان اسـتوار و  

و اعتقاد به زندگي پـس از مـرگ، تجربـه     ترين باورها، با اين باور به وجود يك هدف واقعي در زندگيبا همه مهم

  ).1991اليسون و همكاران، (هاي مذهبي و مشاركتي دينداري رابطه دارد اوج و تجربه نيايش و جنبه

تـرين   همچنين نقش و اهميت شادي در بهداشـت روانـي، سـلامت جسـماني و كارآمـدي و يكـي ديگـر از مهـم        

نقش معنويت و . اي به اين مقوله شادكامي شده است توجه ويژه هاي اخير شناسي است و در دهه هاي روان اولويت

برادبرن شادي را تعـادل ميـان   . هاي فراواني را در غرب به خود اختصاص داده است مذهب در شادكامي، پژوهش

آرگيل و همكاران، شادي را تركيبي از عاطفه . داند هاي هيجاني مثبت و منفي در طول يك دوره زماني مي تجربه

از عهـد باسـتان، بـه احساسـات مثبـت انسـان از جملـه        . دانند ت، فقدان عاطفه منفي و رضايت از زندگي ميمثب

ترين سطح شادكامي  ي ارسطو دست كم سه نوع شادكامي وجود دارد؛ پايين به عقيده. شادكامي توجه شده است

داننـد و در   يت و كاميابي ميي مردم عادي است كه شادكامي  معادل موفق در سطح بعد عقيده. همان لذت است

به نقل از آيزنـك، خسـروي و   (گيرد بالاترين سطح، شادكامي مورد نظر ارسطو شادكامي ناشي از معنويت قرار مي

دانـد و افلاطـون    به عبارت ديگر ارسطو شادكامي را عبارت از زندگي معنوي مي).  8-14، صص 1389همكاران، 

عابدي، ميرشاه جعفـري و لياقتـدار،   (كند  ل، هيجان و اميال ارزيابي ميآن را حالت تعادل ميان سه عنصر استدلا

  ).95-100، صص 1385

شان را با كنترل افكارشان افزايش دهنـد   از نظر تئوري، عقيده بر اين است كه افراد قادرند شادكامي و خوشبختي

ند منجر بـه شـادكامي بيشـتر افـراد     توا براي مثال باور داشتن به اين كه يك نيرو و هدف ماورايي وجود دارد، مي

اسـتفاده از  . براساس نتايج برخي مطالعات، بين هوش معنوي و شادكامي رابطه مثبت مشاهده شـده اسـت  . شود

سازد تا براي حل مشكلات با شيوه نگرش معنوي اقدام كند و به حقيقت رسـيده و   هوش معنوي، فرد را قادر مي

تواننـد بهتـر    تـر و كارآمـدتر هسـتند و مـي     سـاس شـادي كننـد، خـلاق    احساس شادكامي نمايند وقتي افراد اح

 ).431-440، صص 1392رئيسي و همكاران، . (گيري نمايند تصميم

پذيري هاي شاد و سالم داراي حس مسئوليتاند كه در جوامع متمدن كنوني انسانمطالعات همچنين نشان داده

هـاي  به رويدادهاي اطراف خود هستند و به جاي سـوگيري احساس مثبت و خوشبينانه نسب . بالايي خواهند بود

  ).2007روجاس، (نمايند منفي نسبت به اتفاقات دنياي خود، سعي در استفاده بهينه از اين وقايع مي
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. افراد شاد تمايل دارند خود و ديگران را مثبت ببينند و وقايع را مثبت تفسير نماينـد ) 2000(از ديدگاه پترسون 

گيرند و آورند تصميمات منطقي و درست ميهايي كه به دست ميكنند و از فرصت، زياد فكر نميآنان به شكست

دهنـده آن اسـت كـه    ها و تحقيقات مربوط به شادي، نشـان مجموع پژوهش. بينانه به وقايع دارندبيني واقعخوش

و از بازدهي فردي، خانوادگي، شغلي، افراد شاد از نظر ساختار فكري، قضاوت و انگيزش با افراد ناشاد تفاوت دارند 

  ).2005ليوبوميرسكي و همكاران، (تحصيلي و اجتماعي بالاتري برخوردار هستند 

رساند تـا بـه ارزيـابي موقعيـت كـاري خـود        رفتاري، به افراد ياري مي –هوش معنوي، به عنوان يك سازه رواني 

پرداخته و در خود نسبت به خود احساس دلسوزي داشته باشند اين موضوع از آن جهت داراي اهميت است كـه  

هـاي اجتمـاعي    افـراد حـوزه  . توانند دلسوزي نشان دهند افراد داراي حس خود دلسوزي نسبت به ديگران نيز مي

نوبـل،  (هاي هوش معنوي به شغل خـود معنـا و مفهـوم بخشـند      توانند با رشد مؤلفه از جمله معلمان مي مختلف

هـاي   و نيـز يافتـه  ) اعم از تعليم و تربيت(هاي مختلف زندگي  با توجه به اهميت هوش معنوي در عرصه) ،2000

معنوي با شـادكامي انجـام شـده     متنوع آن بر سلامت رواني، تحقيقاتي اندك در كشور ما در زمينه ارتباط هوش

. هاي فرهنگي و مذهبي خاص جامعه ما، اهميت زيـادي دارد مطالعه علمي اين دو مسئله با توجه به ويژگي. است

بنـابراين، بـا   . دهد، معنويت نقش مهمـي در شـادي و سـلامت روان دارد   ها در غرب نشان ميهمانگونه كه تحيق

هاي آن كـه شـادكامي   تواند در سلامت روان و شاخصرزتر است، پس ميتوجه به فرهنگ و مذهب مردم ايران با

ولـي  . رو تصميم گرفته شد كه اين موضوع در ايران نيز بررسي شوداز اين. يكي از آنها است، نقش بارزي ايفا كند

ايـن   مطالعه علمي. بررسي نشده است) آموزش(اين متغيرها در رابطه با توفيق و شكست معلمان در امر تدريس 

همانگونـه كـه تحقيقـات    . ي ما اهميت زيادي دارد هاي فرهنگي و مذهبي خاص جامعه مسئله با توجه به ويژگي

تر ايـن   در كشور ما نياز به بررسي بيش. دهد معنويت نقش مهمي در شادي و سلامت روان دارد پيشين نشان مي

صور مي شود كه معلمان ما از هوش معنـوي و  اغلب ت. هاي پژوهش متفاوت كاملاً مشهود است ها در جامعه مقوله

شادكامي برخوردارند و قادرند كه اين مهارتها را در كودكان نيز پرورش دهند لـذا در ايـن زمينـه تـلاش زيـادي      

هايي صورت گرفتـه امـا در مـورد     ها براي مشاغل گوناگون بررسي گرچه در مورد اهميت آن. صورت نگرفته است

معلمان از جمله كساني هسـتند كـه بـا توجـه بـه      . ن پژوهش كمي صورت گرفته استتأثير آن بر تدريس معلما

بـا  . باشـند  آموزان در ارتباط مـي  اي خود، روزانه به صورت مستقيم با خيل عظيمي از دانش ماهيت شغلي و حرفه

ايـد در  شود كه كساني كه از هوش معنوي و شادكامي بيشتري برخوردارنـد ب  توجه به تحقيقات پيشين تصور مي

 . تدريس عملكرد خوبي داشته باشند
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توان بين دو متغير هوش معنوي و شادكامي تصور نمود و همچنين بـا در نظـر    بنابراين با توجه به روابطي كه مي

داشتن كمبود شواهد تجربي محكم در خصوص تصور معلمان از توفيق در تدريس، پژوهش حاضر با هدف بررسي 

  .شود با تصور معلمان از توفيق در تدريس انجام مي رابطه هوش معنوي و شادكامي

  

  :سابقه و ضرورت انجام تحقيق -1-3

اهميت و ضرورت طرح موضوع معنويت و مذهب، به ويژه هوش معنوي، از جهات مختلف در عصر جديد احساس 

دانشمندان، به ويژه شناسي توجه به بعد معنوي انسان از ديدگاه ي انسانها در عرصهيكي از اين ضرورت. شودمي

كارشناسان سازمان جهاني بهداشت است كه اخيراً انسان را موجودي زيستي، رواني و اجتماعي و معنوي معرفـي  

  .كندمي

تري از ايمان و كـاربرد  ي كشش معنوي و نيز جستجوي درك روشنضرورت ديگر طرح اين موضوع ظهور دوباره

ي معنويت و مذهب در همچنين گستره). 1383هيدي و شيرافكن،، ترجمه ش1999، 1وست(آن در زندگي روزانه 

ي پـژوهش دربـاره  . ي زواياي زندگي انسان و نيز لزوم ارزيابي مجدد نقش مذهب در بهداشـت روانـي اسـت   همه

شناسي و علوم شـناختي  شناسي، عصبشناسي، انسانهاي متنوعي از قبيل پزشكي، روانمعنويت امروزه در رشته

  .فت استدر حال پيشر

. تواند سـلامتي جسـماني را بهبـود بخشـد    دهد كه شادي صرف نظر از چگونگي كسب آن ميتحقيقات نشان مي

گيرنـد، داراي روحيـه مشـاركتي    تـر تصـميم مـي   كنند، آسانافرادي كه شاد هستند احساس امنيت بيشتري مي

  ).2002مايرز، (س رضايت دارند كنند، بيشتر احسابيشتري هستند و نسبت به كساني كه با آنها زندگي مي

اي و تخصصـي، ايجـاد   هاي بسياري از فعاليتهـاي حرفـه  افزايش شادي فردي و اجتماعي يكي از اهداف و اولويت

در سطح كلان، مسئولين و مديران ارشد كشورهاي مختلف همواره . هاستشادي و افزايش شادي در افراد و گروه

اي عمل شود كه به طـور مسـتمر شـادي مـردم     اجرايي اداره كشورشان به گونهسعي دارند در قوانين و روشهاي 

-شادي كاركنـان بـا بهـره   . باشدهاي صنعتي ميداشتن كاركناني شاد و كارآمد از آرمانهاي مجموعه. افزايش يابد

  .وري، منتشر نمودن مقالات مربوط به شادي كردند
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هـاي   شده است و نقش معنويت و مذهب در شادكامي پژوهش اي به مقوله شادكامي هاي اخير توجه ويژه در دهه

فراواني را در غرب به خود اختصاص داده است ولي در ايران مطالعات محدودي در اين باره صورت گرفته است، با 

توانـد   رسد چون دين در زندگي مردم ايران بارزتر است پس مـي  توجه به فرهنگ و مذهب مردم ايران به نظر مي

  .و داشتن انگيزه نقش مهمي را ايفا كند در موفقيت

هـاي   پيشقدم كاربر روي هوش) 1993(اند هوارد گاردنر  در ميان تحقيقاتي كه انواع مختلف هوش را كشف كرده

كنند و هر  تحقيقات گاردنر دلالت بر انواع متفاوت هوش دارد كه نسبتاً مستقل از يكديگر رشد مي. چندگانه است

داند كه براي حل مسئله و ايجـاد   هايي مي ي از مغز است گاردنر هوش را مجموعه تواناييا مهارت مخصوص ناحيه

رود كه بالاترين سطح آن هوش معنوي  شوند، به كار مي محصولات جديدي كه در يك فرهنگ ارزشمند تلقي مي

  ).2000گاردنر، (است 

ردازان قـديمي، از جملـه سـليگمن    پ ـ اهميت مطالعه شادكامي به حدي است كه برخـي از پژوهشـگران و نظريـه   

هايي را  معتقدند؛ بهتر است به جاي توجه به افسردگي به شادكامي توجه شود و اين باعث شده پژوهش) 1999(

در بـاب اهميـت   ). 1387كشـاورز و همكـاران،   (هـاي افـزايش آن انجـام شـود      درباره عوامل موثر بر آن و شـيوه 

هاي چندگانه زنـدگي نظيـر ازدواج،    معتقدند كه افراد شاد، در حوزه) 2005... (شادكامي، ليوبوميرسكي، كينگ و

دهـد كـه    تر از افراد ناشادند علاوه بر اين نتايج تحقيقات مختلف نشان مي درآمد، عملكرد شغلي و سلامتي موفق

يرز، مـا (تواند سلامت جسماني و روانـي را بهبـود بخشـد     نظر از چگونگي به دست آوردن آن، مي شادكامي، صرف

انـد   سويي دارد كـه نشـان داده   هاي مختلف هم مطالعاتي كه در ايران انجام شده با برخي تحقيقات مليت). 2001

يعقوبي و همكاران نشان دادند . كنند تري را گزارش مي تري برخوردارند شادكامي بيش افرادي كه از معنويت بيش

-95، صـص  1389يعقـوبي،  (يابـد   ان نيز افزايش ميكه با افزايش ميزان هوش معنوي، ميزان شادكامي دانشجوي

85.(  

هـاي   ي مثبت بين هوش معنوي وموفقيت را تأييد نموده است نتايج ايـن پـژوهش   هاي بي شماري رابطه پژوهش

انجامد بلكه اين توانايي  هاي معنوي نه تنها به بهبود كيفيت زندگي كاري كاركنان مي حاكي از آن است كه ارزش

  )1391حميدي، به نقل از هوور، (د كه كل سازمان را ارتقاء بخشد بالقوه را دار

نشان داد كه بين هوش معنوي كل با رفتار شـهروندي سـازماني   ) 1390موسوي و همكاران، (هاي پژوهش  يافته

تفكر انتقادي وجـودي،  ( هاي هوش معنوي همچنين مؤلفه. كلي معلمان همبستگي مثبت و معناداري وجود دارد
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شناسي معلمان را  توانند مؤلفه نوع دوستي و وظيفه مي) عالي، معناسازي شخصي و گسترش خودآگاهيآگاهي مت

تواننـد مؤلفـه احتـرام و رفتـار      هاي تفكر انتقادي وجودي، آگاهي متعالي و معناسازي شخصي مـي  تبيين و مؤلفه

  .بيني كنند شهروندي سازماني كلي معلمان را پيش

انگيـزد و روابـط اجتمـاعي و     شادي فعاليت فرد را برمي) 1385از حقيقي و همكاران،  به نقل(به اعتقاد وينهوون 

رسد سازمانهاي آموزشي و مدارس براي حفظ حيات و كاركرد خود نيازمند  به نظر مي. كند سياسي را تسهيل مي

تري بـه وظـايف    ثربخشباشند تا به وسيله آن بتوانند به نحوه ا تر و جديدتر مي كاركنان و معلماني با هوش عميق

هـا نيـاز بـه عامـل      پاسخگوي همه نيازها نيست بلكـه انسـان  ) EQ(و ) IQ(در حال حاضر ديگر . خود عمل كنند

معنويت در كـار  ). 1389، به نقل از نداف و همكاران، 2004چرير، (شود  سومي دارند كه هوش معنوي ناميده مي

ط كاري همراه با بالا رفتن احساس تكامل شخصي و بالنـدگي  با افزايش خلاقيت، صداقت، اعتماد و تعهد در محي

  ).72،ص 1390موسوي  و همكاران،(كاركنان پيوند خورده است

براساس مباني نظري مطرح شده و با توجه به نتايج مرور مطالعات تاكنون پژوهشي كه به طور مستقيم به بررسي 

در تدريس  بپردازد، انجام نشده است لذا اين پـژوهش  ارتباط هوش معنوي و شادكامي با تصور معلمان از توفيق 

با هدف اصلي بررسي ارتباط هوش معنوي و شادكامي بـا تصـور معلمـان از توفيـق در تـدريس در بـين دبيـران        

  .شود دبيرستانهاي بوكان بررسي مي

 

  اهداف پژوهش - 1-4

  هدف كلي -1- 1-4

  لمان از توفيق در تدريسي بين هوش معنوي و شادكامي با تصور مع بررسي رابطه -1

  

  فرعياهداف  -2- 1-4

  تعيين وضعيت هوش معنوي دبيران دبيرستانهاي شهرستان بوكان -2

  تعيين وضعيت شادكامي دبيران دبيرستانهاي شهرستان بوكان -3
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  بررسي رابطه هوش معنوي با شادكامي دبيران دبيرستانهاي شهرستان بوكان -4

  تصور معلمان از توفيق در تدريس دبيرانبررسي رابطه هوش معنوي با  -5

  بررسي رابطه شادكامي با تصور معلمان از توفيق در تدريس دبيران -6

  

  هافرضيه - 1-5

  فرضيه كلي - 1- 1-5

  .بين هوش معنوي و شادكامي با تصور معلمان از توفيق در تدريس رابطه وجود دارد -1

  

  فرضيه هاي فرعي - 2 - 1-5

  .كامي دبيران رابطه وجود داردبين هوش معنوي با شاد -2

  بين هوش معنوي با تصور معلمان از توفيق در تدريس رابطه وجود دارد -3

  .بين شادكامي با تصور معلمان از توفيق در تدريس رابطه وجود دارد  -4

  

  :الات پژوهشيسؤ - 1-6

  :اصلي سؤالات -1- 1-6

  وضعيت هوش معنوي دبيران دبيرستانهاي بوكان چگونه است؟ -1

  وضعيت شادكامي دبيران دبيرستانهاي بوكان چگونه است؟ -2
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  :ها و اصطلاحاتواژه تعاريف -1-7

  :تعاريف نظري - 1-7-1

به معناي مجموعه اي از قابليت هاي سازش رواني كه مبتنـي بـر جنبـه هـاي      :تعريف مفهومي هوش معنوي

غيرمادي و متعالي واقعيت است به ويژه آنهايي كه با ماهيت هستي فرد، معناي شخصي، تعـالي و سـطوح بـالاتر    

، عبـارت اسـت از   )2007(هـوش معنـوي از نظـر آمـرام      ) .2001(از نظر ولمن ).2008كينگ، (هشيار مرتبطند 

هـاي معنـوي در جهـت افـزايش كـنش و      ها براي كاربست و ابزار منـابع، ارزشـها و ويژگـي   اي از تواناييجموعهم

  .بهزيستي زندگي روزانه

شادكامي عبارت است از بودن در حالـت خوشـحالي و سـرور و يـا ديگـر هيجانـات        :تعريف مفهومي شادكامي

گيرد و جزء سوم شـامل فقـدان افسـردگي يـا     ر بر ميمثبت، جزء ديگر شادكامي راضي بودن از زندگي خود را د

  ).2003آرگايل، (ديگر عواطف منفي است 

اي از عواطـف و ارزيـابي شـناختي از    شادكامي را بـه عنـوان مجموعـه   ) 2004؛ به نقل از كاشدان، 1997(ونهون 

  .شودداند كه به طور كلي مثبت ارزيابي ميزندگي افراد مي

  تعاريف عملياتي - 1-7-2

در اين تحقيق منظور از هوش معنوي، نمره ي كسب شده توسط فـرد شـركت    :هوش معنوي ريف عملياتيتع

هـاي  توسط كينگ به منظور سنجش توانايي 2008كننده در پرسشنامه ي خودسنجي هوش معنوي كه در سال 

ت طراحـي  اي ليكـر اين پرسشنامه براساس مقياس پـنج گزينـه  . باشدذهني هوش معنوي ساخته شده است، مي

  .شده است

  .باشدمنظور از شادكامي در اين پژوهش نمرات افراد در پرسشنامه آكسفورد مي :تعريف عملياتي شادكامي


