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  �م�قد
کاری   � پاس ����ر ���م و ا�سا�ی شان از ک��ه ایثار و    �دا

��تند� پاس عا��ه �رشار و ��مای ا�ید��ش و�ودشان � � ا�ن �رد��ن روزگاران ���ر�ن �ن   
د� پاس ق�ب �ی �ر�شان � ��یاد رس ا�ت و �ر��دا�ی و �س � پنا�شان � �جا�ت �ی ��ای  

و � پاس ���ت �ی �ی ��غشان � ��� ��و�ش ��ی �ند  
ا�ن ���و� را � �در و ما� ��م �قد�م �ی ��م  

با �پاس از� و�ود �قدس  
 ...آ�ن � ��وان �د�د � ما � �وا�یی ���م

 ...رو��ید �و�م  �و��شان �پید �د � ما
و رو���� را�مان با�ند و عا�قا� �و�تند � ��ما��ش و�ود ما  ... 

�دران  
 ما�ان
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 بارا�ھا،  �و را ش�� �ی�و�م  �ای ��ل و ر��ت ات

 � پاس خا�واد�ی ���بان و �ن

 � پاس  �ع��م � �وار �قدس ع�ی �ن  �و�ی ا��ضا(ع)

  �م ��ی � � ا�ن راه �� � رضای �ومبارا�ھا � پاس ��ف و ���ت بی��ا� ات ، از �و ���وا�م � ک

رم و �� �ای ���ودی �و ق��ی � د�ت ن��رم .   گام ��دا

� پاس  ز�مات �ی شائ�ه ی ا�تاد  را��ما�م �ناب آ�ی د��ر ����ی ���ی ���ن�ن  ا�تاد �شاورم 

�ناب آ�ی د��ر ���ود ��یدی ر�وا�ی �  ��واره را��ما و راھ�شای ا�ن پایان �� �ود�د  و علاوه �  

کاری �د�  از ���ر ا�شان  ��ھای ��ان�ھایی از ا�سانیتی، �و����  آ�و��م. ���ن�ن از ��

خا�م ��ندس ��سای �   �  ا��ای ا�ن �و�ش ؛ �رکار  حا�ظ ��ھد  ��ی و ��� ای���رم آ�وز�ه

کاری ���ما� ای دا� �پاسگ .ارمز��  



 

 
 

 :چكيده

با توجه به تعبير پژوهشگران كه اثربخشي آموزش يكي از عوامل اصلي در توسعه پايدار مي باشد، آموزش فني و 

حرفه اي نقش مهمي در رسيدن به اين هدف دارد. چرا كه با انتقال دانش و مهارتها به افراد، شايستگيهايشان 

را براي ورود به دنياي كسب و كار ارتقاء ميبخشد. پژوهش حاضر با هدف اثربخشي آموزش فنيوحرفهاي از 

) با مدل آموزشي رايج انجام شد. روش پژوهش شبه 4C/IDطريق مقايسه مدل طراحي آموزشي چهارمولفه اي(

آزمايشي بوده كه در بين طرحهاي موجود،  به منظور سنجش متغيرهاي نگرش و رضايت از طرح پسآزمون با 

گروه مقايسه، متغيرهاي  يادگيري و نگرش به كار و آموزشهاي فني حرفهاي از طرح پيشآزمون- پسآزمون با 

) بود كه در ICDLگروه مقايسه استفاده گرديد. جامعه آماري شامل كليه دورههاي آموزش فناوري اطلاعات (

در آموزشگاههاي آزاد فنيحرفهاي شهرمشهد برگزار ميشد. از ميان اين دوره آموزش واژه 1392سال 

ساعت به عنوان نمونه تصادفي انتخاب گرديد؛ كه با توجه به سقف محدود متقاضيان 18) به مدت WORDپرداز(

نفر) انتخاب شدند؛ 15نفر) و گروه آزمايش(15 نفر از فراگيران به عنوان گروه مقايسه(30اين دورهها تعداد 

سنجش رضايت و نگرش از طريق ابزار پرسشنامه؛ سطح يادگيري از طريق آزمون يادگيري و نگرش نسبت به 

كار از طريق ابزار پرسشنامه مورد بررسي قرار گرفت. ميزان روايي همه پرسشنامه ها از طريق روايي محتوايي و 

 برآورد شد. پايايي آزمون دوره 91/0 و 93/0پايايي پرسشنامه نگرش و رضايت با ضريب آلفاي كرونباخ به ترتيب 

 محاسبه گرديد. دادههاي پژوهش با روش تحليل واريانس چند متغيري و 70/0 كودريچاردسونKR20با فرمول

كوواريانس چند متغيري تجزيه و تحليل گرديد. نتايج پژوهش از يك سو نشان دهنده ارتقاء نگرش،  رضايت و 

ارتقاء  يادگيري عملي فراگيران در محيط طراحي شده برمبناي مدل چهارمولفهاي نسبت به محيطهاي آموزشي 

رايج بود. همچنين فراگيران در محيط كل نگر مبتني بر مدل چهارمولفهاي نگرش بهتري را نسبت به ارزش كار 

 و آموزش فني و حرفه اي كسب نمودند.

: طراحي آموزشي كل نگر، تكاليف كامل، يادگيري پيچيده ، آموزش فني و حرفه اي غيررسميكليدواژه ها  
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��ل اول  

 �قد� �و�ش
  بيان مساله
  پژوهشاهداف 
 پژوهشفرضيه سوالات و 

  تعاريف عملياتي

 



 

 
 

 1 فصل اول : مقدمه 

  بيان مساله1-1

آموزش، به عنوان يك عامل اساسي در توسعه پايدار، همواره مورد تاكيد و توجه برنامه ريزان بوده است 

 از جمله يونسكو، براي توسعه پايدار، انسان ين المللي)، چنانكه در گزارش سازمانهاي ب99: 1388(صدري و زاهدي، 

0Fآموزش فني و حرفه اي محور توسعه و كليد آن

1F(ميگت و يسيناست  �

). آموزش فني و حرفهاي در برگيرنده 2010، �

مطالعه فنآوري و علوم مرتبط با آن و كسب مهارتهاي عملي، نگرش، درك و دانش مربوط به مشاغل در بخشهاي 

2Fاقتصادي است (كلارك و اولمز مختلف حيات اجتماعي و

  كار آماده عرصهيو افراد را براي ورود به ؛ )8: 2013، �

ميسازد، چنانكه با انتقال مهارتها و شايستگيهاي مورد نياز، پاسخگوي نيازهاي در حال تغيير بازار كار و برابري 

با توجه به تحولات سريع تكنولوژيكي و تغييرات بنيادين در  ).1390فرصتها براي همه افراد ميباشد (محمدعلي،

3Fبرگان دنياي كار (هيبرت و

به عنوان موتور رشد و نوآوري دائم در حال نيز ) آموزش و پرورش فنيوحرفه اي 2002 ،�

 كار و از سوي ديگر تغيير بازارتغيير است و به دليل رسالت اين نوع آموزشها در آماده سازي افراد براي ورود به 

صلاحيتهاي حرفهاي در حال گسترش، ما نياز به سطوح بالاتري از آموزش مهارتهاي فني و تواناييهاي افراد داريم 

 و پاسخگوي اين تغييرات باشد؛ و لازمهي اين امر انعطافپذيري در ارائه اين نوع يچيدگي هاكه منعكس كننده پ

آموزش فنون و مهارتها در قالب  ).4F� ،2012آموزشها در جهت انطباق با نيازهاي بازار كار ميباشد (كميسيون اروپا

 با عموميتر شدن كار تعليم و يجآموزش فني و حرفه اي در كشور ما با تاسيس مدرسه دارالفنون مطرح گرديد. به تدر

5Fرسميآموزشهاي دو بخش  ، اين آموزشها دريتترب

6Fغير رسمي و �

، كه آموزشهاي رسمي در قالب  گسترش يافت�

ي كه درحال آموزشي ارائه گشته و به اخذ مدرك تحصيلي ميانجامد. مؤسساتنظام آموزش و پرورش، در مدارس و 

آموزشهاي غيررسمي در خارج از نظام آموزش و پرورش به صورت پيوسته و يا منقطع طي دورههاي آموزشي صورت 

گرفته، و موجب ارتقاي سطح تخصص و كارايي افراد براي احراز شغل و حرفه، و منجر به دريافت گواهينامه ميگردد 

 و مهارتي، مدارس بيشتر ي فني و حرفه ايبه دليل درك نشدن ضرورت آموزش ها  حالينا). با 17: 1387(نفيسي، 
                                                             
1 Technical & Vocational Training 
2 Minghat & Yasin 
3 Clark & Olumese 
4 Hiebert & Borgen 
5 European commission 
6 formal 
7 nonformal 



 

 
 

 2 فصل اول : مقدمه 

 مورد نياز جامعه، حركت كردند (شريعت زاده، يدر جهت آموزشهاي تئوري و فاصله گرفتن از تعليم فني و حرفه ا

 طبق پژوهشهاي انجام شده در اين حوزه و از بررسي ميزان اشتغال دانش آموختگان و ميزان ارتباط .)18: 1387

محققان به اين نتيجه رسيدهاند كه تناسب رشته فارغ، ميان محتواي آموزشهاي رسمي با نيازهاي بازار كار

التحصيلان با مشاغل احراز شده آنان و همچنين تناسب و كيفيت مهارتهاي آنها رضايتبخش نيست (نويدي و 

)، و اين آموزشها موفقيت مطلوب را در انطباق با نيازهاي بازار كار نداشته است (عسگري، سعيدي و 1391برزگر، 

از چنان كه . )1391؛ كشتي آراء، يوسفي و موسوي، 1390؛ انتظاريان و طهماسبي، 1387؛ شريعت زاده، 1387بينقي،

  براي نظري مبناي فقداني توان به مواردي مانند علل ناموفق بودن كشور ما در تفوق بر مشكلات موجود؛ م

حرفهاي و اتكا به آن براي بررسي علمي مشكلات و كشف راهكارهاي كاربردي براي اصلاح و توسعه و فني آموزشهاي

كمبود مراكز پژوهشي وابسته و معتبر در زمينه آموزشهاي فنيوحرفهاي و نداشتن ارتباط اين  آموزشي، كيفي نظام

كارفرمايان از كيفيت ناچيز اين همچنين . )1390، يمحمد عل(د  اشاره كرنظام با دانشگاهها و مراكز علمي و پژوهشي

تناسب محتواي آموزشي شكايت دارند (سازمان آموزش   كاربردي كارآموزان و عدميگونه آموزشها، فقدان مهارت ها

) 35: 1387 ( و همكارانعسگريهمچنين  ؛)1390عبدالهي و سعادتمند،  به نقل از 1387 كشور، يفني و حرفه ا

) 1383،و شريعت زاده1382،نويدي؛ 1381، قاسمي پويا؛1378،نفيسي( نظير  مختلفياذعان ميدارند كه صاحبنظران

با استفاده از پيشينه پژوهشي و تجارب كارشناسي،  بر ناكامي كلي آموزشهاي فني و حرفهاي رسمي اذعان كردهاند و 

از اين رو بسياري از فراگيران گسترش اين آموزشها را تجويز نميكند.  ) با توجه به شرايط فعلي، 1378حتي نفيسي(

بنابراين ميتوان بيان داشت كه تلاشها بايد . شده اندي غيررسمي در مراكز آموزشي آزاد رهنمون آموزش ها به سمت

 از جمله بخش غيررسمي سمت و سو پيدا كند. ي فني و حرفه ايدر جهت گسترش بخشيدن به انواع ديگر آموزش ها

مهارتي و يادگيري بر اساس حلمساله و  آموزشهاي كيفيت به بخشيدن بهبودچنان كه برنامهريزيها در راستاي 

7F(تنيسور و اريزن ييك رويكرد آموزشي انعطافپذير در آموزش فني و حرفهااتخاذ 

8F؛ هاتيزر و كوكوتارن2009، �

� ،

 طراحي شوند كه فرصتهاي لازم را ي بايد به گونه اي رو برنامههاي آموزش فني و حرفه اينا از سوق يابد. )2009

 يستگي هايبراي كسب دانش، مهارت،  نگرش و شايستگي در جهت آموزشهاي مادام العمر مهيا سازند و قابليت و شا

                                                             
1 Tanrısever, Eriúen 
2 Hatisaru& Kucukturan 
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  يكي از حالين). با ا84: 1388رو در فراگيران به وجود آورند(صدري،   فرايلازم را براي رويارويي با چالش ها

در تقويم چالشهاي اصلي كه نظام آموزشي همواره با آن مواجه است، پاسخگويي به نيازهاي محيط كار است. 

آموزشي جامعه، سياستها و  نيازهاي ينمنظور تأم  به1386 كشور در سال ي سازمان فني و حرفه اآموزشي

 نظام آموزشي ارائه شده كه اولين و مهمترين آنها ارتقاء كيفيت آموزشها و سپس يياستراتژيهايي براي بهبود كارآ

مشاركتهاي مردمي و تقويت بخش خصوصي است؛ چنان كه پرداختن به فرآيند ياددهي-يادگيري امري قابل بررسي 

 است. كيفيت اين فرايند، وضعيت مطلوب آموزش يدر تمام نظامهاي آموزشي از جمله سازمان آموزش فني و حرفه ا

 است كه در آن پديده يادگيري در كارآموزان اتفاق ميافتد و مربي خود را براي شرايط اثربخش ياددهي موظف 

ميداند. بنابراين يكي از عناصر اصلي براي بررسي كامل فرايند ياددهي يادگيري در هر نظام آموزشي، نوع آموزش 

 ميباشد كه شامل مجموعه تدابيري است كه توسط معلم و يادگيرنده براي يادگيري بهتر مطالب درسي صورت 

دانشگاهها متفاوت   به اين اهداف با روشهاي مرسوم در مدارس و حتييابي اساس روش صحيح دست ينميگيرد. بر ا

ي ،كردنوقابياست و با روش همچون سخنراني و ارزشيابي كتبي نميتوان به آموزش فنيوحرفهاي پرداخت(صدرالاشرف

 ).1389و ذاكري، 

 (روشي) و ي (محتوايي)، صوري به طور كلي شامل سه جنبه مادي كه آموزش فني و حرفه اين با توجه به ا 

. اصل پرورش 2. اصل كسب تخصص 1 كه عبارتند از ي شود اساس سه اصل آموزشي استنتاج ميناخلاقي است، بر ا

)، چنان كه كسب تخصص بر اهميت 1388، ي لوحير به نقل از م1964. اصل رشد شخصيت (فريدريش شليپر،3قوا 

محتوا، پرورش قوا بر روش كسب شناخت و مهارت و رشد شخصيت بر ايجاد يك نگرش بنيادين تاكيد دارد 

)، شايد بنياديترين مانع در راه گسترش آموزش فني در برخي از كشورهاي در حال رشد، و حتي 1388(ميرلوحي،

كشورهاي پيشرفته، وجود نگرش منفي بسياري از افراد نسبت به اين آموزشها است. كار دستي و فني از قديم به 

پست و فقط درخور افراد بي سواد در نظر گرفته شده است. در نتيجه، در بسياري از كشورها ، مثابه كاري خوار

وضعيتي موجود است كه در اثر آن درصد زيادي از كساني كه دوره دبيرستان را به پايان ميرسانند يا حتي 

 دانشگاهها هستند، صرفاً به اين دليل كه شغلهاي اداري كافي براي آنان وجود ندارد، بيكار ميمانند. يلفارغ التحص

روشن است كه نميتوان نگرشها را يك شبه دگرگون كرد، اما با آموزش فني، به عنوان عنصر مكمل نظام آموزشي و 
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، تغيير نگرشها خيلي ي دهد در اختيار افراد قرار ميبا آگاه سازي مردم نسبت به امكاناتي كه آموزش فني و حرفه ا

نگرش مثبت نسبت به كار عامل موفقيت فردي و اجتماعي و  ). چرا كه1973ونسكو، يسريع انجام خواهد گرفت (

يرگذار بر رشد تأث، و محيطهاي آموزشي دومين عامل )1380ميمندي،  زاده د (حاجيي شواحساس رضايت افراد م

يت هايش فعالي مثبت و منفي نسبت به امور پيرامون فرد و انجام نگرش هافرهنگ كار دانسته شده است و در ايجاد 

 ). 1380:39معيدفر، د (نقشي تعيين كننده دار

ي حرفه اوفني آموزش يكي از رويكردهاي حاكم بر يادگيري و ياددهي فرايند در تلفيقي و نگر كل رويكرد

با ايجاد يك نگاه كلنگرانه و تلفيقي در نوع ه ميتواند ) ك1391:162نويدي و برزگر،  به نقل از 1388خلاقي، ت (اس

استعدادهاي فراگيران را در اين نوع آموزشها   زمينه رشد و شكوفايي،آموزش، ميان كسب مهارت،  تخصص و نگرش

9Fاستفاده از روشهاي تدريس مناسب (تامپسون و تايلدنسازد؛ از سوي ديگر فراهم 

 شيوههاي مناسب ، و)2009، �

آموزش را به گونهاي طراحي  و ميتواند ،ميگذارد ير تأثهاآموزشاين روي اثربخشي  بر )،1387 (فردانش، يطراح

از جمله مدلهاي طراحي آموزشي جديد، ). 1390 ارائه نمايد (شريعت زاده، فراگيرانكند كه مهارتهاي لازم را به 

است؛  و كل نگر )2002(مريل، ) يكي از كاملترين مدلهاي مساله محور4C/IDمدل طراحي آموزشي چهارمولفهاي (

 يادگيرنده را به ادغام و هماهنگ كردن دانش، مهارت و نگرش تحريك ميكند و در نهايت منجر به ايجاد يك كه

پايگاه غني دانش ميشود كه به يادگيرنده اجازه ميدهد، تا اين دانش را به زندگي روزمره و محيط كار آينده خود 

10Fو هوگولز انتقال دهد (وان مرينبور، باستين

 يابي)، فراگيران را در دست 2012(شين، اين الگوي سازنده گرا ).2004، �

و منجر به نوعي خود تنظيمي در  به مجموعهي يكپارچهاي از دانش، مهارت و نگرش ياري ميرساند

11Fاستريتمن و مرينبور يادگيري(اسليجسمن،

روي قدرت استدلال، حل مسأله، اثربخشي ، تاثيرگذاري بر )2008، �

12Fسارفو و الن( يادگيريبهبود   وتدريس

  ميشود.)2007،�

؛ اماني، 1388؛ فرهودي،1388، غني (با توجه به سودمند بودن دورههاي آموزش فني و حرفهاي غيررسمي

 ،ايفرايند ياددهي-يادگيري در آموزشگاههاي آزاد فني و حرفه ) همچنين 1381؛ خداورديان و حسيني، 1388

                                                             
1 Thompson & Tilden  
2 Van Merriënboer, Bastiaens, & Hoogveld 
3 Sluijsmans, Straetmans & van Merriënboer 
4 Sarfo & Elen 
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پس از  يادگيري كارآموزان موثر است بلكه بر وضعيت اشتغال و متغيرهاي مرتبط با آن كيفيت اين فرايند نه تنها بر

چنانكه ضرورت توجه به كيفيت آموزشها . )1389صدرالاشرفي و همكاران، است (يرگذاراتمام دوره آموزشي نيز تأث

لذا  . است)1388؛ فرهودي، 1388؛ غني، 1389،صدرالاشرفي و همكاراندر مراكز غيررسمي مورد تاكيد پژوهشگران(

 و نقش يبا توجه به بررسي پيشينه تاكنون پژوهشي در خصوص ارتقاي كيفيت آموزشهاي غيررسمي فني وحرفه ا

 از سوي ديگر به  صورت نگرفته است؛يفني حرفه ا ICDL طراحي آموزشي كل نگر بر روي اثربخشي برنامه درسي

 بر افزايش اثربخشي مدلهاي جديد طراحي آموزشي يراهميت انتخاب شيوهي مناسب طراحي و همچنين تأثدليل 

ي گردد؛ تا به برنامهريزان و طراحان اين آموزشها  آموزش فني و حرفهاي، لزوم انجام پژوهشي در اين زمينه احساس م

در امر تصميم گيري و اثربخشي كمك نمايد و ميزان رضايتي كه فراگيران از اين دوره ها دارند و نگرش مثبت ايجاد 

شده نسبت به دوره را اندازه گيري نمايند. بنابراين سوال اصلي كه پژوهش حاضر در پي پاسخگويي به آن است اين 

امر ميباشد كه آيا رويكرد طراحي آموزشي كل نگر و كاربست مدل چهارمولفهاي منجر به اثربخشي آموزشهاي 

 و همچنين بهبود نگرش نسبت به ارزش كار و آموزش فني و حرفه اي ICDLغيررسمي و به صورت جزئي تر آموزش

 ميشود؟ 

  اهداف پژوهش1-2

 ف اصلياهدا 1-2-1

 ) (4C/ID چهارمولفهايي براساس مدل حرفه ا وفني ICDL  دوره آموزشطراحي .1

 ارزيابي اثربخشي محيط طراحي شده براساس مدل چهارمولفه اي  .2

 اهداف فرعي  1-2-2
 ي آموزشگاههاي آزادافني و حرفه WORD) در برنامه درسي 4C/ID (يطراحي مدل چهارمولفها .1

 نسبت به دوره در محيط طراحي شده براساس مدل چهارمولفه اي و سنتيمقايسه نگرش فراگيران  .2

 از دوره در محيط طراحي شده براساس مدل چهارمولفه اي و سنتي فراگيران رضايتمقايسه  .3

 سنتي با فراگيران دوره مبتني بر مدل چهارمولفه اي  دوره مقايسه ميزان يادگيري فراگيران .4
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ارزيابي و مقايسه نگرش فراگيران نسبت به ارزش كار و آموزش فني وحرفهاي در دو محيط سنتي و مبتني  .5

  بر مدل چهارمولفهاي

 سؤالات تحقيق 1-3

د؟ باش) تكاليف يادگيري بايد چگونه wordدر نمونه مورد نظر آموزش مهارت كار با واژه پرداز ( .1

د؟ باش چگونه بايد) اطلاعات حمايتي wordدر نمونه مورد نظر آموزش مهارت كار با واژه پرداز ( .2

چگونه باشد؟ بايد ) اطلاعات روش كاري wordدر نمونه مورد نظر آموزش مهارت كار با واژه پرداز ( .3

باشد؟  ) تمرين تكاليف جزيي بايد چگونهwordدر نمونه مورد نظر آموزش مهارت كار با واژه پرداز ( .4

 اصلي پژوهش  هاي فرضيه1-4

 سنتي باعث مبتني برآموزش  در مقايسه با محيطچهارمولفهاي الگوي مبتني بركل نگر  بهكارگيري محيط .1

 ي شود.م  ICDLاثربخشي بيشتر دورههاي آموزش

سنتي نگرش دوره مبتني بر آموزش  در مقايسه با مبتني بر الگوي چهارمولفهاي دورهيادگيرندگان در  .2

. ي نمايندمكسب  يبهتري نسبت به كار و ارزش آموزش فني و حرفه ا

  فرعي پژوهش يه هايفرض 1-4-1

 آموزشي سنتي منجر  مبتني بر در مقايسه با محيطWORDآموزش بهكارگيري الگوي چهارمولفهاي در  .1

ميشود. نسبت به دوره به نگرش بهتر يادگيرندگان 

 آموزش سنتي منجر  مبتني بر در مقايسه با محيطWORD آموزشبهكارگيري الگوي چهارمولفهاي در  .2

  ميشود. از دوره يادگيرندگانبيشتررضايت  به

 يادگيري  مبتني بر آموزش سنتي نسبت به محيطمبتني برالگوي چهارمولفهايمحيط يادگيرندگان در  .3

بيشتري دارد. 
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  تعريف عملياتي متغيرها1-5

 مستقل ريمتغ 1-5-1 

) وان 4C/ID (يطراحي آموزشي كل نگر: منظور از طراحي آموزشي كل نگر در اين پژوهش، مدل چهارمولفها

 عبارتند از (الف) تكاليف يادگيري، (ب) اطلاعات حمايتي،  وچهارمولفه مرتبط به هم ميباشد؛ كه داراي استمرينبور 

  .(ج) اطلاعات روش كاري، (د) تمرين تكاليف جزيي

 متغيرهاي وابسته 1-5-2
نگرش فراگيران: نمرهاي است كه فراگيران از پرسشنامهي نگرش سنج به دست ميآورند. 

 سنج كسب ميكنند. يترضايت فراگيران: نمرهاي كه فراگيران از پرسشنامهي رضا

ميزان يادگيري فراگيران: نمرهاي كه فراگير در پايان دوره از طريق آزمون پيشرفت تحصيلي كسب ميكنند. 

 است كه فراگيران از پرسشنامه محقق ي: نمره ايآموزش فني و حرفه ا ينگرش نسبت به كار و ارزش ها

. ي آورندساخته به دست م

 

 



 

  

��ل دوم  
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 مباني نظري پژوهش 
 تحقيقات انجام شده 
 استنتاج از پيشينه 
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 ،قسمت اصلي اين فصل شامل سه قسمت مباني نظري، تجربي و جمع بندي ميباشد. قسمت نظري دربردارنده چهار

 و تكاليف كامل ميباشد. در قسمت پيشينه تجربي  كل نگريادگيري پيچيده، طراحي آموزشي حرفه اي، آموزش فني و

پژوهش هاي انجام شده با سه محوريت طراحي آموزشي، كل نگري و تكاليف كامل و آموزش فني و  نيز تحقيقات و

 حرفه اي بيان شده است و در نهايت جمعبندي و نتيجهگيري از پيشينه پژوهشي ارائه شده است.

 حرفه اي مفهوم آموزش فني و 2-1

13F فني و حرفه اي مفهوم آموزشدر خصوص

تعاريف متعددي ارائه شده است،  اما براي دريافت بيشتر آن لازم �

است كه از جنبههاي مختلف مورد بررسي قرار گيرد تا به تعريف اين مفهوم برسيم به عنوان مثال سؤالاتي كه ميتوان 

پرسيد اين است كه اين نوع آموزشها، در چه مكانهايي فراهم ميشود؟ يادگيرندگانش چه كساني هستند؟ چه 

كساني مسئول ارائه اين آموزشها هستند؟ و مهم تر از همه تحت چه شرايطي اين آموزش ها انجام ميشود؟ در پاسخ 

) 2003 (كه چپل به اين سؤالات بايد گفت كه اين آموزشها در سطوح مختلف سيستم آموزشي ارائه ميشود چنان

اين مساله را كاملاً روشن ميسازد با اشاره به اين كه، آموزشهاي فني و حرفه اي توسط مؤسسات آموزشي ازجمله 

مدارس،  كالجها،  مراكز آموزش بزرگسالان،  دانشگاه ها،  ارائه دهندگان دولتي و خصوصي آموزش و پرورش،  بخش 

صنعت و خانگي،  از طريق سازمانهاي خاص،  كسب و كار كوچك و مشاورين خصوصي انجام ميپذيرد. دانشآموزان 

اين نوع آموزشها را از سطح دو كه پايينترين سطح و اولين چرخه آموزش ميباشد، شروع ميكنند. گاهي اوقات در 

آموزش و پرورش عمومي و حتي گاهي خارج از نظام آموزش و به طور كلي در انواع مختلف آموزش غيررسمي 

شناسايي ميشود. جايگاه معلم در آموزش فني و حرفه اي اهميت بسزايي دارد؛ چرا كه معلمان و مربيان نياز به 

حمايت از مهارتهايي دارند كه در حرفه اي شدن آنها و توسعه نيروي كار نقش موثري ايفا ميكند؛ چنانكه بانك 

از طريق آموزش و پرورش و  (جهاني استدلال ميكند كه الزامات و هزينههاي مورد نياز براي تربيت مدرساني خوب

 بازار كار) بالاتر از معلمان عادي ميباشد مهارتهاي فني و آموزش ديده در مؤسسات تربيت معلم و كسب تجربه در

). اصطلاح آموزش فني و حرفه اي يك اصطلاح كلي است و هر شكل از آموزش كه 2009پرورش بين المللي، آموزش و(

با هدف تحصيل مدرك در رابطه با يك حرفه خاص،  هنر،  اشتغال باشد را در برميگيرد، و يا آموزش لازم، مهارتهاي 
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