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  رساله دكتراي  رشته برنامه ريزي درسي
  :عنوان

بررسي وضعيت موسسه هاي نظام آموزش علمي ـ كاربردي براساس 
هاي پيشرفته آموزش تكنولوژي به  استانداردهاي مؤسسه
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  دانشكده روانشناسي وعلو م تربيتي

  گروه بنيادهاي اموز ش و پرورش
  

  رساله دكتراي برنامه ريزي درسي
  :عنوان

  

  بركاربردي–بررسي وضعيت موسسه ها ي نظام اموزش علمي 
 يشرفته آموزش تكنولوژياساس استاندارد هاي موسسه ها ي پ

  به منظور بهسازي وارتقاء كيفيت اين نظام اموزشي
  

  :استاد راهنما
  دكتر رضا محمودي

  

  : مشاوراناستاد
  نادري...دكتر عزت ا

  دكتر حميد رضاآراسته
  

  :پژوهشگر
  واشقاني فراهاني...ماشاءا
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  :تقديم
  

ت تا پاي جان قشناخت حقي  به آناني كه همانند سقراط در كشف و   رااين تحقيق
 راه فد ا يند وخود را  ن جام شو كران نهراسيد ز نوشيد ا  و ند  كردگي دايستا

  .نمايم يم مي  تقدحقيقت نمودند
  

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  



ه  

  :تقدير وتشكر
  

 ارجمنـد  مشاورانو  ) محموديجناب آقاي دكتر     (ي فاضل حقيق از استاد راهنما   دراين ت 

 )جناب آقا ي دكترحميـد رضـا آراسـته         و نادري ... دكتر عزت ا   جناب آقاي (

 ،)جناب آقاي دكتـر حـسين بلنـدي       ( كاربردي   -رئيس دانشگاه جامع علمي    همچنين

  نـاظر  به ويـژه  مراكز آموزشي وابسته     كاربردي و    – علمي   مديران و كاركنان دانشگاه جامع    

  هركدام بنـا بـه موقعيـت       كه ) سادات حسيني  صاحبي دكتر جناب آقا ( طرحمحترم  

 سپاسگزاري بعمـل    نمودند كسب اين تجربه ارزشمند براي اين جانب          جهت موثريكمك  خود

  .آيدي م



و  

  چكيده
در اين بررسي كه وضعيت موجود موسسه هاي نظام آموزش علمـي ـ كـاربردي  براسـاس     

جهـان جهـت ارتقـاء كيفيـت آن مـورد           استانداردهاي پيشرفته مؤسسه هاي آموزش تكنولـوژي        
مطالعه قرار گرفته اسـت ابتـدا طـرح مـسئله برمبنـاي فلـسفه و ماهيـت وجـودي موسـسه هـاي            
آموزشهاي علمي ـ كاربردي بيان شده و سپس بر مبناي آن محقق اهداف و سوالهاي تحقيـق را   

 اساسـي    سـوال  17در قالب استانداردهاي موسسه هاي آموزشي از محورهاي مختلف با طـرح             
درباره عوامل و مولفه هاي آموزشي طرح نموده و آنهـا را بـر اسـاس اسـتانداردهاي پيـشرفته                    

اي  محقـق در رسـيدن بـه ايـن مقـصود ابتـدا مطالعـه       . آموزش تكنولوژي استخراج نمـوده اسـت    
 موسسه آموزشي علمي ـ كاربردي و كـالج هـاي آمـوزش     50گسترده اي به صورت تطبيقي از 

يكــا، اســتراليا، ژاپــن، آلمــان، انگلــستان و فرانــسه و كــشورهاي شــرق آســيا تكنولــوژي در آمر
 مولفـه   17در قالـب    )  اسـتاندارد  300حدود  (را انجام داده و استانداردها را       ) مجريان طرح كلمبو  (

آموزشي بعنوان استانداردهاي عمومي و پايه موسسه هاي آموزش تكنولوژي اسـتخراج نمـوده    
  . موسسه آموزشي مورد بررسي وجود دارد50 موسسه از 15 بين كه حداقل هر استاندارد در

محقق پس از تكميل كردن كار استخراج استانداردهاي پايه و ضروري از موسسه هاي آمـوزش            
تكنولوژي وضعيت موسسه هاي آموزش علمي ـ كـاربردي را در مقايـسه بـا ايـن اسـتانداردها       

 مركـز  400آموزش علمـي ـ كـاربردي از بـين      موسسه 109مورد مطالعه قرار داده و با انتخاب 
 مـدرس ،  340 دانـشجو،  400اي شـامل   آموزشي و عوامل مورد بررسي را در قالب حجم نمونـه      

 كارفرما بررسي كرده و همچنـين       100 كارشناس و  109 برنامه درسي و حدود      100 مدير و    109
سـتانداردهاي  فضاي كالبدي موسـسه هـاي آموزشـي و امكانـات آموزشـي آنهـا را براسـاس ا                  

  .استخراج شده مورد مقايسه قرار داده است
ا اي  تحليل اطلاعات و يافته هاي بدست آمده نشان دهنده اين است كه بطور كلي اسـتاندارده               

موسسه هاي نظام آموزش علمي ـ كاربردي در مقايسه با استانداردهاي مؤسسه هاي پيـشرفته   
ار دارد كه درصد تامين اسـتانداردها در بـين         آموزشي تكنولوژي در شرايط نسبتا پائين تري قر       

 درصد كـه داراي كمتـرين حـد تـامين           30مولفه ها و عوامل مورد مطالعه در مراكز آموزشي از           
 49 درصد كه بالاترين حد تامين استاندارد اسـت متغيـر اسـت و ميـانگين آن بـا                  72استاندارد تا   

هـاي موسـسه هـاي          اسـتاندارد   درصد از تامين استاندارد در وضعيت  حد متوسـط نـسبت بـه             
 مركـز بـر اسـاس  اسـتانداردهاي ايـزو در             20آموزشي پيشرفته تكنولوژي قرار دارد و حـداقل         

 مركـز در وضـعيت  خـوب قـرار           16 مركز در موقعيت متوسط و       64موقعيت ضعيف قرار دارد،     
مـوزش  كه بيانگر كيفيت متوسـط  ايـن آموزشـها در مقايـسه بـا اسـتانداردهاي مطلـوب آ                   . دارد

محقق پس از بحث و نتيجـه گيـري از يافتـه هـاي تحقيـق جهـت بهبـود كيفيـت                      . تكنولوژي است 
 كـاربردي و ارتقـاء سـطح اسـتانداردهاي آموزشـي بـر اسـاس        -موسسه هـاي آمـوزش علمـي     

 گانه تحقيق، پيشنهادهايي جهت بهره مندي مسئولين نظـام آموزشـي از يافتـه هـا                 17محورهاي  
  . ارائه داده است 



ز  

  تفهرس

  فهرست مطالب :الف

    كليات : فصل اول 
  2   مقدمه-
  3   بيان مسئله تحقيق -
  8   هدفهاي تحقيق -

  8  هدف كلي) الف  
  8  هدفهاي ويژه ) ب             

  9   سئوال هاي تحقيق-
  10   اهميت و ضرورت موضوع تحقيق-
  12   تعريف واژه ها و اصطلاحات  -

    ق ادبيات و پيشينه تحقي: فصل دوم 
  15   مقدمه -

  15   كاربردي – سوابق و تاريخچه آموزشهاي علمي -بخش الف
  15   سير تحول آموزش هاي علمي ـ كاربردي -1

  15  مرحله نظام استاد شاگردي) الف           
  17  نظام هاي جدا شده از محيط كار ) ب            
  19  ر   هاي آموزشي وابسته به محيط كا نظام) ج            

  19   آموزشهاي علمي ـ كاربردي در كشورهاي پيشرفته -2
  19  انگلستان ) الف           
  21  آلمان ) ب            
  25  آمريكا  ) ج             

  29   تحولات آموزش علمي ـ كاربردي در ايران -3
  29  دوران حكومت صفوي  ) الف            

  30   1303لفنون تا سال تاسيس دارا)  ب             
  31   1356از هنرستان صنعتي تا سال ) ج              

  37  ) انستيتوتكنولوژي(كاربردي  –ويژگيهاي آموزش درمؤسسه هاي آموزشي علمي-4
  40  ) تاسيس دانشگاه جامع تكنولوژي(  آموزشهاي علمي ـ كاربردي پس از انقلاب اسلامي ايران -5

  41   كاربردي  -تأسيس دانشگاه جامع علمي ضرورت ) الف         
  42   كاربردي -ويژگيهاي دانشگاه جامع علمي ) ب           
  43   كاربردي -اهداف دانشگاه جامع علمي ) ج            



ح  

  44   كاربردي-برنامه توسعه مراكز آموزشي علمي ) د            
  48  ربردي  سطوح و مقاطع تحصيلي نظام آموزشهاي علمي ـ كا-6

  48  سطوح مهارتهاي شغلي ) الف           
  50  مقاطع تحصيلي نظام آموزش علمي ـ كاربردي  ) ب             
  54   پيشينه استاندارد و استانداردسازي آموزش عالي-بخش ب

  54   مفاهيم و تعاريف پايه -1
  54  مفهوم استاندارد ) الف          

  55  تاندارد تعاريف اس) ب            
  56  اهداف استاندارد ) ج             
  57  تعريف استانداردسازي ) د             

  58    تاريخچه استاندارد سازي و تحولات آن -2
  58  پيدايش استاندارد و استاندارد سازي   ) الف         

  59  تاريخچه استانداردسازي در ايران ) ب           
  60  ستانداردسازي صنعتي  ا) ج            
  62  استانداردسازي آموزشي  ) د            
  63  انواع استانداردهاي آموزشي  ) هـ           

 78  جنبه هاي مختلف استانداردهاي آموزشي) و             

  81  منابع تدوين استانداردهاي آموزشي ) ز             
  83  تدوين استانداردهاي آموزشي  رعايت نكات مهم در ) ح             
  85  ديدگاههاي موافق و مخالف استانداردسازي آموزش عالي ) ط             
  85  ارزيابي انطباق و استانداردسازي ) ي             

  89   استانداردسازي در نظام آموزش عالي  -3
  90  وزشي هاي آم اهميت و جايگاه استانداردسازي در نظام) الف            
  93   كيفيت در نظام آموزش عالي ) ب             

  95 عناصر كيفيت در نظام آموزش عالي)               ج
  96  الزامات كيفيت در نظام آموزش عالي)               د

  98     استانداردسازي نظام آموزش عالي در كشورهاي پيشرفته -4
  98  ظام آموزش عالي امريكا  استانداردسازي در ن) الف            

  100  استانداردسازي در نظام آموزش عالي سوئيس  ) ب              
  101  استانداردسازي در نظام آموزش عالي هند ) ج              
  103  استانداردسازي در نظام آموزش عالي فرانسه ) د              
  104  زش عالي ژاپن استانداردسازي در نظام آمو) هـ             

  105   اي از طريق اعتبار سنجي    روش استاندارد سازي موسسه-5



ط  

 105 مفاهيم و تاريخچه اعتبار سنجي ) الف            

 107   انواع اعتبار سنجي)  ب              

  108  تكامل استانداردها و اعتبار سنجي موسسه اي در آموزش عالي ) ج               
  110    تاكيد بر نتايج و پيامد استانداردسازي موسسه اي ) د               
  111  دورنماي تغييرات استاندارد سازي موسسه اي  ) هـ              
بر ( مدل مفروضه استاندارد سازي موسسه هاي آموزش تكنولوژي ) و              

  ) اساس پيشينه مطالعات خارجي
113  

  115  ازي آموزش عالي در ايران  سابقه استانداردس-7
  116  ارزيابي كيفيت در آموزش عالي ايران ) الف           

  117  ارزيابي دروني به عنوان رهيافت استاندارد سازي آموزش عالي ايران) ب             
  118  ويژگيها ي ارزيابي دروني  ) ج             
  118   استاندارد سازي دانشگاههاي ايران تحقيقات انجام شده درباره) د             
 123  مدل مفروضه استاندارد سازي آموزش عالي در ايران) هـ            

  133  نمونه تحقيقات انجام شده در آموزش علمي كاربردي             و) 
  133  نمونه الف
  141  نمونه ب

  143     طرح مدل مفروضه جهت تحقيق-8
  عات تطبيقي جهت استخراج استانداردهاي آموزشي بر اساس مدل مطال) الف           

   موسسه آموزشي پيشرفته50مفروضه از                  
144  

   گانه بر اساس مدل تحقيق 17استانداردهاي تدوين شده در محورهاي ) ب             
  كاربردي -جهت موسسه هاي آموزشي علمي                

146  

       وش تحقيقر: فصل سوم 
  181   مقدمه -
  181   روش تحقيق -1

  182   جامعه آماري   )الف          
  182    حجم نمونه و روش نمونه گيري )ب            
  184      روش و ابزار جمع آوري اطلاعات)ج             
 187  )توزيع پرسشنامه و جمع آوري اطلاعات( اجراي طرح )د             

  187    استخراج و تجزيه و تحليل اطلاعات جمع آوري شده  )هـ            
  187    روش تجزيه و تحليل اطلاعات )و             

     يافته هاي تحقيق:  فصل چهارم 
  190   مقدمه -
  190   گانه17 تجزيه و تحليل اطلاعات و يافته هاي تحقيق درباره عوامل -1

 191  ز اطلاعات و داده هاي بدست آمده تحليل آماري ا)الف           



ي  

 198  تحليل يافته هاي تحقيق) ب           

  198   يافته ها در مورد استانداردهاي فلسفه ، اهداف و رسالت -1
  198   يافته ها در مورد استانداردهاي برنامه هاي درسي و دوره آموزشي مورد اجرا  -2
  198  ي برناه درسي  يافته ها در مورد استانداردهاي محتوا-3
  199   يافته ها در مورد استانداردهاي فضا ، تجهيزات و تاسيسات زيربنايي-4
  199   يافته ها در مورد استاندارد رهبري و مديريت  -5
  199  )  مدرسان( يافته ها در مورد استانداردهاي هيات علمي -6
  200   پذيرش دانشجو يافته ها در مورد استانداردهاي -7
  200    كارشنلسان وكارمندانيافته ها در مورد استانداردهاي -8
  200   يافته ها در مورد استانداردهاي تدريس و يادگيري -9

  201   يافته ها در مورد استانداردهاي پژوهش  -10
  201   يافته ها در مورد استانداردهاي مركز منابع يادگيري، كتابخانه و اطلاع رساني -11
  201   مورد استانداردهاي سازمان خدمات دانشجويي يافته ها در-12
  201   يافته ها در مورد استانداردهاي نظارت و ارزيابي-13
  202   يافته ها در مورد استانداردهاي منابع مالي و پشتيباني-14
  202  )دانش آموختگان( يافته ها در مورد استانداردهاي فارغ التحصيلان -15
  202  انداردهاي اشتغال و كارفرمايان  يافته ها در مورد است-16
  203   يافته ها در مورد استانداردهاي ارتباط با جامعه -17

  ISO 9000   204تطبيق يافته ها با استانداردهاي ) ج      
    نتيجه گيري و پيشنهادها: فصل پنجم

  207   مقدمه -
  207    وپيشنهادهانتيجه گيري

  207  )هدف اول( عامل فلسفه ، اهداف و رسالت  درباره كيفيت وپيشنهادنتيجه گيري -1
 درباره كيفيت  عامل برنامه هاي درسي و دوره هاي  وپيشنهادنتيجه گيري -2

  )هدف دوم(مورد اجرا
208  

 درباره كيفيت عامل چگونگي تدوين و محتواي برنامه  وپيشنهادنتيجه گيري -3
  )هدف سوم(درسي

210  

 فضا ، تجهيزات و تأسيسات زير  درباره كيفيت عامل وپيشنهادنتيجه گيري -4
  )هدف چهارم(بنايي

211  

  213  )هدف پنجم( درباره كيفيت عامل رهبري و مديريت وپيشنهادنتيجه گيري -5
هدف ( درباره كيفيت عامل مدرسان و هيأت علمي وپيشنهادنتيجه گيري -6

  )ششم
216  



ك  

  219  )تمهدف هف( درباره كيفيت عامل كارشناسان و كارمندان  وپيشنهادنتيجه گيري -7
  219  )هدف هشتم( درباره كيفيت عامل پذيرش دانشجو وپيشنهادنتيجه گيري -8
  221  )هدف نهم( درباره كيفيت عامل تدريس و يادگيري وپيشنهادنتيجه گيري -9

  222  )هدف دهم(  درباره كيفيت عامل پژوهش  وپيشنهادنتيجه گيري -10
يري ، كتابخانه و  درباره كيفيت عامل مركز منابع يادگ وپيشنهادنتيجه گيري -11
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  مقدمه
 پيشرفته    آموزشي  كاربردي  با كيفيت  وموسسه هاي       –موزش عالي علمي    دستيابي به نظام آ       
 و نهايتـاً نتـايج مثبتـي از ايـن      داشته باشدتواند تاثير زيادي در كارايي و عملكرد دانشجويان    مي

 كـاربردي  – يكـي از اهـداف مهـم مـديريت آموزشـهاي علمـي              لـذا . گـردد رهگذر نصيب جامعـه     
بـا ابـزار    .  كاربردي است  –تبار سنجي موسسات آموزشي علمي       ارزيابي و اع   ،استانداردسازي  

استانداردسازي مي توان رويكردهاي موسسات و نظام هاي آموزشي  را در مـسيرهاي بهبـود                
كيفيت هدايت كرد وبا اصلاح عملكردها، شايستگي  فارغ التحصيلان  و پيامدهاي نظام آموزشـي         

ردسازي مي تـوان عوامـل و مولفـه هـاي گونـاگون             از طريق استاندا  . را در جهت تعالي قرار داد     
آموزشي، زمينه كيفيت  عملكرد و فعاليت يـك موسـسه يـا سـازمان آموزشـي را پايـه گـذاري،                      

 وضـعيت    تحقيـق   بر اسـاس مفروضـات طـرح       بررسيدر اين   . گرددطراحي ، اجراء و ارزشيابي      
ورد مطالعه قـرار مـي   مقايسه با موسسات پيشرفته آموزشي م ردنظام آموزش عملي كاربردي،  

 موسسه آموزشـي تكنولـوژي برتـر        50 استانداردهاي نكته مهم در تدوين اين طرح مطالعه      . گيرد
 آنهـا   كيفيـت كـار  جهان در ديگر كشورهاي پيشرفته است كه استانداردهاي مورد نظر بر اساس          

بـردي و      كـار  –سپس بر اساس آن مراكز و مؤسسه هاي آموزشـي علمـي             . استخراج شده است  
صرف نظر از اينكه موسسه آموزشي در چه حوزه  اي فعاليت مـي              . كشور مقايسه گرديده است   

 .را دارا مـي باشـد   هائي قابليت  و؟ و چه برنامه ها و يا رشته هاي آموزشي را اجرا مي كند      ؟كند
اما به دليل رشد بي رويه و دلايل ديگر در چند سال اخير مـسئله كيفيـت رعايـت اسـتانداردهاي                     

 كاربردي يكـي از چـالش       – كاربردي در دانشگاه جامع علمي       –ي نظام آموزشهاي علمي     آموزش
دليل و ريشه اصلي اين مسايل به . ها و دغدغه هاي عمده مسئولان اين نظام آموزشي بوده است

نارسايي مولفه هايي همانند چگـونگي پـذيرش دانـشجو، نـوع برنامـه ريـزي درسـي، فـضاها و                     
 تـدريس، شايـستگي مدرسـان و چگـونگي ارزشـيابي  از مهارتهـاي                مكانهاي آموزشي، شـرايط   

 و معيارهـاي آمـوزش تكنولـوژي    بر مي گردد كه مي بايست منطبق با استانداردها       آموخته شده   
باشد ولي تاكنون به دلايل مختلف چنين رويكردي مورد توجه نبوده يا شرايط تحقق آن  فـراهم                  

 كاربردي بخشي از تحـولات      –امع و آموزشهاي علمي      بايد گفت كه ايجاد دانشگاه ج      .نشده است 
آموزشي مرتبط با انقلاب اسلامي و نابساماني هاي  آموزشي پـس از جنـگ تحميلـي اسـت كـه                     
كشور ناگزير از انجام آن در زمينه تحولات آموزش عالي و آموزش شغلي بوده به صورتي كـه            

ارآفرين آشنا كند و با اسـتفاده از        خيل عظيم جوانان را با آموزش هاي شغلي به ويژه مشاغل ك           
امكانات  آموزشي موسسات توليدي فرصتهاي لازم را جهت ارتقاء مهارت هـاي جوانـان فـراهم             
سازد و اوضاع نامناسب اقتصادي كشور را كه در اثر جنگ تحميلي و تحـريم هـاي بـين المللـي                     

ني مورد نياز موسسات    ايجاد شده بود سر وسامان  دهد و از طريق تربيت تكنسين نيروي انسا             
تمركـز تحقيـق بـادرنظرگرفتن مـسائل         .لـذا   توليدي  را بـا اسـتانداردهاي جديـد بازسـازي نمايد           

  .پيرامون  اموزشهاي شغلي  قرار دارد
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   بيان مسئله تحقيق -
 1371 كاربردي بعنوان يكي از دانشگاههاي محـوري كـشور در سـال              –دانشگاه جامع علمي        

دف ازتاسيس آن تربيت نيروي انساني متخصص و ماهري است كـه بتوانـد    راه اندازي شده و ه    
كمبود نياز به تكنيسين را در زمينه هاي مختلف تكنولوژي با بهره گيري از نظام آموزشي علمي                 

 كاربردي برطرف كند و پاسخگوي نيازهـاي بخـش اجرايـي در زمينـه تـامين نيـروي انـساني         –
  : ازها به قرار زيرندمتخصص و ماهر باشد برخي از اين ني

 كـاربردي بـراي تربيـت نيـروي         – ايجاد نظام و ساختار مناسب بـراي آمـوزش هـاي علمـي               -1
  انساني ماهر و متخصص مورد نياز برنامه هاي توسعه كشور 

 تهيه و تنظيم استانداردهاي مهارتي براي حرف و مشاغل موجود كشور در امور مربوط بـه                 -2
  ش هاي مختلف صنعت، كشاورزي و خدمات و آنها فعاليت هاي تكنولوژي در بخ

با مـشاركت وزارت    ) تكنولوژي( طراحي مشاغل مورد نياز جديد متناسب با پيشرفت فناوري           -3
  خانه ها و دستگاه هاي اجرايي مربوطه 

 كار بردي  – تهيه و تنظيم برنامه هاي آموزشي براي دوره هاي بلند مدت و كوتاه مدت علمي                 -4
   حرف و مشاغل بر اساس نياز

 كاربردي در زمينه هـاي مـورد نيـاز از           – ايجاد مراكز و موسسات جديد آموزش هاي علمي          -5
  طريق سرمايه گذاري دولت، با استفاده از امكانات موجود

 كـاربردي در    – تحقيق و مطالعه در خصوص نظام ها و  روشهاي جديـد آموزشـهاي علمـي                  -6
  آموزش ها بخشهاي مختلف به منظور ارتقاء كيفي 

 كاربردي و تدوين نظام ارتقـاء ترفيـع         – تربيت مربي و مدرس مورد نياز آموزش هاي علمي           -7
  آنها 

 فراهم نمودن زمينه و تسهيلات قـانوني لازم بـراي برقـراري پيونـد نزديـك بـين موسـسات                     -8
ر براي بهره برداري از محيط كـا      ....  كاربردي و موسسات توليدي و صنعتي و       –آموزشي علمي   

  به عنوان يك رسانه مهم آموزشي 
 – وضع سياست هاي حمايتي و تشويقي براي اشتغال فارغ التحصيلان آموزش هـاي علمـي                 -9

از طريق اولويت در تخصيص منابع به اين گروه         ... كاربردي در فعاليت هاي توليدي و صنعتي و       
طـاي اعتبـارات بـانكي    و ايجاد تسهيلات در صدور موافقت نامه هاي اصولي و ساير مجوزها، اع     

  ايجاد زمينه براي اشتغال افراد با صلاحيت علمي و مهارتي .... و
 گسترش برنامه هاي مهارت آموزش و ارتقاء دانش فني فارغ التحصيلان به نحوي كـه ايـن                  -10

گونه آموزش ها به تنهايي و يا با تركيبات ساير دروس و مهارت ها قابليت اخذ مدارك و گواهي                   
 كـاربردي شـوراي عـالي       –مجموعه قوانين مقررات آموزشهاي علمي      . (  داشته باشد  هاي معتبر 

  )1372:82برنامه ريزي 
  . مهم روبرو مي باشدمسائل و چالش هاي  كاربردي با دو –اما هم اكنون آموزشهاي علمي 



 4

نتـايج و پيامـدهاي     كـاربردي و   –مسايل ناشي از رويكردهاي توسعه دانـشگاه علمـي          ) الف
   ساله آموزش علمي كاربردي 10  كاري

 كـاربردي در چنـد سـال اخيـر و           – دانشگاه جـامع علمـي       گستردهبا توجه به توسعه سريع و         
هـاي اتخـاذ شـده مـي تـوان گفـت كـه                بررسي فعاليت هاي انجام شده دانشگاه و تصميم گيـري         

 هـاي    به هر كس يا هر سـازماني كـه متقاضـي اجـراي دوره               گذشته دانشگاه جامع در چند سال    
گويا هر موسسه يا سازماني با هر شـرايطي كـه نيازمنـد             . كاربردي بوده پاسخ مثبت داده است     

دانـشگاه  . همكاري بوده است از دانشگاه جامع موافقت اجراي دوره آموزشي دريافت كرده است    
در تمام زمينه ها از جمله امور فرهنگي، صنعت، آب و برق، ورزش، كشاورزي، هنر، جهـانگردي              

اگر به فلسفه تاسيس و اهـداف دانـشگاه و رسـالت هـاي              . به فعاليت آموزشي پرداخته است    . ...و
هدف .  كار بردي، توجه شود– كاربردي و شرايط تاسيس دانشگاه جامع علمي –آموزشي عملي 

از تاسيس دانشگاه، توجه به آموزشهاي شـغلي و پاسـخگويي بـه نيازهـاي اقتـصادي و ارتقـاء                    
  ) 84: منبع پيشين.( خش توليدي و صنعتي كشور بوده استمهارت هاي شاغلين ب

چون در بسياري از زمينه ها تكنسين ها و مهندسان خارجي به دليل تحريم ايران، پروژه هـا                      
 كاربردي نيروهاي –را تعطيل كرده و از كشور رفته بودند و انتظار اين بود كه با آموزش علمي      

 -تاريخچـه آموزشـهاي علمـي     .( ليت ها و پروژه ها شـوند      متخصص داخلي عهده دار اينگونه فعا     
   )1374:12كاربردي 

 كاربردي  در چند سال  اخيرنشان مي دهد كه فعاليت            –سوابق گسترش دانشگاه جامع علمي          
هاي دانشگاه تاكنون كمتر با نيازهاي اقتصادي اجتمـاعي صـنعتي كـشور هماهنـگ بـوده و بـه                    

ــان   نيازهــا و اســتانداردهاي لازم د ــا اينكــه در مي ــوژي توجــه نكــرده اســت ي ر آمــوزش تكنول
تر شده است، بسياري از مراكـز آموزشـي آن برنامـه هـاي آموزشـي          رنگ  هاي ديگر كم    آموزش

 مركز ايجاد شده به اجراي برنامه هـا در          200مشابه دانشگاه هاي ديگر را اجرا مي كند و حدود           
  )  1385 آموزش مجلس گزارش كميسيون.( شرايط غير استاندارد مشغولند

 برنامه درسي آن تاكنون فاقد امكانات اجرايي اسـت       150 برنامه درسي مصوب حدود      350از      
 برنامه درسي فقط براي يكبار اجرا شده است و اكثر مراكز برنامه هاي درسي شبيه           50و حدود   

داوطلـب   كـاربردي  –به هم را اجرا مي كنند و مشخص نيست كـه چـرا مراكـز آموزشـي علمـي                    
اجراي برنامه هاي درسي مشابه اند و سياست توسعه آموزشي معيني براي آنها وجود ندارد و                

دفترچـه  . ( تنوع در ايجاد مراكز آموزشي مبتني بر نيازهاي حرف و مشاغل صورت نمـي گيـرد               
 و فهرست برنامه هاي درسـي       1384 و   1383هاي آزمون دانشگاه جامع علمي كاربردي سالهاي        

  ). شگاهمصوب دان
رشته هايي كـه داراي زمينـه هـاي شـغلي مناسـبي در جامعـه مـي باشـند مجـري نـدارد و                              

همچنـين  . دانشجويان به سوي رشته هاي آموزشي هدايت مي شوند كه بازاركار مناسـب نـدارد          
دوره هاي اجرا شده از كيفيت آموزشي مطلوبي برخوردار نيستند و مراكز آموزشـي از حـداقل                 

ت اجراي برنامـه هـاي درسـي برخـوردار نبـوده و فاقـد امكانـات آزمايـشگاهي و                    هاي لازم جه  
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و متناســب بــا كارگــاهي متناســب بــا اجــراي دوره هــا هــستند و مدرســان داراي تجربــه كــافي 
( نيستند و اكثر آنان فاقد صلاحيت علمـي مـورد تائيـد از مراجـع معتبرنـد               آموزشهاي كاربردي   

  ).1383اه علمي كاربردي سال گزارش مديريت امور مدرسان دانشگ
آموزشهاي پودماني مطابق با استانداردهاي خاص آن انجام نمـي گيـرد و اكثـر آموزشـهاي                     

پودماني همان دوره هاي آموزشي ترمي هستند كه به جاي چهار ترم به هـشت پودمـان تقـسيم                
نظـر تقـويم    هاي آموزشي مانند آموزش هاي ترمي اسـت و فقـط از               شده و نحوه اجراي پودمان    

در صورتي كه اين نظام آموزشـي در تمـام مولفـه هـا نيازمنـد                . اجرايي با هم متفاوت مي باشند     
مقايسه برنامه درسي ترمي و پودماني و چگونگي تدوين آنها سال ( شرايط خاص خود مي باشد 

1383 (  
 – هـاي آمـوزش علمـي        فعاليت ها با توجه اساسنامه و آئين نامـه         نحوهمسائل ناشي از    ) ب

  كاربردي
آمده است هـدف دانـشگاه فـراهم آوردن         ) 6ماده  (در اساسنامه دانشگاه جامع علمي كاربردي         

موجباتي است كه مشاركت سازمانها و دسـتگاههاي اجرايـي در بخـش دولتـي و خـصوصي را                   
جهت تربيت نيروي انساني متخصص بخش هاي مختلـف اقتـصادي، اجتمـاعي و فرهنگـي جلـب                  

 كاربردي براي كاري كـه بـه آنهـا          –تحصيلان هر يك از موسسات آموزش علمي        نمايد و فارغ ال   
هـاي   مجموعه مباحث شوراي  علمي آموزش. (شود، مهارت و دانش لازم را كسب كنند محول مي 

 مركـز از    150شود كه حداقل      با توجه به ماده مذكور، مشاهده مي      ) 1377-1371علمي كاربردي،   
  كـه   پوشش دانشگاه فاقـد شـرايط مناسـب آموزشـي هـستند             كاربردي تحت  – مركز علمي    400

هاي ديگر بـه ويـژه وزارت فرهنـگ و     بيشتر اين مراكز صرفا داراي مجوز پژوهش از وزارتخانه  
 كاربردي  –اند و فاقد تاسيسات و شرايط لازم براي اجراي دوره هاي علمي               ارشاد اسلامي بوده  

سات اجرايي بخـش خـصوصي ماننـد اتحاديـه          اين در حالي است كه بسياري از موس       . مي باشند 
 مي توانند با شركت در اين نظام آموزشي نقـش مـوثرتري                     هاي صنفي و شغلي در كشور     

طبق گزارش مركز امـور اصـناف وزارت بازرگـاني حـداقل            . در اجراي برنامه آموزشي ايفا كنند     
 –وح آمـوزش علمـي       هزار نفر مرتبط با مشاغل اصـناف نيازمنـد آمـوزش در سـط              000/700/1

اداره آموزش و پـژوهش معاونـت برنامـه ريـزي اقتـصادي مركـز امـور                 . ( كاربردي مي باشند  
   ) 1384اصناف خرداد 

آموزشـهاي علمـي كـاربردي در       :  آيين نامه آموزشهاي علمي كاربردي آمده است       4در ماده        
راء و تـا بـالاترين   اج ـ) اعـم از رسـمي و غيـر رسـمي    (تمام سطوح و مقاطع تحصيلي و مهـارتي   
  . سطوح آموزش عالي مي تواند ادامه يابد

 درصـد ظرفيـت پـذيرش آمـوزش هـاي           90با توجه به ماده مذكور در شرايط كنوني بيش از               
علمي كاربردي به كارداني محدوده شده است و در اجـراي دوره هـا تاكيـد بـر سـطح كـارداني                      

 آموزشي و سياست هـاي كـلان ايـن نظـام            در صورتي كه توجه به تمام سطوح از اهداف        . است
لذا روند وضع موجود با اساسنامه اوليه آمـوزش هـاي علمـي كـاربردي مغـاير                 . آموزشي است 


