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دانشکدهتربیتبدنیوعلومورزشی

گروهرفتارحرکتی

رشتهتربیتبدنیوعلومورزشیپاياننامهتحصیلیبرایدريافتدرجهکارشناسیارشد

 

کا و  ای در زنان و مردان کاراته مشاهدهمقایسه کارکردهای یادگیری 

 ارتباط آن با باورهای خودکارآمدی

 

 :استاد راهنما

 دکتر علیرضا صابری کاخکی

 :استاد مشاور

 دکتراسماعیل شریفیان

 :لفمو

 محسن استا

 

 9831ماه  اسفند   
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 :تقدیم به

مهربانم که همواره همراه و همرازم بودند و با مهر و  انبرادرپدر، مادر، همسر و 

 .شان یاری ام نمودند محبت بی دریغ
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 :تشکر و قدردانی

سپاسمی راهخدایرا بتوانمدر تا داده قرار معرفتخود درگاه لطفوکرم مورد مرا گويمکه

باشدکهشکرگزاردرگاهشباشم بردارم، دانشقدمیناچیز کسبعلمو به. کمالتشکرخودرا

راسماعیلشريفیاندرسمتاستادودکتعلیرضاصابریکاخکیارجمندآقاياندکترمحضراستادان

همچنیناززحماتودارم،اعلاممیبودهوهستندکههموارهراهنماومشوقمناستادمشاورراهنماو

مآقاياندوستانخوب : ابوذررنجبر، فارسیپور، علیرضا فرزاداستا، حامدرشیدزاده،علیانصاری،

یقيارینمودنداينتحقاجرایکهمرادرراستایورضااشرفی،مجیداسماعیلزادهمرتضیعبدی

.کمالتشکروقدردانیرادارم
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  :چکیده

 مقايسهکارکردهایاجرایهدفاز مردانکاراتهيادگیریمشاهدهاينتحقیق، زنانو وایدر کا

باورهایخودکارآمدیدرورزشکارانکاراتهبررسیارتباطکارکردهایيادگیریمشاهده کاایبا

بود 911)نفر961نمونهتحقیقشامل. نفرزن61نفرمرد، باکمربند( مشکیورزشکارکاراتهکا

تحقیقاجرایکاسطحشهرکرمانکهدرزمانارانکاراتهازبینورزشکبودندکهبهروشتصادفی

.هایسطحشهربودند،انتخابشدندعضوباشگاه

کارکردمهارتی،کارکرداستراتژیو)ایپرسشنامهکارکردهایيادگیریمشاهدهتحقیقشاملابزار

اجرايی (کارکرد و اجرايی)باورهایخودکارآمدیپرسشنامه استراتژیو مهارتی، توسطب( که ود

ورزشکاران مدت مشاهده)دقیقه52در يادگیری کارکردهای پرسشنامه پرسشنامه92ای و دقیقه

 خودکارآمدی شد(دقیقه91باورهای تکمیل . پايايی آلفادرونیهمسانی آزمون از استفاده یبا

 مشاهدهکرونباخ يادگیری کارکردهای پرسشنامه برای باورهایو84/1ای پرسشنامه برای

نخبرگاتوسطهاوهمچنینروايیصوریومحتوايیپرسشنامهبودکهتأيیدشد84/1خودکارآمدی

تايیدشد دانشگاهی ازکارکردهایيادگیریمش. ایبراساسجنسیتازاهدهجهتمقايسهاستفاده

وباورهایخودکارآمدیازایمستقلوبرایبررسیارتباطکارکردهایيادگیریمشاهده tآزمون

نتايجنشانداددراستفادهازکارکردهایمهارتیواستراتژیو.ضريبهمبستگیپیرسوناستفادهشد

.(p>50/5)کاتفاوتمعنیداریوجودنداردایبینزنانومردانکاراتهيادگیریمشاهدهاجرايی

يادگیری(تژیکارکردمهارتیواسترا)ختیهمچنیننتايجنشاندادارتباطمثبتیبینکارکردهایشنا

بینکارکردهمچنینو(83/5r= ‚50/5>p‚83/5)مدیمهارتیواستراتژیایوخودکارآمشاهده

اجرايی)انگیزشی کارکرد خودکارآمدیاجرايیيادگیریمشاهده( داریایو معنی مثبتو رابطه

استفادهپژوهشنشاندهندهعدمتفاوتدرهایاينبنابراينيافته.(83/5r= ‚50/5>p)وجوددارد

مشاهدهاز يادگیری میکارکردهای جنسیت حسب بر بینای ارتباط وجود همچنین و باشد

يادگیریمشاهده باورهایخودکارآمدیمیکارکردهای ایو در مربیان استفاده مورد حوزهتواند

.آموزشقرارگیرد

 جنسیت،کاباورهایخودکارآمدی،کاراته،ایکارکردهایيادگیریمشاهده:های کلیدی واژه
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             مقدمه 9-9

اصلیتآموزشمهار همواره ورزشکاران، به معلمانهایحرکتی ترينمسئولیتمربیانورزشیو

هایبهتربهدنبالکشفروش9همچنینتحقیقاتبسیاریدريادگیریحرکتی.تربیتبدنیبودهاست

يادگیریازطريقمشاهده،ديدگاهیاستکهبر.هاانجامشدهاستمهارتبرایکمکبهيادگیری

ارتحرکتیتأثیرمیگذاردونقشبسیارمهمیرادرفراينديادگیری،همبرایشخصفراگیریمه

متخصصانرفتارحرکتیبههنگامايجادمحیطيادگیریبايد.بازیمیکندوهممتخصصانرفتارحرکتی،

حرکتاينکارمیتواندقبلازيادگیری.رابرایارائهمؤثرمطالبانتخابکنندروشهایمعناداری

ياتماشایحرکتیباشدکهشخصديگریانجاممیدهد ازطريقمشاهده ازاينطريق،اطلاعات.

کلماتنیستند از استفاده به محدود زيرا راحتیمنتقلمیشوند؛ مهارتبه مربوطبه اينفرايند،.

ای میشود5يادگیریمشاهده خوانده . روند ای، يادگیریمشاهده بر زمتأکید هایخوبیدر ینه

 (.9386عربعامری،)آموزشاست

ازباشد،يکیمیمطلوبرفتاريکتماشایوسیلهبهيادگیریفرايندهمانکهایمشاهدهيادگیری

وسايل،قدرتمندترين ازوباشدمیمهارتيکاجرایچگونگیارهبدراطلاعاتانتقالجهت

(3،9117بندورا)باشدمیحرکتیهایمهارتآموزشجهتهاروشپرطرفدارترين همچنین.

وکندمیمشاهدهديگراندرتقلیدآنچهبرایانساندرطبیعیتمايليکعنوانایبههمشاهديادگیری

ومیتبییندهد،میانجام 9186)بندوراآلبرتنظرطبقشود تقلیدوایمشاهدهيادگیریمفهوم(

دارایایمشاهدهيادگیری.نباشدياباشدتقلیدشاملاستممکنایمشاهدهيادگیریواستمتمايز

مدلبهمربوطنیازمورداطلاعاتاستخراج)4توجهمرحله-ا:باشدمیمرحلهچهار مرحله-5(

شدهمشاهدهاطلاعاتکدبندیوحفظگربرایمشاهدهتوانايی)2يادداری ياتولیدیمرحله-3(

تبديلعملکردبهاندازهچهتااستشدهگرفتهيادکندآنچهمیتعیینرفتارتولیديندآفر)6بازآفرينی

                                                             
1Motor learning  
2Observational Learning 
3Bandura 
4Attention 
5Retention 
6Motor reproduction 
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شودمی 9انگیزشیمرحله-4( تبديلعملکردبهدرصورتیمشاهدهراهازشدهگرفتهيادرفتار)

.(9186،بندورا)(.باشدهمراهتقويتباکهشودمی
رسدکهمینظربههستندپیچیدهورزشیمهارتيکيادگیریحالدرکهمهارتفاقداشخاصبرای

برخی.بگذاردتاثیرخودکارآمدیهایباورومهارتيادگیریبرمتفاوتیطوربهمدلنوع

مايرمک)تحقیقات و 5،9117کلاخ برایيادگیریحالدرمدليکمشاهدهندکهاهدادنشان(

.دهدمیافزايشرايادگیرندهخودکارآمدیمواردبرخیدرواستموثرمهارتکسبافزايش

سطحدرمدلکههنگامینداهدادنشان(9187)ومککلاخ(9115)3فلتزوچیس،جورجهمچنین

.يابدمیافزايشمدلتاثیرشوددرکيادگیرندهمهارت

هميادگیریحالدرمدليکمشاهدهکهحاکیازآناست4همتاهایمدلتاثیرپیرامونمطالعات

مدليکمشاهدهکهحالیدراست،مفیدخودکارآمدیباورهایافزايشدريادگیرندهباسطح

استمفیدمهارتاجرایتوسعهبرایيادگیرندهباسطحماهرانههم واسمیت،مککلاخ ،ويس)

(.2،9118برلنت

ولیشودمیاستفادههااستراتژیوهامهارتاصلاحجهتایمشاهدهيادگیریازورزشیتمريناتدر

اجرایياتغییربرایانگیزهقبیلازروانشناختیهایواکنشرویبرتواندمی6سازیمدلعلاوهبراين

داشتهتاثیرخودکارآمدیونفسبهاعتمادهمچنینواضطرابوترسبرغلبهرفتار،يک

.(9111،خکلاومک7استارک)باشد

کارکردهایبرایهمایمشاهدهيادگیریازورزشکارانکهدهندمینشانتجربیونظریشواهد

وجودهاآنگیریاندازهبرایابزاریولیکنندمیاستفادهانگیزشیکارکردهایهموشناختی

چگونهورزشکارانکهاينکردنمطرحوگیریاندازهابزاريکآوردنوجودبهمنظوربه.نداشت

همکارانشدهند،میقراراستفادهموردراایمشاهدهيادگیریطبیعیطوربه  (5112)کامینگو

وجودبه(9118هال،)8تصويرسازیپرسشنامهاساسبرایرامشاهدهيادگیریکارکردهایپرسشنامه

                                                             
1Motivation 
2Mccuallgh,Mayer 
3George, Feltz & Chase 
4Peer models 
5 htits،ssihh  & Berlant 
6Modeling  
7Starek 
8Imagery 
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اکتسابواجرابهبود:نددادتوضیحزيرشرحابهرمدلازورزشکاراناستفادهدلايلکهآوردند

طريقازاجراساختنبهینهو(کارکرداستراتژی)5هااستراتژیتوسعهواجرا،(9مهارتیکارکرد)مهارت

3اجرايیکارکرد)روانیحالاتوانگیختگیسطحتنظیم درمردانوزنانبینتحقیقايندراو(.

مکماريا، ستی،کلارک،کامینگ)نکردمشاهدهتفاوتیایمشاهدهيادگیریکارکردهایازاستفاده

ایاستفادهرسشنامهکارکردهایيادگیریمشاهدهپزولیتحقیقاتبعدیکها(4،5112وهالخکلا

تفاوتکرده مشاهدهاند يادگیری کارکردهای از استفاده در را هايی ای جنسیت اساس نشانبر

 .(6،5118؛ساندرلند5117وهال،2وسش)اندداده

اصلاحبرایموثروسیلهيکتواندمیایمشاهدهيادگیریدهدکهمینشانگذشتهتحقیقیادبیات

هابچهوبالغافرادرویبرتحقیقچندمثالبرای.باشدمهارتاکتسابروانشناختیهنگامهایپاسخ

يارفتاريکاجرایسویبهرايادگیرندهخودکارآمدیاحساسایهمشاهديادگیریکهدادنشان

 (.7،9189؛کودوويس9111کلاخ،ومکاستارک)دهدمیافزايشخاصعمل

کارکرد)ایمشاهدهيادگیریهایکارکردبینایمقايسهداردنظردرمحققذکرشده،مواردبهتوجهبا

اجرايی کارکرد و استراتژی کارکرد دهدمردوزنکاکاراتهورزشکاراندر(مهارتی، وانجام

ارتباطهمچنین خودکارآمدی)خودکارآمدیباورهایوایمشاهدهيادگیریهایکارکردبین

.بررسیکندراکاکاراتهورزشکاراندر(استراتژیواجرايی،یمهارت



 تحقیق اصلی های سؤال و مسئله بیان9-2

بهوسیله ایازرفتارراصرفاهرگاهکسیشکلتازه.ترينتکنیکآموزشیاستنمايشمهارترايج

مشاهدهآنبیاموزد،بهيادگیریمشاهده 8دهد،الگونمايشمیایپرداختهاستوکسیکهرفتاررا

می ایدارایکارکردهایشناختیوانگیزشیاستاکثردرحالیکهيادگیریمشاهده.شودنامیده

ها،اتژیواجرایمهارتواستراکتسابازقبیلایمحققانبرکارکردهایشناختیيادگیریمشاهده

حرکت خطاشکل شناسايی و حرکت زمانبندی ، .اندکردهتمرکز شدههمچنین استمشخص

                                                             
1Skill function  
2Strategy function 
3performance function 
 Comming,Celark,Ste Marie,Hall 
5Wecsh  
6Sunderland  
7Could 
8Model 
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هایروانشناختیبرپاسختواندایمیيادگیریمشاهده مانناثر اجرایدبگذارد برایتغییريا انگیزه

کههايیازقبیلاعتمادبهنفسوخودکارآمدیيکرفتار،غلبهبرترسواضطرابوبهبودشناخت

بر(5112)کامینگوهمکاران،اسبرايناس.هایفیزيکیتاثیربگذاردممکناستبرالگویفعالیت

هال تصويرسازی پرسشنامه يادگیریمشاهده(9118)طبق برای کارکرد ندایتعريفکردسه :9-

هایورزشیایاشارهداردکهدرتوسعهواجرایمهارتکارکردمهارتیبهنوعیازيادگیریمشاهده

تصويرسازی با می9خاصشناختیمشابه کار رودبه استراتژی-5. يادگیریکارکرد نوعیاز به

استراتژیایمشاهده اجرای و توسعه در که دارد برنامهاشاره و مسابقههای و بازی باهای مشابه

ایاشارهبهنوعیازيادگیریمشاهدهکارکرداجرايی-3.رودبهکارمی5شناختیعامتصويرسازی

حالاتروادا انگیختگیو سطوح که اجرایرد در را بهینه نی تصويرسازی با مشابه عامورزشی

همکارانشکامینگ.کندمیخلق3انگیزشی 5112)و ) نداهدادنشانهمچنین ازورزشکارانکه

واستراتژیکارکردهایازبعددرجهدروتکراربیشترينباایمشاهدهيادگیریمهارتیهایکارکرد

کارکردهایازاستفادهدرجنسیتیتفاوتهیچوکنندمیاستفادهاجرايیکارکردازنهايتدر

درطیفیازونبودههمگنتحقیقاينکنندگانشرکتحال،اينبا.نداردوجودایمشاهدهيادگیری

بودندپراکندهایحرفهسطحتاتفريحیهایورزشمحدوده بررسیبهنیازشرايطاينبهتوجهبا.

ارزشباازلحاظتجربهونوعورزشمشابهترهمگننمونهيکدرایمشاهدهيادگیریکارکردهای

.باشدمی

تفاوتهیچاندکهدادهنشان(5112)کامینگوهمکاراننتايجمتناقضیدرموردجنسیتوجوددارد،

ووسشکهحالیدرندارد،وجودایمشاهدهيادگیریکارکردهایازاستفادهدرجنسیتی

وجودایمشاهدهيادگیریکارکردهایازاستفادهدراندکیجنسیتیتفاوت،دادندنشان(5117)اله

وکنندواينتفاوتمعنیداراستکارکرداجرايیبیشتریاستفادهمیومرداننسبتبهزنانازدارد

يافتکهمردانازکارکرداستراتژیبیشترینسبتبهزناناستفادهدر(5118)رلندساندازسویديگر

کنندودرموردکارکردکنندوزنانازکارکردهایمهارتیبیشترینسبتبهمرداناستفادهمیمی

.اجرايیتفاوتیبینزنانومردانوجودندارد

                                                             
1 Cognitive specific Imagery 
2 Cognitive general Imagery 
3 Motivational general Imagery  
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 علاوه مختلفانواعهنوزهستندایمشاهدهيادگیریبررسیحالدرکهمحققانیبه

اين.اندنگرفتهنظردررا(اجراوهااستراتژیها،مهارتيادگیریبرایخودکارآمدی)خودکارآمدی

سهباتمايزیقابلطوربهيادگیریيندفرآطولدرخودکارآمدیمختلفانواعداردکهوجوداحتمال

(.9،9187شانک)باشدارتباطدرایمشاهدهيادگیریکارکرد

توجهبه(5111)وهال5باربیلاو شناختینبا پرسشنامهوبراساس(9117)اجتماعیبندورا-ظريه

سهراساسراب4(SEQ)پرسشنامهباورهایخودکارآمدی،3(FOLQ)ایکارکردهایيادگیریمشاهده

 مشاهدهکارکرد يادگیری مشاهدهساختندای يادگیری کارکردهای ارتباط باورهایتا و ای

ایمشاهدهيادگیریمهارتیکارکردازاستفادهبودکهنتايجحاکیازاين.خودکارآمدیرابسنجند

ازاستفادهوشودمیمبتدیافراددرهااستراتژیوهامهارتيادگیریجهتکارآمدیافزايشباعث

روانیحالاتکردنمنظمجهتبالاترکارآمدیاجرايیموجبایيادگیریمشاهدهاجرايیکارکرد

مبتدیورزشطولدر افراد کردندطورکلیبهوشودمیدر کارکردهایازاستفادهبینمشاهده

.داردوجودمثبتارتباطورزشدرمبتدیافراددرخودکارآمدیباورهایوایمشاهدهيادگیری

ايننگرفتهقرارمطالعهموردماهرورزشکاراندرکهاستایمسئلهاين دارد محقققصد استو

.بررسیکندموضوعرادرورزشکارانماهر

ویتجنساساسبرایمشاهدهيادگیریکارکردهایازاستفادهمورددرنقیضوضدنتايجبهتوجهبا

ورزشکاراندرخودکارآمدیباورهایوایمشاهدهيادگیریبینارتباطشواهدکافیدرموردعدم

:بدهدپاسخسوالاتاينبهداردنظردرتحقیقاينماهر،وهمگن

کاتفاوتوجودایبینمردانوزنانکاراتهاستفادهازکارکردهایيادگیریمشاهدهمیزاندرآيا.9

؟دارد

کاکاراتهورزشکاراندرخودکارآمدیباورهایوایمشاهدهيادگیریکارکردهایبینآيا.5

دارد؟وجودارتباطی

 تحقیق اجرای ضرورت و اهمیت 9-8

نسبتا يکبررسی اين يادگیریمشاهدهازآنجايیکه مورد در جديد در ای استوداخلکشور

مشاهده يادگیری از ورزشکاران استفاده ای شناختیبیشتر کارکرد به مهارتی،)محدود کارکرد

                                                             
1 Schunk 
2 Barbi Law 
3 Functions Observational Learning Questionary 
4 Self Efficacy Questionary 
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کنترلسطوحانگیختگی)ایاستفادهازکارکرداجرايیيادگیریمشاهدهستوا(کارکرداستراتژی

نفس به اعتماد و يکمهارت( عنوان میبه گرفته ناديده وروانشناختی روانشناختیشود مزايای

محققانو(5119مککلاخوهمکاران،)ایبهاثباترسیدهاستيادگیریمشاهده بررسیبهنیاز

برایآنکاربردنبهچگونگیبررسیوحرکتیسادههایمهارتبرایمشاهدهيادگیریتاثیربیشتر

.(5111لاووهال،)اندتاکیدکردهطبیعیهایمحیطدرترپیچیدهورزشیهایمهارت

ساختپرسشنامهکارکردهایيادگیریمشاهده )ایبا معتبر(5112کامینگوهمکاران، يکابزار

ایپديدآمدولینتايجنشانگراينبودگیریکارکردشناختیوانگیزشیيادگیریمشاهدهبرایاندازه

 اجرايی کارکرد از استفاده مشاهدهکه کارکردهایيادگیری از استفاده ورزشتحتتاثیر ایدر

استر استمهارتیو گرفته می.اتژیقرار نظر يادگیریمشاهدهبه زمانیکه تا ایبراساساایرسد

رودازاثرکارکرداجرايیآندرکمکبهورزشکارانبرایاهدافمهارتیواستراتژیبهکارمی

هایازاينروبررسیکارکرد.کاستهشودهایتمرينیورقابتیيادگیریدرمحیطهایغلبهبرچالش

يکسانازورزشکارانکاراتهيادگیریمشاهده سطحمهارتیتقريبا با همگنو کاایدريکنمونه

کاراته ورزشکاران اينکه کابرایفهم مشاهدهچگونه يادگیری انگیزشی و شناختی کارکرد ایاز

هابرایمربیانوآموزشدهندگانورزشیموثرترينتوصیهتواناهمیتداردومی،کننداستفادهمی

.رافراهمآوريممخصوصاکارکرداجرايی،ایيادگیریمشاهدهکارکردهایبرایاستفادهاز

ایبراساسجنسیتتقريبانتايجمتناقضیرابههمراهداشتهاستفادهازکارکردهایيادگیریمشاهده

بهخطای(5118رلند،ساند؛5117،وسشوهال؛5112ان،وهمکارکامینگ)تاس کهمحققانآنرا

اندازنمونهگیریوپراکندگیشرکتکنندگاندرنوعورزشوسطحرقابتیمتفاوتمربوطدانسته

برایفهمیدندريکنمونههمگنایبراساسجنسیتاينروبررسیکارکردهایيادگیریمشاهده

.يابداينموضوعاهمیتمیبهتر

يادگیریمشاهده بین توسطبندوراارتباط خودکارآمدی و قالبدر(9118)زيمرمنو(9117)ای

 ساخت-شناختینظريه خودتنظیمی يادگیری و درهاجتماعی ولی است ورزششده طول

بايد ورزشی مربیان بنابراين دارد، نوسان مکرر طور به کردن،خودکارآمدی محدود منظور به

مشاهدهنوسان يادگیری از خودکارآمدی ،ایهای ترکیب در استراتژیهامهارتبا استفادههاو

مشاهده.(9117بندورا،)کنند يادگیری درککارکردهای با باورهای همچنین با آن ارتباط و ای

ازکاخودکارآمدیمی فرد هر ريزیمناسبیبرایاستفاده برنامه سطحتوانیم برحسب را رکردها
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آوريم فراهم مهارتی، که. هالازآنجايی و 5111)لاو داد( کارکردهاینشان از استفاده بین ند

برآنشديم،دوجوددارارتباطکارانورزشیارآمدیدرتازهباورهایخودکایبايادگیریمشاهده

 .تااينارتباطرادرافرادماهربررسیکنیم

 تحقیقاهداف  4-9

کلی هدف9-4-9 وبررسیکاکاراتهمردانوزناندرایمشاهدهيادگیریکارکردهایمقايسه:

.باشدمیکادرورزشکارانکاراتهایباباورهایخودکارآمدیارتباطيادگیریمشاهده

 :اهداف اختصاصی 9-4-2
 کاکاراتهمردانوزناندرایهمشاهديادگیریمهارتیکارکردمقايسه-9

 کاکاراتهمردانوزناندرایمشاهدهيادگیریاجرايیکارکردمقايسه-5

 کاکاراتهمردانوزناندرایمشاهدهيادگیریاستراتژیکارکردمقايسه-3

ورزشکاراندرخودکارآمدیباورهایوایمشاهدهيادگیریکارکردهایبینرابطهبررسی-4

 کاکاراته

 

 تحقیق های فرضیه 5-9

.داردوجودتفاوتکاکاراتهمردانوزنانبینایمشاهدهيادگیریمهارتیکارکردازاستفادهدر-9

.داردوجودتفاوتکاکاراتهمردانوزنانبینایمشاهدهيادگیریاجرايیکارکردازاستفادهدر-5

وجودتفاوتکاکاراتهمردانوزنانبینایمشاهدهيادگیریاستراتژیکارکردازاستفادهدر-3

.دارد

ورزشکاراندرخودکارآمدیباورهایوایمشاهدهيادگیریکارکردهایازاستفادهبین-4

.داردوجودرابطهکاکاراته
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 تحقیق های فرض پیش 9-6

.اندکردهدرکراهاپرسشنامهسوالاتمحتوایکنندگانشرکت-9

.اندداشتهراهاپرسشنامهبهدادنجواببرایکافیانگیزهکنندگانشرکت-5

.انددادهپاسخصادقانههاپرسشنامهبهکنندگانشرکت-3

 

 (تحقیق محدوده)قلمرو 9-7

.باشندمیکاراتهرشتهورزشکارانازتحقیقدرکنندهشرکتافراد-9

.باشندمیمشکیکمربنددارایماهروتحقیقدرکنندهشرکتورزشکاران-5

.باشندمیشهرکرمانسطحهایباشگاهازورزشکارانهمه-3

.دهندمیپاسختمرينجلسهطیدروباشگاهدرهارسشنامهپبهدرتحقیقکنندهشرکتورزشکاران-4

.سالبود31تا94دامنهسنیورزشکارانبین-2



 تحقیق های محدودیت 9-3

هاپرسشنامهبهپاسخهنگامگاندکننشرکتشرايطروحیوروانیکنترلعدم



 ی تحقیقها واژه تعریف  9-1

 های تحقیق  تعریف نظری واژه9-1-9

 

بندورا،)تجربهاساسبررفتارآنبهبودومطلوبرفتاريکتماشایفرآيند:ای مشاهده یادگیری

9117.)

ایاشارهداردکهدرتوسعهبهنوعیازيادگیریمشاهده:ای مشاهده یادگیری مهارتی کارکرد

کامینگوهمکاران،)رودهایورزشیمشابهباتصويرسازیخاصشناختیبهکارمیوانجاممهارت

5112.)

مشاهده:ای کارکرد استراتژی یادگیری مشاهده يادگیری از نوعی دربه که دارد اشاره ای

اجرایاستراتژی و توسعه و مسابقهبرنامهها کار،هایبازیو شناختیبه تصويرسازیعام با مشابه

(.5112کامینگوهمکاران،)رودمی
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يادگیریمشاهده:ای کارکرد اجرایی یادگیری مشاهده نوعیاز داردکهسطوحبه ایاشاره

کامینگو)کندانگیختگیوحالاتروانیبهینهرادراجراهمانندتصويرسازیعامانگیزشیخلقمی

(.5112همکاران،



اهدافبرایرسیدنبهایحرکاتاجرایدورهوبرایسازماندهیهاتوانايیبهباور:خودکارآمدی

(.9117آلبرتبندورا،)مشخص

 

 ی تحقیقها واژه عملیاتی تعریف9-1-2

 

ای مشاهده یادگیری مهارتی کارکرد
برکهایکارکردهایيادگیریمشاهدهپرسشنامه(6تا9سوال)سوال6امتیازیکههرفردازمیانگین

.آوردبهدستمی،شودمیسنجیدهلیکرتارزشی7مقیاساساس



ای مشاهده یادگیری اجرایی کارکرد
کهایپرسشنامهکارکردهایيادگیریمشاهده(95تا7سوال)سوال6ازامتیازیکههرفردمیانگین

.آوردبهدستمی،شودمیسنجیدهلیکرتارزشی7مقیاسبراساس



ای مشاهده یادگیری استراتژی کارکرد
هکایپرسشنامهکارکردهایيادگیریمشاهده(97تا93سوال)سوال2امتیازیکههرفردازمیانگین

.آوردبهدستمی،شودمیسنجیدهلیکرتارزشی7مقیاساساسبر














