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 بسمه تعالي

 مديريت تحصيلات تكميلي

 تعهد نامه اصالت اثر

پايان نامه حاصل كار پژوهشـي اينجانـب متعهد مي شوم كه مطالب مندرج در اينمحمد عزيزيان اينجانب

و در  ، مطابق مقررات ارجاع و دستاوردهاي پژوهشي ديگران كه در اين پژوهش از آنها استفاده شده است است

و ماخذ ذكر گرديده است  اين پايان نامه قبلا براي احراز هيچ مدرك هـم سـطح يـا بـالاتر ارائـه. فهرست منابع

مدرك تحصيلي صادر شده توسط دانشگاه از اعتبار ساقط) در هر زمان( تخلف در صورت اثبات. نشده است 

. خواهد شد 

و معنوي اين اثر متعلق به دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي مي باشد . كليه حقوق مادي

و  نام خانوادگي دانشجو نام

 امضاء
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 هيات داوران



�

 تقديم به

و- و مادر عزيزم كه هميشه دعاي خير آنها شامل حال من بوده پدر

.خواهد بود
مي- و فداكاري هايش آرامش خيال به من همسر مهربانم كه صبر

.حصيل دغدغه اي نداشته باشمتداد تا در طي 
و سختيها را به جان خريد تا پدرش- دختر عزيزتر از جانم كه رنجها

.به تحصيل بپردازد



�

و قدرداني  تشكر

هاسخدايا تو را و ذهن اين بنده ناچيز خود پاس مي گويم كه با عنايت واسع خود، در ي دانش را بر قلب

برخود لازم مي دانم تا از زحمات بي دريغ جناب. گشودي تا قطره اي از دانش بيكران در وجودم جاي گيرد

و با شكيب و تشخيص درست و جناب آقاي دكتر غلامعلي احمدي كه با درايت ايي آقاي دكتر صادق نصري

م و ارزندهو متانت راهنمايي هاي بسيار تشكر وقدرداني ويژه داشته،به اينجانب نمودند در اين پژوهش فيد

.باشم

جا دارد كه از استاد گرانقدر جناب آقاي دكتر عصاره تشكر ويژه داشته باشم كه راهنمايي هاي ايشان كمك

. زيادي در پيشبرد اين پژوهش داشت

و معرفت آنها و انجام اين پژوهش از دانش همچنين از ديگر اساتيد گرانقدر كه در طي مدت تحصيل

و خانم، دكتر ميرلوحي، دكتر امام جمعه، دكتر عصاره عزيزدكتر: آقايان«: استفاده نمودم  نجاتي

ود، باشكه نهايت سپاس را از اين عزيزان دارم» حميديدكتر ش اين گراميان الگويمن كه بزرگواري، دانش

.رديگقرار زندگيم

و پرورش شهرستان اسلامشهر و پرورش شهر تهران، آموزش و نيز از همه دست اندركاران سازمان آموزش

و همه كساني كه در اين پژوهش به و پرورش، معلمان علوم اين شهرستان، پژوهشگاه مطالعات آموزش

و ياري نمودند، كمال تشكر را .دارم اينجانب كمك
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 چكيده

خ دمت علوم تجربي دوره راهنمايي هدف از اين پژوهش بررسي تناسب دوره هاي كوتاه مدت ضمن

به.است بوده در اسلامشهر آموزشي معلماننياز هاي با  در راستاي پاسخگوي به هدف مذكور، پنج سوال كه

ووداز اي معلمان، رضايت معلمان، افزايش توانايي حرفه توانايي مدرسان،يبررسي دانش محتواي تفاوت ره

جامعه آماري شامل كليه معلمان علوم تجربي كه در دوره هاي ضمن. جنسيت مي پردازد، مطرح گرديد

از 147و تعداد استشيوه نمونه گيري بر اساس سرشماري بوده.علوم خدمت شركت كرده بودند نفر

و براي جمع–روش پژوهش توصيفي.اندمعلمان در ضمن خدمت علوم تجربي شركت كرده  پيمايشي بوده

و ضريب  و پرسشنامه نگرش سنج با روايي قابل قبول  همسانيآوري داده ها از پرسشنامه دانش محتوايي

كه. استفاده شده است/.97و/.94به ترتيب دروني : نتايج اين پژوهش نشان داد

دوره هاي ضمن خدمت)2شي معلمان متناسب نبوده است دوره هاي ضمن خدمت علوم با نيازهاي آموز)1

مدرسان دوره ها از تواناييهاي لازم)3علوم دانش محتوايي را در حد متوسط در معلمان ايجاد كرده است

اين دوره)5اين دوره ها توانايي حرفه اي معلمان را آموزش علوم افزايش نداده است)4برخوردار نبوده اند 

م و مرد در خصوص گاه هايديد بين)6علمان از دوره موثر نبوده است ها در رضايت ه هايورد معلمان زن

.ضمن خدمت تفاوت معناداري مشاهده نشد

و نيازهاي آموزشي: كليد واژ ها  ضمن خدمت، توانايي حرفه اي ،دانش محتوايي، نگرش
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ل فصل او
 كليات پژوهش
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 فصل اول

 كليات پژوهش

 مقدمه

و با مجموعه1آموزش وتربيت نيروي انساني و اساسي تلقي مي شود درسازمانها، يك امر حياتي
و فرايند آن پيوند مستقيم مي يابد سازمان بايد سرمايه گذاري در زمينه هاي آموزش.فعاليت هاي سازمان

يك) نه مصرفي( كاركنان را يك سرمايه گذاري توليدي و كيفي آن در و سازنده تلقي نمايد كه نتايج كمي
شد مدت قابل و.توجه، ملموس خواهد و تنها از راه افزايش اطلاعات، دانش، مهارتها اين فرايند بغرنج تنها

و برنامه ريزي  و جسمي نيروي انساني شاغل يعني از راه آموزش و قابليتها هاي فكري رشد استعدادها
).24،ص1373بازرگان،.(آموزشي امكان پذير خواهد بود

و معنوي"مساعد براي نيروي انساني سازمان با ايجاد شرايط و با انجام اقدام هاي موازي"از نظر مادي
و كمي سازمان را همه جانبه و تكامل كيفي و پرورش استعداد هاي آنان راه اصلي رشد در آموزش كاركنان

و اساسي است كه سازمان تنه.هموار مي سازد و درعين حال اصلي و پيوسته ا از راه آموزش آن فرايند مداوم
و فيزيكيآن مي تواند تلاش هاي كاركنان را با مجموعه امكانات و هماهنگ نمايد و مالي سازمان تلفيق

).640،ص1370گلابي،(اهداف سازمان را تحقق بخشد
و اگر و تشكيلاتي، انسانهاي شاغل درآن مي باشند پس اگر بپذيريم كه مهمترين نيروي هر سازمان

دراين مطلب واقعيت داشت بقاء وادمه حيات آن سازمانه باشد كه كاركنان هرسازماني موثرترين عامل
و پرورش كامل استعدادهاي  هستند ،پذيرش اين حقيقت كه موفقيت هر سازماني درگرو گسترش تواناييها

را انسان مهمترين سرمايه سازمان است، چنانچه عامل انساني.نيروي انساني آن است نيز غيرقابل انكار است
و- از سازمان حذف كنيم آنچه باقي مي ماند يعني عوامل و ابزار خود ...و امكاناتي چون ساختمانها ،دستگاهها

و ارزشي ندارند و.به خود قابل استفاده نبوده و از آن درجهت ارتقاء، بهبود انسان است كه به آن روح دميده
).4،ص1370كاظمي،(د استفاده مي بردتكامل زندگي خو

و پرورش در دست معلمان است، هرگونه آموزشي در جهت بهبود از آنجا كه كليد اصلي آموزش
و سازگاري آنان با مدرسه  جنبه هاي مختلف حرفه تدريس مي تواند اثرات عميق بر يادگيري دانش آموزان

ا و پرورش و حياتي نظام آموزش آموزش ند،باقي گذارد، لذا با توجه به اينكه معلمان از ورودي هاي مهم
و2 ضمن خدمت و مهارتهاي آنان از جمله عوامل مهم و اطلاعات و نوسازي دانش آنها به منظور بازسازي

و  موثر در موفقيت نظام آموزشي در دستيابي به اهدافش مي باشد، زيرا مجهز بودن آنها به مهارت ها

 
1 .Human force 
2. Inservice Education 
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و اطلاعات معل و به روزكردن دانش م ها از وظايف مهم سازمان صلاحيت هاي لازم براي شغل معلمي
).210،211،ص1375ميركمالي،(آموزش وپرورش است

از اين رو پژوهش حاضر بر آن است تا به ارزيابي دوره هاي كوتاه مدت ضمن خدمت علوم با توجه به
.نيازهاي آموزشي معلمان علوم بپردازد

 بيان مسئله
و فناوري در هاي گوناگون، بازنگري روشهاي تدريس را زمينه امروزه بخاطر پيشرفت سريع علوم

و درسي ايجاب مي كند كه معلمان با  و مقاطع برنامه هاي تحصيلي و توجه به مراحل رشد ضروري ساخته
و دانش خود و به طورمرتب مهارتها و تازگي بخشند دورانديشي را در خصوص مطالب درسي گسترش

و مفيدتر به آموز و پرورش دانش آموزان بپردازندتابتوانند به طور شايسته تر مي.ش آموزشهاي ضمن خدمت
و اين زماني به تحقق مي يابدكه آموزشها،  و پرمحتواتوانند به افزايش كارايي دامن بزنند  هدفدار، پيوسته

و كارشناسان، و مربيان با تجربه در امورآموزشي آنها را برنااساتيد باشند )10،ص1377ابطحي،(كنندريزيمه،

و كليدي جهت( معلمان موزشآ و اجراي برنامه هاي نظام به عنوان عناصري بسيار مهم تحقق اهداف
، ايجاد تخصص هاي: در پي تحقق اهدافي مانند) آموزشي كشورها  و مهارت شغلي بالابردن سطح دانش

، بهبود روش ، ايجاد روحيه مطالعه لازم متناسب با مشاغل و پژوهشگري ها در جهت افزايش سطح كارداني
، به روز و زمينه هاي مناسب رشد جهت ارتقايو نوآوري ، ايجاد فرصت ها و اطلاعات درآوردن دانش

ي لازم براي انطباق پذيري كاركنان متناسب با تغييرات كاركنان ، ايجاد زمينه تا به مشاغل بالاتر مي باشد
).2،ص1382استرون،(دبتوان به فوايد آموزش هاي شغلي دسترسي پيدا كر

ي اصلي آن در همه با اين وجود به هر نحوي كه بخواهيم آموزش ضمن خدمت را تعريف كنيم جوهره
و نهادها عبارت است از افزايش كارآيي و در نتيجه افزايشي سازمان ها و ايجاد سازش با محيط كاركنان

ك با اين روشنگري آموزش ضمن. خدمات  ه در جهت ارتقاي سطح خدمت چيزي نيست جز تلاش هايي
، و مهارت هاي فني و آگاهي و نيز دانش و شغلي استقرار رفتار مطلوب در كاركنان يك موسسه« حرفه اي

مي يا سازمان صورت مي و مسووليت هاي شغلي آماده و آنان را براي انجام بهينه وظايف  شوند گيرد
).2،ص1382استرون،(

و بازآموزي آگاهي ها يا پيشرفت حاصل در حوزه مفهوم آموزش ضمن خدمت تنها در تجديد
و گسترش ارتباط او با  و جهان بيني معلم خاص نيست، بلكه از سويي موجب وسعت بخشيدن به بينش
و كمبود نظام  و از سويي ترميم ضعفها و تغييراتي كه در آن صورت مي گيرد مي شود، محيط آموزشي

و تخصص هاي فني معلم را موجب مي شودآمو و آگاهي ها از راه آموزش ضمن خدمت با به روز. زشي
و پژوهش،  و تخصص هاي ضروري، در ايجاد عادت مطالعه و دانشها وكسب مهارتها درآوردن اطلاعات

و غيره اقدام كرد معلم آموزشهاي ضمن خدمت وسيله اي براي ايجاد سازگاري. آشنايي با روشهاي تدريس
و  و ترميم ضعفها و وظايف محوله به طور اخص و با فضاي اداري با مجموع شرايط آموزشي به طور اعم
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و مدرسه به طور كلي است و تربيت، خانواده و عاطفي ناشي از تعليم از راه آموزشهاي. كمبودهاي ذهني
و اخلاقي در معلمان كه در نه ايت به استقلال آنها ضمن خدمت مي توان نسبت به صلاحيت هاي علمي

ص1381هوشيار،( منجر مي شود، اطمينان حاصل كرد ،2.(

هر چند سال يكبار كتاب ها دستخوش تغييرات كلي مي گردد كتاب علوم نيز از اين قاعده جدا
شايد در چند دهه اخير، هيچ يك از موضوعات درسي در سطح جهاني، به اندازه درس علوم دچار نبوده است 

گرچه محتواي درس علوم. اين تغيير تنها جنبه محتوايي آموزش علوم را در بر نمي گيرد. تغيير نشده باشد
و دانش بشري روز به زوز جديد تر و فربه تر مي شود، تجربي، به خودي خود، به دليل پيشرفت فزاينده علم

را. تا آنجا كه عصر امروز، عصر انفجار اطلاعات نام گرفته است اما آنچه كه توجه متخصصان آموزش وپرورش
به خود معطوف داشته، پاسخ به اين سوال است كه ما به عنوان برنامه ريزان درس علوم تجربي، امروز چه 

تا در زندگي آينده، آينده اي كه تا حد بسيار زيادي چيزهايي را بايد به دانش آموزان خود آموزش دهيم 
" روش آموختن" در طرح جديد آموزش علوم بر آموختن. براي ما روشن نيست، براي ايشان مفيد واقع شود

.بيشتر تاكيد مي شود تا آموختن مجموعه اي از دانستني ها

جديد به معلمان علوم بعد از تغيير كتاب علوم اولين چيزي كه ضروري مي رسد آموزش كتاب
و طرح جديد آن آشنا شوند  اگر اين كار ناديده گرفته شود يا خيلي. تجربي است تا با مفاهيم، هدفها، محتوا

آموزش روشهاي تدريس. به تاخير افتد، معلمان در تدريس كتاب جديد دچار مشكل اساسي خواهند شد 
، نحوه ارزشيابي از عمل و روشهاي حل مسئلهنوين، روش انجام آزمايشها از نياز هاي ...........كرد دانش آموزها

و به خوبي از عهده فرايند يادگيري  –اوليه براي معلمان علوم است تا بر محتواي كتاب جديد تسلط يابند
).9،ص 1383راهنماي معلم،(ياد دهي برآيند

و به طور كلي به امكانات، ابزارها، تجهيزات آزمايشگاهيلا به مدرسانآموزش معلمان نيز كام
است كه نه تنها بايد خوداندر اين ميان آنچه از همه اهميت بيشتري دارد نقش مدرس. كافي وابسته است

و تسلط كافي بر محتواي  از سطح علمي بالايي برخوردار باشند بلكه با برنامه درسي علوم كاملا آشنا بوده
شد صورت هدف هاي در غير اين،علوم داشته باشند .دوره آموزش ضمن خدمت علوم برآورده نخواهد

درست از اين دوره هاست، دوره هاي كوتاه مدت ضمن خدمت علوم در1مسئله ديگر ارزشيابي
و موثر خواهند بود كه ارزشيابي دق و نارسايي هاي يق از اين دوره ها به عمل آيد تاكاصورتي مفيد ستي ها

و  و آن مشخص شده به برطرف كردن آنها در صورت پايين بودن كيفيت كل دوره، به برگزاري دوباره آن
و.دتجديد نظر در روند آن مبادرت ورزن در سالهاي اخير كه محتواي علوم تغييرات كلي كرد، آموزش

در سراسر كشور كرد) به صورت تخصصي(پرورش مبادرت به برگزاري دوره هاي كوتاه مدت ضمن خدمت 
ها.ن دوره ها شركت نمودندو بيشتر معلمان در اي ساعت بوده كه هر سه پايه را پوشش80مدت اين دوره

ص( مي داد ).4طرح برنامه درسي علوم تجربي،
. مسئله علوم در سطح جهاني هم بسيار مورد توجه قرار دارد كه اهميت اين درس را نشان مي دهد

.گزار مي شود كه علوم يكي از آزمون هاي آن استدر سطح دنيا هر چهار سال يك بار آزموني به نام تيمز بر

1. Evaluation 
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و اين به دليل بي و متاسفانه اصلا جايگاه خوبي ندارد ايران نيز در اين آزمونها چند بار شركت كرده است
و تدريس آن است  پس جا دارد در باز آموزي معلمان علوم توجه ويژه داشته باشيم. توجهي در آموزش علوم

).15،ص1387ويژه نامه نتايج تيمز،( ضمن خدمت علوم را بالا ببريمو كيفيت دوره هاي
بر همين اساس با توجه به وضعيت نا بسا مان درس علوم تجربي در كشور، به ارزيابي كيفيت دوره هاي

چه مي شودضمن خدمت علوم در شهرستان اسلامشهر پرداخته  ، تا ببينيم كه كيفيت اين دوره ها در
و اينكه دانش سطحي برخوردار و اصلا موجب رضايت شغلي معلمان علوم بوده است ياخير بوده است

و.مسئله ديگر توانايي مدرسان اين دوره ها است وايي را در آنها ايجاد نموده است؟محت اينكه سطح علمي
و با روشهاي تدريس تا چه اندازه آشنايي داشته  چرا؟اندسابقه تدريس آنها در حد رضايت بخشي بوده است

از. كه تحقيقي مبني بر ارزيابي دوره هاي كوتاه مدت ضمن خدمت علوم تجربي راهنمايي انجام نشده است
با اين رو پرسش اصلي اين است آيا دوره  متناسب نيازهاي معلمان علوم هاي كوتاه مدت ضمن خدمت علوم

.بوده است

و ضرورت پژوهش  اهميت
ويآنجاياز.اهميت آموزش ضمن خدمت از جنبه هاي بيشماري قابل بحث است كه فرايند رشد

و  و قابليت هاي فكري و رشدتوانايي ها و اجتماعي از راه افزايش دانسته ها، دانش، مهارتها توسعه اقتصادي
و پرورش ايفاگر اين نقش بوده و نهاد آموزش ، اهميت دادن به جسمي نيروي انساني شاغل امكان پذيراست

تا. اين دوره ها را اجتناب ناپذير مي سازد و با تجربه ضروري بوده براي اصلاح جامعه وجود معلمان آگاه
و كردار خود، افراد جوان جامعه را بسوي هدفهاي والا سوق دهند ص1384قبادي پور،(بادانش ،6(

و استفاده و مهارتي بشر در طي قرون گذشته و شيوه هاي متعدد افزايش دانش نظري از ابزارها
و روزمره است و در حالت. امري طبيعي و مهارت در جوامع گوناگون اما پرسش اين است كه رشد دانش

و نيازهاي امروزي است؟ در طي سده هاي گذشته، به خصوص  و تحولات عادي تا چه حد پاسخگوي سرعت
و به ويژه آموزش هاي مورد نياز پس از شروع به كار، مورد توجه قرار از آغاز قرن بيستم، آموزش كلاسيك

و روز به روز از اهميت بيشتري برخوردار شده اند .گرفته
و تربيت معلم قبل از در بستر سريع تحولات علمي، فرهنگي، اقتصادي، آموزشهاي كلاسيك دانشگاهي

و مكاني نيستشروع به كار، پاسخگوي نيازهاي آموزشي معلمان در موقعيت هاي متفاوت زم علاوه. اني
و اجتماعي را نيز كه عامل تغيير نياز فراگيرندگان مي شود، در نظر گرفت  .برآن، بايد تحولات محيطي

و فرهنگي جامعه، و پيچيده تر شدن شرايط اجتماعي، اقتصادي و فنون با گسترش روز افزون علوم
و مي شود كه معلمان براي اين ضرورت بيش از پيش احساس و مشكلات آموزشي برخورد موثر با مسائل

و بهره برداري از حداكثر توانايي هاي علمي،  و بديع تلاش براي حل آنها بايد با استفاده از روشهاي جديد
و توسعه بخشد از. روشهاي تدريس خويش را تكامل در اين راستا دوره هاي آموزش ضمن خدمت يكي

و مفيدترين اقدامات آموزشي و كيفي معلمان سريعترين است كه عهده دار ارتقاي سطح علمي، كاربردي
و سبب افزايش سطح آگاهي،. است و پرورش گذاشته بنابراين آموزش معلمان تاثير شگرفي بر روند آموزش

و رفتار مي و كسب. گردد تغيير در نگرشها، عادات و مهارت ها نيز اين نوع آموزش فراگيري تخصص ها
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و آگاهي را و مناسب شناخت و معلم را براي انجام وظايف محوله همراه با كارايي موثر امكان پذير ساخته
و مجهز مي كند ص1382نادري زاده،(آماده ،4.(

، توجه به امر آموزش است، براي روز آمد مسلما از دلائل اصلي موفقيت كشورهاي توسعه يافته
و ارزشيابي از توانايي آنها ، فرصت هاي مناسب آموزش ضمن خدمت را در اختيار آنان كردن دانش معلمان

و براي ربرو و خلاقيت ها توانا شوند و رشد استعداد ها قرار مي دهند تا براي كسب صلاحيت هاي بيشتر
، از تجارب  و در حين آموزش و فرهنگي آمادگي بيشتري پيدا كنند شدن با چالش هاي اقتصادي، اجتماعي

،( خود بهره مند گردندو آموخته هاي همكاران ص1376طوسي ،85. (
مسئله ديگر كه از اهميت خاصي برخودار است وضعيت آموزش علوم در كشور ما در مقايسه با

از موسسات پژوهشي معتبري استIAE (1( انجمن بين المللي پيشرفت تحصيلي.كشور هاي ديگر است 

دكه با ساب و انجام و مشاركتهقه اي بيش از نيم قرن ها مطالعه جهاني در موضوع هاي مختلف آموزشي

و بهبود سطح يادگيري برداشته است  .كشور ها از سراسر دنيا گام هاي موثري را در زمينه ارتقاء

و گسترده ترين مطالعات انجام شده توسط بين المللي، سومين مطالعه IEAيكي از مهمترين

و  كشور.كشور در آن شركت نموده اند60است كه تاكنون بيش ازTIMSS (2( علومپيشرفت رياضيات

و بهبود نظام آموزشي خود از سال  با 1370جمهوري اسلامي ايران به منظور ارزيابي  ميلادي 1991برابر

و تاكنون در پنج مط العه تيمز در همكاري خود را با انجمن بين المللي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي آغاز كرد

و مطالعه پرلز 2008وتيمز پيشرفته 95،99،2003،2007فاصله سال هاي  د مطالعهPIRLS (3)(و نيز در

.شركت كرده است 2006و 2001در فاصله سال هاي) بين المللي پيشرفت سواد خواندن 

و واكنش هاي و پرلز در كشور هاي شركت كننده حساسيت ها و يافته هاي تيمز بازتاب نتايج

و تحولات. متفاوتي را به همراه داشته است گستره اين واكنش ها از حد اطلاع يابي صرف تا انجام اصلاحات

و فراتر از آن تغيير دولت ها بوده است ومط پژوهشنامهمجله(بنيادي نظام هاي آموزشي العات آموزش

).1،ص1384پرورش،

و ايران نيز يكي از كشور هاي شركت50در آزمون تيمز كه در آن بيش از كشور شركت دارند
وضيعتوو اين نشان مي دهد كه بايد فكري به حال از جايگاه خوبي برخوردار نيست كننده است، ايران

آموزش علوم كرد اين امر ميسر نمي شود مگر با برگزاري دوره هاي ضمن خدمت، كه بايد كيفيت اين دوره 
و ارزشيابي دقيقي بر آن داشت، تا نتيجه مورد نظر را كسب كرد .ها را بالا برده نظارت

و مهارت هاي لاز م براي كار خود بي از آنجايي كه متاسفانه بسياري از معلمان علوم تجربي از دانش
و يا اينكه آموزشهاي آكادميك آنها به تنهايي براي كار معلمي كافي نيست بويژه كه كتاب علوم بهره اند

 
1. International Association for the Evaluation of Educational Achievement(IEA)                                                        
 2. Third International Mathematics and Science Study (TIMSS)                                                                                
3. Progress in International Reading Literacy Study(PIRLS) 
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و تغيير كرده است، مي توان با آموزش ضمن خدمت كه شامل همه فعاليت هاي است كه به طور منظم
و پيشرفت معلمان منجر خواهد شد، در جهت ارتق و بهبود عملكرد معلمان علوم پيوسته به رشد اي كيفي

ص1384بيدختي،(گام برداشت ،5.(
:اهميت پژوهش درزمينه دوره هاي كوتاه مدت ضمن خدمت از آنجا ناشي مي شود كه

و متناسب با آنها)1 و تحول گرديده است با پيشرفت علوم، روشهاي تدريس علوم نيز دستخوش تغيير
همياري،و روشهاي جديدي از قبيل آموزش پروژه اي، برنامه اي، روشهاي آموزشي نيز تحول يافته

و به.مطرح گشته اند كه لازم است معلم ها با آن روشها آشنا شوند...كاوشگري، وبديعه پردازي پس دستيابي
در)2.اين امر از راه دوره هاي ضمن خدمت امكان پذير است ند سال اخيركتاب هايچبا توجه به اينكه

بي دوره راهنمايي تغييرات كلي كرده است، تدريس كتابهاي جديد نيز به روشهاي نوين تدريس علوم تجر
و،نياز دارد در لذا آموزشهاي ضمن خدمت بهترين روش اين فرصت مناسب براي افزايش دادن اطلاعات
و اين امر مدرك تحصيلي فوق ديپلم دارن،از آنجا كه بيشتر معلمان علوم تجربي با سابقه)3.ستا راستا د

و پرورش نمي باشد همگام با پس برگزاري دوره هاي آموزش،پيشرفتهاي سريع امروزه در زمينه آموزش
استفاده از تكنولوژي آموزشي دركيفيت)4به عنوان يك ضرورت گوشزد مي كندضمن خدمت را براي آنها 

ب،ياددهي يادگيري تاثير بسزايي دارد ه آموزش دارد به خصوص در مورد كه چگونگي استفاده از آن نياز
و بهتر مي سازند منافي(موضوعاتي كه در كتابهاي علوم تجربي نياز به آزمايش دارند كه يادگيري را عميق تر

، راااين پژوهش برآن.)1384آذر، تناسب درخصوصست تا ديدگاه معلم هاي علوم تجربي دوره راهنمايي
.نيازهاي آموزشي آنها بررسي كند دوره هاي كوتاه مدت ضمن خدمت با

 اهداف پژوهش
:هدف كلي

با تناسب نيازهاي آموزشي دوره هاي كوتاه مدت ضمن خدمت برنامه درسي علوم تجربي دوره راهنمايي
 از ديدگاه معلمان علوم تجربي معلمان 

 هدفهاي ويژه
در ارزيابي دوره هاي كوتاه مدت ضمن خدمت علوم تجربي راهنمايي از نظر ايجاد دانش محتوايي علوم.1

 معلمان علوم تجربي
 دوره هاي كوتاه مدت ضمن خدمت علوم تجربي راهنمايي ان مدرسارزيابي ميزان تواناييهاي.2
اي ارزيابي ميزان.3 دوره هاي كوتاه مدت ضمن خدمت علوم تجربي راهنمايي در افزايش توانايي حرفه

 معلمان علوم تجربي
 دوره هاي كوتاه مدت ضمن خدمت علوم تجربي راهنمايي در افزايش رضايت معلمان علوم تجربيارزيابي.4

 از دوره
و مرد در خصوص كيفيت دورهاي كوتاه.5 مدت ضمن خدمت علوم تجربي مقايسه ديدگاه هاي معلمان زن


