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تقدیز ٍ تطکز  

حوذ ٍ ظپبض خذایی را کِ اًعبى را آفریذ ٍ ثِ اٍ قذرت تفکر ٍ تؼقل ثخؽیذ، تب در ظبیِ الطبف ثیکراًػ 

اکٌَى کِ ثِ یبری خذا در ؼرف فبرؽ التحصیلی دٍرُ کبرؼٌبظی . ّوَارُ ثِ کعت ٍ تحصیل ػلن ثپردازد

ی داًن کِ از زحوبت توبهی دظت اًذرکبراى داًؽگبُ آزاد اظلاهی ارؼذ قرار گرفتِ ام ثر خَد ٍاجت م

 ،ٍاحذ هرٍدؼت،اظبتیذ هحترم ایي ٍاحذ داًؽگبّی ٍ توبم ػسیساًی کِ ثِ ًحَی در طَل دٍراى تحصیل

جٌاب آقای دکتز حجت الِ فاًی ٍ جٌاب آقای دکتز جَاد راٌّوبی ایٌجبًت ثَدُ اًذ ثِ خصَؾ 

ُ ػٌَاى اظبتیذ راٌّوب ٍ هؽبٍراز راٌّوبیی ّب ٍ ّذایت ّبی آًبى ثْرُ هٌذ  کِ در ایي پصٍّػ ة فزساًفز

.  ثَدم تقذیر ٍ تؽکر ثِ ػول آٍرم ٍ تَفیق رٍز افسٍى تک تک ػسیساى را از درگبُ خذاًٍذ هٌبى خَاظتبرم

 هدیز گزٍُ ،دکتز عباط قلتاشآقای ّوچٌیي از راٌّوبیی ّبی ػبلوبًِ، ثخرداًِ ٍ  دلعَزاًِ  جٌبة 

. کوبل تؽکر ٍ قذرداًی را دارم  فزضید قاسویهحتزم بزًاهِ ریشی درسی ٍ جٌاب آقای دکتز 

 

کِ زحوت داٍری  دکتر هصگبى اهیریبى زادُدرًْبیت از جٌبة آقبی دکتر ػجبض قلتبغ ٍ ظرکبر خبًن 

. ایي پبیبى ًبهِ را ثر ػْذُ داؼتٌذ ظپبظگسارم

 

. بیاهَسد هزا بٌدُ خَیص خَاّد ساختّز کسی کلوِ ای بِ هي :بِ قَل هَلاین علی

 

.  اهیدٍارم بتَاًن در هقام ضاگزدی اساتید گزاًقدری ّوچَى ضوا باعث هباّات ضوا در جاهعِ باضن

 

... الْی 

 .سپْز حیاتطاى را هٌَر گزداى ٍ چزاغ دلطاى را  ًَراًی                
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 :چکیدُ

ی راثطِ هَ لفِ ّبی ثرًبهِ درظی پٌْبى ثب ؼکل گیری َّیت ػلوی از دیذگبُ پصٍّػ حبضر ثب ّذف ثررض

اًجبم گرفتِ  1388-89داًؽجَیبى کبرؼٌبظی ارؼذ، داًؽگبُ آزاد اظلاهی ٍاحذ هرٍدؼت در ظبل تحصیلی 

در ایي پصٍّػ جبهؼِ . ٍ هقطؼی هی ثبؼذ( پیوبیؽی)ٍ از جولِ تحقیقبت تَصیفی از ًَع زهیٌِ یبثی.اظت

ی هتؽکل از توبم داًؽجَیبى کبرؼٌبظی ارؼذ داًؽگبُ آزاد اظلاهی ٍاحذ هرٍدؼت در ظبل تحصیلی آهبر

ًفر ثِ صَرت تصبدفی ًعجی  127ًفر ثَدُ کِ از آى هیبى ًوًَِ ی آهبری  ؼبهل  1079ثِ تؼذاد   89-88

ٍلفِ ّبی ثرًبهِ اًتخبة ؼذُ اًذ ٍ ثب اظتفبدُ پرظؽٌبهِ هحقق ظبختِ، ًظرات داًؽجَیبى در هَرد ًقػ م

اداری داًؽگبُ،  -هؼوبری ٍ کیفیت ظبختوبى داًؽگبُ ، ظبختبر اجتوبػی: درظی پٌْبى کِ ػجبرت ثَدًذ از

تؼبهل اظتبد ثب داًؽجَ، هحتَای آهَزؼی ٍ ؼیَُ تذریط هَجَد در داًؽگبُ ٍ رٍاثط هیبى فردی داًؽجَ 

ًظرات افراد در رؼتِ ّبی تحصیلی هختلف در ثب یکذیگر ٍ ثب کبرکٌبى هَرد ثررظی قرار گرفتِ ٍ ّوچٌیي 

هَرد هقبیعِ قرار گرفت کِ ثب اظتفبدُ از آزهَى ( هتغیر ّبی هَرد هطبلؼِ ) ؼکل گیری َّیت ػلوی 

، تحلیل ٍاریبًط چٌذ راِّ ٍ آزهَى تک هتغیرُ ًتبیج پصٍّػ ًؽبى داد هَلفِ (ؼفِ)تؼقیجی چٌذگبًِ

درصذ، تؼبهل اظتبد  36اداری داًؽگبُ  -د، ظبختبر اجتوبػیدرؾ 26هؼوبری ٍ کیفیت ظبختوبى داًؽگبُ 

درصذ از تغییرات هتغیر َّیت ػلوی را پیػ  58درصذ ٍ هحتَای آهَزؼی ٍ ؼیَُ تذریط  69ثب داًؽجَ 

ثیٌی هی کٌذ ٍ هَلفِ رٍاثط هیبى فردی داًؽجَ ثب یکذیگر ٍ ثب کبرکٌبى ّیچ راثطِ ای ثب هتغیر َّیت ػلوی 

ظِ ًظرات افراد رؼتِ ّبی هختلف ًتبیج ًؽبى داد تٌْب در دٍ گرٍُ رٍاًؽٌبظی ػوَهی ٍ ًذارد ٍ در هقبی

رٍاًؽٌبظی صٌؼتی در هقَلِ رٍاثط هیبى فردی داًؽجَ ثب یکذیگر ٍ ثب کبرکٌبى تفبٍت ٍجَد دارد کِ در 
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ىٍ ٘٪بْ ٞب٢ آ٣ُٙٛٔ وٝ اُ ٟٕٔش٤َٗ ٚ ٤َُثٙب٣٤ س٤َٗ ٘٪بْ َٞوٍٚٛ ثَا٢ سَث٥ز ٥َ٘ٚٞب٢ 

٢ ٙٛى، ػب٬ٔ ٢ٍَ٘ ٚ ٔٛاػٟٝ ٕٞٝ ػب٘جٝ، ىل٥ك ٚ اٖ٘ب٣٘ ٚ سٕٛٮٝ ٕٞٝ ػب٘جٝ ٚ دب٤يأٍلٖٛة ْ

ىٍ ٥َٛ سب٤ٍن  ثَ٘بٔٝ ى٣ٍٕ، . ٭٥ٕك ثب دي٤يٜ ثَ٘بٔٝ ى٣ٍٕ اُ ا٥ٕٞز فٛق اِٮبىٜ ا٢ ثَهٍٛىاٍ إز

سلا ٟٙب٢ ٤ُبى٢ اُ ٢ٕٛ ٝبكجٙ٪َاٖ ا٤ٗ ٍٙشٝ ٍٝٛر ٌَفشٝ وٝ ٔٛػت غٙب٢ َٞ ؿٝ ث٥ٚشَ آٖ 

٭ٝ ٚ ث٤ٖ ٔفب٥ٞٓ َٔسج٤ ثب ثَ٘بٔٝ ى٥ٍٕبٕز وٝ اُ لاٟٙب سٛٓاُ ػّٕٝ ٟٕٔش٤َٗ ا٤ٗ ر. ٌَى٤يٜ إز

وٝ ىٍ َٔاوِ آُٔٛٗ ثٝ ٥ٍٛ ِٕٞٔبٖ  ٍٝٛر ٌَفشٝ إز اٙبٍٜ ثٝ ٕٝ ٫ٛ٘ ثَ٘بٔٝ ى٣ٍٕ ا٤ٗ ٥ٔبٖ

اُ  : ا٤ٗ ٕٝ ثَ٘بٔٝ ٭جبٍسٙي. اػَا ٣ٔ ٙٛى

 2ثَ٘بٔٝ ى٣ٍٕ آٙىبٍ ٤ب ٣ٍٕٕ-1
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آ٘ـٝ ٥َاكبٖ ٚ ثَ٘بٔٝ ٤ٍِاٖ ى٣ٍٕ ثَا٢ ٍٙي ٚ سَث٥ز اثٮبى ٌٛ٘بٌٖٛ ٙو٥ٞز فَا٥ٌَاٖ ثٝ 

٥ٍٛ آٌبٞب٘ٝ ٥َاك٣ ٚ ثَ٘بٔٝ ٢ِ٤ٍ ٣ٔ وٙٙي ٚ ىاٍا٢ اٞياف آ٣ُٙٛٔ ٔيٖٚ، ٔلشٛا٢ ٔٮ٥ٗ ٚ 

٤بى٢َ٥ٌ ٔشٙبٕت ثب اٞياف ٚ ٔلشٛا ٚ ٥ٜٙٛ ٞب٢ -ا٢ ٤بىى٣ٞ ٕبُٔب٘ي٣ٞ ٙيٜ، اَٝٛ ٚ ٍٚٙٝ

أب ٔؼٕٛ٭ٝ . ا٥ٍُٙبث٣ ٕٞبًٞٙ ٚ د٥٘ ث٣ٙ٥ ٙيٜ إز، ثَ٘بٔٝ ى٣ٍٕ ٣ٍٕٕ ٤ب آٙىبٍ إز

٤بى٤َ٥ٌٟب ٚ سؼبٍث٣ وٝ فَا ٥ٌَاٖ اُ ٘٪بْ آ٣ُٙٛٔ وٖت ٣ٔ وٙٙي ٔليٚى ثٝ ثَ٘بٔٝ ى٣ٍٕ آٙىبٍ 

ٍ ىٍ وٙبٍ ثَ٘بٔٝ ٞب٢ ى٣ٍٕ ٚػٛى ىاٍى وٝ ىٍ ث٥ٖب٢ٍ ٥ٖ٘ز ٚ ٭ٛأُ ى٢ٍَ٤ ثٝ ٥ٍٛ اػشٙبة ٘بد٢ٌ

اُ ػٙجٝ ٞب كش٣ ثٝ ٥ٍٛ ٌٖشَىٜ، دب٤ياٍسَ ٚ ٘بفٌسَ، ىٍ ٙىُ ٢َ٥ٌ سؼبٍة، ا٘شمبَ افىبٍ، ٍَ٘ٗ ٞب، 

 . سَث٥ز ٍا ىٍ ثَ ٣ٔ ٥ٌَى اٍُٟٙب ٚ ا٭ٕبَ ٚ ٍفشبٍ فَا٥ٌَاٖ  ٭ُٕ ٕ٘ٛىٜ، ٘فًٛ آٖ وُ فَا٤ٙي سٮ٥ّٓ ٚ

ٔٛ٭ٝ ا٢ اُ ٔلشٛاٞب ٚ فَا٤ٙيٞب٢ ٣ًٙٞ ٌفشٝ ٣ٔ ٙٛىوٝ ثٝ ٥ٍٛ٭ٕي ٤ب ثَ٘بٔٝ ى٣ٍٕ س٣ٟ ثٝ ٔغ

غ٥َ٭ٕي اُ ىٕشٍٛ وبٍ ٘٪بْ آ٣ُٙٛٔ كٌف ٙيٜ ٚ ىا٘٘ آُٔٛاٖ اُ آٔٛهشٗ آٖ ث٣ ثَٟٜ ا٘ي، فمياٖ 

ا٤ٗ ٔلشٛاٞب ٚ فَآ٤ٙيٞب هلاء ٞب٣٤ ثٝ ٚػٛى ٣ٔ آٍٚى وٝ آطبٍ ث٥ٖبٍ ٣ٕٟٔ ثَ ٢ٍٚ ىا٘٘ آُٔٛاٖ 

.  (1383َٟٔٔلٕي٢،)هٛاٞي ىاٙز

ثَ٘بٔٝ ٢ِ٤ٍ ىٍ ٘٪بْ آُٔٛٗ ٭ب٣ِ وٍٚٛ ثٝ ٭ٙٛاٖ ٤ه ٟ٘بى ٚ ثبفز اػشٕب٭٣ ثب٤ي وٝ ػٙجٝ       

ٚاثٖشٝ ثٝ فًَٞٙ ىاٙشٝ ٚ ٥َاك٣ َٞ ٌٛ٘ٝ ٦ٔبِٮٝ، ثَ٘بٔٝ ٢ِ٤ٍ ٤ب ٙىُ ىاىٖ ثٝ ٕبهز آٖ ٣ٔ 
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ْ ىٍ ا٤ِٛٚز لَاٍ ٌَفشٗ ػٙج٘ َ٘. ثب٤ٖز وٝ ٔشٙبٕت ثب َٙا٤٤ ث٣ٔٛ ٚ ف٣ٍَٙٞ هبٛ ثبٙي

افِا٢ٍ ٚ س٥ِٛي ٭ّٓ ىٍ ٕٙي ؿٚٓ ا٘ياُ ث٥ٖز ٕبِٝ ٘٪بْ، اكٖبٓ ١ٍَٚر ا٤ٗ ٔٙبٕت ٕب٢ُ ٍا اُ 

  (.1384َٟٔاْ،)٘بك٥ٝ ٔش٥ِٛبٖ ٍٚٙٗ سَ ٣ٔ ٕبُى

٭م٥يٜ ىاٍى وٝ ثَ٘بٔٝ ٣ٍٕٕ ىٍ آُٔٛٗ ٭ب٣ِ ىاٍا٢ آُاى٢ ٭ُٕ ث٥ٚش٢َ اُ ( 2000) 1آٞٛلا    

٤ٗ ثَ٘بٔٝ ثب٭ض وبٍوَى ث٥ٚشَ ثَ٘بٔٝ ى٣ٍٕ دٟٙبٖ ثَ٘بٔٝ ى٣ٍٕ ٔيآٍ ثٛىٜ ٚ ٭يْ سي٤ٚٗ وبُٔ ا

. ٣ٔ ٙٛى

ثٟش٤َٗ ٙىُ ثَ٘بٔٝ ى٣ٍٕ دٟٙبٖ ٍا ىٍ دٍَٚٗ وٙؼىب٢ٚ ٚ ٭ملا٣٘ ٚ ( 2000) 2إٓجَٚؤ       

ٍٙي ٭ب٥ف٣ هلاٝٝ ٕ٘ٛىٜ وٝ فَٝز ٞب٣٤ ٍا ثَا٢ اوشٚبف ٭لا٤ك ٤ٛ٘ٗ ٚ سٕٛٮٝ سٛا٘ب٣٤ ٞب٢ 

ٌٛ٘ٝ ا٢ فَاٞٓ ٣ٔ ٙٛى وٝ ٔل٣٦٥ ٦ٕٔئٗ ٍا ثَا٢ ا٤ٗ فَٝز ٞب ثٝ . ػي٤ي فَاٞٓ    ٣ٔ آٍٚى

ىٍ ٘م٦ٝ ٔمبثُ ٚ ىٍ ثيس٤َٗ ٙىُ، ثَ٘بٔٝ @ ا٤ٗ ٔٗ ػي٤ي ؿٝ و٣ٖ إز؟Aوٚف ٕٛالاس٣ اُ لج٥ُ 

د٢َ٥ٍ٥ ٞب٢ ى٣ٍٕ دٟٙبٖ ٣ٔ سٛا٘ي ثب٭ض س٢ٮ٥ف سفىَ ا٘شمبى٢ ٚ إٍبَ د٥بٟٔب٣٤ ٔٙف٣ ىٍ ٥ُٔٙٝ ٢ 

    .٭ملا٣٘ ٚ ٦ٙٔم٣ ٙٛى

ِٔٛفٝ ٞب٢ ٟٔٓ ىٍ ٙىُ ٢َ٥ٌ ٤ٛٞز ٭٣ّٕ ىا٘ٚؼ٤ٛبٖ ثَ٘بٔٝ ى٣ٍٕ  ثيٖٚ سَى٤ي ٤ى٣ اُ

ىا٘ٚؼ٤ٛبٖ اُ ٤َ٥ك ثَ٘بٔٝ ى٣ٍٕ ٚ ثٝ ٤ْٜٚ ثَ٘بٔٝ ى٣ٍٕ دٟٙبٖ ثب ا٘ٛا٫ ىا٘٘ ٭٣ّٕ، . دٟٙبٖ إز

اػشٕب٭٣، سب٤ٍو٣، الشٞبى٢، ٥ٕب٣ٕ، ٟٔبٍر ٞب ٚ ٍَ٘ٗ ٞب٢ ٔوشّف٣ ٕٞـٖٛ اكشَاْ ثٝ ٭ّٓ ٚ 

فىَ ٦ٙٔم٣ آٙٙب ٣ٔ ٙٛ٘ي ٚ ٕٞـ٥ٙٗ اُ ا٤ٗ ٤َ٥ك ٣ٔ سٛا٘ٙي ٟٔبٍر ٞب هَى،  ٭لالٝ ثٝ ٤بى٢َ٥ٌ ٚ ر
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ٚ ٍَ٘ٗ ٞب٣٤ ٍا فَا ث٥ٍَ٘ي وٝ ثَا٢ ٙىُ ٢َ٥ٌ ٤ٛٞز ٭٣ّٕ آٟ٘ب آطبٍ ٔٙف٣ ثٝ ثبٍ آٍٚىٜ ٚ ثٝ 

.          ٭ٙٛاٖ ٘ٛ٭٣ سٟي٤ي ثَا٢ آُٔٛٗ ٭ب٣ِ ٔلٖٛة ٙٛى

ٔٮٕب٢ٍ ٚ : دٟٙبٖ  وٝ ٙبُٔا٤َ٥ُك ا٤ٗ دْٚٞ٘ ٣ٔ سٛاٖ ٍاث٦ٝ ِٔٛفٝ ٞب٢ ثَ٘بٔٝ ى٣ٍٕ  

و٥ف٥ز ٕبهشٕبٖ ىاٍ٘ٚبٜ، ٕبهشبٍ اىا٢ٍ ٚ اػشٕب٭٣ ىاٍ٘ٚبٜ، سٮبُٔ إشبى ثب ىا٘ٚؼٛ، ٔلشٛا٢ 

آ٣ُٙٛٔ ٚ ٥ٜٙٛ سي٤ٍٔ ٚ ٍاث٦ٝ ٥ٔبٖ فَى٢ ىا٘ٚؼٛ ثب وبٍوٙبٖ ٚثب ٤ىي٤ٍَ ٍا ثب  ٙىُ ٢َ٥ٌ 

ٔٛطَ ىٍ ا٤ٗ ٥ُٔٙٝ ٍا ٦ٔبِٮٝ، ٍٔٛى ث٣ٍَٕ لَاٍ ىاىٜ ٚ ٭ٛأُ  ٍا ىا٘ٚؼ٤ٛبٖ، اُ ى٤يٌبٜ ٤ٛٞز ٭٣ّٕ

.  ٚ ثٝ وٕه ا٤ٗ س٥َٕٓ إز وٝ س٥َٔٓ أىب٘ذ٤ٌَ إز ٜٙٙبٕب٣٤ ٚ س٥َٕٓ ٕ٘ٛى

 بیبى هسئلِ-1-2

ثٝ ا٥ٕٞز سٛػٝ ثٝ ثَ٘بٔٝ ى٣ٍٕ دٟٙبٖ ىٍ ٘٪بْ آُٔٛٗ ٭ب٣ِ سبو٥ي ( 2001) 1ٔب٥ٌٍِٛٔ 

ٜ ى٣ٍٕ دٟٙبٖ ٍا سٟٙب ٔٮ٦ٛف ٤ٍُٚيٜ ٚ ١ٕٗ ا٘شمبى ثٝ ٘٪٤َٝ دَىاُاٖ ا٘شمبى٢ وٝ سٛػٟٚبٖ ثٝ ثَ٘بْ

ثٝ سٮ٥ّٓ ٚ سَث٥ز اثشيا٣٤ ٚ ٔش٦ٕٛٝ ٕ٘ٛىٜ ا٘ي، ٭َٝٝ ٢ آُٔٛٗ ٭ب٣ِ ٍا ٝلٙٝ ا٢ ا٣ّٝ ثَا٢ 

ٟٔبٍر آ٢ُٛٔ، اػشٕب٭٣ ٙيٖ ٚ سغ٥٥َار اػشٕب٭٣ ىاٖ٘شٝ ٚ ثٝ ٘٪َ ٢ٚ ىٍ ػٛا٬ٔ ٝٙٮش٣ د٥َٚفشٝ، 

لَاٍ ٌَفشٝ ٚ ثَ ا٤ٗ إبٓ ىٍ وٙبٍ  سٕب٣ٔ فَا٤ٙي سٮ٥ّٓ ٚ سَث٥ز اُ وٛىوٖشبٖ سب ىاٍ٘ٚبٜ ٍٔٛى سٛػٝ

سٕٛٮٝ ٢ وبٍوَى٢ آُٔٛٗ ٭ب٣ِ ٚ ثٝ ٤ٌِٙٝ ا٢ ثَا٢ سلَوبر ٝٮٛى٢ ٚ ىٍ ٍإشب٢ ثمب٢ 

. اػشٕب٭٣ ٚ الشٞبى٢، ٕبهشبٍ سٮ٥ّٓ ٚ سَث٥ز ىٍ ٦ٕٛف ٭ب٣ِ ثٝ َٕ٭ز ىٍ كبَ سغ٥٥َ ٣ٔ ثبٙي

ُٔٛٗ ٭ب٣ِ ىٍ ٔٚبغُ اُ ٢ٕٛ ى٤ٍَ ا٘ش٪بٍ آٖ إز سب فبٍٯ اِشل٥ٞلاٖ ىاٍ٘ٚبٟٞب ٚ َٔاوِ آ

سو٣ٞٞ ا٭ٓ اُ ٔي٤َ٤ش٣، آ٣ُٙٛٔ، ٥َاك٣ ٚ ثَ٘بٔٝ ٢ِ٤ٍ لَاٍ ٌَفشٝ ٚ ثٙبثَ ٔٛلٮ٥ز هبٛ ٚ 
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ٍف٬٥ ٙغ٣ّ ه٤ٛ٘، ٘م٘ فًَٞٙ ٕب٢ُ ٚ سبط٥ٌٌَا٢ٍ ىاٙشٝ ثبٙٙي أب ٫ٛ٘ سبط٥َ ٌٌا٢ٍ ٚ 

ٜ وٙ٘ ٚ ٤بى٤َ٥ٌٟب٢ لٞي ٘ٚيٜ آ٘بٖ اُ ٔل٤٥ ىاٍ٘ٚب٣ٞ غ٥َ ٍٚٙٗ ٚ ٔجٟٓ ثٛىٜ ٚ ٔٮّْٛ ٥ٖ٘ز ن

(.   1384َٟٔاْ،)ٚاوٙ٘ ِٔٛفٝ ٞب٢ ٔل٤٥ ىاٍ٘ٚب٣ٞ ؿٍٛ٘ٝ سبط٢َ٥ ٍا ثَ آ٘بٖ ثٝ ػب٢ ٣ٔ ٌٌاٍى

ث٤ٖ ٍٚك٥ٝ سفىَ ٚ سلم٥ك، سَث٥ز ٔغِٞب٣٤ ٔشفىَ ٚ ٚاٌَا ٚ دٍَٚٗ :ٔٛاٍى٢ اُ ػّٕٝ

ه٥ٞٞٝ ا٢ وٝ ثَا٢ ٤ه فبٍٯ . اٖ٘بٟ٘ب٣٤ هلاق، ىٍ َُٜٔ ٢ اٞياف ٘٪بْ آُٔٛٗ ٭ب٣ِ آٔيٜ إز

ثبٙي ٤ُ ىاٍ٘ٚب٣ٞ ٔي٘٪َ إز ٘ٝ ىا٘٘ آٔٛهشٝ ا٢ ٔمّي ٚ ٌٙؼ٥ٙٝ ا٢ اُ ا٥لا٭بر ٌٖشَىٜ اِشلٜ

ٔلَٞٛ آٍٔب٣٘، اٖ٘ب٣٘ ف٥َٞوشٝ إز وٝ . ى٤ٕٚٙي٢ دٍََٕٚ ٚ ٘مبى٢ ٔؼشٟي ثبٙياٖثب٤يوٝ ٢ٚ ثُ

٣ٔ سٛا٘ي ثَ ٘٪بْ ٞب٢ د٥َا٣٘ٛٔ ه٤ٛ٘ ٔٛطَ ثبٙي، ا٘ش٪بٍ اُ ٤ه فَى ىاٍا٢ ٤ٛٞز ٭٣ّٕ ثب٤ٖشٝ آٖ 

ر وٝ ٢ٚ ثٝ ػب٢ ٔيٍن ٌَا٣٤ ٚ ٕٛى٥ّج٣ اُ ٔياٍن ٭٣ّٕ، ىاٍا٢ ٥َ٘ٚٔٙي٢ ٚ ٍٙٛٚ ٙٛق آ

(.    1384َٟٔاْ،)٤بى٢َ٥ٌ ٚ س٥ِٛي ٭ّٓ ثٛىٜ ٚ اُ وبٚٗ ٞب ٚ ػٖز ٚ ػٛٞب٢ ٭٣ّٕ ىَِٖى ٍَ٘ىى  



ثب سٛػٝ ثٝ ٦ٔبِت فٛق دْٚٞ٘ كب١ٍَاث٦ٝ ا٢ ٍا وٝ ثَ٘بٔٝ ى٣ٍٕ دٟٙبٖ ثب ٙىُ 

اٖ ٭ٟيٜ ىاٍ إز ٍا ث٣ٍَٕ ٕ٘ٛىٜ ٚاُ آ٘ؼب وٝ َٞ ثَ٘بٔٝ ٢َ٥ٌ ٤ٛٞز ٭٣ّٕ ىا٘ٚؼ٢ٛ

ى٣ٍٕ دٟٙبٖ ىاٍا٢ آطبٍ ٔظجز ٚ ٔٙف٣ ٣ٔ ثبٙي سبط٥َ ا٤ٗ ٭ٛأُ ٍا ٔٚوٜ ٕ٘ٛىٜ ٚ ثَا٢ 

سياْٚ  ٚ افِا٤٘ ٭ٛأُ ٔظجز ٚثَا٢  وبٞ٘ ٭ٛأُ ٔٙف٣ سبط٥ٌٌَاٍ ىٍ ٙىُ ٢َ٥ٌ ٤ٛٞز 

 .إز ٭٣ّٕ ىا٘ٚؼ٤ٛبٖ ٍاٞىبٍٞب٢ ٔٙبٕت ٍا د٥ٟٚٙبى ٕ٘ٛىٜ

ىٍ ا٤ٗ سلم٥ك  دٔ اُ ٦ٔبِٮٝ ٔجب٣٘ ٘٪٢َ ٚ سلم٥ك ٚ وٙىبٗ ث٥ٖبٍ، ٭ٛأُ ثٝ  

ٚػٛى آٍٚ٘يٜ ٚ ٔؤطَ ثَ ثَ٘بٔٝ ى٣ٍٕ دٟٙبٖ وٝ اُ ػبٔٮ٥ز ٚ ٭ٕك ث٥ٚش٢َ ثَهٍٛىاٍ ٣ٔ 

: ثبٙٙي ىٍ ٘٪َ ٌَفشٝ ٙيٜ إز وٝ ٭جبٍسٙياُ

ٔٮٕب٢ٍ ٚ و٥ف٥ز ٕبهشٕبٖ ىا٘ٚىيٜ ٤ب ىاٍ٘ٚبٜ  -1

 ٚ اىا٢ٍ ىا٘ٚىيٜ ٤ب ىاٍ٘ٚبٜ  ـ ٕبهشبٍ اػشٕب٭٣ 2

ٚ ىا٘ٚؼ٤ٛبٖ (ا٭٢ب٢ ٥ٞئز ٭٣ّٕ ) اٍسجب٣ ٔشمبثُ إبس٥ي  -3

ٍٚاث٤ ٥ٔبٖ فَى٢ ىا٘ٚؼ٤ٛبٖ ثب وبٍوٙبٖ ٚ ثب ٤ىي٤ٍَ .4

ٔلشٛا٢ آ٣ُٙٛٔ ٚ ٥ٜٙٛ سي٤ٍٔ . 5

ٍا اُ ٙىُ ٢َ٥ٌ ٤ٛٞز ٭٣ّٕ ثبدْٚٞ٘ كب١َ ٘م٘ ٍاث٦ٝ ِٔٛفٝ ٞب٢ ثَ٘بٔٝ ى٣ٍٕ دٟٙبٖ          

. ىا٘ٚؼ٤ٛبٖ وبٍٙٙب٣ٕ اٍٙي ٍٔٛى ث٣ٍَٕ لَاٍ ىاىٜ إز ى٤يٌبٜ
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لَٖ كب١َ، ىٍٚاٖ ىا٘٘ ٚ ا٥لا٭بر، سلٛلار ٍَٙف ٚ ثبٍٚ٘ىَى٣٘ ٚ د٥َٚفز ٚ سٕٛٮٝ 

ثي٣ٟ٤ إز ػبٔٮٝ ا٢ وٝ هٛى ٍا ثب ا٤ٗ ٍٚ٘ي ُ٘ي٣ٌ ٕٞبًٞٙ ٚ . ىٍ ث٥ٖب٢ٍ اُ اثٮبى ُ٘ي٣ٌ إز

ثٙبثَا٤ٗ ثٝ . ٢ ػِ ى٘جبَ ٢ٍٚ ٚ ٚاثٖش٣ٍ َٝف ثٝ ى٤ٍَاٖ ٘وٛاٞي ىاٙز٦ٙٔجك ٖ٘بُى، ؿبٍٜ ا

ٔٙ٪ٍٛ هٛى اسىب٣٤ ٚ إشملاَ وٍٚٛ ىٍ سٕبْ اثٮبى ثب٤ي اُ فَٝشٟب ٚ أىب٘بر ٔٛػٛى ىٍ ٟٔبٍ ؿبِ٘ 

ٞب ٚ ٔٛا٬٘ ٍٙي ٚ سٕٛٮٝ ثٝ ثٟش٤َٗ ٚػٝ ٕٔىٗ ٭ُٕ ٙٛى، وٝ ٤ى٣ اُ ا٤ٗ فَٝز ٞب سلاٗ ثَا٢ 

١ٍَٚر ىاٙشٗ ٍٚك٥ٝ كم٥مز ػ٣٤ٛ، ٭لالٝ .ف٥َٞوشٍبٖ آ٤ٙيٜ وٍٚٛ إز ثبلا ثَىٖ ٤ٛٞز ٭٣ّٕ

ثٝ دْٚٞ٘ ٚ د٥َٚفز، اٍسمبء ىا٘٘ ٚ س٥ِٛي ٭ّٓ، ٘ٛآ٢ٍٚ ٚ هلال٥ز ٚ سٕب٤ُ ثٝ سلى٥ٓ إشملاَ 

وٍٚٛ، ثَ ٥ٞؾ ؤ د٥ٙٛيٜ ٥ٖ٘ز، أب ٞٓ اوٖٙٛ ثٝ َٞ ى٥ُِ ثب ٖٔبٔلٝ ٚ غفّز ٍٚثَٕٚز، ث٢ٍٛ٦ 

٢ وٝ ىٍ فَا٤ٙي ٤بى٢َ٥ٌ ٚ آُٔٛٗ، ثٝ هٞٛٛ ىٍ ٦ٕق ٔيآٍ ٚ وٝ أَُٜٚ ٤ى٣ اُ ١ٛٔٛ٭بر

َٔاوِ آُٔٛٗ ٭ب٣ِ ٔب وٕشَ ٍٔٛى سٛػٝ َٔث٥بٖ ٚ ٖٔئٛلاٖ ٚ كش٣ هب٘ٛاىٜ ٞبٕز، ٔمِٛٝ ٭ّٓ، سفىَ 

 (1384َٟٔاْ،.)ٚ ث٥ٙ٘ ٭٣ّٕ فَا٥ٌَ إز

ٜ اٌَ أَُٜٚ ٔلاك٪ٝ ٣ٔ ٙٛى وٝ ٔيٍن ٌَا٣٤ ٚ وٖت ٔياٍن سل٣ّ٥ٞ ثبلاسَ، ث٥ٚشَ اُ ىٜ

ٞب٢ ٌٌٙشٝ س٤ٕٛ ىا٘ٚؼ٤ٛبٖ ٚ هب٘ٛاىٜ ٞب ى٘جبَ ٣ٔ ٙٛى، اٌَ افَاى ٖ٘جز ثٝ ٖٔبئُ ػبٔٮٝ ٚ 

ػٟبٖ ٤ه ٕٛ ٚ وٓ سبُٔ ا٘ي، اٌَ ىٍ ثَهٍٛى ثب ى٤يٌبٟٞب٢ ى٤ٍَاٖ، سٛا٘ب٣٤ سلُٕ، ٔياٍا، ٚ 

ثٝ كيالُ ٤ى٣ اُ ىلا٤ُ ٭ٕيٜ آٖ ا٤ٗ إز وٝ ...ا٩ٟبٍ٘٪َ ٦ٙٔم٣، سٮمُ ٚ سٮبُٔ ٔشمبثُ ٍا ٘ياٍ٘ي

ػب٤ٍبٜ ٭ّٓ ٚ ىا٘٘ ٚ ثٝ ٘م٘ دَا٥ٕٞز آٖ ىٍ اٍسمب٢ ٍٚاث٤ اػشٕب٭٣ ػبٔٮٝ ٚ سٕٛٮٝ ٭٣ّٕ 

٭يْ سٛا٘ب٣٤ ىٍ ىٍن ٔغب٥ٞٓ ٚ ٘شب٤غ فٮب٥ِشٟب، ٘ياٙشٗ ليٍر .وٍٚٛ سٛػٝ لاُْ ٔجٌَٚ ٣ٕ٘ ٙٛى

َ آغبُ ٤ه فٮب٥ِز ٚ ث٣ ا٭شٕبى٢ ٖ٘جز ثٝ اىأٝ آٖ، ٘بسٛا٣٘ ىٍ وبٍ ثب ى٤ٍَاٖ، لبىٍ ٘جٛىٖ ثٝ ف



ٔٚىلار ٙو٣ٞ ٚ اػشٕب٭٣، ٘ياٙشٗ ث٥َٞر وبف٣ ٖ٘جز ٤ٝ ٖٔبئُ ٚ ١ٛٔٛ٭بر ا٥َاف هٛى ٚ 

ثَه٣ اُ ٥ٌْ٤ٟٚب٢ سَث٥ز ...٭يْ اٍائٝ ٍاٜ كُ ٦ٙٔم٣ ىٍ اٍسجب٣ ثب ٖٔبئُ ٙو٣ٞ ٚ اػشٕب٭٣

(.  ثٝ ٘مُ اُ ل٥ْٛ ُاىٜ: 1379ٝبىل٣ ٚ اثَا٥ٞٓ ُاىٜ)٤بفشٍبٖ ٘٪بْ آ٣ُٙٛٔ ٔبٕز

ٚ اٞياف٣ ىاٍ٘ي وٝ سٮبُٔ ٚ ٤ىذبٍؿ٣ٍ سٕب٣ٔ ِٔٛفٝ ٞب ٚ ٭ٙبَٝ ٘٪بٟٔب٢ آ٣ُٙٛٔ غب٤بر 

ىٍ ٥ٕٞٗ ٍإشبٕز وٝ ا٥ٕ٥ٙبٖ اُ اطَ ثو٣ٚ ٙب٤ٖشٝ ٢ ا٤ٗ . ثَ٘بٔٝ ثَا٢ ٥ُ٘ ثٝ آٟ٘ب ٢ٍَٚ١ إز

سٮبٔلار، ٍو٣ٙ إب٣ٕ ىٍ ثَ٘بٔٝ ٢ِ٤ٍ ٞب٢ آ٣ُٙٛٔ ٚ ى٣ٍٕ سّم٣ ٙيٜ ٚ ىٍ ٚال٬ ا٤ٗ ٕٞبٖ 

٣ٔ ثبٙي وٝ فَا٤ٙي ا٥ٍُٙبث٣ ٍا ػٖز ٚػ٣٤ٛ ٘٪بْ ( 1993) 2ٚ ٞب٘ى٥ِٙ 1دَٕ٘ إب٣ٕ اٍ٘ٚشب٤ٗ

(. 1384َٟٔ ٔلٕي٢،)ىاٍ ثَا٢ ا٥ٕ٥ٙبٖ ٤بث٣ ٚ ٚلٛف ثَ آٖ ٭ٙٛاٖ ٣ٔ ىاٍ٘ي

ىٍ كب٣ِ وٝ ا٘ش٪بٍ آٖ إز وٝ ىا٘ٚؼ٤ٛبٖ ثٝ ٭ٙٛاٖ ٔوب٥جبٖ ٤بى٢َ٥ٌ ثَ إبٓ سٮبُٔ ثب 

ٌَفشٗ ىٍ ٔل٤٥ ٭٣ّٕ، ثٝ اٍُٟٙب٢ إبس٥ي، ٔشٖٛ ى٣ٍٕ، لٛا٥٘ٗ ٚ ٔمٍَار ٚ ثٝ ٥ٍٛ هلاٝٝ لَاٍ 

ٚالاس٢َ ٕٞـٖٛ افِا٤٘ ٤ٛٞز ٭٣ّٕ ىٕز ٤بثٙي، ٥ِىٗ ثَه٣ ٤بفشٝ ٞب كىب٤ز اُ اهٌ ٘ش٥ؼٝ ا٢ 

، ثٝ ٤بى٢َ٥ٌ سّٕك ٚ ١ٍَٚر سُٕٛ ثٝ لٛا٭ي سبط٥َ ٌٌا٢ٍ ثَ (2000)ٔٮىٛٓ ىاٍى، ؿٙب٘ـٝ آٞٛلا 

٢ اُ إشبىاٖ ثٝ ٭ٙٛاٖ د٥بٔيٞب٣٤ إشبىاٖ ىٍ ػٟز وٖت َٕٜ٘ ثٝ ٭ٙٛاٖ ٔلان ٔٛفم٥ز ٚ ٦ّٕٝ د٤ٌَ

٘ب٣ٙ اُ ُ٘ي٣ٌ ىٍ ٔل٤٥ ٞب٢ ىاٍ٘ٚب٣ٞ اٙبٍٜ ٣ٔ ٕ٘ب٤ي، ٘شب٤ؼ٣ وٝ ٣ٔ سٛا٘ٙي ثب ِٔٛفٝ ٞب٢ 

٭َٝٝ ٢ سفىَ ٚ هَى٢ٍُٚ ٕٞـٖٛ ا٘ٞبف ٚ اكشَاْ ثٝ كمب٤ك ٭٣ّٕ ٚ ٭لالٝ ثٝ دْٚٞ٘ ٚ كُ 

ىفٟب٢ ا٘شفب٭٣، ٚ ىٍن ، اكشَاْ ثٝ ٭ّٓ ثٝ هب٥َ هٛى ٭ّٓ ٚ ٘ٝ ٜ(٤َٙ1365ٮشٕيا٢ٍ ،)ٖٔئّٝ

. ١ٍَٚر ٤بى٢َ٥ٌ ٔياْٚ ٔغب٤َر ىاٙشٝ ثبٙٙي

                                                           

1 -Ornestin 
2 -Hunkins 



ثَ ا٤ٗ إبٓ إز وٝ ىٍ ا٤ٗ سلم٥ك، ٔٙ٪ٍٛ اُ ٤ٛٞز ٭٣ّٕ ٥َ٘ٚٔٙي٢ ٍٙٛ ٚ ٙٛق        

٤بى٢َ٥ٌ، ٭لالٝ ثٝ د٥َٚفز، اكشَاْ ثٝ كمب٤ك ٭٣ّٕ، سفىَ ٦ٙٔم٣ ٚ س٥ِٛي ٭ّٓ، سب ٔيٍن ٌَا٣٤ ٚ 

  .ثبٙيٕٛىٌَا٣٤ اُ وٖت ٔيٍن ٭٣ّٕ ٣ٔ 

أَُٜٚ سٛإ٘ٙي٢ ٚ سٕٛٮٝ ٢ وٍٚٛٞب ثٝ ٔمياٍ ٤ُبى٢، ٖ٘جز ٖٔشم٥ٓ ثب سٛا٘ب٣٤ آٟ٘ب ىٍ س٥ِٛي        

٭ّٓ ٚ افِا٤٘ ٤ٛٞز ٭٣ّٕ ٘وجٍبٖ ٚثبلاهَٜ سٕٛٮٝ فٮب٥ِشٟب٢ د٣ْٚٞٚ ىاٍى سب ثيا٘ؼب وٝ ىٍ ٭َٞ 

ا٤ٗ ثياٖ . ركب١َ ٍٚ٘ك ٚ د٥َٚفز ىٍ سٕب٣ٔ أٍٛ ُ٘ي٣ٌ اٖ٘بٖ ثب س٥ِٛي ٭ّٓ ٭ؼ٥ٗ ٙيٜ آ

ٔٮٙبٕز وٝ س٥ِٛي، ث٤ٖ ٚ ٌٖشَٗ ٭ّٓ ٚ اٍسمبء ٤ٛٞز ٭٣ّٕ ىا٘٘ آٔٛهشٍبٖ ػبٔٮٝ، سبط٥َ ٭٥ٕم٣ 

ىٍ سٕبْ كُٜٛ ٞب٢ الشٞبى٢، اػشٕب٭٣ ٚ ف٣ٍَٙٞ وٍٚٛٞب ىاٙشٝ ٚ ٢َٚ٥٘ ٔلَوٝ ٢ سٕٛٮٝ دب٤ياٍ 

(. 1384َٟٔاْ،ثٝ ٘مُ اُ:٢ٕٛٛٔ1381 ٔٛكي٢،)ٚ ٕٞٝ ػب٘جٝ وٍٚٛٞب ٌَى٤يٜ إز

اُ آ٘ؼب وٝ ٤ٛٞز ٭٣ّٕ ٍاث٦ٝ ٖٔشم٥ٓ ثب س٥ِٛي ٭ّٓ ىٍ وٍٚٛ ىاٍى ٚ ثٙب ثَ ٌِاٍٙبر َٔوِ        

1ISI  ٜ٥ِٔاٖ ٔٚبٍوز ا٤َاٖ ىٍ س٥ِٛي ٭ّٓ ػٟب٣٘ ىٍ ٕبِٟب٢ اه٥َ ىٍ ٔليٚىٜ ٘بؿ٢ِ٥ ىٍ ٕ٘ٛبٖ ثٛى

ىٍٝي ىاٙشٝ  13ىٍٝي ٚ ىٍ ٭ّْٛ اػشٕب٭٣، افش٣ ٔٮبىَ  23إز ٚ ىٍ ٭ّْٛ دب٤ٝ، ٍٙي٢ ٔٮبىَ 

إز ٚ ثب سٛػٝ  ثٝ ا٤ٙىٝ سٮياى ٔمبلار ٭٣ّٕ ا٤َاٖ ىٍ ٣٥ ىٜ ٕبَ ٌٌٙشٝ افِا٤٘ لبثُ سٛػ٣ٟ 

( 9199َٝفٙ٪َ اُ وبٞ٘ آٖ ىٍ ٕبَ )ىاٙشٝ إز ٚ ٍٚ٘ي س٥ِٛي ٭ّٓ ىٍ ا٤َاٖ افِا٣ٚ٤ ثٛىٜ إز 

ػ٣ٟ أب ا٤ٗ افِا٤٘ ثٝ لي٢ٍ ٘جٛىٜ وٝ ثشٛا٘ي ػب٤ٍبٜ ا٤َاٖ ٍا ىٍ س٥ِٛي ٭ّٓ ػٟبٖ، ث٦ٍٛ لبثُ سٛ

افِا٤٘ ىٞي ٌِا ٣ٔ سٛاٖ ٤ى٣ اُ ىلا٤ُ وٓ سٛػ٣ٟ ثٝ س٥ِٛي ٭ّٓ ٍا ىٍ ٍٚك٥ٝ ٘وجٍبٖ ٚ ىا٘٘ 

. آٔٛهشٍبٖ آُٔٛٗ ٭ب٣ِ وٍٚٛ ٚ ثوٞٛٛ ىٍ ثَ٘بٔٝ ى٣ٍٕ دٟٙبٖ ػٖشؼٛ ٕ٘ٛى
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