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 هممقد  -1-1

تلقی  هلف و از جملتدلایل مخ هب هسفانمتأمیت فراوان های دروس کارورزی علیرغم ضرورت و اهواحد 

مناسب و  هباید از جایگا هک هعنوان دروس کم خاصیت و غیر مفید آنگون ها بهغیر منطقی و نادرست آن

 (.1391باشند)حسینی،ی برخوردار نمیهای تحصیلی دانشگاههی رشتآموزشای در فرآیند هشایست

این دروس نبود منبع و  هادرست و نگرش نامناسب نسبت بلایل تلقی ندم ترین هرسد یکی از منظر می هب

 باشد. ا میهو اجرای آن هنگ برای ارائهماهیکنواخت و  همحتوای مدون و مناسب و نبود الگو و روی

و دانشجویان  ه، برکنارنبودو کاستی هعلوم تربیتی از این نقیص هعملی در رشت واحد درسی کارورزی و کار

در این واحد درسی با مشکلات ناشی از نبود منبع و محتوای مدون و مناسب و علوم تربیتی نیز  هرشت

ی همچنین برای دانشجویان رشته مان منبع(.هباشند)می هنگ مواجهماهاجرایی یکنواخت و  هنبود روی

علمی با کار  هایهکشور تلفیق تئوری و نظریهای مختلف ی در دانشگاهآموزشمدیریت و برنامه ریزی 

عالی در  آموزش(. ضرورت اقتصادی برای 1390رسد) غفوریان،یری ضروری و بدیهی به نظر میعملی ام

های یادگیری و رشد از تئوری نزدیک شدن به جامعه و بازارکار، نیاز به نیروی انسانی ماهر، فهم فزاینده

دگیری به خصوص .... از جمله دلایل تأکید بر ارتقای جایگاه یا..شناختی، وجود فراگیران متنوع تر و

های مهم هرنظام اقتصادی در یکی از ویژگی (.1388عالی هستند)لنگرودی، آموزشیادگیری تجربی در 

هم تنیدگی ساختارهای آموزش و اشتغال است، به عبارتی ارتباط ارگانیک کار و آموزش همواره در 

در واقع، هر آموزشی باید  های اقتصادی و اجتماعی همزمان با یکدیگر در نظر بوده است.ریزیبرنامه

یجاد اشتغال متناسب با فراگیر بازدهی با توجیه اقتصادی داشته باشد که عالی ترین نوع آن ا

 (.1390است)سعادتمند،
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  هبیان مسأل -1-2

 شکوفایی و رشد ایههزمین آمدن درگرو پدید ایهجامع ره نگیهفر اجتماعی، اقتصادی، هتوسع

 میتها و نقش، دیگر کنار عوامل در و مهم این هب دستیابی برای است. همعجا آن انسانی ایهاستعداد

 آموزش (.1380است)مختاری،ناپذیر انکار بعدی نسل هب ر نسله هو تجرب دانش انتقال برای آموزش

  (.1385 برای داشتن نیروی انسانی کارآمد است)ریاحی، هثر ترین رامؤ و ترین شده هشناخت

آموزی و ارتهمو  همطالع هرسمی، یعنی مرحل آموزشم همراحل م بعنوان یکی ازعالی  آموزشرو  این از

شرط دانستن عناصر لازم و موثر نقش  هتواند بمی همتوسط هو پرورش بعد از دور آموزشکلی  بطور

(. رسالت و نقش اصلی 1388،لنگرودی علوی)ای انسانی ایفا نمایدههسرمای هبسزایی را در ایجاد و توسع

ر هتربیت نیروی انسانی متخصص و ما(. 1388باشد)عارفیای انسانی میههی سرمایهعالی توسع آموزش

انجام  هی و عرضهدانش، دانش پژو ا، تولیدهکشور هجانب همه هعنوان اساس توسع هب هکارآزمود و

 هچچنان (.1386گیرد)محمدی، عالی انجام می آموزش ا و مراکزههخدمات تخصصی توسط دانشگا

 هر رشتهشگران و تربیت متخصصان هپژو عالی را کارآموزی آموزشمان یونسکو یکی از وظایف ساز

 آموزشو فنون در نظام  ای مختلف علومههرشت آموزش هب یهنگا. (1388، هاشم زادهنقل از ه)ب داندمی

ای ههبرنام هبهای گوناگون نظری در رشته آموزشاین واقعیت است که علاوه بر  عالی کشور بیانگر

 آموزشای ههاغلب دور شود و دانشجویان درمی هآموزی دانشجویان نیز توجارتهعالی و م آموزش

ای درس عملی یا کارورزی نیز هگذراندن واحد های نظری ملزم بهشکنار کسب دان عالی در

 هنبج نظری و هجنب : خوردچشم می هاصلی ب هر علم و فنی دو جنبه آموزش در (.1380،ستند)مختاریه

اشکال  هاعصار گوناگون ب در و در جوامع مختلف هک ،ی استآموزشرنوع هعملی  هکارورزی جنب ،عملی

کارورزی با میزان  هکیفیت اجرای برنام هویژ هکمیت و ب(. 1380است)مختاری، همختلف وجود داشت

-هیا دور هر(. درطی دو1383، تلاش و مشارکت دانشجو ارتباط مستقیم دارد)قورچیان و محمودی،هعلاق

-هبط و روابط چگونگی کاربرد دانست، آشنایی با ضوارای ارتباطی در محیط کاهای کارورزی، واقعیت ه

شود)سامانیان ا برای کارورز حاصل  میهخلاقیت ای نو و بروزههبکارگیری اندیش های نظری، نحوه

 و  طلبدکلاس درس را می ای نظریههآموخت چیزی فراتر از هر زمینهکارآمدشدن دانشجو در (. 1377،
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 . اگر(1388،هنیست)نقشین هپوشید کس یچه بر شودمی حاصل عمل با مپا شدن علمه زا هک نتایج مثبتی

 هاطلاعات ب این م کرد تاهفرای فرصت  باید  بدانیم  های از اطلاعات سازمان یافتهدانش نظری را  مجموع

ای ههدانشجو آموخت هفرصتی است ک هجربت ان عمل ومیدکنند.  عمل درآیند و نمود واقعی پیدا همرحل

 ه. این میدان فرصتی است ک،بخشدن تحکیم میها را در ذهآورد و آنمی اجرا در  همرحل هنظری خود را ب

 برای و کندیم لمس نزدیک از را کار ربازا مشکلات و مسایل شود،میآشنا  خود محیط کار کارآموز با

بطور  هآورد کم میهشرایطی را برای دانشجو فراکارورزی  (.1371یشد)سلطانی،اندی میاهچار اهآن رفع

 صورت انتزاعی در هبد عمل نیاین همرحل هاین اصول اگر ب تلفیق اصول نظری را با عمل ببیند،عملی 

 (. 1968 ،1ند ماند)روتشتاینهکلاس درس باقی خوا

ت فراوانی گریبان گیر این معضلا هد کهدمی ی نشانآموزشبررسی وضعیت موجود درس کارورزی نظام 

 :هتوان باین معضلات می هجمل از ،باشددرس می

 دروس کارورزی هعدم چارچوب نظری و عملی برای ارائ .1

 ا ههدروس در دانشگا و ارزشیابی این منسجم و کارآمد برای تدریس  عملیاتی هعدم یک برنام .0

 د.کر هاین دروس اشار همیت و جایگاها  هی بهبی توج .3

-هبا سلیق هیک دانشکد اساتیدبین ای مختلف و حتی ههچنین تدریس این دروس در دانشگامه .5

حاصل  هنگی نسبی بیشتری در این زمینهماهضرورت دارد  هگیرد کای گوناگون صورت میه

 (.1388لنگرودی، علویشود)

 پیش پرورش و آموزش و یآموزش ریزی هبرنام و مدیریت گرایش تربیتی علوم هرشت دانشجویان 

 هدرگرایش مدیریت و برنام. ستنده کارورزی نام هب عملی دروس  گذراندن  به ملزم دبستانی و دبستانی

برای شناخت مسایل  ی فرصتی مناسبآموزشای هحضور دانشجویان در واحد و درسی یآموزشریزی 

   (.1384هی است)امام جمعآموزشای مدیریت هارتهپرورشی مدارس و کسب م ی وآموزش

ز ساختن هدرسی برای مج هبرنام  محتوای پویا نبودنی آموزشریزی  هو برنام مدیریت هبرای مثال در رشت

ای بازار کار و پایین های فراگیران و نیازهای درسی با نیازههبرنام نگ نبودنهماه فراگیران با دانش روز،

                                                
1
 Rothstein 
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 هرشتاین  ای درسیههمدلایل پایین بودن کیفیت برنا هجمل ای کارورزی و عملی ازهبودن واحد

یداتی صورت هتم  (. برای مطلوب تر شدن این عنصر و عناصر دیگر لازم است1374است)شجاع نوری،

د ولی از رشد معنوی و یا اجتماعی غفلت کند محتوای هعقلی را رشد د هزیرا اگر محتوا جنب ،گیرد

ی معنوی، اجتماعی و..... را رشد اههجنب همهتوان گفت محتوا باید (. پس می11969نیست)تابا، مناسبی

تر است دانشجویان در درس کارورزی های دانشجویان تدوین شود، بهنیاز هب هدف باید با توجهد. هد

مدت برای درس  هکوتا ایههباشد، دور هدر خور توج مکان باید باشند. زمان و همشارکت فعال داشت

شود دانشجویان در دروس کارورزی مانند یاد مهچنین پیشنمهتواند مثمر ثمر باشد. کارورزی نمی

 هدر محل مدرس گذرانند، حداقل دو نیمسال راچندین نیمسال را در بیمارستان می هدانشجویان پزشکی ک

 ه(. رشت1388را کسب کنند)لنگرودی، هوظایف مربوط هیا سازمان بطور تمام وقت حضور یابند و کلی

است  در صدد های علوم تربیتی است کههاز دیگر رشت تانی و دبستانی نیزو پرورش پیش دبس آموزش

  ای شاخص برایهزندگی آدمی و دور هم ترین دورهممربیانی کارآمد تربیت کند زیرا کودکی اولین و 

ی است رسم آموزشاز  هاولین مرحل هاین دور. (0،0010اردیهاست) حرکتی و ای بنیادیهارتهم هتوسع

 هکودکان دورد گرد هتانی با کیفیت بالاتری ارائپیش دبس هدورای هآموزش هرچه(. 1387)مفیدی ،

و  هگیرد جز از طریق مربیانی آگام انجام نمیه(. این م3،0003ند داشت)رینولدزهتری خواتحصیلی قوی

کنند. ای لازم را کسب میهارتهتربیتی مای علوم ههدانشکد از طریق کارورزی موثر در هکارآمد ک

 هشد های درسی اختصاص دادهعداد واحدتای آن، هوضعیت دروس و سرفصل ،تحصیلی هساختار رشت

ی تحصیلی هداف و عنوان رشتها با اهباط آندرس کارورزی، کیفیت دروس کارورزی و میزان ارت هب

ای مطلوب و مورد هارتهی کارشناسی حداقل مهسال ارهچ هبتوانند در یک دور های باشد کهبایستی بگون

در این تحقیق از عناصر نه گانه فرانسیس کلاین  (.5،1994نماید)کانتور  ایجاد را در دانشجو هنیاز آن رشت

استفاده شده است. فرانسیس کلاین در یک الگوی تحقیقاتی به عناصر و متغیرهای نه گانه هدف، محتوا، 

رزشیابی اشاره یادگیری و ا -راهبردهای یاددهی های یادگیری،مواد، زمان، مکان، گروه بندی، فعالیت

                                                
1 TABA 
2 Hardy 
3 Reynolds 
4
 cantor 
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کرده و بر این باور است که طراحی برنامه درسی متغیری است که تابع چگونگی برخورد با هر یک از 

  (1388باشد)لنگرودی، الذکر میفوق  یعوامل نه گانه

 هقرار گرفت همورد توج و....ندسی، پزشکی های فنی و مههرشتدر کارورزی بیشتر مربوط به  مطالعات

ی و آموزشریزی  های مدیریت و برنامههق  وضعیت فعلی دروس کارورزی رشتتحقیدر این  ،تاس

 گیری از هرهباشد، تا بتوان با بش میهپژو هعنوان مسئل هدبستانی بو پرورش پیش دبستانی و  آموزش

 هدورس کارورزی رشت هدرسی اجراشد های برنامهبررسی مقایس هب هجویان این رشتو دانش اساتیدنظرات 

درسی فعلی دروس کارورزی  هآیا برنامدیگر  بیانی هدرسی مطلوب آن پرداخت. ب هتربیتی با برنام علوم

گانه عناصر نهو پرورش پیش دبستانی و دبستانی از نظر آموزشی و آموزشریزی  هبرنام مدیریت و هرشت

تواند می( ..مکان و... زمان، یادگیری، محتوا، تجربیات دف،ه شامل: )برنامه درسی فرانسیس کلاین

 نماید؟ برای دانشجویان ایجاد ای موردنیاز راهارتهم

 میت و ضرورت انجام تحقیقها -1-3

ی آموزشای هی نیازی اساسی در نظامآموزشمدارس و مراکز  های لازم برای ادارهارتهدانش و م آموزش

روی انسانی شاغل ای نیهارتهاست. رشد روز افزون دانش و فنون جدید لزوم روزآمدکردن دانش و م

عالی تربیت و  آموزشنظام  هاصلی و عمد هوظیف(. 1389ی،ه)عبدالتاس هکرد ا را تشدیدهسازمان در

 هت تعالی آن جامعهدر ج هفراگیران آن نظام برای ایفای نقش مناسب خود در جامع هجانب همهپرورش 

ای تدوین شود هگون هلازم است بعالی  آموزشای هاز نظام هر رشتهدرسی در  هبرنام (.1381است)منتظر،

 های دانشجویان و بازار کار را برآوردهم بتوانند نیازه و م از جامعیت برخوردار باشنده هک

جز  هبخشد ککارورز می هکارورزی شناختی ب هراارت از هو م ه، تجربآموزشکسب  (.1385سازند)عبدی،

 خود  هحرف هوسیعی نسبت ب هارورزی دیدگااز این طریق امکان کسب آن وجود ندارد. کارورز در مدت ک

  (.1975، 1شود)پنلندنمی هآن پرداخت هی بآموزشدر محیط  هآورد و این چیزی است کدست می هب

                                                
1
 panland 



                                                                                          فصل اول: کليات تحقيق                                    

6 

 



مشکلات موجود در  نزدیک با مسائل و دانشجویان از هگذراندن درس کارورزی این است ک دف ازه

 هآمادگی لازم را برای ادار و همند شد هرهاداری ب ایهتجارب افراد در سمت ، ازهی آشنا شدآموزشمراکز 

 (.1389یهپرورشی کسب نمایند )عبدال ی وآموزشای هواحد

ا باعث هتن هن هشود کمحسوب می فرصتی برای آشنایی دانشجویان با محیط کار کارورزی امکان و هدور 

 هکارورز قادر ب همل است کع همرحل در هشود، بلکمی هآیند ای آنان برای اشتغال درهافزایش قابلیت

طول مدت  هرچه. (1388،هنقشین)شودای کلامی و غیرکلامی میهارتهبرقراری ارتباط کلامی و افزایش م

ی راث (.1،0006د بود)موری هم بیشتر خواهثیر آن بر روی دانشجویان أای کارورزی بیشتر باشد تههدور

در پشت میز  هشد های ارائههگذارند از نظرید میشغلی فر هآیند کارآموزی در و ای کارورزیههتجرب هک

ندارد، کارورزی ابزاری برای تبدیل زبان  عملی وجود هیچ جانشینی برای تجربهاین دلیل  هاست. ب موثر

(. از  1388 ،هی است)نقشینآموزشو مراکز  ایی بین محیط عملیههو تلاش برای ایجاد حلق هتجرب هعمل ب

سبب کسب  تواندمحیط کار می ارت درهیا م هبرفراگیری یک حرف هودف کارورزی علاه هآنجایی ک

 ای مستقیم بین کارورزیهلذا اغلب رابط نیز باشد. های لازم برای دستیابی و احراز شغل و حرفهآمادگی

تواند پل ارتباطی شکلی مطلوب انجام گیرد می هرزی بکارو اگر (.1377دارد)شواخی وجود واشتغال

برای  هکارورزی یک وضعیت طراحی شد (.1380،باشد)مختاری هی با جامعآموزشاکز مناسبی میان مر

-می دنیای واقعی از طریق انجام دادن یاد هب هشبی هیک زمین فراگیران در هباشد کیک عمل می آموزش

ریزی  هبرای انجام یک کارورزی صحیح و موثر عواملی چون مدیریت، برنام (.1384 ،هجمع امد)امگیرن

، ستندهای جانبی از کارورز دخیل هکارورزی و حمایت ه، میزان اعتبار دورهشد هنوع کار ارائ صحیح،

ای دیگر برای حل برخی از مسایل درون هکنار نیرو کار درهیک را بعنوانتوان میکارورزی را  چنینمه

 هآیند هتضمین کنند اهتن هکارورزی ن امر دایت دانشجویان درهریزی و  ه، برنامهنتیج در سازمان بکار برد.

جان  .(1388، هکرد)نقشین دهخوا هفردا آماد هبرای جامع  امناسبی ر نیروی کار هد بود، بلکهخوا اهآن

 است و میت زیادی برخوردارهفرایند یادگیری از ا العمل درعمل و عکس هچرخ هدیویی معتقد است ک

تکمیل  با  (1993ار با ارزش است. شان)ای عملی بسیههتجرب از های کارورزی و استفادههگذراندن دور

                                                
1
 mori 
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برای داشتن یک تحصیل  هین راترهای کارورزی بههدور هک است هرسید هاین  نتیج هجان دیویی ب هنظری

 هصورت روزان هدانشجویان ب هاست ک هشد بندیسازمان هکارورزی یک تجرب است. هو پیشرفت  ایهحرف

 و انجام کار عملی هاز را آموزش (.1388ل از لنگرودی،نق هکنند)بمی هکسب تجرب هدر یک کار و حرف

 ه(. طراحی برنام1،1990مرسر)است همیت بودها ا دارای ارزش وههو حرف  مشاغل  همهدر  هتجرب  کسب

است  های قصد شدهدفه هب یابیو دست هاجزای آن متضمن کارایی برنام و عناصر هب هتوج درسی با 

مطالعات ملی  هنتیج ت.ای علوم تربیتی انکارناپذیر اسههکارورزی رشت هب هلزوم توج .(1381رمحمدی،ه)م

بری مدارس بطور مستقیم با پیشرفت تحصیلی هکیفیت ر هاین است ک ان بیانگرهمتعدد در سطح ج

مدیران در   سازی هآماد امر تربیت و هاست ک هدانشجویان در ارتباط است. درک این واقعیت سبب شد

پیش  هچنین دانشجوی رشتمه(. 1389ی،هشود)عبدال واقع جدی همورد توج یآموزشی اهنظام  بسیاری از

و فن بیان خوبی  هگسترد و از اطلاعات عمومی نسبتای نیز باید فردی خلاق تربیت شود دبستان دبستانی و

 درس کارورزی و هب هبدون توج کودکان لذت ببرد. این امر کارکردن با ایت ازهن در برخوردار باشد و

س کارورزی مطلوب در ای وضعیت موجود وهاست. با بررسی مقایس بین کودکان امکان ناپذیر حضور در

رد. درسی کارورزی را شناسایی ک هنقاط ضعف و قوت برنام هترین وجهب هتوان بو نتایج حاصل از آن می

داف هت اها در جو دانشجویان ر هتوانند وضعیت مطلوب را شناسایی کردتر میهب اساتیددر این صورت 

 ند.هو نتایج مطلوب سوق د

 کلی و جزئی تحقیق: یاه دفه -1-3

  دف کلی تحقیق:ه

ریزی  هعلوم تربیتی)گرایش مدیریت و برنام هوضعیت موجود و مطلوب درس کارورزی رشت همقایس

  اساتید و دانشجویان هاز دیدگا و پرورش پیش دبستانی( آموزشو  و درسی یآموزش

 

 

 

                                                
1
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 ی:جزئ یاه دفه

 هعلوم تربیتی)گرایش مدیریت وبرنام هوضعیت موجود و مطلوب درس کارورزی رشت همقایس .1

داف، ها هب هو پرورش پیش دبستانی( از لحاظ میزان توج آموزشو  و درسی یآموزشریزی 

 اساتید و دانشجویان هی از دیدگاآموزشمحتوا و مواد 

 هربیتی)گرایش مدیریت  وبرنامعلوم ت هوضعیت موجود و مطلوب درس کارورزی رشت همقایس .2

بندی،  هگرو هب هاز لحاظ میزان توج و پرورش پیش دبستانی ( آموزشو  و درسی یآموزشریزی 

 اساتید و دانشجویان هزمان و مکان از دیدگا

 هو برنام یریتعلوم تربیتی)گرایش مد هوضعیت موجود و مطلوب  درس کارورزی رشت همقایس .3

های بردهرا هب هو پرورش پیش دبستانی( از لحاظ میزان توج شآموزو  و درسی یآموزشریزی -

 اساتید و دانشجویان های یادگیری و ارزشیابی از دیدگاهیادگیری، فعالیت

درسی  هوضعیت موجود و مطلوب برناماساتید و دانشجویان در خصوص  هدیدگا همقایس .4

 کارورزی 

     تحقیق: سوالات -1-5

ی آموزشدف، محتوا و مواد هدرسی کارورزی در عنصر  هبرنامآیا بین وضعیت موجود و مطلوب  .1

 تفاوت معنی داری وجود دارد؟ اتیدشجویان و اسندا هاز دیدگا

دف، محتوا و مواد هدرسی کارورزی در عنصر  هآیا بین وضعیت موجود و مطلوب برنام.  1-1

 شجویان تفاوت معنی داری وجود دارد؟ندا هی از دیدگاآموزش

دف، محتوا و مواد هدرسی کارورزی در عنصر  هموجود و مطلوب برنامآیا بین وضعیت .   1-0

 تفاوت معنی داری وجود دارد؟ اتیداس هی از دیدگاآموزش

 یدر عنصر زمان، مکان و گروه بند یکارورز یموجود و مطلوب برنامه درس یتوضع ینب یاآ .0

 ؟وجود دارد یدار یتفاوت معن اتیدو اس یاندانشجو یدگاهاز د یادگیرندگان

 یدر عنصر زمان، مکان و گروه بند یکارورز یموجود و مطلوب برنامه درس یتوضع ینب یاآ  .0-1

 وجود دارد؟ یدار یتفاوت معن یاندانشجو یدگاهاز د یادگیرندگان
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 یدر عنصر زمان، مکان و گروه بند یکارورز یموجود و مطلوب برنامه درس یتوضع ینب یاآ .0-0

 وجود دارد؟ یدار یعنتفاوت م اتیداس یدگاهاز د یادگیرندگان

 هایای یادگیری، فعالیتهبردهدرسی کارورزی در عنصر را هآیا بین وضعیت موجود و مطلوب برنام -3

 تفاوت معنی داری وجود دارد؟ اتیدشجویان و اسندا هیادگیری وارزشیابی از دیدگا

ای یادگیری، هبردهدرسی کارورزی در عنصر را هآیا بین وضعیت موجود و مطلوب برنام  .3-1

 شجویان تفاوت معنی داری وجود دارد؟ندا هارزشیابی از دیدگا یادگیری و هایفعالیت

ای یادگیری، هبردهدرسی کارورزی در عنصر را هآیا بین وضعیت موجود و مطلوب برنام  .3-0

 تفاوت معنی داری وجود دارد؟ اتیداس هارزشیابی از دیدگا یادگیری وهای فعالیت

درسی کارورزی  هویان در خصوص وضعیت موجود و مطلوب برنامو دانشج اتیداس هآیا بین دیدگا -5

 تفاوت وجود دارد؟

 ای تحقیق :همتغیر -1-4

ابتدا تعاریف  هیل است کذشرح  هاند ب همورد بررسی قرار گرفت های اساسی کهش متغیرهدر این پژو

 .ده استش هر یک پرداختهتعاریف عملیاتی  هد شد و سپس بهخوا ها آوردهومی متغیرهمف

 : اهیرومی و عملیاتی متغهتعریف مف -1-1

داف هافراد در خصوص ا یحاتو ترج یدنظرات، عقا همجموع هیرنددربر گ :وضعیت موجودومی هتعریف مف

-یاجتماع م یاموجود در عملکرد فرد و  یبمشکلات و معا یل،و شناخت مسا یدرس هو عناصر برنام

 (.1381، هواجارگا یباشد)فتح

شرایط جاری از  درسی کارورزی را در همیت برنامهاین متغیر عناصر و ا :یت موجودوضعتعریف عملیاتی 

 .ه استگیری شد هانداز همحقق ساخت هاز طریق پرسشنام هشود کویان شامل میاساتید و دانشج هدیدگا

 هآنچ ها، ترجیحات و ادراکات مختلف دربارهنجارها، هآل هاید هدربرگیرند :وضعیت مطلوبومی هتعریف مف

 (1381، هباید باشد)فتحی واجارگا هک
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شرایط  درسی کارورزی را در همیت برنامهاین متغیر عناصر و ا: وضعیت مطلوب تعریف عملیاتی

محقق  هاز طریق پرسشنام هشود کاساتید و دانشجویان شامل می هباید باشد( از دیدگا هک همطلوب)آنچ

  گردیده است.گیری  هانداز هساخت

  فرانسیس کلاین( هگان 9درسی کارورزی)عناصر  هبرنام یاه هعملیاتی مؤلف ومی وهتعریف مف-

رصت از مشارکت در یک ف هدف عبارت است از نتایج مطلوبی کهمنظور از  :دفهعنصر ومی همفتعریف 

شود)سیلور و حاصل می همدرس هبوسیل هم شدهفرا ایهای از فرصتهمبسته هیادگیری معین یا گرو

 (.1377الکساندر،

شامل  هک همحقق ساخت هپرسشنام  9الی  1ای  ههمتغیر مورد نظر بر اساس گوی :دفهعنصر  تعریف عملیاتی

 .است هگیری گردید هوضعیت موجود و مطلوب است انداز

 هو....... ک یلاصول، مسا ید،خاص، عقا یقمنظور از محتوا عبارت است از حقا :ومی عنصر محتواهتعریف مف

 هعبارت است مجموع یدرس هبرنام ی(. محتوا1991، ینینو کلند یشود)کانلیم هدرس گنجاند یکدر 

اشم هنقل از ه)بشوندیم یهانتخاب و سازماند یزانر هبرنام یاز سو هک اییهگرایش و اهارتهم یم،همفا

 (.1383،هزاد

 هک هاختمحقق س هپرسشنام 17الی  10ای ههیاساس گو رمتغیر مورد نظر ب :عنصر محتوا تعریف عملیاتی

 است. هگیری گردید هشامل وضعیت موجود و مطلوب است انداز

 (.1380ی،پردازند)ملکیم یادگیری هب یزیچ هبا کمک چ یادگیرندگان :یآموزشموادومی هتعریف مف

 یریگ هموجود انداز هپرسشنام 19 یال 18 ایههیمورد نظر بر اساس گو یرمتغ  :یآموزشمواد تعریف عملیاتی 

 است. هیدگرد

و  یانتوسط مرب یآموزش یمطالب و محتوا هارائ یاههیوش :ای یادگیریهبردهومی عنصر راهمفتعریف  

 (.1385ی،)عبداتیداس

موجود  هپرسشنام 36  یال 30 ایههیمورد نظر بر اساس گو یرمتغ : ای یادگیریهبردهعنصر را تعریف عملیاتی

 است. هیدگرد یریگ هانداز

 (.1389یدنیا،نقل سع هبدارد) یادگیریدر امر  یرانفراگ یریدرگ هب هاشار :یگیرای یادهفعالیتومی هتعریف مف


