
  
  پایان نامه جهت اخذ مدرك کارشناسی ارشد

  گرایش مدیریت آموزشی

  عنوان

  بررسی میزان پایبندي مدیران به هنجارهاي علم

   با میزان تولیدات علمی در دانشگاه آن رابطهو
  :استاد راهنما

  جناب آقاي دکتر بختیار شعبانی ورکی

  :استاد مشاور 

  رحیم نیافریبرز جناب آقاي دکتر 

  :پژوهشگر

  یلا محمد زادهل
  سال تحصیلی 

87 – 86  



  

  :تقدیر و تشکر 

  

  

باسپاس فـراوان از اسـاتید ارجمند جـنـاب آقاي دکتـر بختیـار شــعبانی ورکــی و جنـاب آقـاي دکــتر                 

فربیرز رحیم نیا که با راهنمائی هاي دلـسوزانه و لطـف بـی دریغـشان مـرا در انجـام ایـن پـژوهش یـاري              

  .رساندند

ب آقاي دکتر حیدر جانعلی زاده چوب بستی عـضو هیئـت علمـی دانـشگاه مازنـدران کـه              وبا تشکر از جنا   

  .  یاري نمودند"  پرسشنامه هنجارهاي علم"اینجانب را در تهیه و تدوین

  

  

  

  

  

  

  

                                               

       

        



م       قد

م ر خ و  ه  ی  ه  م؛   ت       ر  با ا            

ی ام  و در و ما  یان و سا  بان ز د     م ؛ حا
  و

م ر  ز           ؛ د
  
  
  



  
  : چکیده     

این پژوهش به منظور بررسی رابطه میزان پایبندي مدیران به هنجارهاي علم و میزان تولیـدات علمـی در     
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  :مقدمه 

است که به صورت پویا در تعامل با سایر علم و تکنولوژي زیر بناي اصلی زندگی امروز است و این در حالی             

 شیوه معیـشت،  تاریخ علم نمایانگر دگرگونی هاي وسیع در     .  واقعیت هاي جامعه به حیاتش ادامه می دهد       

آنچنـان  ایـن   . علـم مـی باشـد     نهادها ومشاغل و حتـی شـیوه هـاي تولیـد      ،گروهها ساخت روابط انسانی،  

 بی نظیري را جهت رسیدن به توسعه فراهم کرده اسـت  پیشرفتهاي چشم گیرعلم و تکنولوژي فرصت هاي     

       که حتی  در نزد صاحبنظران، به منزله معیار تفکیـک جوامـع توسـعه یافتـه از توسـعه نیافتـه  بـه شـمار                     

از نظراین صاحبنظران،  زمانی توسعه یافتگی تحقق می یابد که زیر ساخت هاي علم و تکنولـوژي      . می آید 

 م از نیروي انسانی،  دانش، مهارتها و ظرفیتهاي نوآوري و تولیدي وجود داشته باشـد    در تمامی زمینه ها اع    

فـراهم آمـدن شـرایط     نیز به نوبه ي خود مـستلزم   توسعه علم و فعالیتهاي علمی    ) 1386نوروزي چاکلی،   (

 نکته قابل ملاحظه این است که رشد و توسعه علم در جوامع  بـه گونـه اي یکـسان نبـوده و                     .مساعد است 

ازاین روعمده ترین دغدغه اي که دراین پژوهش بدان پرداخته می شود این است که،  تا چه اندازه              .نیست

 بـسترهاي اجتمـاعی و   بـا نظـر بـه    در دو بعـد کمـی و کیفـی    جامعه رامیزان فعالیتهاي علمی و پژوهشی   

  .  تبیین کرد می توانفرهنگی دانشگاه ها

  له أ   بیان مس1-1     

چهارچوبی کـه  .  ر چهارچوبی تحقق پیدا می کند که بوسیله دنیاي پیرامون  فراهم شده است            تاریخ بشر د  

وي جهـان   ردرواقـع انـسان از طریـق کـار بـر        .  به طور مداوم توسط کنش هاي انسانی دگرگون می شـود          

ه  خویش را، تولید می کند و در جریان این کندوکاو،  به معرفتی دست می یابـد، ک ـ  نطبیعی وسایل زیست  

 ـ    می دهد و او را مجهز به قدرتی می به او چشم اندازي از شرایط موجود         و اندیـشی و  ـکند، تـا بتوانـد بـا ن

معرفـت تولیـد شـده را بـراي عبـور      توجه آینده سازد و ازاین  طریق،      اندیشه هاي خویش را م    آینده نگري   

تنظـیم کنـد    پیرامـون، سیاسـی و فرهنگـی دنیـاي     اقتصادي،   تحولات شدید اجتماعی،  ازتغییرات سریع و    



 ٢

درطـی ایـن رونـد،    شیوه فکر بشر در بستر تاریخ به تدریج متحول شد به نحـوي کـه        ).  1997،    1یلمولک(

علوم جدید همواره با علوم قدیم در موضـع گیریهـاي مخـالف قـرار گرفتنـد و بـه تـدریج ایـن اندیـشه در             

نترل شـده حاصـل مـی شـود و بـدین      ز تجربه و مشاهده ک ا"دانشگاهها قوت گرفت که دانش واقعی اساسا      

ترتیب هدف دانشگاهها نیز تغییر کرد و از تدریس محض به  سمت راهنمـایی افـراد در جـستجوي دانـش          

 مهمترین عامل تولید در روزگار ما، نه سرمایه، نه منابع طبیعی، نه             2به تعبیردراکر . جدید گرایش پیدا کرد   

البته این نکته را نیز نباید از ذهن دورداشت  .  خواهد ماندکار و نه کارگر است بلکه دانش است و دانش هم         

که،  دانش کالاي ارزانی نیست و به سادگی هم به دست نمی آیـد همـانطور کـه دربـسیاري از کـشورهاي               

تولید ناخالص ملی  را، به  تولیـد و نـشر دانـش اختـصاص مـی       یک پنجم،     توسعه یافته، چیزي در حدود      

  ).1372 ،به نقل ازمحسنی(دهند 

 ازمهمترین و حیاتی ترین نهادهاي اجتماعی که می تواند به جوامع بشري در امرتولید دانش  کمک کنـد،    

 ایـن  ، دوم  موجب افزایش بار دانش شـود،      نخست،در واقع آموزش عالی  بایستی بتواند         .آموزش عالی است  

 اجتمـاع گـردد و در نهایـت  بـه     به نوعی فعالیت مولد کند که موجب ارتقاء نقـش افـراد در  ر  دانش را منج  

در جهت نیـل بـه اهـداف فـوق، درون نظـام             ).  1372محسنی،  ( اعتلاي خلاقیت ها در جامعه منجر شود      

امور  مدیریت، پژوهش،  خدمات علمی،  اداري و پشتیبانی،      و یادگیري، ؛ یاددهی   دانشگاه، فرایندهایی نظیر  

از ایـن  . ک به نوبه خود سهمی در تحقق اهداف دارنـد         برنامه ریزي و کنترل، در جریان است که هری         مالی،

     . یادگیري، پژوهش وفرایند مدیریت  می باشد -یاددهیعامل اصلی و اساسی، فرایندهاي  میان،

نظـام  » سـتون فقـرات   « از سویی دیگر نیز، ساختار اساسی و اصلی نظام آموزش عالی  و یـا بـه عبـارتی                    

ت علمی دانشگاه و در راس آن مدیران دانشگاه ها، تشکیل می دهند            دانشگاهی را دانشجویان، اعضاي هیئ    

   به تعبیري دیگر در بررسی عوامل موثرجهت  دست یابی به اهداف نظام آموزش عالی دو گروه اصلی را 

  
                                                

1 . M.  Mulkaly 
2 . Peter. Derar   
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عوامـل انـسانی    فرایند تولید و دیگري،مواد، تکنولوژي، ؛  عوامل فنی شامل  می توان مورد مطالعه قرار داد،        

ران  بـه لحـاظ   یترین نقش را ایفا می کنند ودر میان عوامل انسانی نیز، اعضاي هیئت علمی و مـد             که مهم 

تقــی ( فعالیتهــا و وظــایفی کــه دارنــد و انتظــاراتی کــه از آنهــا مــی رود، نقــش اصــلی را برعهــده دارنــد  

وه بـر ایفـاي   از جمله انتظاراتی که از اعضاي هیئت علمی می رود، این است که علا    ). 16،  1375پورظهیر،

و ایـن    به رشد حرفه اي و شخصی خـویش نیـز بپردازنـد   ...آموزش، مشاوره ودانش پژوهی، ؛  وظایفی چون 

 بـه روز کـردن   هـاي حرفـه اي، مطالعـه منـابع،      نشستجمنهاي علمی، عضویت در ان  ؛  امر، فعالیتهاي نظیر  

زم فـراهم آورده شـدن محـیط و    مستل اطلاعات و معلومات و بررسی و نقد مقالات، را می طلبد و این همه، 

آمـاده سـازي محیطهـاي پژوهـشی      ) 2001 (1به عقیده هیوس.  از سوي مدیریت است   فرصتهاي مناسب، 

از دشوارترین و مهمترین وظـایف مـدیران اسـت چراکـه پژوهـشگران         وهشگران،  براي جذب و نگهداري پژ    

ند، پس بایستی موقعیت مناسـب  سرمایه اصلی بخش پژوهش و در نهایت تامین کننده هدف نظام می باش       

در  از جمله اقداماتی که می توانـد،      ). 1385ساکی،(ثر آنها فراهم ساخت     ؤرا با تمهید شرایط براي حضور م      

 ـ    –این سمت و سو قرار گیرد،  ایجاد و تقویت شبکه هاي علمی               ا قطـب هـاي    پژوهشی ملی و پیونـد آن ب

اي حرفه اي اعضاي علمـی خواهـد شـد بلکـه ظرفیـت      این کار نه تنها موجب ارتق    . جهانی تولید علم است   

از نشانه هاي اولیه این اقدام نیز، نزدیـک کـردن معیارهـاي    .  تولید علمی کشور را نیز،  افزایش خواهد داد     

علاوه بر دو عامل فوق می توان زمینـه اي را    . تولیدات علمی هر دانشگاه به استانداردهاي بین المللی است        

درونی و بیرونـی  زمینه، اشاره به محیط  . ه قرار داد  مورد مداقّ ،  نیز  آن قرار می گیرد    رکه سیستم آموزشی د   

درطول حیـات سیـستم، تقـابلی مـا        ن معنا که،    بدی که محصول یک روند تاریخی است     یک سیستم  دارد،     

عـد،   اي، مبتنی بر قوا شکل می گیرد که منجر به ایجاد زمینه قوت و ضعف و تهدیدها و فرصتها،      ین نقاط ب

توانمنـد تـر بـه هـدف سیـستم           سیستم خواهند توانست،     ءاصول و ضوابطی می شود که به کمک آن اجزا         

   فردى از نظر توسعهعملى مربوط به مشاغل و درآمدها، هاى  بنا براین، دانشگاه غیراز جنبه. دست یابند
                                                

1 . Hues 
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وادبـى را   قه هـاى هنـرى   سلیمى کند، چرا که امکان غنى سازى الگوهاى ذهنى را فراهم. اهمیت دارد نیز

فزون براین موارد، از جمله نهادهاى مهم اجتماعى است که، عقلانیت و خردورزى نقش       ا. گسترش مى دهد  

ه ـک ـ بـه طـورى   .عنصر این نهـاد را خـردورزى دانـست   ترین  شاید بتوان محورى .مهمى در آن داردربسیا

دانند، بنیان دانـشگاه را بـر عقـل اسـتوار      که برخى او را بنیانگذار فلسفه مدرن مى        1لسوفى چون کانت  ـفی

ى کـه  ـبـر ایـن مبنـا، ارزش های ـ    ).  1384ید فـر،   ـمع ـ( داند و برجهان شمولى آن نیز تأکید مى کند         مى

در  جایگاه بالاى علم در دنیاى جدید و ظهور نوعى علـم گرایـى،    ج مى کند به دلیلـدانشگاه، آنها را تروی

از موارد، سـایر   این حوزه،  جایگاه مرتفع ترى مى یابند و در بسیارى هنجارى کنشگران -مجموعه ارزشى 

براى اعضاي  خویش هویت جدیدى  محیط دانشگاه،. ارزش ها و هنجارها با استناد به آن ارزیابى مى شوند

نوعى درك جدید از خود به فـرد   به تعبیر دیگر،.سازد به وجود مى آورد که آنها را از دیگر افراد متمایز مى

عبـارت دیگـر جامعـه نیـز او را      به. سازد را متأثر مى  رفتارى او-دهد و همین درك،  مجموعه نگرشى مى

اى از او  یافته تر است و به همین دلیل انتظارات ویژه  رشدو فکرى،  پندارد که به لحاظ اندیشه فردى مى

قواعد معین جامعـه علمـی بـروز    انتظارات بر اساس هنجارها و در واقع،  این  ). 1384معید فر،  (طلبد   مى

اخلاقیـات علـم   .   آن را ساختار هنجاري و یا اخلاقیات علم می نامد        2می یابند، همان ساختاري که مرتون     

      ).1376،80محسنی، (  با اهل علم همراه باشد حکم می کند که مجموعه اي پیچیده از ارزشها و هنجارها

  

  

  

  
  

                                                
1. Kant  
2. Merton.   Robert.  K 
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اسـت و از نگـاه مرتـون،      )فنـی  (ه هنجارهاي اجتماعی و شـناختی  ،  متکی بر دودست  1یآداب و رسوم علم   

و  4فاوتی عـاطفی  ـبـی ت ـ   ،3راییـ اشـتراك گ ـ   ،2راییـ گ عناصر اصلی هنجارهاي اجتماعی مشتمل بر، جهان      

 احساسی است، که دانـشمند در فراینـد   ،6خلوص علم«مرتون معتقد است،    . ، می باشد  5شک سازمان یافته  

کند وي همچنین اذعان می     ). 60،  1381عبداللهی،  زبه نقل ا  ( » دریافت می کند  جامعه پذیري علمی آنرا     

رعایت این هنجارها توسط دانشمندان نه تنها به پیشرفت و خود سامانی علم کمک خواهد کـرد بلکـه           که،  

 7در تایید این مدعا می توان به نظرات فیور، تون و شیولـسن        . بر هوشیاري علمی نیز موثر واقع خواهد شد       

 مجموعه این ارزشها و هنجارها به خود گردانـی جامعـه دانـش پژوهـان     استناد کرد که معتقدند،    ) 2002(

آنـان همچنـین کلیـد بهـسازي کـار پـژوهش را نگـاه داشـتن و                  .  کمک و پیشرفت آن را شدنی می کنـد        

هـم پیونـد    گستراندن چنین مجموعه اي از دانش پژوهان می دانند و معتقدند که آنچه دانش پژوهـان را ب                 

می زند هنجارها و ارزشها و آیین هایی هستند که در تمامی زمینه هاي دانش پژوهی نمود پیـدامی کننـد       

خواهنـد   گرفته شوند، ازآنان افرادي خواهد سـاخت کـه،   و اگر این هنجارها همراه اهل علم باشند و به کار    

نوینی را براي کـار   د و چارچوب هاي توانست دیدگاههاي گوناگون در کار ورشته ي خود را به چالش بگیرن           

اداره ي اثـر بخـش و        ،)1376 به نقل از جین و تریاندیس،     (  8ازهمین روست که، ویلیامز   . خود پدید آورند  

کارآمد سازمانهاي پژوهشی را عمدتا متضمن تلاش هاي زیاد و مشکلات منحصر به فردي می داند کـه بـه      

بـه عبـارت    ). 1385سـاکی،  ( حاکم برآن ایجاد می شـود        واسطه ي ویژگیهاي خاص  اعضا آن و ارزشهاي        

دیگر مدیر سازمان پژوهشی بایستی ارزشهاي جامعه علمی را همراه با اعتقاد این جامعه مبنی بر تعلق علم     

به همه  مردم جهان در ك کند و هنر خویش را در انسجام بخشی افراد سـازمان از حیـث ارزش گـذاري و     

                                                
1.sciencetific  ethos      
2. universalism 
3 . commonality 
4 . disinterestedness 
5 . organized skepticism 
6 . purity of science 
7 . Fewer , Mj.,Towne ,l & Shovels ,R J.(2002) 
8 . Williams       
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 عمـل انـسانها در جنبـه    یکرد کنش متقابل در جامعه شناسـی، روبراساس  .یردتلاش هاي فردي  به کار گ

توجه به این نکته کـه هـر انـسان     ،فردي و اجتماعی، بیان آگاهی و محصول ارزش ها وانگیزه هاي آنهاست 

داراي خود است و همان طور که می تواند در برابر دیگران عمل کند این قدرت را نیز داراست که، محـیط               

درحقیقت بنـا بـه بـاور    . ون را براي خویش معنا کند و اعمال خود را بر اساس آن معانی هدایت نماید    پیرام

درواقـع آنـان بـر    . رنـد ، افراد نمی توانند هنجارهایی را که از بیرون به آنها تحمیل می شـود،  بپذی    1توماس

(  آن دست به عمل می زنند  معانی تازه اي را براي امور مختلف ایجاد می کنند و مطابق با      اساس وضعیت، 

   ). 1370توسلی، به نقل از

قـرار   گاه در شرایط و موقعیتهـاي مختلـف،  از آنجا که، مدیران دانشگاهها، به عنوان کنشگران سازمان دانش        

ها و تقاضاهاي متضاد سازمان از یـک سـو و       مدیر پژوهش  با خط مشی     «می گیرند و نقش آنان به عنوان        

واز ) 198،  1372محـسنی،   ( »  از سویی دیگر گره مـی خـورد        }ه علمی دانشگا  اعضاي هیئت {دانشمندان  

طرفی نیز، نقش انکار ناپذیري در تسهیل فرایند صحیح جامعه پذیري برعهده دارند، سـوالی کـه بـه ذهـن       

می رسد این است که مدیران تا چه اندازه می توانند درکشاکش نقش سازمانی خویش و ارزشـهاي حـاکم                 

 که  اصولا انتظار است درفرایند جامعه پذیري علمی در آنها درونی شده باشد وحتی  به          –ی  بر جامعه علم  

  به اخلاقیات علم پایبند بماننـد ؟ ودیگـر اینکـه،       -رعایت هنجارها از سوي دیگر اعضا هم حساس باشند            

 نظـام دانـشگاه   جهت گیري ارزشی مدیران دانشگاه  نسبت به هنجارهاي علم در پیوند با فرایند مـدیریتی           

  ودرنهایت دست یابی به اهداف نهایی آن به چه شکل است؟ 

و میزان تولیدات علمی 2 به عبارت دیگر آیا پیوند معناداري میان میزان پایبندي مدیران به هنجارهاي علم            

  در دانشگاه ها وجود دارد؟
   

     

                                                
1 . Tomas 
2 . norms of science    
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  :اهداف پژوهش 1-2

  هدف اصلی 

  . انشگاه به هنجارهاي علم وتولیدات علمی دانشگاهشناخت رابطه میزان پایبندي مدیران د

  :  اهداف فرعی 

  )به تفکیک دانشکده ها و گروه ها ( دانشگاهدرشناخت میزان تولیدات علمی  

  .  هنجارهاي علم بهشناخت میزان پایبندي مدیران دانشگاه

  . علمی در دانشگاهشناخت رابطه میان پایبندي مدیران دانشگاه به هنجارهاي علم و میزان تولیدات 

  :  پژوهش هايفرضیه 3 -1

دانـشگاه رابطـه   در هنجارهاي علم و میزان تولیـدات علمـی           بهبین میزان پایبندي مدیران دانشگاه       .1

  . مستقیم و معناداري وجود دارد

 مدیران به هنجارهـاي علـم و میـزان تولیـدات علمـی  آنـان رابطـه مـستقیم و             پایبندي بین میزان  .2

  . اردمعناداري وجود د

میان میزان پایبندي مدیران به هنجارهاي علم برحسب مرتبه علمی آنان تفـاوت معنـاداري  وجـود       .3

  . دارد

میان میزان پایبندي مدیران به هنجارهاي علم برحسب رشته تحصیلی آنان تفاوت معناداري وجـود       .4

  . دارد

  :تعاریف مفاهیم اصلی پژوهش 1-4

   :تعاریف نظري 1-4-1
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که در حکم نسخه ها و توصیه هـا و ترجیحـات و امـور     جموعه متوازنی از ارزشهاست،     م: هنجارهاي علم   

فـه ؛ جهـان گرایـی،     و مشتمل بـر چهـار مول  مجاز بوده و ارزشهاي نهادي آنها از مشروعیت برخوردار است       

  ).1380ودادهیر، ( بی طرفی عاطفی می باشد شک سازمان یافته،اشتراگ گرایی، 

معیارهاي غیر شخصی منطبق با مـشاهدات  ( پژوهش را بر اساس شایستگی آن    دانشمندان: جهان گرایی   

  .ارزیابی می کنند)  ودانش قبلا تایید شده 

  .  دانشمندان آزادانه همه همکاران را در یافته هاي جدید سهیم می کنند:اشتراك گرایی 

  خصی  محرك دانشمند آرزو براي معرفت و کشف است نه احتمال نفع ش:بی طرفی عاطفی 

 دانشمندان به تمام شواهد جدید فرضیه هـا و نظریـه هـا توجـه مـی نمایـد حتـی         :شک سازمان یافته    

  .  آنهایی که مخالف و متضاد با کار خودشان است

  )144، 1381نویدي به نقل از موسوي موحدي، (: تولید علم 

  :براساس معیارهاي جهانی مشتمل بر چهار معیار ذیل می باشد

 . یا دستاوردي که دست اول باشدنظریه، روش و  .1

این نظریه و یا دستاورد در یک مجله علمی به چاپ برسد به گونه اي که ایـن دسـتاورد مـورد داوري                .2

 .  تخصصی قرار گیرد

 .این نظریه و یا دستاورد در دسترس قرارگیرد .3

  .این نظریه و یا دستاورد مورد رجوع و استناد قرارگیرد .4

  : تعاریف عملیاتی 1-4-2

  : زان پیروي از هنجارهاي علم می

 منطبـق بـر   " پرسشنامه  تعهد هنجـاري "در این پژوهش نمره اي است که هر مدیربراساس پاسخگویی به 

  . نظریه مرتون، کسب می کند
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  : میزان تولیدات علمی 

تعداد طرحهاي تعداد ارجاعات،  ،   خارجی- داخلی  تعداد مقالاتدراین پژوهش نمره اي است که براساس   

  پژوهشی در سـطح ملـی و   -پژوهشی، تعداد کتب تالیفی،  میزان حضور در همایشها و کنفرانسهاي علمی        

  . بین المللی،  تعداد کتابها و مقالات ترجمه شده،  بدست می آید

  :مرتبه علمی 

می خـود کـسب   ـکه هریک از مـدیران در طـی فعالیتهـاي عل ـ       د از مرتبه علمی، درجه علمی اسـت        مقصو

 "مربی آموزشیار، مربی، استاد یـار، دانـشیار،  اسـتاد   "موزش عالی ایران به پنج گروه ؛        درنظام آ  و نموده اند 

  .  تقسیم بندي می شوند

  : رشته هاي تحصیلی 

 علوم پایه، مهندسی، اشاره به چهار حوزه تحصیلی در دانشگاه فردوسی مشهد دارد که مشتمل بر،

    .می باشد دامپزشکی، علوم انسانی - کشاورزي
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


