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ستاد راهنما كه در همه مراحل كـار بـا راهنمـايي هـاي خـرد             ا نورعلي فرخي 

.مندانه و مدبرانه خود كمك به رفع موانع و مشكلات مي نمودند 
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.نماييم 
دكتـر  و همچنين مراتب قدرداني و تشكر خود را ازاستاد گرانقدر جناب آقـاي              

 كه به شايستگي  سـوالات علمـي دانـشجويان را بـا صـبوري پاسـخگو                  صرامي
.بودند

 ، كـه در طـول دوره       دكتر علي دلاور  وبا تشكر ويژه از استاد معزز جناب آقاي         
از درياي علمشان بهره بسيار  بردم و زحمت داوري اين اثر نـاچيز را بـر عهـده                   

.گرفتند
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مقدمه 

 بـدون   ،هر انسان از خود تعريفي دارد و به گونه اي رفتار مي كند تا احترام به خود حفـظ شـود                    

جدا نموده خود است كه آدمي را از ديگر موجودات اين نحو فهم از . شودآنكه ديگري دست كم گرفته 

است كه از زمان تولد پايه ريزي مي شود و در دوران » هويت«اين مفهوم همان تعبير     . و انسان مي سازد   

ان هاي اخير توجه بسياري از پژوهـشگر      مفهوم هويت، در دهه     . نوجواني پيچيدگي خاصي پيدا مي كند     

افزايش بسيار زياد تعداد جوانان در سـال هـاي   . طوف داشته استدر رويكردهاي مختلف را به خود مع      

 مي باشد و مـسئله      1360به ازدياد نسل و افزايش جمعيت در اوايل دهه          اخير كه ناشي از ترغيب سنّتي     

هويت يابي آنان و تأثير هويت در تعيين نوع و رفتار در ارتباط ميان فردي و نقش موثر و سـازگارانه آن    

 مهارت هاي اجتماعي و رويارويي ها با مسائل زنـدگي از عوامـل مهـم ايـن روي آوري         در تعامل ها و   

جوانـان در حيطـه هـاي       ...  همچنين نقش آن در اعتماد به نفس، خودكار آمدي، خودبـسندگي و              .است

فردي و گروهي و نقش اين ويژگي ها در انسجام و يكپارچگي و عدم گـسيختگي فـرد و جامعـه و در               

 هويت در جمعيت هاي باليني و غيرباليني همراه بـا توجـه             ني رفتارهاي ناشي از بحران      فراواعين حال   

احـراز  روز افزون به انقطاع و گسست نسلي و سردرگمي افراد ناشي از عدم اسـتقلال رفتـاري و عـدم                   

چند فرهنگ، از جمله عوامل     /  جهان پست مدرن امروز، عصر يك تمدن       هويت متناسب با شرايط فعلي    

).1384برزگر( و جلب توجه پژوهشگران بوده استن روي آوريمهم اي

آنچه هويت من ناميده مي شود آن جنبه از من است كه پـس از ايجـاد                 ) 1968(از نظر اريكسون    

بحران رواني اجتماعي ، گذار از كودكي به بزرگسالي به بررسي انتخاب و وحدت بخشيدن به تـصاوير                  

 ).1379رحيمي نژاد (دوره جواني مي پردازد خود، با توجه به فضاي عقيدتي خاص 

بيشترين كوشش هاي انجام شده در جهـت نتـايج ، توسـعه اعتبـار تجربـي مفهـوم هويـت مـن             

.عنوان شده است ) 1980-1966(اريكسون مربوط به حالات هويت است كه توسط جيمز مارشيا 

 پايگـاه هـويتي را      4 بررسي و    با مبنا قرار دادن نظريه اريكسون ، تحول هويت را         ) 1966(مارشيا  

هويــت يــافتگي مــن در بــالاترين و ســردرگمي درپــايين تــرين ســطح تحــول .مـشخص كــرده اســت  

اين چهار حالت هـويتي  . پايگاه هاي زودرس و معوق هم بين اين اين دو پايگاه قرار مي گيرند  .قراردارد

، رشـد قبلـي ، ويژگـي هـاي     مورد اعتبار تجربي قرار گرفتـه انـد و در جايگـاه هـاي متنـوع فرهنگـي            

) .1980مارشيا ، (شخصيتي، سبك روابط بين فردي و سير رشد مورد بررسي قرارگرفته اند 

.مصاحبه روشي بود كه مارشيا براي بررسي پايگاه هويتي در افراد استفاده مي نمود

هويت مـن صـورت گرفـت كـه توسـط آدامـز و           هت سنجش عيني    در ج پس از آن تلاش هايي      

2 نهايتا منجر به تنظيم پرسشنامه اي جهت سـنجش هويـت مـن در                1989 تا   1979ش از سال    همكاران

.حوزه مختلف منجر شد 
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) 1974(واتـرمن   ) 1971(بررسي تحول هويت من در دوران دانشجويي توسط واترمن و واترمن            

ني پايـان   ، بيانگر اين مسئله است كه بحران هويـت در خـلال دوران نوجـوا              )1985(لوينگر و همكاران    

.نيافته و در دوران نوجواني نيز دامه مي يابد 

ن ابـزار   درايران بـدليل فقـدا    .تحقيقات فراواني در اين زمينه در خارج از ايران انجام گرفته است             

).1375حسيني ، .1374فيض درگاه ، ( گرفت در زمينه هويت شغلي صورتمناسب اين تحقيقات بيشتر

كه نخستين بار توسط رحيمي نـژاد    ) EOM-EIS-II(يت من   پرسشنامه سنجش عيني پايگاه هو    

با ايجاد تغييراتي در برخي از سوالات مربوط به ارتباط           كه مورد استفاده قرار گرفت ابزاري بود     ) 1379(

از آن پس اين پرسشنامه مورد استفاده محققين قرار .با جنس مخالف پرسشنامه را مورد استفاده قراردادند

يار نيست و به دليل نـاهمخواني       ه از اين پرسشنامه هنجاري براي نمونه ايراني در اخت         نظر به اينك  .گرفت

)  حذف برخي ازسوالات   تغيير يا ( اسلامي محققين ناچار به ايجاد تغييراتي        - با فرهنگ ايراني   پرسشنامه  

ه محتواي پرسشنامه شده اند كه قطعاً اين كار به پرسشنامه و مشخصه هـاي روان سـنجي آن، خدش ـ                  در

از اين رو دراين بررسي سعي در ساختن ابزاري شد كه مـشكلات موجـود رانداشـته                 .وارد خواهد نمود  

.باشد

    بيان مسئله 

 دوره نوجواني و جواني استفاده از نظريه اي  دربا توجه به تنوع و گستردگي تغييرات روانشناسي      

نوع اين تغييرات را مورد بررسي قـرار        كه از استحكام علمي كافي برخوردار باشدو بتواند گستردگي و ت          

از ديدگاه روانشناسي موضوع هويت، در شـاخه هـاي مختلفـي            . دهد از اهميت ويژه اي برخورداراست     

1اريـك اريكـسون   .  مرضي و شخصيت مورد بحث قرار گرفته است        ، رشد چون روان شناسي اجتماعي،   

 در نظريـه  يو. جتمـاعي مـي دانـد   كل دهي شخصيت ا سالگي را دوره هويت يابي و ش     22 تا   12سنين  

تأييد حمايـت و   اجتماعي هويت را با توجه به نقش مهم جامعه در    -ت رواني يماهخود براي اولين بار،   

اما علي رغم پذيرش وسيع نظريه اريكسون در زمينـه  . آن مورد توجه جدي قرار داد  كمك به شكل دهي   

ان از آثـار وي ،تعريـف عمليـاتي يكـساني از            هويت و استفاده پژوهشگران ،درمانگران و نظريـه پـرداز         

) .1987به نقل از كوته و لوين (ساخت هاي هويت از سوي اريكسون ارايه نشده است 

از نظـر   .  مـي دانـد    3»صـفت سـرآمد شخـصيت     «را به شكل كل گرايانـه، بـه عنـوان           » هويت «2وينگر ل

ي را بـه طريقـي درك كنـد تـا       يك وسيله گزينش است كه به فرد اجازه مي دهد واقعيت خارج           4»من«او

» مد شخـصيت صـفت سـرآ  « مرحله را توصيف مي كند تا به واسـطه آن  8وي . اضطراب را كاهش دهد   

1 Erick Erikson
2 Loevinger
3 Master trait of personality
4 Ego
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تر، در اواخر جواني و بزرگسالي       عملكرد بالغ   تعريف كرده و به سوي مراحل      وجود را در طول نوزادي    

.رشد مي دهد يا بازداري مي كند

ينـدي شـكل گيـري هويـت را مطـرح نمـوده، او فـرض كـرده كـه                مـدل فرا  ) 1987 (1گراته وانت 

كاوشگري، فرايند جمع آوري اطلاعات و آزمون فرضيه هاي مربوط به خويش، نقش هاي خود روابـط              

وي به طور مفصل در مورد انواع فردي و موقعيتي موثر بر شكل گيري هويت بحث مـي                  . فرد مي باشد  

ي و كمتر درباره پويايي      اجتماعي، جهت گيري كل     موقعيت عواملي مثل عوامل شخصيتي، شناختي،    . كند

ط بـس مدلي ارائه كرده كه در واقع بـه گونـه اي   ) 1993 (2ميشل برزونسكي. هاي خود سخن گفته است  

.مدل گراته وانت مي باشد و پويايي هاي دروني شكل گيري هويت را روشن ساخته است

. شده اند  اجتماعي و نوجواني قائل      يه رشد روان  دو دوره جداگان  ) 1967 (4من وفيليپ نيو  3باربارا

 ابتدا بايد به يك احساس هويت گروهي با همسالان خود، پـيش از آن كـه در   آنها معتقدند كه نوجوانان  

 سالگي ادامه دارد و     18اولين دوره از آغاز بلوغ تا       . آنها هويت شخصي واحدي شكل گيرد، دست يابند       

دوره اول را هويت گروهي در برابـر از خـود بيگـانگي و      . ل مي شود   سالگي را شام   21 تا   18دوره دوم   

دوره دوم را هويت فردي در مقابل اغتشاس در هويت خود خود از نظر نقش اجتماعي، نامگذاري مـي                   

.كنند

گر و لـوين ) 1974(و واترمن  ) 1971 (5 من در دوران دانشجويي توسط واترمن       تحول هويت  بررسي

نيافتـه و در    ين مسئله است كه بحران هويت در خـلال نوجـواني پايـان              بيانگر ا ) 1985(همكاران  

از دوستان كـودكي اريكـسون و در بزرگـسالي از    1904 متولد6 بلوس.دوران دانشجويي نيز ادامه ميابد    

. بلوس قاطع تر از اريكسون به نظريه روان تحليل گري سنتي وفادار مانـد            . همكاران وي بشمار مي رود    

 ـ. رويد همكاري مي كـرد    وين با آناف  ن تحليل گري    وي در مدرسه روا    ن او در مـورد فراينـد ثانويـه         يتبي

او نوجـواني  .  را تشريح كرده بـود ه فرايند جدايي و تفردكدت نوجواني، با اتكا به نظريات ماهلر بو      فردي

ي طلاح هويت سن استفاده م ـ    در حاليكه اريكسون از اص    ) 2000كروگر(را تجربه فرديت ثانويه مي داند       

 عامل در شكل گيري مـنش مـورد نظـر    4) 1996كروگر (.نش استفاده مي كندكند، بلوس از اصطلاح م 

ن كـودكي، پيوسـتگي مـن و     ضربه هـاي دورا    ثانوي، تلاش دوباره و غلبه بر        ايند تفرد فر: خيلندبلوس د 

سس و م -رگلاس.  مرحله زماني ذكر مي كند     3 او شكل گيري منش را در        .)1996وگركر ( هويت جنسي 

 رواني اجتماعي است  و باعث تمـايز فـرد از سـايرين     معتقد است هويت يك ساختار  -نيواقعيت درما 

1 Gratevant
2 Berzonsky.M.D
3 Barbara
4 Philip Newman
5 Vaterman
6 Bloth
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 نوع هويـت را  2. د از خويشتن دادي است كه فرتصورا شخصيت مترادف است و آن  يت ب هو. مي شود 

. هويت ناموفق2. هويت موفق 1. از هم متمايز كرده

عملياتي از هويت نمود،تعريف او به طور گسترده اي مـورد           يا اقدام به تعريف     اما هنگاميكه مارش  

شـايد بتـوان گفـت، جيمـز        ) 21996، ميـوس  11994جوسلـسن .(توجه و قبول پژوهشگران قرارگرفت      

 رااو هويت. كامل ترين تصوير را از فرايند منظم رشد، در مراحل هويت ارائه داده است) 1961(يا مارش

 ساخت خود، سيستم باورها، آرزوها و عقايد مهـارت و تاريخچـه         زمان دادن يك خود دروني شامل،     سا

 شغلي وايـدئولوژي     بحران و به دنبال آن تعهد در حوزه        او هويت را به عنوان نتيجه اي از       . فرد مي داند  

 هويـت ديـررس و موفـق        1.  گـروه تقـسيم كـرد      2در نظر گرفت و بر اساس آن وضعيت هويت را به            

ت  پايگاه هويت متفاوت را كه شيوه هاي متفـاو         4ك  ا براساس اين ملا   يمارش. رشتهويت زودرس و من   2

هويـت  2هويـت سـردرگم   1) 1963ا  يش ـمار( مـشخص كـرد      شكل گيري هويت را توصيف مي كنـد       

و در جايگـاه هـاي    .  حالت مورد اعتبار تجربي قرار گرفت      4 اين   .هويت موفق 4ق  هويت معو 3زودرس  

، سبك روابط بين فردي و سير رشـد مـورد بررسـي قـرار               متنوع فرهنگي، رشد قبلي، ويژگي شخصيتي     

.گرفته اند

يـري  ن به تاثير شرايط فرهنگـي بـر شـكل گ           اجتماعي شخصيت اريكسو   -در نظريه تحول رواني   

متاسفانه علي رغم وجود اين تاكيد،كمتر به بررسي عوامـل فرهنگـي مـوثر بـر                .هويت تاكيد شده است     

ضـمن يـك بررسـي انتقـادي از غفلـت روانـشناسان           )1987 (كوته ولوين .هويت يابي توجه شده است      

ما معتقديم كه در سازماندهي آثار اريكسون در        : نسبت به جنبه هاي فرهنگي اجتماعي هويت مي گويند        

زمينه هويت يابي بايد نقش عوامل روان شناختي ،فرهنگي ، ساختارهاي اجتماعي و جنبه هاي تـاريخي          

.را درنظر گرفت 

ت مسئله هويت و متغيير هاي وابسته بدان سالها به دليل عدم وجود ابزار مناسـبي                باتوجه به اهمي  

براي سنجش هويت در دسترس پژوهشگران و محققين ، پرداختن به ايـن موضـوع در محافـل علمـي                    

-3EOM-EIS( رحيمي نژاد پرسشنامه سنجش عيني پايگاه هويت مـن        .بود مسكوت باقي مانده     كشور

در ساخته شده بود ترجمه كرده و با ايجـاد تغييراتـي      توسط گراته وانت و آدامز      1984كه در سال    را)2

از آن پس ايـن     .ارتباط با جنس مخالف پرسشنامه را مورد استفاده قراردادند        برخي از سوالات مربوط به      

 در نظر به اينكه از اين پرسشنامه هنجاري براي نمونه ايراني.پرسشنامه مورد استفاده محققين قرار گرفت

 اسـلامي محققـين ناچـار بـه ايجـاد           - با فرهنـگ ايرانـي     يار نيست و به دليل ناهمخواني پرسشنامه        اخت

در محتواي پرسشنامه شده اند كه قطعاً اين كار به پرسشنامه )تغيير يا حذف برخي از سوالات       (تغييراتي  

1Josselson  
2 Meeus .W.
3 Extended Objective Measure of Ego Identity Status 
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بـارات پرسـشنامه    از سويي طولاني بـودن ع     . و مشخصه هاي روان سنجي آن، خدشه وارد خواهد نمود         

در پژوهـشي كـه     .)1380رحيمـي نـژاد ،    (تا آزمودني ها ارتباط خوبي با آن برقرار نكننـد           باعث مي شد    

جهــت بررســي اعتبــار ســاختاري دو پرســشنامه ســنجش پايگــاه  ) 2004 (2 اســچوارتز1توســط ســيث

مقايسهانجام  ابزار مرجحي براي  EOM-EIS انجام شد،مشخص شد3EIPQ وEOM-EIS،هويت

بين پايگاه ها نيست بلكه براي زماني كه هدف بدست آوردن اندازه هاي پيوسته از پايگاه هـاي هويـت                    

در بررسي ديگري در اشاره به محدوديت هاي پرسشنامه آدامز ، وجود عبارات دو .است،توصيه مي شود

 ـ  .توسط آزمودني ها مي شـود     » نظري ندارم   « بخشي را علت انتخاب بيشتر گزينه        ه گونـه اي   عبـارات ب

بطـور پيوسـته از گزينـه       يل عدم همانند سازي با عبـارات پرسـشنامه          است كه برخي از آزمودني ها بدل      

4بــرگ(.اسـتفاده كـرده انــدو در نتيجـه در هـيچ يــك از زيـر مقيـاس هــانمره نيـاورده انـد        » مخـالفم  «

ايي خبرمي داد كـه  از ديگر سو بررسي هاي انجام شده دراين زمينه از وجود مولفه ه     )52005وسوساني

تري ازهر يك از افراد پايگـاه       ارزشمندي را در ارائه توصيف كاملترو دقيق      هر يك مي توانست اطلاعات      

. هاي هويت ارايه دهد،اقدام به ساخت و هنجاريابي پرسشنامه اي جهت سنجش پايگاه هاي هويت شد

يتي بـا متغييرهـاي   مطالعات انجام شده در زمينه ارتبـاط شـكل هـاي مختلـف پايگـاه هـاي هـو            

روان شـناختي بـا   روانشناختي ،نشان دهنده تلاش روان شناسان در پيش بيني تغييرات متغيير هاي مهـم    

.استفاده از پايگاه هويتي افراد است 

حـاكي از وجـود رابطـه       ) 1992( نتايج پژوهش هاي مختلف توسط واتـرمن         براي نمونه مرور  

دگي پـايين، هدفمنـد بـودن ، همكـاري و كمـك بـه               هويت يافتگي و عزت نفس ، اضطراب و افسر        

نتايج پـژوهش هـاي مربـوط بـه         . ديگران، وظرفيت صميميت بالا و رابطه مثبت باتفكر انتزاعي است         

رابطه سردرگمي هويتي با متغييرهاي مختلف حاكي از عدم برخورداري از سلامت رواني مناسـب و                

بـا اسـتناد بـه نتـايج     ) 1966 (6اي نمونه كروگر بر. بعضاً آسيب هاي روان شناختي در اين گروه است        

پژوهش هاي مختلف رابطه سردرگمي هويت و عزت نفس پايين، استقلال پايين، پايين بـودن سـطح    

 ، استفاده ازسبك هاي شناختي كمتر پيچيده درمقايـسه    )پيش قراردادي يا قراردادي   (قضاوت اخلاقي   

 ـبا هويت يافتگي و بحران زدگي، سطح بـالاي ناا          وا طلبـي را   دي، فاصـله گـرفتن از ديگـران وانـز         مي

.گزارش كرده است

1 Seth .j
2 Schwartz 
3 Ego Identity Process Questionnaire
4 Berg 
5 Sousane 
6Kroger 
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 بـه  لذادرمسيرطراحي پرسشنامه تلاش شد از متغيير هايي كه رابطه نزديكي با متغيير هويـت دارنـد و                

اسـتفاده شـده و بـه عنـوان      كمك مـي كننـد   توصيف كامل تر و شناخت بهتر ما از افراد در پايگاه ها 

. پرسشنامه اضافه شوندسوالاتي به ساختار اوليه

 عامل مي باشد كه در ذيل بـه آنهـا اشـاره مـي               8پيشرفت به سوي دستيابي به هويت تحت تأثير         

 عوامل مربوط به بافت تاريخي      4 عوامل مربوط به مدرسه      3 تأثيرات والدين    2 عامل شناختي    1:شود

. گفتگو7 نوجوان  رفتار6 ترتيب تولد و فاصله سني فرزندان در خانواده  5فرهنگي 

 فرزندي وهمانند سازي با والدين و سـن در     -از سويي در برخي از پژوهش ها به تاثيرات روابط پدر          

.) 20052ملودي آمور ،1ميلاندو.(هنگام طلاق بررشد هويت فرزندان پرداخته شده است

 بـين    اي م مقايسه  محقق رابرآن داشت تا به انجا       ، ل موثر در فرايندشكل گيري هويت     با توجه به عوام   

هرچند كه ادبيات موجود ارتباط و شباهت دقيق       .بپردازددانشجويان شاهد و ايثارگر ودانشجويان ديگر     

ندارند،اما در حد محدودي مي توان به مقايسه نتـايج دسـت            معنايي با آزمودني هاي مورد بررسي ما        

.سوالات پژوهش حاضر را تشكيل دادلذا اين مسئله نيز يكي از .زد

: پژوهشو ضرورت اهميت 

يـابي آنـان و تـأثير    هويـت  با توجه به افزايش بسيار زياد تعداد جوانان در سال هاي اخير مـسئله              

نوع رفتار در ارتباط هاي ميان فـردي و نقـش مـوثر و سـازگارانه آن در تعامـل هـا و                       هويت در تعيين    

ن در اعتماد به نفـس و عـزت         نين نقش آ  با مسائل زندگي و همچ    مهارت هاي اجتماعي و رويارويي ها       

ش اين ويژگـي هـا      جوانان درحيطه هاي فردي و گروهي نق      ... خود بسندگي، و    نفس، خودكار آمدي و     

ت فرد و جامعه و در عين حال فراواني رفتار هاي ناشي از بحران              سدر انسجام و يكپارچگي و عدم گس      

انقطاع و گسست نسلي و سـردر  ه روز افزون به هويت در جمعيت هاي باليني و غير آن و همراه با توج 

 متناسب با شرايط فعلي جهان مدرن، سبب        ترفتاري وعدم احراز هوي   د ناشي از عدم استقلال      راگمي اف 

از سويي به دليل وجود     . بيش از بيش توجه محققين و پژوهشگران به اين موضوع معطوف شود           شود تا   

 ابزارهـاي موجـود     ه به فرهنگ بودن  اين متغييـر، معـدود         و وابست رابطه تنگاتنگ ميان هويت و فرهنگ       

جهت بررسي و ارزيابي مفهوم هويت، بدون توجه به اين مسئله مورد استفاده قرار مـي گيـرد و مـسئله                     

 ـ          تهيه ابزاري مناسب و كارا جهت سنجش هويت و تعيين جايگاه           ب  فرد در هريك از پايگـاه هـا و مرات

.هميت ويژه اي برخوردار استتعريف شده در نظريه مارسيا از ا

و پويايي  ر، علي رغم وجود نظريات جديد و متعدد در زمينه هويت و شكل گيري               در حال حاض  

 پرسشنامه گسترش يافته 1.  پرسشنامه موجود مي باشد4هاي آن، در زمينه سنجش هويت و ارزيابي آن          

1 Millando 
2 Melody Amour 
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ش  براي سنج3يچ، ف2،شي1امز توسط آد1979 كه در سال (EOM EIS)سنجش هويت عيني پايگاه من 

3. سـاخته شـد     ) 1989(ي  هويت كه توسـط برزونـسك      پرسشنامه سبك    2. ه شد ت ساخ  هويت    پايگاه 4

لالات ت پرسـشنامه اي جهـت تـشخيص اخ ـ        4پرسشنامه هويت ديني كه توسط كراكسيان ساخته شد و          

رسـشنامه  در ميـان ابزارهـاي مـذكور، پ    . توسط احمدي ساخته شـده اسـت       DSM-IVهويتي بر مبناي    

 ـ قوبا توجه به اينكه از مبناي نظري        ) 1979(ن  سنجش عيني پايگاه هويت م     برخـوردار  ل توجـه  ي و قاب

 بـه دليـل     ت و  استفاده پژوهـشگران قـرار گرفتـه اس ـ        هنجار گزيني در جامعه ايراني، مورد      بدون   است  

تغيير يا حذف برخـي   ( اسلامي محققين ناچار به ايجاد تغييراتي      -رانيبا فرهنگ اي   پرسشنامه   ناهمخواني

در محتواي پرسشنامه شده اند كه قطعاً اين كار به پرسشنامه و مشخصه هـاي روان سـنجي    )از سوالات   

تـا آزمـودني هـا    از سويي طولاني بودن عبارات پرسشنامه باعث مي شـد  . آن، خدشه وارد خواهد نمود   

سي هاي انجام شده دراين زمينه از ربراز ديگر سو )1380رحيمي نژاد ،  (ارتباط خوبي با آن برقرار نكنند       

رزشمندي را در ارائـه توصـيف كامـل         وجود مولفه هايي خبرمي داد كه هر يك مي توانست اطلاعات ا           

 از ايـن رو ضـرورت تهيـه و سـاخت            .ترو دقيق تري ازهر يك از افراد پايگاه هاي هويت ارايـه دهـد               

ق و هماهنـگ بـا فرهنـگ        برسيا و البته منط   پرسشنامه اي جهت سنجش پايگاه هويت بر مبناي نظريه ما         

.خواهد بودبديهي كشورمان 

الات پژوهش سو

 ؟ قابل قبولي برخوردار است پاياييمحقق ساخته ازعه سوالات پرسشنامه آيا مجمو-1

؟ از روايي مناسبي برخوردار است محقق ساختهعه سوالات پرسشنامه آيا مجمو-2

كيل شده است ؟ از چه عواملي تشساختار عاملي پرسشنامه-3

 وجود دارد ؟ بين دختران و پسران در اين پرسشنامهآيا تفاوت معني داري-4

وجود دارد ؟يان شاهد و غير شاهد در اين پرسشنامه آيا تفاوت معني داري بين دانشجو-5

 محقق ساخته چگونه است ؟هنجارهاي پرسشنامه-6

اهداف پژوهش 

:هدف فرعي مي باشد اين پژوهش داراي يك هدف اصلي و اساسي و چند 

هدف كلي آن ساخت و هنجاريابي ابزاري مناسب به منظور ارزيابي و سنجش پايگاه هويـت در                 

و تعيين ويژگي هاي روانسنجي آن شامل پايايي ، روايي ، وسـاختار عـاملي              بين جوانان دانشجو  

.مي باشد 

1 Adams
2 Shea 
3 Fitch
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:اهداف فرعي آن عبارتند از

ايگاه هاي هويتبررسي تفاوت بين دختران و پسران در پ-1

.بررسي تفاوت بين دانشجويان شاهد و غير شاهد در پايگاه هاي هويت -2

عملياتيتعريف 

 اجرا و نمره گذاري آزمـون بـراي اينكـه مقايـسه             يعني همسان كردن روش كاربرد،    : 1بيياهنجار

. د و همـه تحـت شـرايط مـساوي امتحـان شـون          ر آزمون به خصوص امكان پذير باشـد       نمرهاي افراد د  

 ها و سـاير مـسائل مـورد نظـر در            يق مواد آزمون، شيوه اجراء نوع پاسخ      هنجاريابي شامل تعيين نوع دق    

ي و  م ـل در يـك آزمـون كـه طبـق شـرايط خـاص ع              در فرايند تعيين كاركرد توسط افـراد      . آزمون است 

م تهيـه و   هنجاريابي مـستلز .)79آناستازي ( هنجار يابي آزمون گفته مي شود صورت مي گيرد،   استاندارد

گسترش تبديل هايي است كه نمره هاي خام آزمون هاي رواني را كه معمولاً قرار دادي هستند معنا مي                   

 بر اساس يك گروه مرجع قابل قبول در دسترس باشـند            ه شد  يافته بخشد، هر زمان كه نمره هاي تبديل      

.)84دلاور(ن شناختي مورد نظر هنجار شده است گفته مي شود كه آزمون روا

مهمترين عاملي كه درارزشيابي تست بايد بدان توجه شود روايي تست است ، و مقصود    2:وايير

 استنباط هاي خاصي است كه از روي نمره هاي 5مفيد بودن ، و 4، با معنا بودن   3مناسب بودن از روايي ،    

در .ودبه منظور تاييد اين گونه استنباط هـا لازم اسـت شـواهدي گـرد آوري ش ـ                . تست به عمل مي آيد    

فرهنگ روانسنجي ، به فرايند گردآوري شواهدي كه مقصود از آن تاييد استنباط هاي معيني درباره نمره            

.)1381هومن ،( تست گفته مي شود 6رواسازيهاي تست است ،

به گونه كلي هر تست را مي توانيم به يكي از سه معناي زير منطبـق برجنبـه اي از رفتـار آدمـي                        

:  است ازكه براي اين منظور پذيرفته شده عبارتاصطلاحاتي . بدانيم 

).1977ثرندايك وهيگن ، (9روايي سازه) 83روايي پيش بيني) 72روايي محتوا)1

وسايل گوناگون شواهد روايي نيز برپايه سنت و با توجه به همـين اصـطلاحات ، بـه سـه طبقـه          

. گروه بندي شده است .بسته به سازه شواهد وايسته به محتوا ، شواهد وابسته به ملاك ، و شواهد وا

1 normalization
2 validity
3 appropriateness
4 meaningfulness
5 usefulness
6 Test validation
7Content validity 
8 Predictive validity
9 Construct validity
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با اين پرسش روبرو هستيم كه نمونه تست مورد نظرتا چه         ) اعتبار(اما در مبحث پايايي     :1پايايي

آنچه در اينجا مـورد     .حد معرف دقيق مرجع وسيع تروكلي ترپاسخ هايي است كه از آن مشتق مي شود                

دي را دو بار با روش مورد نظر بسنجيم ، نتـايجي            علاقه ماست ،درجه دقت اندازه گيري است و اگر فر         

 ، پـيش بينـي    2 دقيـق  و نتايج حاصل تا چـه حـد مـشابه ،          .كه بدست مي آيد با چه دقتي تكرار مي شود         

. است 4و قابل اعتماد3پذير

ي آن تحليل همبستگي هاي درونـي        يك روش پيشرفته آماري است كه مبناي اصل        :5تحليل عامل 

تغييرها و تبين اين همبستگي ها بر حسب تعداد معـدودي از متغييرهـا اسـت كـه             مجموعه اي از م    ميان

.)84، دلاور(مبرده مي شوند عامل نا

 است و آن آغـازي بـراي شناسـايي صـفات     هوايي سازليل عاملي يكي از روش هاي تعيين ر       تح

تعـداد متغييرهـا يـا    در فرايند تحليل عـاملي،  . رواني و تحليل روابط موجود بين داده هاي رفتاري است  

مقوله هايي كه كاركرد فرد بر حسب آنها قابل توصيف است از مقدار آزمون هاي اصلي به تعداد بـسيار          

 است كـه بـر    به بيان ديگر، تحليل عاملي روشيمحدودي از عامل ها يا صفات مشترك تحليل مي يابد،  

آناسـتازي  . (ر بنايي آن ساده تـر مـي شـود   پايه آن توصيف داده ها از طريق تعداد متغييرها يا به ابعاد زي    

1379(.

1 reliability
2 accurate
3 predictable
4 dependable
5 Factor analysis



١٨

:فصل دوم

 ادبيات پژوهشمروري بر



١٩

:مقدمه 

در بخش اول مباني نظـري مربـوط بـه آزمـون سـازي و               . اين فصل از دو بخش تشكيل شده است         

 آن هنجاريابي آزمون ها آورده شده است و در بخش دوم مفهوم هويـت و نظريـه هـاي مربـوط بـه       

.پرداخته شده است 

اني نظري آزمون سازي و هنجاريابي مب1-2

تعريف اندازه گيري

زماني كه شما مي توانيد چيزي را كه در مـورد  «به نقل از لرد كلوين مي گويد    ) 1382(گنجي  

آن حرف مي زنيد اندازه بگيريد و آن را با اعداد تبيين كنيد، در واقـع چيـزي از آن مـي دانيـد، امـا                          

اني كه شما نمي توانيد آن را اندازه بگيريد و نه با اعـداد آن را تبيـين كنيـد، شـناخت شـما از آن          زم

.جزئي تر است

اندازه گيري يعني تعداد واحدهايي كه در داخل مقدار معيني از جنس همـان واحـد جـا مـي                    

يب آن چه را كه   اندازه گيري در معناي رياضي كلمه، يعني مقايسه دو مقدار از همجنس به ترت             . گيرد

).1382گنجي،  ( بايد قابليت كمي شدن داشته باشدمي خواهيم اندازه بگيريم

 مـنظم، بـراي نـشان دادن        د بـه شـيوه اي     اندازه گيري عبارت است از اختصاص اعداد به افرا        

ده مـي  اين اعداد مطابق شيوه اي بسيار دقيق و قابل تكـرار بـه افـراد تخـصيص دا       . ويژگي هاي آنها  

اخه اي از آمار كاربردي است كه مي كوشد تا كيفيت اندازه گيري ها را               نظريه اندازه گيري ش   . شوند

معنا دار بودن دقت و سـودمندي انـدازه گيـري هـا را بهبـود                . توصيف، مقوله بندي و ارزشيابي كند     

ن ،  آلن وي (ي نوين و بهتر پيشنهاد كند       بخشد و روش هايي براي به وجود آوردن ابزاراي اندازه گير          

).1384ترجمه دلاور،

 مي كنـد يـك      فرايندي كه تعيين  «عريف نموده است    اندازه گيري را اين گونه ت     ) 1382(سيف  

.»شخص يا يك چيز چه مقدار از يك ويژگي را برخوردار است

 دو واژه شبيه به هم اما متفاوت هستند كه امكان دارد گـاه              1گيري و ارزشيابي  واژه هاي اندازه    

به همين دليل براي پيشگيري از چنين اشتباهي بايد به تعاريف و تفاوت   . بكار روند به جاي يكديگر    

گردآوري و كـاربرد اطلاعـات بـه        «ارزشيابي را به عنوان     ) 1962(2كرونباخ.  نمود تاين دو واژه دق   

فراينـد  «آن را بـه عنـوان       ) 1975(3و سـي اي بيبـاي     » منظور اخذ تصميم در مورد برنامـه آموزشـي        

1 Evaluation 
2 Cronbach 
3 C . a .bebay 



٢٠

گردآوري و تفسير شواهدي كه منجر به داوري ارزشي مي شود و در نهايت بـه عمـل مـي                    نظامدار  

).1382كرمي،(انجامد تعريف كرده اند 

آزمون

آزمون وسيله اي است عيني و استاندارد شده كه براي اندازه گيـري نمونـه اي از رفتارهـا يـا                     

ت كه روش اجرا، نمـره دادن  سن ااين تعريف، مراد از عيني بودن آ در.خصائص آدمي به كار مي رود     

و تعبير و تفسير نتايج آزمون بر اساس قواعدي معين و مشخص صورت مي گيرد و قضاوت و نظر                   

، طـول  براي هر آزمون دستورالعمل خاصي در مـورد نحـوه اجـرا          . شخصي در آن ها بي تأثير است      

ره هـا تهيـه مـي شـود        و روش تفـسير نم ـ    ، دستورهاي شفاهي و نحوه ارائه مثال ها         مدت آزمايش 

).1381شريفي،(

اصطلاح استاندارد شده بدين معناست كه آزمون قبلاً در مورد گروه نمونه اي از افـراد مـورد                  

ماري تجزيه هاي مربوط به آن از راه روش هاي آ   نظر در بوته آزمايش گذاشته شده و نتايج پژوهش          

اي جدول نرم يـا هنجارهـايي اسـت كـه     و تحليل قرار گرفته و روايي آن تعيين شده است و نيز دار           

مقـصود از نمونـه اي از رفتارهـا يـا     . نمره هاي خام آزمون بر مبناي آن تعبيـر و تفـسير مـي شـوند          

خصائص آن است كه در هر آزمون نمونه هاي كوچكي از رفتارها يا خـصائص فـرد كـه بـه دقـت                       

).1381،شريفي(انتخاب شده است مورد مشاهده و اندازه گيري قرار مي گيرد 

: مـي گويـد  ) 1998 (2 و برلاينـر 1بـه نقـل از گـيج      ) 1375(در زمينه آزمون و مفهوم آن سيف        

آزمون يك روش نظامدار براي اندازه گيري نمونه اي از رفتار است، براي ايـن كـه بتـوان آن را بـا             «

.»توجه به معيار يا هنجار ارزشيابي كرد

كرمي،  (از چگونگي يك رفتار تعريف مي كند      رد  ه اي عيني و استاندا    آناستازي آزمون را انداز   

1382.(

مفهوم آزمون از مفهوم اندازه گيري محدودتر است و معمولاً نمونه اي از رفتار را انـدازه مـي            

هر آزمون از چند سوال تشكيل شده است كه جايگاه آزمودني را در صفت مورد اندازه گيري                  . گيرد

ندره ري آزمون را وسيله تمايز بـين افـراد بـر اسـاس يـك       آ پروفسور). 1382كرمي،(عيين مي كند    ت

).1377گنجي، (درجه بندي تعريفي مي كند 

، آزمـون را چنـين      پيرپيشو، روانشناس معاصر فرانسوي با تعريفي مـشابه تعريـف آناسـتازي           

آزمون عبارت است از يك موفقيت استاندارد شده كه به عنوان انگيـزه بـراي يـك           «: تعريف مي كند  

اين رفتار، كمي يا كيفي، با ميانگين افراد ديگري كـه در همـان موقعيـت قـرار               . ر به كار مي رود    رفتا

1 Gij 
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