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  خداوندا

لطف بیکرانت را سپاس که مرا یاراي نوشتن 

  آموخت

  تقدیرم را تو زیبا بنویس

  بارخدایا

یاریم کن سپاس گویم آنان را که در مسیر رشد 

  و بالندگی یاریم کردند
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  :چکیده

بین المللی از جمله لزوم اجراي سریع پروژه موضوع آن و حجم ویژگی هاي قراردادهاي پیمانکاري        

ه ایجاب می کند که اختلاف ناشی از آن ها ب، قابل توجه نیروهاي انسانی، مادي، فنی و مالی بکار گرفته شده

نی را به پروژه وارد در غیر اینصورت لطمات مالی فراوا،دحل و فصل شون و در محل اجراي پروژه سرعت

دهاي مورد بنابراین علیرغم آنچه در باب فواید داوري همواره گفته می شود در خصوص قراردا. دخواهد نمو

بین بعنوان یک نهاد تخصصی) فیدیک(بین المللی مهندسان مشاور فدراسیون. بحث کارساز نخواهد بود

پیش بینی را  اوربه مهندس مشاختلافات ارجاع 1999نمونه قراردادهاي تدوینی خود قبل از سال  درالمللی 

یم ولی از آنجا که مهندس مشاور نماینده کارفرما بود و به لحاظ مالی و اداري به او وابستگی داشت و ب. نمود

کمیته با پیش بینیتدوینی قراردادهاي نمونهبه بعد در  1999از سال  تضییع حق پیمانکار می رفت،

دي در صورت درج در ر رعایت این مقرره قرارداالزام کارفرمایان و پیمانکاران د وتخصصی حل اختلاف 

که یک نوآوري بزرگی در سابقه کار این فدراسیون  قدمی بزرگ در این زمینه برداشته استقرارداد خود، 

هاي تخصصی نه تنها بی شباهت با داوري کمیته مبانی تشکیل و ماهیت تصمیم گیري این . بحساب می آید

ي طرفین آن بهمراه دارد که می توان به جرات آنها را یک نهاد پیشرفته تر نیست بلکه مزایاي بیشتري را برا

  .از داوري قلمداد نمود

،داوري، فدراسیون بین المللی مهندسان مشاور، مهندس مشاور، کمیته حل اختلاف :کلید واژه ها

  ) .1958کنوانسیون نیویورك (کنوانسیون شناسایی و اجراي احکام داوري خارجی
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  :مقدمه

وجود پیشینه.نیستاز بروز اختلاف  يگریزاً است و متعاقب روز افزونحجم مبادلات تجاري در حال رشد

که همواره بیانگر آن است 1مانند انگلستانکشورهایی دادگاهها در  انواع دیگر دادگاه تجاري در کنار

سعی برآن تجاري در روند حل و فصل اختلافات . بوده استاختلافات  دیگر انواعمتفاوت ازجاري اختلافات ت

 بودن جوانب تخصصینباشد ودر تعارض روابط تجاري در که با سرعت  بکار گرفته شودبوده تا شیوه هاي 

ي بعنوان اولین داور رسیدگی در دادگاه،به تدریج در کنار  همین دلیل بود کهه ب .رسیدگی رعایت گردد

در طول ربع آخر قرن  و پا به عرصه گذاشتدر زمینه دعاوي تجاري شیوه خصوصی حل و فصل اختلافات 

بین المللی در عرصه فصل اختلافات تجاري بیستم، داوري تجاري بین المللی به عنوان شیوه عادي حل و

 وانسیون هاي بین المللی راجع به داوريکنو باره روزآمد شدند اینمقبولیت یافت، قوانین داخلی کشورها در

 یابی بهدستطرفین به دنبال ،در دعاوي داخلی. دبه امضا رسیاجراي آراء داوري در دیگر کشورهاو نحوه 

در . برتري دارد داوري برمراجعه به محاکم قضایی براي ایشان مسلماً  و حکم لازم الاجرا و نهایی هستند

قطعی میسر نیست زیرا هیچ دادگاه  و ی امکان دستیابی به احکام لازم الاجرادر اختلافات بین المللکه حالی

براین اساس تنها دو گزینه . وجود نداردبین المللی صالحی براي رسیدگی به اختلافات تجاري بین المللی 

و بنظر     یرجوع به دادگاه ملی و یا رجوع به داوري بین الملل: براي حل اختلاف باقی می مانند که عبارتند از

  .2رسیدگی داوري با تامین منافع خصوصی طرفین و اجراي عدالت قرابت بیشتري داردمی رسد

، بدیهی است که به اجراي نتایج حاصل از مراجعه می نمایندداوري به  از آنجا که طرفین با توافق و تراضی

طولانی و توام با تشریفات یند پیچیده، آضمن اینکه فر.دهندمی آن نیز میل و رغبت بیشتري نشان 

رسیدگی هاي داوري جاري دادرسی هاي عمومی که به لحاظ طبع عمومی آن امري اجتناب ناپذیر است در

 رساندن حداقلبه یا  حذفبر این مبنا . را تضمین می کند تسریع در حل وفصل اختلافاتامر همین نبوده و

یعنی لزوم سرعت و سهولت  ،لمللی و آثار ناشی از آنمعاملات بازرگانی بین اماهیت با  رسیدگی تشریفات

یا اقامتگاه هاي در روابط بازرگانی بین افراد با تابعیـت  به همین دلیل است که. هماهنگی پیدا می کند

هاي دولتی و ترس از پیچیدگی هاي ناشی از نوعی احساس بی اعتمادي نسبت به دادگاه کهمختلف،

                                                            
ت خارج از دادگاههاي شاهی، بوسیله دادگاه بخش و کلیسایی حل و فصل می شد و در صورت لزوم دادگاههاي بازرگانی که در انگلستان اختلافا -1

این دادگاه ها مقررات شهري یا عرفهاي بین المللی . امتیاز دادرسی در برخی دعاوي به آنها واگذار شده بود به حل و فصل اختلافات می پرداختند

درآمدي بر حقوق تطبیقی و دو نظام "ك  به رنه دیوید، ککامی ژوفره اسپینوزي ترجمه دکتر سیدحسین صفایی، . ر. ی کردندبازرگانی را اجرا م

156ص  1384؛چاپ ششم، نشرمیزان، "بزرگ حقوقی معاصر
هاي ملی کشور سرمایه پذیر رواج ه یه گذار خارجی در دادگادر ابتدا داوري در عرصه سرمایه گذاري خارجی براي جلوگیري از اجحاف در حق سرما -2

ی رقم یافت، لیکن تحولات دهه اخیر که درخصوص داوري هاي بین المللی در این زمینه بعمل آمده ، آراء صادره بیشتر به سود سرمایه گذاران خارج

.خورده است
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دادگاههاي ملی به  مراجعه به تا به جاي شوند ترغیب میطرفیندارد؛ وجود ها سیستم تعارض دادگاه

طرف قرارداد با دولت  خارجیاین امر به ویژه در روابط بین دولتها و افراد . داوران منتخب خود مراجعه کنند

خارج از روش حل و فصل اختلاف در بی شک داوري بعنوان یک روش خصوصی و .مورد توجه قرار می گیرد

هنگامی که اختلاف روشن است و از مزایاي بسیاري نسبت به رسیدگی هاي قضایی برخوردارست ، اهدادگ

  .جنبه بین المللی به خود می گیرد کفه ترازو به نفع داوري سنگین تر می شود

پیشرفت هاي قابل ملاحظه در مقررات و تشکیلات رسیدگی هاي داوري در عرصه بین المللی با میزان و 

یه گذاري هاي صنعتی و اقتصادي و به تبع آن ارتقاء شاخص هاي رفاه اقتصادي و اجتماعی کیفیت سرما

دولتهایی کـــه در امــر سرمایه گذاري و پیشرفت هاي . ملت ها ارتبــاط مستقیــم و تنگاتنگی دارد

ر تسهیلات و اقتصادي پیش تاز هستند، عملاً داراي یک نظام حقوقی داوري جامع، عادلانه و توام با حداکث

، 1919تا بدانجا که کوتاه زمانی پس از جنگ جهانی اول به سال  .حداقل تشریفات و محدودیت ها هستند

گروهی از مردان سرشناس و برجسته از جامعه بازرگانی امریکا، انگلستان، فرانسه، بلژیک و ایتالیا گردهم 

 "بین المللی اتاق بازرگانی"و آن را  نیان نمودهبمنظور ترویج و پیشبرد صلح جهانی، سازمانی را ه آمدند و ب

  .نامیدند

یکی از روش هایی که اتاق بازرگانی بین المللی براي پیشبرد و پشتیبانی از اقتصاد جهانی اتخاذ کرده، 

موسوم یک سازمان داوري 1923از همین رو، از سال . است» داوري تجاري بین المللی«توسعه و گسترش 

. به صورت تشکیلات وابسته به اتاق بازرگانی بین المللی، تشکیل شده استللی داوريبه دیوان بین الم

، در توسعه اسلوب داوري به عنوان اسلوب برگزیده جهت 1923دیوان داوري اتاق از ابتداي تاسیس در سال 

گرفته وشخرید و فر خرد المللی از دعاوي مربوط به معاملات  حل و فصل دعاوي و اختلافات بازرگانی بین

تا دعاوي و اختلافات کلان مربوط به طرحهاي بزرگ زیر بنائی که با تأمین مالی دولتها اجرا می شود، 

که 2007  در سال بازرگانی بین المللی اتاق وب سایتطبق آمار موجود در . همواره پیشاهنگ بوده است

به ثبت  اتاق بازرگانی بین المللی يدر دبیرخانه دیوان داور کشور مختلف، 126از  دعواي جدید 1611تعداد 

دعاوي میان اشخاص  ،شخص دولتی بوده و در سایر موارد ،مورد آن یکی از طرفین 78در تنها ،رسیده

صادر شد که  بازرگانی بین المللی راي از دیوان داوري اتاق 349در همین سال .خصوصی مطرح شده است

و کارنامه دیگر  یادشده کارنامه سال. 3ازش مختومه گشتندمورد با س 30راي موقتی و  96راي نهایی،  223

ترین ترین و با تجربهسالهاي اتاق که جاي تفصیلش در اینجا نیست، دیوان را به معتبرترین، برجسته

  .سازمان داوري در عرصه جهانی تبدیل کرده است

                                                            
3 - www.iccwbo.org
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تواند رجوع به داوري ند که گاه پیش می آی، ه و می شودلیکن علیرغم آنچه در باب فواید داوري گفته شد

قواعد هاي مندرج در و روند رسیدگی و مهلت بازرگانی بین المللی قواعد داوري اتاقطبق  .مطلوب باشد

یا داوري و موافقتنامه تنظیم و یا در، در فرضی که هیچ اعتراضی در حین تشکیل پرونده در دبیرخانه مزبور

ماه الی یک سال به طول خواهد  6حداقل ، وري پرسرعتدافرآیند ادگاه داوري صورت نگیرد، یک ددر

که لازم است اختلافات  مدتطولانی  در اجراي قراردادهاي بین المللی پیمانکاريبدیهی است 4.انجامید

در غیر اینصورت لطمات مالی فراوانی را به پروژه وارد و بلافاصله و در محل اجراي پروژه حل و فصل گردد 

 چنیندر .مستقیم به داوري اساساً نمی تواند پاسخگوي نیازهاي طرفین آن باشدمراجعه  خواهد نمود،

جهت جلوگیري از یک ضرر فاحش و آسیب جبران ناپذیر یا  ،ضرورت دارد که اقدامی سریعییقراردادها

 بعنوان مثال بسیار پیش می آید که کارفرما قصد مطالبه.بعمل آید که در معرض نابودي است، تامین دلیلی

در حالیکه از  است عندالمطالبه اي را دارد که پیمانکار به او ارائه دادهحسن اجراي تعهدات مبلغ ضمانتنامه 

پیمانکار به کلیه تعهدات خود عمل  ،و از نظر فنی یک سوء استفاده از حق است چنین اقدامی دید پیمانکار

پیمانکار  در مواردي کهیا  ؛نمی باشد و کارفرما در آن لحظه مستحق دریافت مبلغ ضمانتنامه نموده است

مواد اولیه خریداري شده بحساب کارفرما را در عملیاتی غیر از موضوع پیمان استفاده می کند و از این طریق 

  .به پیشبرد پروژه آسیب می زند

 یداوریهاي بین المللحتی در چنین وضعیتی رجوع به نهادهاي سنتی حل اختلاف نظیر دادگاهاي ملی و یا  

، ي صدور دستور موقت یا قرار تامینگرچه براي تقاضا.رضایت بخش نیست که مزایاي آن در بالا اشاره شد؛

اولاً وجود نهادي به نام دستور موقت اقدام  ولی لازمه این ،امکان توسل به دادگاههاي ملی همواره وجود دارد

ور دستور لی می بایست از آنجا تقاضاي صدیک قرارداد بین المل در شوري است که پیمانکار یا کارفرمادر ک

 بسته بهکه آیا مرجع قضایی موردنظر شود باید بررسی  ،ثانیاً بفرض وجود چنین نهاديو نماید موقت 

اختیار صدور چنین دستوري  ،قرارداد پیمانکاري بین المللی یک از سوي یکی از طرفینشده  تقاضاي مطرح

ض وجود چنین اختیاري ، مقام رسیدگی کننده ناچار است که بلحاظ ضمن آنکه بفر .را خواهد داشت یا خیر

حتی در مواردي . طولانی را طی نماید اي کارشناسان فنی پروسهضمن استمداد از تخصصی بودن موضوع 

اختیار داوران در صدور دستور موقت در همه نظامهاي حقوقی اگر مقام رسیدگی کننده داوري باشد،  که

را باید در سوالات ن ایپاسخ . 5دست کم مورد تردید قرار گرفته است ،د قبول واقع نشدهبصراحت نگوییم مور

                                                            
قواعد داوري اتاق بازرگانی بین المللی  1بند 24و ماده  2بند  18، ماده  2بند  8، ماده  6و1بند  5ماده  .ك.ر -4
قانون  9ماده . "داوران مجاز به صدور دستور یا توقیف یا سایر اقدامات تامینی نیستند "داوري بین المللی ایتالیا  1994ژانویه  5قانون  818ماده  -5

صدور قرار تامین  6دگی داوري می تواند از رئیس دادگاه موضوع ماده هریک از طرفین قبل یا حین رسی "داوري تجاري بین المللی ایران مقرر می دارد 

داور می تواند در امور مربوط به موضوع اختلاف که محتاج تعیین تکلیف  "همان قانون می گوید 17همچنین ماده .یا دستور موقت را درخواست نماید



١٤

براي طرفین  تفحص در قوانین داخلی کشورها،این بدیهی است که قوانین داخلی کشورها جستجو نمود و 

ختلاف مفید در اینجاست که لزوم یک نهاد حل ا. امري دشوار خواهد بود ؛یک قرارداد پیمانکاري بین المللی

و موثر که به جوانب فنی کار تسلط داشته باشد و بتواند موضوع متنازع فیه را فوراً رسیدگی و اتخاذ تصمیم 

  .نماید، احساس می شود

از این هدف دور  نهاد داوريرسیدگی تخصصی و سریع به امور بوده اما  ،یکی ازاهداف داوري آغازگرچه در ا

آیین رسیدگی متناسب  نتوانسته ،در آن دولتی رسیدگی هايقررات شکلی رسوخ تدریجی برخی ممانده و با 

  .نمایدبا اهدافش ایجاد 

هیات  با پیش بینی،بین المللی بعنوان یک نهاد تخصصی 6فدراسیون بین المللی مهندسان مشاور فیدیک

ران در رعایت این تخصصی حل اختلاف در نمونه قراردادهاي پیمانکاري ساخت و الزام کارفرمایان و پیمانکا

مقرره قراردادي در صورت درج در قرارداد خود، قدمی بزرگ در این زمینه برداشته است که بنظر می رسد 

  .مناسب تر از داوري باشدبا مقتضیات دعاوي قراردادهاي ساخت بین المللی این راهکار 

پیش بینی شده در  در این تحقیق هدف بر این است تا چگونگی حل اختلاف توسط نهادهاي تخصصی 

نمونه قراردادهاي فیدیک را مورد مطالعه قرار داده و بطور کلی ماهیت و نحوه اجراي چنین تصمیماتی را در 

:مقایسه با داوري بیان نموده در خصوص فرضیات زیر به سوالات مطروحه پاسخ دهیم

: تحقیق اتفرضی

در ازجمله سازوکار حل اختلاف با توجه به وجود تفاوت میان داوري و نهادهاي شبه داوري- 1

در چارچوب  پیش بینی شده رجوع به روش حل اختلافات ،قراردادهاي پیمانکاري بین المللی

بر مراجعه مستقیم به داوري  )مهندس مشاور و کمیته هاي حل اختلاف(قراردادهاي نمونه فیدیک 

 ثالث صمیمات اشخاصاز حیث سرعت در رسیدگی، کم هزینه بودن آن ها و لزوم اجراي فوري ت

. بر داوري بین المللی ترجیح دارد ،مداخله کننده براي حل اختلاف

                                                                                                                                                                                             
داور می تواند مقرر نماید که .ینکه طرفین به نحو دیگري توافق کرده باشندفوري است به درخواست هریک از طرفین دستور موقت صادر نماید مگر ا

درهر صورت چنانچه طرف دیگر تامینی بدهد که متناسب با موضوع دستور موقت باشد،داور از دستور موقت رفع اثر .متقاضی تامین مناسبی بسپارد

  ". خواهد کرد

  
6 - Federation Internationale des Ingenieurs Conseils

FIDIC)-(معادل معناي فرانسوي فدراسیون مورد نظر است.
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استفاده از شروط حل اختلاف پیشنهادي نمونه قراردادهاي فیدیک در حل و فصل اختلافات ناشی -2

می دولتی و پیمانکاران خارجی کارفرمایانتنظیمی فیمابین از قراردادهاي پیمانکاري بین المللی

قانون اساسی  139اصل  قانونی کشور کارفرما در ارجاع به داوري ازجمله ند مشمول محدودیتهايتوا

.ایران نباشد

ارجاع دي نمونه قراردادهاي فیدیک،بودن ارجاع به شیوه هاي پیشنهاعقد با توجه به شرط ضمن -3

لیل نقض نقض قراردادي محسوب می شود و دیوان بد ،مستقیم به داوري بدون رعایت این شروط

  .صالح نمی داندبه اختلاف خود را براي رسیدگی  قراردادي، شرط

  : پیشینه تحقیق

در ذیل عنوان شیوه هاي  فعلی در منابع موجودمشابه داوري هستند  ي مورد بحث این تحقیقشیوه ها

نظر به 7در مقالات و منابع موجود داخلیدر بررسی هاي بعمل آمده . جایگزین حل اختلاف جاي گرفته اند

به معرفی شیوه هاي  بیشتربطور کلی فعلیبر نگارنده معلوم گردیده که منابع این شیوه ها، جدید بودن

اجراي آراي داوري بازرگانی "مثلاً دکتر لعیا جنیدي در کتاب  .پرداخته اند ADRیا جایگزین حل اختلاف

م اجراي و هکه هم مراجعه به آنها  در زمره شیوه هایی هستند ADRبا اعتقاد براینکه شیوه هاي  "خارجی

برخلاف داوري که ارجاع به آن اختیاري و اجراي نتایج آن اجباري است،اختیاري است  نتایج حاصل از آن،

ضمن توضیح در خصوص لزوم دخالت متخصصان فن به جهت جلوگیري از بروز وقفه دراجراي پروژه هاي 

 ف پرداخته اند و وجه مشترك آنها را در غیرالزام آور بودنبه معرفی انواع تکنیکهاي حل اختلا ،قراردادي

  .دانسته اند

باید میان شیوه هایی چون میانجیگري که تسهیل کننده حل اختلاف و تصمیم  این در حالیست که

تمایز  ،دعواست و فیصله دهنده حل اختلاف که هرچند موقتی اما قاطع یک کمیته تخصصی کارشناسانه

                                                            
)  1374نشر میزان ،: تهران( ، مباحتی ازحقوق بین الملل خصوصیسید حسین صفایی ،  -7

  )1378نشر موسسه مطالعات و پژوهشهاي حقوقی شهر دانش ، ، بهار : تهران(،  اجراي آراي داوري خارجیلعیا جنیدي ،*

زمستان ( انسانی ، فصلنامه مدرس علومار زرکلام ،تفکیک بین نهادهاي شبه داوري ا زداوري در قراردادهاي پیمانکاري بین المللی ،تهران، ست*    

1383 (  

( پیاپی ، 171جدید یا  2، شماره  مجله کانون وکلاي دادگستري مرکز،   MED-ARBمعایب و مزایاي میانجی گري داوري  ----------- *    

  ) 1379ي ماه د

دفتر  مجله حقوقی،  "درمقررات جدید اتاق بازرگانی بین المللی  ADRنگاهی به شیوه هاي جایگزین حل اختلاف  "منوچهر توسلی جهرمی ،* 

  )1380-1381پاییز (، 27و26، شماره  خدمات

مجله کانون ، "صل دعاوي مربوط به ضمان قهريدر حل و ف  ADRبررسی نقش تکمیلی روشهاي حل اختلاف جایگزین "امیر محمد اسکندري ،*  

  ) 84زمستان ( پیاپی، 191جدید و 22،شماره وکلا
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در منبع ر زرکلام در رساله دکتري خود که البته به زبان فرانسه می باشد بطور کلی ودکتر ستا.قائل شد

.مندرج در زیربطور خاص به جنبه هایی از نهاد شبه داوري در قراردادهاي پیمانکاري بین المللی پرداخته اند

اخیر آن استاد ارجمند  بذکر است انگیزه اصلی در نگارش این نوشتار، جرقه اي بود که از مطالعه مقالهلازم

 موجد سوالات فراوانی در خصوص ماهیت قراردادهاي پیمانکاري وعلت متفاوت بودن شیوه حل اختلاف

و نگارنده را بر آن داشت تا رویه هاي عملی بیشتري را بصورت گردید آنها با دیگر قراردادها  مندرج در

اتاق بازرگانی بین المللی در ارتباط با  ن داوريدیوا با مراجعه به مجموعه احکام صادره ازمطالعه موردي

پل تحقیق حاضر تا ضمن ارائه رویه عملی موجود، ادهدفیدیک و قراردادهاي پیمانکاري مورد بررسی قرار

. باشدبین المللی اطمینانی براي استفاده از شیوه هاي حل اختلاف فیدیک در قراردادهاي پیمانکاري 

کلیه شیوه هاي جایگزین ،د در زیرنویس همانگونه که از عنوان آنها بر می آیدمنابع موجوهمچنین در دیگر

به نتایج حاصل از آنها نیز اعتباربحث شده و ملاحظه می شود که  ضمن کلی نگري به شیوه هاي جایگزین،

یا  شیوه هاي رسیدگی در قالب یک سند چنینبر این باورند که چون نتیجه  قراردادي داده اند و غالباً

لذا .ندگیرر نمی و در حکم راي داور قرا دارندفراتر از یک قرارداد ن ، ارزشیقرارداد به امضاي طرفین می رسد

طرح دعوا  در مراجع قضایی یا داوريبر طرفین لازم می دانند تا ، يسندچنین در صورت عدم اجراي مفاد 

طرفین قرارداد که از سوي  ینکه شخص بی طرفبا اظهار ای8اما رنه داوید حقوقدان برجسته فرانسوي .نمایند

نه تنها یک  ،ي اختیار تصمیم گیري داده شده استمامور رسیدگی به اختلاف شده و از سوي طرفین به و

بلکه داوري است که می بایست کلیه اختیارات داور نیز به آن تقویض گردد به طور  ،کارشناس صرف نیست

  . در قالب داوري جاي می دهند ضمنی آن را نهاد جدیدي نمی دانند و

توسط شخص  تاکنون در منابع داخلی به حل و فصل اختلاف در قراردادهاي بین المللی پیمانکاري فیدیک

دیوان داوري صادر شده از دعاوي ساخت بین المللی  بوط بهمر ءآرابا و ارتباط آن به طور خاصثالث بیطرف

حتی دو مرجع بین المللی پیشرو در این زمینه مانند فیدیک و  .ستپرداخته نشده ا بین المللی اتاق بازرگانی

تحلیلی از نحوه اجراي آن و  ،اتاق بازرگانی بین المللی که به تدوین مقرراتی در این زمینه پرداخته اند

  .چگونگی بررسی اعتبار آنها ارائه نداده اند

  : اهداف

ات پیمانکاري ساخت بین المللی و توصیه استفاده دعاوي مربوط به اختلافحل سرعت در  با توجه به ضرورت

در این نوشتار برآن هستیم ضمن معرفی  ،از این شیوه هاي به پیمانکاران و کارفرمایان در عرصه بین المللی

                                                            
8 . R.David,L arbitrage danse le commerce international,Paris,Economica,1982,p 10
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این  فدراسیون بین المللی مهندسان مشاور و نحوه حل اختلافات پیمانکاري بین المللی در نمونه قراردادهاي

و کمیته هاي حل ک نهاد پیشرو در این زمینه و تاکید برتصمیمات مهندسان مشاوربعنوان یسازمان 

دیوان داوري اتاق بازرگانی بین  ازه شد و بررسی آراء مرتبط صادرقراردادها اختلاف پیش بینی شده در 

تحت  اجراي سریع آنها را المللی، مبانی مناسبی جهت اعتبار مشابه آنها با راي داوري پیدا نماییم تا

  :و به سوالات زیر پاسخ دهیم تضمین نماید کنوانسیونهاي مربوط به اجراي راي داور،

  : پرسش هاي تحقیق

خارج از دادگاه چه تفاوتی میان نهاد داوري وحل و فصل با توجه به مبناي مشترك کلیه روشهاي- 1

و آیا  د داردمهندس مشاور و کمیته هاي حل اختلاف وجوارجاع به نظیر  ،نهادهاي شبه داوري

  مزیتی از حیث سرعت و مقرون به صرفه بودن بر داوري دارند یا خیر؟

با توجه به اینکه طرف اغلب قراردادهاي پیمانکاري بین المللی دولتها هستند و پیمانکاري هاي -2

آیا شرط ارجاع به نهادهاي شبه داوري  محسوب می شود،اغلب جزء قراردادهاي سرمایه گذاري 

وا به نهادهایی چون کارشناسی، مهندس مشاور یا کمیته هاي تخصصی حل اختلاف مثل ارجاع دع

یا خیر؟می باشد ایران  در نظام حقوقیقانون اساسی  139کماکان مشمول محدودیتهاي اصل 

آیا می توان شروط ارجاع دهنده به مهندسان مشاور یا کمیته حل اختلاف را نادیده گرفته و -3

وجود پیش بینی این شیوه ها بعبارتی مرزصلاحیت دیوان داوري با رد؟مستقیما به داوري رجوع ک

بصورت شرط ضمن قرارداد تا کجا خواهد بود؟

  : مشکلات و تنگناها

ترجمه همزمان منابع  ،عدم وجود منابع کافی داخلی و دشواري دسترسی به منابع خارجی ،مهمترین مسئله

با منظور کاستن بار محدودیتها ه ب.بود و استفاده از آنها خارجی و بولتن هاي اتاق بازرگانی بین المللی

 موضوع امکان دسترسی به آراء متعدد مرتبط باعضویت در کتابخانه الکترونیکی اتاق بازرگانی بین المللی 

مرتبط با موضوع و مذاکره با اکثر نویسندگان مقالات و و و طی شرکت در سمینارهاي مختلف  فراهم شد

با  البته. رسی پیدا کردمبه منابع ارزشمندي دستل نوشتار حسب مورد به آنها ارجاع شده،کتبی که در ذی

 داخلی رویه عملیپیمانکارن و یا کارفرمایان ایرانی توسطتوجه به نوین بودن شیوه ها و عدم استفاده از آنها 

قراردادهاي مرتبط با دعاوي انی بین المللیگدیوان داوري اتاق بازرتحلیل آراء  ،وجود نداشت که همین امر

  .دشوارتر می نمایاندر آنها در نظامهاي حقوقی دیگرصدوبا توجه به جنبه فنی و تکنیکی و رافیدیک
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مین منظور ه به، دنقراردادهاي پیمانکاري بین المللی در زمره قراردادهاي تجاري قرار دار با توجه به اینکه

بدواً به شیوه هاي حل و فصل اختلافات تجاري در عرصه رد، ل این تحقیق که دو فصل عمده دادر بخش او

در بخش دوم به صورت . مفیدیک و قراردادهاي آن می پردازسازمان و در فصل دوم به معرفیبین المللی 

چگونگی رسیدگی مهندسان مشاور و ماهیت حقوقی تصمیمات و نحوه اجراي آن و اختصاصی در دو فصل به 

وجود مهندس مشاور پرداخته  منقش داور مندرج در قراردادهاي فیدیک علیرغدر فصل دوم آن بخش به 

و ناظر به کمیته حل اختلاف فیدیک است  قرار گرفته در بخش سوم که عمده تمرکز تحقیق بر آن. می شود

مفهوم و پیشینه و انواع کمیته ها، فصل دوم به فواید، نحوه تشکیل و آیین  ،فصل اولدر در سه فصل، 

  .دجراي تصمیم کمیته حل اختلاف بحث خواهد شگی به اختلافات و فصل سوم نحوه ارسید
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نگاهی به انواع روش هاي حل اختلافات و فدراسیون بین المللی مهندسان  :بخش اول

  مشاور

شیوه هاي حل و فصل اختلافات تجاري بین المللی: فصل اول

 اري را به دو دسته حقوقی و فنی تقسیم نماییم برخی از آنهاچنانچه در یک تقسیم بندي کلی اختلافات تج

برخی موضوعات در صرفاً حقوقی و در مقابل ، مسئولیت قراردادي یا نوع تفسیر مفاد یک قرارداد ماننداز 

وارده ، موضوعات  دیگر همچون بازرسی فنی یک وسیله با توجه به نقشه هاي ساخت آن ، ارزیابی خسارت

تحت قراردادهاي علائم تجاري خاصی و ختلافات رایانه اي ، نحوه ساخت کالاهایی که با تخصصی درحیطه ا

پررنگتر جنبه فنی نسبت به جنبه حقوقی ، به بازار عرضه می شوند) اعطاي مجوز بهره برداري(لیسانس 

رشناسان ضمن آنکه استمداد از کا. استخارج اساساً اظهارنظر پیرامون آنها از تخصص یک حقوقدان و  است

. ستهانقض غرض در تخصصی نمودن رسیدگی ، موجب تطویل رسیدگی وتصمیم گیريفنی در جریان 

مسجل نگردد و بعد تخصص اهمیت امر بر مقام رسیدگی کننده، ،چه بسا به دلیل عدم اشراف به کل موضوع

  .در رسیدگی ها به بوته فراموشی سپرده شود

بعنوان مثال چنانچه مبناي تقسیم بندي،  ؛واع مختلفی تقسیم نمودشیوه هاي حل اختلاف را می توان به ان

از شیوه ها باشد می توان به نتایج الزام آور مانند رسیدگی داوري و قضایی از یکسو و سازش و  نتیجه حاصل

شخص ثالث رسیدگی کننده باشد که  نحوه انتخابمیانجیگري از سویی دیگر تقسیم نمود و چنانچه معیار، 

دادگاههاي ملی که طرفین دعوي هیچ  در می توان به رسیدگیفصل ملاك و معیار ما نیز هست، در این

تخصصی حل  کمیتهرسیدگی کارشناسی،ندارند و سایر شیوه ها چون داوري، مقام ثالث نقشی در انتخاب

  .که شخص ثالث بیطرف منتخب طرفین است، اشاره نمود...سازش واختلاف،

  

صل اختلافات توسط مراجع قضایی ملیحل و ف: مبحث اول

    اقتدار آن در داخل قلمرو سرزمینی آن محسوب لفه هايؤمبا توجه به اینکه نظام قضایی هر کشوري از

حق مراجعه به نمی توان با توافق خصوصی  ،حق دادخواهی و تظلم خواهیمی شود لذا بنا به اصل کلی

عرصه اختلافات تجاري بین مراجعه به دادگاههاي ملی در  گرچه. ص سلب نموداشخادادگاههاي ملی را از 

    بنا به تنوع اصحاب دعوي، بی اعتمادي و عدم تخصص دادگاههاي ملی کمتر مورد استقبال قرارالمللی 

مقرره اي در زمینه سلب  ،می گیرد اما در مقررات اتاق بازرگانی بین المللی و نمونه قراردادهاي فیدیک

ملی بچشم نمی خورد و این موضوع که محاکم کدام کشور صالح است موضوعی است  صلاحیت دادگاههاي


