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یسبزوار حکیمسوگند نامه دانش آموختگان دانشگاه   

انديشه بر نگذردبه نام خداوند جان و خرد                        كزين برتر   

ه خواست آفريدگار پاك ، كوشش خويش و بهره گیری از دانش استادان و سرمايه های مادی كه بينك ا

و معنوی اين مرز و بوم، توشه ای از دانش و خرد گردآورده ام، در پیشگاه خداوند بزرگ سوگند ياد مي 

ا كنم كه در به كارگیری دانش خويش، همواره بر راه راست ودرست گاام باردارمخ خداوناد بازرگ، شام

شاهدان، دانشجويان و ديگر حاضران را به عنوان داوراني امین گواه مي گیرم كه ازهمه دانش و توان خود 

برای گسترش مرزهای دانش بهره گیرم و از هیچ كوششي برای تبديل جهان به جايي بهتر برای زيساتن، 

و همنوعاان خاود را در هار دريغ نورزمخ پیمان مي بندم كه همواره كرامت انساني را در نظر داشته باشم 

زمان و مکان تا سر حد امکان ياری دهمخ سوگند مي خورم كه در به كارگیری دانش خويش به كاری كه 

با راه و رسم انساني، آيین پرهیزگاری، شرافت و اصول اخلاقي برخاسته از اديان بزرگ الهاي، باه ويا ه 

يه اصول جهان شمول انساني و اسلامي، پیماان دين مبین اسلام، مباينت دارد دست نیازمخ همچنین در سا

مي بندم از هیچ كوششي برای آباداني و سرافرازی میهن و هم میهنانم فروگذاری نکنم و خداوند بزرگ را 

به ياری طلبم تا همواره در پیشگاه او و در برابر وجدان بیدار خويش و ملت سرافراز ، بر اين پیمان تا ابد 

 استوار بمانمخ 

  

 و نام خانوادگي وامضای دانشجونام 

 عایشه جهانگیری

 

 

 



 تاییدیه ی صحت و اصالت نتایج

 بسمه تعالی 

 

 

                    تربیت بدنیرشته     0931093930به شماره دانشجویی  عایشه جهانگیری اینجانب  

                      کارشناسی ارشدمقطع تحصیلی  

نتایج  این پایان نامه حاصل کار اینجانب و بدون هرگونه دخل و تصرف و    می نمایم که کلیهاُ یید ت   

موارد نسخه برداری شده از آثار دیگران را با ذکر کامل مشخصات منبع ذکر کرده ام در صورت   اثبات 

خلاف مندرجات فوق  به تشخیص دانشگاه مطابق با ضوابط و مقررات حاکم )قانون حمایت از  حقوق 

مصنفان . قانون ترجمه و تکثیر کتب و نشریات و آثار صوتی  ضوابط و مقررات   آموزشی  مولفان و 

پژوهشی و انضباطی ...( با اینجانب رفتار خواهد شد . و حق هر گونه اعتراض در   خصوص احقاق 

ضمن مسئولیت  ت را از خویش سلب می نمایم . درحقوق مکتسب و تشخیص و تعیین تخلف و مجازا

پاسخگویی به اشخاص اعم از حقیقی و حقوقی و مراجع ذی صلاح )اعم از  اداری و قضایی ( هر گونه 

 به عهده اینجانب خواهد بود و دانشگاه هیچ گونه مسئولیتی در این خصوص نخواهد  داشت . 
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همجوز بهره برداری از پایان نام  

 

 

دودیتی  بهره برداری از این پایان نامه در چهار چوب مقررات کتابخانه و با توجه به مح

 که توسط استاد راهنما به شرح زیر تعیین می شود بلامانع است :

 

  بهره برداری از این پایان نامه برای همگان بلامانع است 

  بهره برداری از این پایان نامه با اخذ مجوز از استاد راهنما بلامانع است 

  ممنوع است ..  ...........................بهره برداری از این پایان نامه تا تاریخ 
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 من به نشیب و فراز از پر زندگی وادی این در را رفتن راه و مراگرفتند دست اند، بوده ام هستی مایه

 . آموختند

 .کردند معنا را بودن انسان و بودن زندگی، برایم که آموزگارانی

 

 

 

 :برادرم و خواهران به تقدیم

 من آرامش ی مایه وصفایشان بخش شادی وجودشان و هستم مهرشان پر سخنان مدیون را تلاشم که

 است
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 ی تحصیلات تکمیلیی دورهنامهی پایانفرم چکیده

 مدیریت تحصیلات تکمیلی

 0931093930ش دانشجویی:  عایشهنام: جهانگیرینام خانوادگی دانشجو:

 دکتر زهرا استیری استاد مشاور: دکتر محمدرضا شهابی کاسباستاد راهنما:

 عمومیگرایش: تربیت بدنی و علوم ورزشیرشته: تربیت بدنی و علوم ورزشیدانشکده:

 حات:صفتعداد  19/33/3101 دفاع:تاریخ  کارشناسی ارشد: مقطع

 اثر توزیع پذیری و پرآموزی بر یادداری و انتقال زمان حل مکعب روبیک:نامهعنوان پایان

 وزیع پذیری، پرآموزی، یادداری، انتقال، مکعب روبیکت ها:کلیدواژه

 چکیده

انتقال زمان حل مکعب روبیک بود. هدف از تحقیق حاضر بررسی اثر توزیع پذیری تمرین و پرآموزی بر یادداری و 

سال(، بدون سابقه آموزش روبیک، انتخاب شدند. آزمودنی ها پس از سه  11±3090دانشجو با میانگین سنی ) 46

نفری  34جلسه آموزش و انجام پیش آزمون، بر اساس میانگین زمان های بدست آمده در پیش آزمون به چهار گروه 

تقسیم شدند. تمام آزمودنی ها شروع  انبوه-فاصله دار و فاصله دار-صله دار، فاصله دارفا -انبوه، انبوه -همگن، انبوه

به تمرین کردند تا اینکه به حد نصاب زمانی )چهار دقیقه و سی ثانیه( برای حل مکعب روبیک برسند. سپس آزمودنی 

رآموزی تقسیم شدند. آزمودنی پ %399پرآموزی و  %9ها در قالب گروه های خود به صورت تصادفی به دو زیر گروه 

ساعت بعد از آخرین جلسه تمرینی در آزمون یادداری و انتقال شرکت کردند. به منظور تجزیه و تحلیل  64و  16ها 

داده ها، از آزمون تحلیل واریانس برای اندازه های مکرر در هر گروه و تحلیل واریانس دو عاملی با سطح معناداری 

نتایج درون گروهی تفاوتی معنی داری را از آخرین کوشش تمرینی در مرحله اکتساب تا  استفاده شد. 90/9آلفای 

ساعت( نشان نداد. این بدین معنی است که تمام گروه  64و 16دومین کوشش انجام شده در آزمون یادداری و انتقال )

اند. نتایج بین گروهی نیز تهساعت از آخرین کوشش تمرینی داش 64و 16ها، پایداری نسبتا ثابتی در اجرا بعد از 

 64و  16تفاوت معناداری را در زمان حل مکعب روبیک بین شرایط تمرینی مختلف در آزمون یادداری و انتقال)

ساعت( نشان نداد. این بدین معنی است که توزیع پذیری تمرین و پرآموزی اثری بر یادداری و انتقال زمان حل 

 امضای استاد راهنما                                                                          مکعب روبیک نداشته است.
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 مقدمه و بیان مسئله تحقیق
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 مقدمه 1-1

توسط  30۹6است که در سال یک پازل مکانیکی ارزان و ساده با تعدادی از قطعات 3مکعب روبیک

مهره  4ابداع شد. این مکعب از 1ساز و پروفسور معمار مجارستانی به نام ارنو روبیکیک مجسمه

بازو که محل اتصال مهرهای مرکزی  4ای و یک هسته مرکزی با مهره گوشه 4مهره لبه و  31مرکزی، 

رنگ متمایز دارد. در رنگ باشد، تشکیل شده است. مکعب روبیک استاندارد در هر وجه یک می

بندی کلاسیک روبیک، رنگها بصورت زرد مقابل سفید، آبی مقابل سبز و نارنجی مقابل قرمز است. 

 هدف بازی، کامل کردن رنگ های خاص هر وجه پس از بهم ریختن رنگ های مکعب می باشد.

به حساب می آید  (1×1×1استاندارترین نوع مکعب روبیک در میان انواع متنوع آن مکعب روبیک )

 .(1939، 1)سایت ویکی پدیا

ترین زمان و کمترین حرکت، یکی از معماهای بزرگ ریاضیدانان در  حل این مکعب در کوتاه

چالش  یکی از ، که این امرباعث شده است که مکعب روبیک بهطول دهه های اخیر بوده است

 .(3101، کنجکاوبرگرفته از سایت برانگیز ترین ابزار فکری تبدیل شود )

، 6فی برای حل مکعب روبیک وجود دارد مثل: روش فردریشروش ها و الگوریتم های مختل

روش های حل مکعب روبیک شامل مجموعه ای از الگوریتم  و روش لایه به لایه. 4، راکس0پتروس

آن ها که بر اساس است  ها میباشد، که هر الگوریتم شامل تعدادی از حرکت های متوالی و هدفمندی

میتوان رنگ های خاص هر وجه را پس از بهم ریختن رنگ های مکعب کامل کرد. با توجه به اینکه 

وضعیت مختلف( برای بهم ریختن  14999در حال حاضر تعداد قابل توجهی از جایگشت ها )

                                                           
1- Rubik 

2- Erno Rubik 

3- http://en.wikipedia.org/wiki/Rubiks_Cube 

4 - Fridrich 

5- Petrus 
6- Roux 
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 مکعب وجود دارد، تعداد الگوریتم های زیادی که هر کدام از آنها از نظر پیچیدگی و تعداد حرکات

نحوه بکارگیری و استفاده   بطوریکه.لازم و زمان کامل کردن مکعب با هم متفاوتند، به وجود آمده اند

سایت )تلفی برای حل مکعب روبیک شده استهر یک از این الگوریتم ها باعث ایجاد روش های مخ

 (.1939ویکی پدیا، 

ها و تعداد زیادی ن روش با توجه به اینکه برای حل مکعب روبیک فرد می بایست از بی

را انتخاب کند )مهارت شناختی( و  برای حل مکعب روبیک روش و الگوریتم های خاص الگوریتم،

سپس اقدام به حرکت دادن ارادی دست ها و انگشتان برای جابجایی قطعات و مهره های مکعب 

گر در روبیک به ترتیبی خاص برای رسیدن به یک هدف خاص )درست چیدن رنگ ها در کنار یکدی

 بنابراین می توان حل مکعب ،هر وجه( با حداقل زمان و تعداد حرکات )مهارت حرکتی( نماید

 حرکتی، زنجیره ای )سریالی( و ظریف طبقه بندی کرد.-روبیک را جزء مهارت های شناختی

تمرین مهارت های مختلف این امکان را برای فرد فراهم می آورد که قابلیت خود را برای 

مهارت است، لیکن صرف  گیریدر آینده افزایش دهد. تمرین یکی از مهمترین عوامل یاد اجرای آنها

انجام تمرین بدون توجه به کیفیت اجرای آن، کارآمدی و اثر بخشی مناسبی نخواهد داشت. بنابراین 

 ، سازماندهی برنامه ریزی تمرین مسئله ای اصلی به شمار می آید.در طراحی برنامه های آموزشی

اندهی تمرین یکی از موضوعاتی است که علاوه بر محیط های ورزشی در آموزش و سازم

پرورش نیز جایگاه ویژه ای دارد. بیشتر مربیان و طراحان برنامه های آموزشی به جای اینکه به 

به افزایش زمان تمرین علاقمند هستند. اما به نظر می رسد زمان  ،اثربخشی تمرین علاقمند باشند

) مگیل، مهمترین عامل برنامه ریزی نیست، بلکه کیفیت تمرین نیز باید مد نظر قرار گیردتمرین، 

یکی از معقوله  از این رو سازماندهی تمرین برای افزایش اثربخشی آن بسیار اهمیت دارد. (.3149

یع مدت زمان تمرین و استراحت در هایی که در سازماندهی تمرین حائز اهمیت است، نحوه توز

سالهاست که توزیع پذیری تمرین موضوع پرطرفداری در . میباشد و کوشش های تمرینی جلسات

در تحقیقی اعلام کردند که ، (1999)3صوص شیا و همکارانشدر این خیادگیری حرکتی می باشد. 

                                                           
1. Shea & etall 
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تمرین در طول روزهای هفته موجب میزان افزایش یادگیری می شود و عملکرد فاصله دار کردن 

( 1990)3، سی بروک و همکارانآزمون یادداری تاخیری بهبود می بخشد. همچنین آزمودنی ها را در

با انجام تحقیقی اعلام کردند که کارآمدی تدریس در کلاس درس با افزایش درجه توزیع دروس و 

 .جلسات، افزایش معناداری را در پی خواهد داشت

تعیین مقدار تمرین برای  ،سازماندهی تمرین حائز اهمیت است یکی دیگر از عواملی که در 

داف اجرایی پرآموزی رابطه مقدار تمرین و رسیدن به اه رسیدن به اهداف برنامه اجرایی می باشد.

از این نظر اهمیت دارد  برای مهارت های مختلف تعیین مقدار تمرین (.3149)مگیل تعریف می شود

 نی مشخص به اهداف خود برسند.که طراحان برنامه های آموزشی و مربیان باید در یک محدوده زما

با توجه به اینکه هر یک از مهارت هایی که فرد انجام می دهد دارای مطالبات و نیازهای خاصی 

با توجه به مهارت می باشد، طراحان و برنامه ریزان آموزشی، مربیان و معلمان باید شرایط تمرینی را 

به موفقیت بیشتری در اجرای آینده خود طوری طراحی و برنامه ریزی کنند که افراد های مختلف 

 برسند.

 بیان مسئله 1-2

های حرکتی و مهارت 1و انتقال 1اریدیادعوامل متعددی بر اساس نظریه سیستم های پویا،  

های فردی، مانند: انگیزش، هوش، توان به ویژگیدهند. ازجمله میشناختی را تحت تاثیر قرار می

های احساسی و عاطفی، توانایی های ذاتی و اولیه فرد برای انجام مهارت بدون تمرین، درجه حالت

؛ 314۹، 6)اشمیت و لی کرد ، اشارهبدست می آورد اجرا که فرد در طول مرحله اکتسابای از سطح 

 ،عامل تاثیر گذار دیگر ،(3001، ۹؛ دریسکل و همکاران3004، 4رتور و همکارانآ ؛1991، 0آرمسترانگ

، 4)موریس ت تکلیف، دشواری و پیچیدگی تکلیف می باشدنوع و ماهی :مانند ،های تکلیفویژگی

                                                           
1. seabrok & etall 
2- retention 

3- Transfer 

4- Schmidt & lee 

5- Armstrong 

6- Arthur & etall 

7- Driskell & etall 

8- Moriss 
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؛ هورلوک و 30۹1، 1گاردلین و سیتنلی؛ 304۹، 1؛ فار30۹0، 3؛ اننت3004رتور و همکاران، آ؛ 3144

ساختارهای محیط : مانند ، عوامل محیطیهمچنین به  و(3043، 0؛ نیلور و بریگس3041، 6مانتاگیو

میتوان  ۹و پرآموزی 4پذیری تمرینتوزیع سازماندهی تمرین، مقدار تمرین، رد،آموزشی، ارائه بازخو

؛ اسچندل و 304۹؛ فار، 3001؛ دریسکل و همکاران، 3149؛ مگیل، 314۹)اشمیت ولی، اشاره کرد 

 (.3004، 1939رتورو همکاران، ؛آ1990،199۹، 1994 ،0؛ روهر و همکاران3004، 4همکاران

زمانی بیشتر می شود که  یادگیری آن مهم است و این اهمیت مقدار تمرین یک مهارت برای

ر آن مهارت باشد. لیکن در بیشتر محیط های آموزشی، هدف این است هدف یادگیرنده، خبره شدن د

ژه به اهداف اجرایی ویبا انجام مقدار تمرین مورد نیاز  که در یک دوره زمانی مشخص، یادگیرنده

(. به طور مثال دانشجویان در یک ترم تحصیلی، بایستی خود را 3149برای آن مهارت برسد )مگیل، 

نمی تواند ه کنند. مقدار تمرین، به تنهایی حرکتی در درس تربیت بدنی آمادبرای آزمون مهارت های 

تضمینی برای یادگیری یک مهارت حرکتی باشد. یک فراگیرنده می تواند ساعات بسیاری را صرف 

کام و مایوس شود. بنابراین کیفیت انجام تمرین از ناکارآمد کند و سرانجام غیرتلاش در یک تمرین 

کارآمد تمرین نیز، از اهمیت خاصی برخوردار است  مناسب و و برنامه ریزی طریق سازماندهی

 (.314۹، و لی )اشمیت

در طراحی برنامه های آموزشی برنامه ریزی دوره تمرینی و استراحت )توزیع پذیری تمرین( 

حائز اهمیت است. توزیع پذیری تمرین عبارت است از تعیین نسبت استراحت به تمرین در جلسات 

کمتر از مدت زمان فعالیت( و ) ، استراحت کم39وشش های تمرین، به طوریکه بین تمرینات انبوهو ک

 برابر یا بیشتر از مدت زمان فعالیت( است.) ، استراحت زیاد33بین تمرینات فاصله دار

                                                           
1- Annett 

2- Farr 

3- Gardlin & sitterley 

4- Hurlock & Motague 

5- Naylor & Briggs 

6- Distribution practice 

7- over learning 
8- Schendel & etall 

9-. Rohrer & etall 

10- Massed Practice 
11- Spaced Practice 
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انجام  داومیع پذیری تمرین بر روی تکالیف حرکتی مزبر اساس تحقیقاتی که در مورد اثر تو

مانند مهارت که تمرین فاصله دار در تکالیف مداوم شد، برخی از پژوهشگران به این نتیجه رسیدند 

منجر به عملکرد بهتری نسبت به تمرین انبوه در آزمون یادداری شده است )شیا و  حرکتی تعادلی پویا

مهارت حرکتی تمرین انبوه در  از پژوهشگران اظهار داشتند کهبرخی گردی از سوی. (3،1999همکاران

نسبت به تمرین  ساعت( 16ی ها در آزمون یادداری )، موجب عملکرد بهتر آزمودنرایانه ایمداوم 

بعضی دیگرعقیده همچنین  (،1994، 1؛ گارسیا وهمکاران3044، 1لی و جنوویزشده است )فاصله دار

ردبان بچمن و انند ردیابی آینه ای، نم دارند که فاصله دار کردن تمرین، در مهارت های حرکتی مداوم

ارت در تمرین هن ماهمدر یادداری نسبت به تمرین  منجر به عملکرد بهترینقاشی الفبای معکوس

 ( 3149مگیل،) نمی شودبوه نا

تکالیف  تحقیقات انجام شده در مورد اثر توزیع پذیری تمرین بر تکالیف مجرد نشان داد که در

انبوه و تمرین حرکتی مانند شوت بسکتبال، پرتاب دارت و تکلیف چرخاندن میله فلزی، تفاوتی بین 

؛ 19964،ترسا و کریستینا ؛3040، 0کرون ؛3040، 6سینگر) وجود نداردفاصله دار در انتقال و یادداری 

( اظهار 1994) . در همین رابطه جی گارسیا(314۹؛ عسگری،314۹اشمیت و لی، ؛  3144اقدسی،

رایانه فاصله دار در مهارت های مجرد تمرین تمرین انبوه باعث یادداری بهتری نسبت به که  داشت

 .می شود ای

کمتر از یک متخصصین در حوزه شناختی نیز به بررسی توزیع پذیری تمرین بر یادداری فوری )

رسیدند که تمرین فاصله دار باعث بیشتر از یک هفته( پرداختند و به این نتیجه هفته( و تاخیری )

افزایش یادداری تاخیری و تمرین انبوه باعث افزایش یادداری فوری مهارت های شناختی مثل 

؛  3043۹یادگیری لغات، به خاطر سپردن حقایق، یادگیری فهرستی از لغات می شود )بلوم و شوئر، 

                                                           
1- Shea & etall 

2 - Lee & Genovese 

3 - Garcia & etall 

4- Singer 

5- Carron 
6- Tresa & Christina 

7- Bloom & Shuell 
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؛ کپدانا و 1994ر و تیلور، ؛ روه1990؛ سی بروک و همکاران، 3049، 3زدچمیستر و شائوگسنی

 (.1933، 1هایلی و همکاران ؛1939آرتور و همکاران،  ؛1994و  1994، 1همکاران

همانطور که اشاره شد، بیشتر تحقیقات انجام شده در مورد اثر توزیع پذیری تمرین بر یادداری 

به  های شناختیمهارت و در مورد  به نتایج یکسانی نرسیدند (مجرد و مداوم مهارت های حرکتی )

تمرین فاصله دار باعث افزایش یادداری تاخیری و تمرین انبوه باعث افزایش این نتیجه رسیدند که 

شاید منطقی به نظر برسد که هرچه تمرین بیشتر باشد، اجرای از طرف دیگر  می شود. یادداری فوری

یا  "تمرین بیشتر"رد فرد در آینده بهتر خواهد بود. لیکن شواهد تجربی نشان می دهد که رویک

بنابراین متخصصان در برنامه ریزی بایستی هنگام طراحی  (.3149پرآموزی همیشه موثر نیست )مگیل

 برنامه های آموزشی به انجام تمرین اضافی توجه داشته باشند.

عیار پرآموزی به معنای ادامه تمرین، به مقداری بیش از حد مورد نیاز برای دستیابی به یک م

ی مهارت در آینده این راهبرد تمرین، قابلیت فرد را برای اجرا(. 3149ویژه است )مگیل، اجرایی 

 افزایش می دهد.

برخی از پژوهشگران به بررسی اثرات پرآموزی تمرین بر یادداری و انتقال تکالیف حرکتی و 

طول دوره بی ( و که نوع تکلیف )حرکتی یا شناختیبه این نتیجه رسیدند  ،شناختی مختلف پرداختند

فاصله بین آخرین جلسه تمرینی تا زمان آزمون یادداری( در استفاده از تکنیک پرآموزی مهم ) تمرینی

 (.3000دریسکل و همکاران، ) است

محققین با بررسی اثرات  مورد پرآموزی و یادداری مهارت های موجود است. نتایج متفاوتی در

ه این نتایج رسیدند که اضافه کردن تمرین بیش از یادداری مهارت های حرکتی ب بر رویپرآموزی 

حرکتی مانند فشار دادن  مهارت )کمتر از یک هفته( حد مشخص، اجرای یادداری کوتاه مدت

را یک روش کارآمد  پرآموزیو برخی دیگر (3009، 6)شی و کهلنیرو را بهبود نمی بخشد  ،دستگیره

                                                           
1- zechmeister & shaughnessy 

2- Capeda & etall 

3- Hailey & etall 
4- Shea & kohel 
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باز کردن و بستن مهارت های حرکتی مانند:  )بیشتر از یک هفته( برای بهبود یادداری بلند مدت

 .(30۹3و 30۹1،  1ملینک ،3041 3شندل و هگمن) دانسته اند یک مهارت تعادلی پویاو  مسلسل

در آزمون  کهبررسی تحقیقات در مورد اثر پرآموزی بر یادگیری مهارت های شناختی نشان داد 

موجب افزایش یادداری مهارت های شناختی می  پرآموزیته( یادداری کوتاه مدت )کمتر از یک هف

؛ 4،30۹0گیلبرت ؛30۹1، 0کریج و همکاران؛ 30۹1، 6؛ ارهارد و همکاران3044، 1)برومج و مایر شود

؛ نلسون و 3040، 39؛ فیتس3041، 0؛ پوستمن3010، 4؛ کروجر30۹۹، ۹کاراتوچویل وهمکاران

 ؛3003، 30؛ سی کاسکیو3040، 36؛ هال3044، 31گلدستین؛ 3041، 31؛ هاگمن و رز304133همکاران، 

 پرآموزی، لیکن( 1999، 30اسپکتور؛ 3004، 34جانک و نواکزیک؛ 3001، 3۹فورسیکا؛ 3001، 34رز

، حقایق مهارت های شناختی مانند: یاداری علوم ریاضی )بیشتر از یک هفته( یادداری بلند مدت

 (.1994،  1990  ،)روهرو تیلوری دهدقرار نم تحت تاثیررا  جغرافیا و تعاریف واژگان 

دارد که مقدارتمرین برای یادداری، یک می مطالعات پژوهشی در مورد راهبرد پرآموزی اظهار 

، توزیع پذیری تمرین و KRمتغیر بحرانی نیست. مقدار تمرین با متغیر های اثر گذار دیگر)نوع 

نمی  انجام کوشش های اضافی به تنهایی به نظر متخصصان ،کنش متقابل دارد. به عبارتی دیگر...(

متغیر های تواند بر یادگیری مهارت های حرکتی اثرگذار باشد. بلکه باید آن را در تعامل با سایر 

( در تحقیقی به بررسی اثر 3009در این رابطه شی و کهل ) (.3149یل)مگ آموزشی در نظر گرفت

                                                           
1- Schendel & Hagman 

2 - Melink 

3- Bromage & Mayer 

4- Earhard & etall 

5- Craig & etall 

6- Gilbert 

7- kratochwill & etall 

8- Krueger 

9- Postman 

10- Fitts 

11- Nelson & etall 

12- Hagman & Rose 

13- Goldstein 

14- Hall 

15- Cascio 

16- Rose 

17- Foriska 

18- Jahnke & Nowaczyk 

19- spector 
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به این نتیجه تعاملی پرآموزی و تغییرپذیری مهارت حرکتی فشار دادن دستگیره نیرو پرداختند و 

که اولا، اضافه کردن تمرین بیش از حد مشخص، اجرای یادداری را بهتر نمی کند. ثانیا، رسیدند 

اضافی بیش از  پرآموزی در تعامل با تمرین متغیر، بهتر از انجام پرآموزی به تنهایی است. ثالثا، تمرین

 حد مشخص، برای کوشش های اولیه یادداری مضر بود.

بیشتر تحقیقات انجام شده در این زمینه به بررسی اثرات توزیع پذیری  ،همانطور که ملاحظه شد

شناختی  یاتمرین و پرآموزی بطور مجزا بر اکتساب و یادداری مهارت های حرکتی )مداوم و مجرد( 

ی که به بررسی اثرات توزیع پذیری تمرین و پرآموزی و تعامل آنها بر پرداخته اند. لیکن تحقیق

یافت نشد. حال با توجه به اینکه  ،حرکتی پرداخته باشد-اکتساب و یادداری مهارت های شناختی

حرکتی قرار می گیرند، -مهارت هایی که افراد انجام می دهند در پیوستاری از مهارت های شناختی

یوه های مناسب و موثری برای آموزش و تمرین چنین مهارت هایی وجود لیکن هنوز روش ها و ش

 ندارد.

لذا هدف از پژوهش حاضر پاسخ به این سوالات است که آیا توزیع پذیری تمرین بر یادداری و 

حرکتی روبیک تاثیر گذار است؟ و اینکه آیا تکنیک پرآموزی روش مناسبی  -انتقال  مهارت شناختی

اری و انتقال مهارت مکعب روبیک می باشد؟ آیا تکنیک پرآموزی در تعامل با برای افزایش یاد د

 توزیع پذیری تمرین میتواند روشی موثر برای افزایش یادداری و انتقال باشد؟ 
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برنامه ریزی و طراحی مناسب شرایط تمرینی از عوامل مهم برای یادگیری یک مهارت محسوب 

مربیان و معلمان بایستی با توجه به ماهیت ویژگی های مهارتی که قرار است آنها آموزش می شود. 

دهند، از شیوه های مناسب و کارآمد آموزشی، جهت یادگیری بهتر و موثر تر استفاده کنند. با توجه 

به اینکه برخی از مربیان و معلمان ممکن است آگاهی کافی از طراحی این نوع شیوه های تمرینی 

برای آموزش مهارت های خاص نداشته باشند، بنابراین تعیین شیوه های تمرینی مناسب و کارآمد از 

 اهمیت بسزایی برخوردار است.


