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پيشگفتار

و ثمـر بخـش از تواناييهـا ، امكانـات و منـابع در               از، در انديشه استفاده مفيد و كـار       انسان از ديربا  
ي مورد توجـه جـدي      در عصر كنوني اين امر بيش از حد از هر زمان ديگر           . دسترس خود بوده است   
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باعث شده كه دست اندركاران عرصه اقتصادي، سياست و مديريت جامعه و سازمان هـا، افـزايش                 

ختلـف معـاني   اصطلاح بهره وري بـراي افـراد م  . بهره وري را در اولويت برنامه هاي خود قرار دهند         
 مقام توليدكننده   فرد در  يك.  مانند بازده بيشتر يا حفظ هزينه ها در حد ثابتي از نهادها            ،متفاوتي دارد 

. برداشتي از بهره وري دارد و در جايگاه مصرف كننده تعريف ديگري در ذهن دارد
 نـسبت هـا ي  از متداول ترين و رايج ترين روش هاي تجزيه و تحليل صورت هاي مالي، استفاده از      

و فرعـي مـدل     عناصـر اصـلي   (نسبت ها ي مالي در حقيقت ارتبـاط دو يـا چنـد متغيـر              . مالي است 
ي كـه در    سربه عبارت ديگر نسبت هاي مالي عبارت است از ك         .را با يكديگر مي سنجد    ) حسابداري

ود و همـين  صورت آن دو يا چند متغير مالي نظير دارايي ها، بدهي ها، سرمايه، درآمدها، هزينه ها، س   
ثبت مي شود و ارتباط آنها را به صـورت          ... طور در مخرج كسر عناصري نظير دارايي ها، بدهي ها و            

.  اين ها مشخص مي سازدو، درصد و جزهوزن، مرتب
فصل اول، كليات پژوهش، به تشريح و بيان موضـوع، ضـرورت            .  فصل است  5پژوهش حاضرشامل   

فصل دوم مباني   . مي پردازد ... صلي از انجام پژوهش و      انجام پژوهش، فرضيه هاي پژوهش، هدف ا      
نظري و پيشينه پژوهش، ضمن اشاره به مباحث تئوريك مطرح شده، تاريخچه اي از پژوهش هـاي              

 ـانجام شده كه به نوعي با موضوع پژوهش در ارتباط بـوده ارا             در فـصل سـوم، روش   . كنـد ه مـي   ئ
ش و مدل هاي مورد استفاده براي آزمـون         شناسي پژوهش، توضيحات تفصيلي راجع به روش پژوه       

فرضيات ارايه مي شود و اهم موضوعات در گردآوري اطلاعات و تجزيه و تحليل و محاسبات مطـرح           
ته ها و تجزيه و تحليل آنهـا، نتـايج و اطلاعـات بـه دسـت آمـده از بـه             ففصل چهارم، يا  . گرددمي  

فـصل  .زم مـي پـردازد  انجام آزمون هاي لا   كارگيري روش ها و مدل هاي مورد استفاده را بيان و به             
پنجم، نتيجه گيري و پيشنهادها، شامل خلاصه پژوهش و تحليلي از نتايج حاصل اسـت و همچنـين                  

. خواهد گرديد ئهپيشنهاداتي كه مي تواند در پژوهش هاي آتي مورد استفاده قرار گيرد ارا



 مقدمه1-1
كنون در جهت كسب سود و منفعـت بـوده اسـت وايـن رويكـرد در                تمام تلاش هاي بشر از گذشته هاي دور تا          
يكي از مهم ترين عواملي كه سود آوري شـركت هـا را تـضمين مـي     . عصر پيشرفته و صنعتي امروز نيز وجود دارد  

در پژوهش حاضر سعي شده است كه بهره وري شركت ها با استفاده از ارزش افزوده                . كند، بهبود بهره وري است    
 شده و ارتباط آن با نسبت هاي اهرمي سنجيده شود تا در صورت وجود بتـوان نـسبت يـا نـسبت هـاي          اندازه گيري 

.مناسبي پيدا و جايگزين بهره وري كرد و با استفاده از آن تغييرات بهره وري شركت را تجزيه و تحليل كرد
 موضوع بيان و تشريح1-2

سـطح بهـره وري     . هداف سازمانها و مؤسسات تبديل شده است            در دنياي امروز بهره وري به يكي از مهمترين ا         
ضامن رشد و بقاي سازمانهاي پيـشرو اسـت و در واحـدهاي توليـدي پاسـخگوي بـسياري از مـشكلات توليـدي و                 

بهره وري بعنوان يك شاخص، مي تواند كارآيي مؤسسه را به درستي نشان دهد و براي مقايسه                 . اقتصادي مي باشد  
امـا لازمـه   . مؤسسات مشابه و يا مقايسه و ارزيابي براي يك دوره زماني، معيـاري مناسـب اسـت              عملكرد مؤسسه با    

ارزيابي و مقايسه بهره وري، اندازه گيري عوامل تعيين كننده و با معنايي است كه به آنها شاخص هـاي بهـره وري                       
ر ايـن مـورد نـشان دهنـده         نظر به اينكه تحصيل سود هدف واحد انتفاعي است، عملكـرد ضـعيف د             . گفته مي شود  

عدم موفقيتي است كه در صورت اصلاح نشدن مي تواند موجـب توقـف، ورشكـستگي و انحـلال واحـد انتفـاعي                  
از سوي ديگر چگونگي استفاده مديريت از منابع و امكانات موجود امري است كـه بايـد بـه خـوبي مـد نظـر         . شود

. ابت بحساب مي آيدقرار گيرد، زيرا عامل مهمي در بقاي شركت در عرصه رق
      سرمايه گذاران جهت سرمايه گذاري در شركتها و اعطاي تسهيلات به آنها، نيازمند كسب اطلاعات خاص در                 

يكي از اهداف اصلي سيستم اطلاعات حـسابداري، ارايـه اطلاعـات مفيـد بـه اسـتفاده                  . مورد اين شركتها مي باشند    
حـسابداري بـراي تحقـق ايـن امـر از           . ت و منطقـي مـي باشـد       كنندگان برون سازماني جهت اخذ تـصميمات درس ـ       

اطلاعـاتي كـه بايـد بـا     . ابزارهاي مختلف بهره مي گيرد، كه يكي از آنها ارايه اطلاعات در گزارشهاي مـالي اسـت      
اما در اين ميـان برخـي اطلاعـات كـه مـي توانـد بـصورت بـالقوه بـر                     . توجه به استانداردهاي حسابداري تهيه شوند     

يهاي استفاده كنندگان تأثير بگذارد به لحاظ محدوديتهاي همچون عدم توافق درمورد انـدازه گيـري و            تصميم گير 
از جمله اين اطلاعات، اطلاعات مربوط به بهـره وري اسـت كـه              . يا مفهوم آن و نبود الزامات قانوني افشا نمي شود         

 نيز درجـه تحقـق اهـداف سـازمان از اهميـت          با توجه به ارتباط تنگاتنگ آن با چگونگي استفاده از منابع سازمان و            
:و اما مسأله پژوهش. والايي برخوردار است

اين پژوهش درپي يافتن ارتباط بين نسبت هاي اهرمي و شاخصهاي بهره وري مي باشد تا مـشخص گـردد كـه آيـا            
مي توان از نسبت هاي اهرمي به عنوان شاخصهاي جايگزين بهره وري استفاده كرد يا خير؟



 ضرورت انجام پژوهش1-3
     با توجه به روند افزايش قيمت ها، بنگاههاي اقتصادي بـه دو طريـق مـي تواننـد افـزايش بهـاي عوامـل توليـد را                     

يكي از طريق افزايش دادن قيمت فروش كالا و خدمات كه در اين صورت با توجه به رقـابتي بـودن           . جبران نمايند 
ديگري از طريق كـاهش دادن بهـاي    . د را از دست داده و دچار ركود مي شود         بازار، مؤسسه در آينده مشتريان خو     

به كمك بهره وري مي تـوان    . تمام شده محصولات و خدمات كه در دنياي امروز راهكار مناسب به شمار مي آيد              
هينـه  ب.  را به حـداقل رسـاند و ياحـذف نمـود    هبهاي تمام شده محصولات را كاهـــش داد و ظرفيت هاي بلا استفاد   

.سازي ماشين آلات و استفاده از نيروهاي متخصص دو ابزار مناسب در راستاي تحقق بهره وري به شمار مي روند
افزايش مقدار توليد كالا و خدمات مـي توانـد از طريـق    .      در جهان امروز بهره وري با پيشرفت عجين شده است   
 اينكه از منـابع موجـود بـصورت كـاراتر اسـتفاده بعمـل              افزايش نهاده هاي نيروي كار و سرمايه صورت پذيرد و يا          

آيدكه با توجه به محدوديت منابع در حال حاضر قطعا حالت دوم مناسب تر است كه به نوعي بيـان كننـده مفهـوم                        
جهـت ارزيـابي عملكـرد شـركت و پـيش بينـي       (اطلاعات بهره وري هـم توسـط سـرمايه گـذاران    . بهره وري است 
جهت بهبود عملكرد، ارتقـاي سـطح كيفيـت محـصولات و بقـا در ميـدان                 ( ط مديران و هم توس  ) وضعيت آتي آن  

بنابراين وجود ابزارهايي كه اشخاص ذينفع را در اندازه گيري و ارزيابي بهـره              . مورد استفاده قرار مي گيرد    ) رقابت
).1،1998سومانث(وري جهت تصميمات منطقي ياري نمايد، ضروري به نظر مي رسد 

 بهره وري يكي از مهمترين موضوعاتي بوده است كه در سـطح سـازمانها و در سـطح كـشورها              1970از اوايل دهه  
مقدار و نـرخ رشـد بهـره وري در هـر كـشور، تـأثير بـسزايي بـر سـطح          . توجه ويژه اي را به خود جلب كرده است     

ر سـنجي كـه از   در نظ ـ. زندگي، تورم، بيكاري، وضعيت اقتصادي جامعـه و رقابـت پـذيري در سـطح جهـاني دارد           
 درصد مديران بر اين باور بوده انـد كـه ارتقـاي بهـره وري      90انجام شده است، بيش   ) 1987(مديران صنايع امريكا    

).  1380طاهري،(يكي از دو يا سه موضوع مهم جدي است كه كشور با آن روبرو است
: دسؤالاتي كه پژوهش حاضر در پي يافتن پاسخ به آنها است بصورت زير مي باش

 آيا بين نسبت بدهي و بهره وري كار رابطه وجود دارد؟-1
 آيا بين نسبت بدهي و بهره وري سرمايه رابطه وجود دارد؟-2
 آيا بين نسبت مجموع بدهيها به حقوق صاحبان سهام و بهره وري كار رابطه وجود دارد؟-3
مايه رابطه وجود دارد؟ آيا بين نسبت مجموع بدهيها به حقوق صاحبان سهام و بهره وري سر-4
 آيا بين نسبت پوشش بهره و بهره وري كار رابطه وجود دارد؟-5
 آيا بين نسبت پوشش بهره و بهره وري سرمايه رابطه وجود دارد؟-6
 آيا بين نسبت بدهي به ارزش بازار سهام و بهره وري كار رابطه وجود دارد؟-7
هره وري سرمايه رابطه وجود دارد؟ آيا بين نسبت بدهي به ارزش بازار سهام و ب-8

- Samantha



پژوهش فرضيه هاي1-4
    در اين پژوهش رابطه نسبت هاي اهرمي با بهره وري كار و سرمايه مورد بررسي قرار مي گيرد تا مشخص گردد                 

كه آيا بين آنها رابطه وجود دارد يا خير؟
بت پوشـش بهـره، نـسبت بـدهي و نـسبت       براي محاسبه نسبت هاي اهرمي از نسبت بدهي به ارزش بازار سهام، نـس             

براي محاسبه بهـره وري از دو شـاخص بهـره وري كـار و         . مجموع بدهيها به حقوق صاحبان سهام استفاده مي شود        
.بهره وري سرمايه استفاده مي شود

:فرضيه هاي پژوهش
.  بين نسبت بدهي و بهره وري كار رابطه وجود دارد-1
.رمايه رابطه وجود دارد  بين نسبت بدهي و بهره وري س-2
.  بين نسبت مجموع بدهي ها به حقوق صاحبان سهام و بهره وري كار رابطه وجود دارد-3
.  بين نسبت مجموع بدهي ها به حقوق صاحبان سهام و بهره وري سرمايه رابطه وجود دارد-4
.  بين نسبت پوشش بهره و بهره وري كار رابطه وجود دارد-5
. بهره و بهره وري سرمايه رابطه وجود دارد  بين نسبت پوشش-6
.  بين نسبت بدهي به ارزش بازار سهام و بهره وري كار رابطه وجود دارد-7
.  بين نسبت بدهي به ارزش بازار سهام و بهره وري سرمايه رابطه وجود دارد-8
 متغيرها1-5

ي بدهي بلند مـدت يـا نـسبت هـاي سـاختار             ، نسبت هاي سرمايه گذاري يا نسبت ها       )بافت مالي (    نسبتهاي اهرمي 
با اين نسبت ها رابطه منابع مالي مورد استفاده واحـد انتفـاعي بـا بـدهي هـاي جـاري و بلنـد        . مالي نيز گفته مي شود    

با استفاده از اين نسبت ها، تركيـب و سـهم بـين             . مدت و ارتباط بدهي ها با حقوق مالكان تعيين و ارزيابي مي شود            
واحـد تجـاري بـراي انجـام فعاليـت هـاي خـود              .  صاحبان در تأمين منابع مالي مشخص مي شـود         بدهي ها و حقوق   

در صـورتي كـه   (متحمل هزينه مي شود، بعضي از اين هزينه ها مانند هزينه هاي ثابت تعهد شده از جمله استهلاك      
محاسبه نـسبتهاي اهرمـي     در  . و هزينه هاي بهره ايجاد كننده اهرم هستند       ) بر حسب نوع روش، متغير محسوب نشود      

اين نكته هم فراموش نـشود كـه بـالا     . نقش ايفا مي كنند   ...... اقلام استهلاك، هزينه بهره، دارايي هاي ثابت، سود و        
رفتن وام هاي بلند مدت كه متضمن بهره هستند توأم با افزايش ريسك مالي و ريسك ورشكستگي واحـد تجـاري    

.مي باشند
بهره وري مفاهيم بهره وري سرمايه، بهره وري نيروي كار و بهره وري كل مد نظر              از طرف ديگر براي شاخصهاي      

بهره وري سرمايه ناشي از حذف يا كاهش تلفات ناشي از بكار گيري ماشـين و مـواد مـي باشـد كـه ماشـين                   . است
شـين آلات  همچنين امكان دارد واحد تجاري براي خريـد ما . دارايي ثابت است و استهلاك آن بايد محاسبه گردد       
بكار گيري ماشين آلات نيازمند نيرو هــاي متخصص است كه        . از وام بلند مدت با سود تضمين شده استفاده نمايد         

. در مورد نيروي كار هم مي توان بهره وري را مطرح كرد كه بيانگر كاهش تلفات ناشـي از عملكـرد انـسان اسـت               



 چون بهـره وري حاصـل كـارايي و اثـر بخـشي عمليـات در               اينجا بايد به مفهوم منحني ياد گيري هم نگريسته شود         
از حذف يا كاهش تلفات ناشي از تعامل انسان با ماشـين و مـواد مـي تـوان بـه بهـره وري كـل             . واحد تجاري است  

.  دست يافت
 از انجام پژوهش اساسيهدف1-6

 وري در شركتهاي پذيرفتـه         هدف كلي از اين پژوهش بررسي ارتباط بين نسبت هاي اهرمي و شاخص هاي بهره              
.مي باشد1386الي 1380شده در بورس اوراق بهادار تهران در فاصله سالهاي 

 كاربران نتايج اين پژوهش1-7
.  مديران شركت ها در جهت بهبود عملكرد آتي شركت-
.           سرمايه گذاران در جهت اتخاذ تصميمات اقتصادي مناسب-
. عطاي اعتبار و تسهيلات به شركتها اعتبار دهندگان، جهت ا-
  بورس اوراق بهادار براي ارزيابي عملكرد شركت هـا و كـسب چـشم انـداز مناسـب از عملكـرد شـركت هـاي                           -

.متقاضي پذيرش و شركت هاي پذيرفته شده در بورس
.ات  شركت هاي ليزينگ، توليدي و خدماتي در راستاي تخصيص بهينه منابع و ارتقاي سطح كيفي عملي-
 محدوديت هاي پژوهش1-8
 در شركت هاي مورد بررسي، ممكن است سيستم حسابداري بهاي تمام شده مناسـب وجـود نداشـته باشـد و در                       -

مواردي از جمله تفكيك هزينه هاي شركت به هزينه هاي محصول و هزينه هاي دوره و تجديد ارزيابي دارايي هـا                
بنـا بـراين تعمـيم نتـايج حاصـله تـا حـدودي دچـار                . ده باشـد  در سطح شركت هـا رويـه يكنـواختي اعمـال نگردي ـ           

.محدوديت خواهد بود
 تأثير شرايط كلان محيطي، اقتصادي و سياسي از جمله نرخ ارز، تـورم، قـوانين پرداخـت يارانـه، قيمـت گـذاري           -

.دولتي برخي كالاها و ساير قوانين ممكن است باعث انحراف در ارزيابي عملكرد شركت ها گردد
در طي يك دوره مالي و اسـتفاده از تعـداد          )  ساعت -نفر( دم وجود برخي از اطلاعات مثل ميزان كار كاركنان         ع -

.كاركنان در گزارشات، نيز مي تواند از جمله محدوديت ها در محاسبه متغيرهاي پژوهش باشد

روش انجام پژوهش1-9
:روش پژوهش1-9-1

جهـت  . ي مي باشد و از نظر روش پـژوهش از نـوع همبـستگي اسـت               اين پژوهش از لحاظ هدف از نوع كاربرد       
. انجام پژوهش از تحليل رگرسيون استفاده مي شود

: اطلاعاتگردآوري روشهاي1-9-2
 ادبيات پژوهش از كتب، مجلات تخصصي فارسي ولاتين، مقـالات، سـايت هـاي       ش     داده هاي مورد نياز در بخ     

).روش كتا بخا نه اي(از تحقيقات انجام شده مرتبط استخراج مي شوداينترنتي، رسانه ها و در مواردي 



داده هاي مورد نياز جهت آزمون فرضيه هاي پژوهش از صـورت هـاي مـالي اساسـي و يادداشـت هـاي توضـيحي          
. شركت هاي مورد نظر استخراج مي شود

:پژوهشقلمرو 1-9-3
دوره زماني انجام پژوهش) الف

 بـه بعـد، دوره زمـاني     1/1/1380شدن استانداردهاي حسابداري و حسابرسي ايران از تـاريخ          با توجه به لازم الاجرا      
. است1386الي1380سال، طي سالهاي 7اين پژوهش 

مكان پژوهش ) ب
در اين پژوهش تعدادي از شركتهاي توليدي پذيرفته شده در بـورس اوراق بهـادار تهـران كـه در صـنايع مختلـف                         

ر محدوده زماني مورد نظر در بـورس اوراق بهـادار تهـران فعـال بـوده انـد، بـه صـورت                      مشغول به فعاليت بوده و د     
.تصادفي بعنوان نمونه انتخاب بررسي مي شوند

 جامعه آماري اين پژوهش كليه شركت هـاي توليـدي پذيرفتـه شـده فعـال در بـورس              :)N(آماريجامعه  1-9-4
.اوراق بهادار تهران  را در بر مي گيرد

 شـركت بـصورت تـصادفي       100 شـركت،    372نمونـه آمـاري از ميـان جامعـه آمـاري،          :)n(آمارينمونه  1-9-5
.انتخاب مي شود

. ازروش تصادفي استفاده مي شود: روش يا روش هاي نمونه گيري1-9-6
:فرضيات اطلاعات و آزمون تحليل و تجزيهبراي هاي مورد نظرروش1-9-7

ده هاي گردآوري شـده وارد برنامـه اكـسل مـي گـردد، سـپس بـه روش                براي تجزيه و تحليل اطلاعات، ابتدا دا      
. فرضيه ها آزمون مي شودSPSSرگرسيون و با استفاده از نرم افزارهاي 

نحوه كار بدين صورت خواهد بود كه ابتدا داده هاي مورد نياز با استفاده از جدول هاي تهيـه شـده توسـط محقـق                        
جمع آوري، و براي هر گروه از داده ها ميانگين محاسبه مي شود كه تجزيه      1386 الي   1380 سال متوالي از     7براي  

.  در اين پژوهش بر اساس ميانگين داده هاي مورد نياز مي باشدSPSSو تحليل نرم افزار 
 طرح تخصصيواژه ها و اصطلاحات تعريف 1-10
 با يك نسبت مشابه در دوره پايـه مقايـسه    مصرف شده كه  ) داده(به منابع ) ستاده(نسبت بازده توليد  : 1  بهره وري   -1

).1379ابطحي، ( و بكار مي رود
نسبت هاي كه صورت آنها يك ستاده و مخرج آنهـا يـك نهـاده مـي باشـند و رونـد            : 2 شاخص هاي بهره وري    -2

).1378خاكي، (افزايش آنها نشان از بهبود وضعيت دارد

- Productivity

- Productivity Index



نساني، انرژي و سرمايه كه در جهـت ايجـاد سـتاده بكـار مـي                عوامل ورودي سازمان نظير مواد، نيروي ا      : 1 نهاده -3
).2002ماهادوان، (رود 
ــي     : 2 ســتاده-4 ــه شــده توســط مؤســسه م ــد شــده و خــدمات اراي ــر كالاهــاي تولي عوامــل خروجــي ســازمان نظي

).2002ماهادوان،(باشد
يم ارزش افزوده بـر تعـداد   عبارتست از ارزش افزوده ايجاد شده توسط كاركنان است و از تقس     : 3 بهره وري كار   -5

).1378خاكي، (كاركنان شاغل در سازمان يا هزينه هاي پرسنلي بدست مي آيد
).1376خاكي،(افزايش ارزش يك محصول در حين انجام يك مرحله توليدي است: 4 ارزش افزوده-6
خـوش  (  ثابـت سـرمايه ) مـثلاً ريـال  (ارزش افـزوده ايجـاد شـده ناشـي از يـك واحـد پـولي            : 5بهره وري سـرمايه   -7

).1383الحان،
به اين نسبت ها، نسبت هاي سرمايه گذاري يا نسبت هاي بدهي بلند مدت يـا نـسبت هـاي                  : 6 نسبت هاي اهرمي   -8

با اين نسبت ها رابطه منابع مالي مورد استفاده واحـد انتفـاعي بـا بـدهيهاي جـاري و                 . ساختار مالي نيز گفته مي شود     
).1384نيكو مرام و همكاران،(قوق مالكان تعيين و ارز يابي مي شودبلند مدت و ارتباط بدهي ها با ح

نـسبتهاي مـالي بيـان رابطـه        . عبارت است از بيان رابطه رياضي بين يك مقدار و مقـدار ديگـر             : 7نسبت هاي مالي  -9
رياضي بين اقلام صورت هاي مالي است كه براي بررسي وضعيت مالي شركت و نتايج عمليات آن بكـار مـي رود      

). 1383وكيلي فرد، (
 خلاصه1-11

ژوهش، فرضـيه هـاي پـژوهش، هـدف اصـلي از انجـام              در اين فصل به تشريح و بيـان موضـوع، ضـرورت انجـام پ              
.پرداخته شد......پژوهش و

- Input

- Output

- Employeement Productivity

- Value Added

- Capital Productivity

- Solvency Ratios

- Ratio Analysis


