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یی که آفرید...  تقدیم به خدا

جهان را، انسان را، عقل را، علم را، معرفت را، عشق را و کسانی را که عشق شان را در وجودم 

 دمید.

 سه وجود مقدس:با سپاس از 

 آنان که ناتوان شدند تا ما به توانایی برسیم...

 آنان که موهایشان سپید شد تا ما رو سفید شویم...

 و عاشقانه سوختند تا گرما بخش وجود ما و روشن گر راه ما باشند...

 پدرانمان، مادرانمان، استادانمان

تحصیل مشوقم بود، و همدلی که مرا در راه رسیدن به 
تکمیل 

و تقدیم به همسر عزیزم، دلیل بودنم که در 

ف عالی یاری می رساند.  اهدا
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ه چكید

 نسریننام:                                                        كرد   نام خانوادگي:

 تاثير بازخورد هنجاری بر مهارت هدف گيری زنان سالمند عنوان:

 رفتار حركتي گرايش:         تربيت بدني و علوم ورزش رشته:        كارشناسي ارشد درجه تحصیلي:

         دكتر پروانه شفيع نيا و دكتر مهدی ضرغامي  استاد راهنما:

 دكتر عبدالرحمن مهدی پور استاد مشاور:

 تربيت بدني و علوم ورزشي نشكده:دا               شهيد چمران اهواز محل تحصیل) دانشگاه (:

 22 تعداد صفحه:                              تاريخ فارغ التحصیلي:          

 بازخورد هنجاری مثبت، بازخورد هنجاری منفي، بازخورد حقيقي، اثر تسهيل كننده واژه های كلیدی:

ساله شهر  15تا 11هدف این تحقيق، تاثير بازخورد هنجاری بر یادگيری مهارت هدف گيری پرتابي زنان سالمند 

ساله شهرشوش تشکيل دادند. با استفاده از  15تا11شوش بوده است. جامعه آماری این تحقيق را زنان سالمند 

بر اساس سن، قد، وزن، طول دست، طول  نفر ازآنان به شيوه هدفمند انتخاب و 22روش نمونه گيری در دسترس 

بازو و نمرات پيش آزمون در سه گروه بازخورد هنجاری مثبت، منفي و گروه كنترل، تکليف را در سه مرحله 

ساعت( انجام دادند.در مرحله اكتساب، 22دقيقه( و تاخيری)01اكتساب، یادداری و انتقال به دو صورت فوری )

وشش بازخورد حقيقي و بعد از پایان بلوک بازخورد هنجاری دریافت مي كردند. گروه مثبت و منفي، بعد از هر ك

بعد از بررسي نرمال بودن و برابری واریانس ها، داده ها  به روش تحليل واریانس یکراهه و آزمون پيگردی توكي 

ثبت عملکرد تحليل شد. در هر سه مرحله بين گروهها تفاوت معناداری مشاهده شد و گروه بازخورد هنجاری م

بهتری نسبت به دو گروه دیگرداشت. یافته ها نشان داد بازخورد هنجاری مثبت اثر تسهيل كننده در یادگيری 

 حركتي دارد. 
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 مقدمه

انسان از نظر رواني از سایر موجودات و دیگر همنوعان خود متمایز است. اهميت و ارزش 

یادگيری در نزد آدمي هنگامي نمایان مي شود كه ما را از تمام آنچه كه آموخته ایم محروم سازند. 

طبيعي خواهيم بود اما از نظر مسائل در این صورت با اینکه از نظر فيزیولوژیک، فردی بالغ و 

 رواني به دوره های كودكي برگشت خواهيم كرد.

مشاهده شده،  ، پيشرفت های فراوانيعلوم ورزشي در تربيت بدني ودرطول سال های گذشته 

موجب افزایش روز افزون علاقه مندان به فعاليتهای حركتي ورزشي گشته است. كه این امر 

ه فزاینده و روبه رشد را هم در یادگيری و اكتساب مهارتهای حركتي و هم بطوریکه نمود این علاق

در علاقه دانشمندان به طراحي پژوهشهایي در راستای ارتقاء و درک هرچه بهتر رفتارهای حركتي 

مي توان مشاهده كرد. بنابرین تلاشهای بسيار جدی به عمل آمده تا اطمينان حاصل شود كه در 

و محدودیت زمان در زندگي ماشيني كنوني، حداكثر یادگيری حاصل شود. سایه اطلاعات موجود 

چنين كارایي تنها زماني به دست مي آید كه شناخت كاملي از فرایند یادگيری داشته باشيم. اینکه 

چگونه مي توان مهارت ورزشي جدیدی را به آموزنده ای آموخت، مبتني بر تعریف ما از 

هایي است كه منجر به تغييرات نسبتا پایدار در قابليت حركتي فرد یادگيری)مجموعه ای از فرایند

آموزش نوعي یادگيری . مي باشند( 2111 0گریسبر) اشميت و بدنبال تمرین وتجربه مي شود(

است كه به منظور ایجاد تغييرات نسبتا ثابت در فرد صورت ميگيرد تا توانایي او را بهبود بخشد و 

ش و انگيزش و نگرش فردگردد بر این اساس مداخله ی آموزشي را منجر به بهبود مهارت و دان

مي توان به عنوان یک استراتژی و راهکار به منظور ارتقا و بهبود شاخص یادگيری تعریف كرد 

                                                 

 
1  Schmidt & Wrisberg. 
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، منجر به ایجاد یک رفتار فراگيرو تجربه به همراه عوامل دیگر مربوط به  تمرین(. 0215 )رابينز،

هدف غالب دانشمندان وپژوهشگران حيطه یادگيری  مي شوند.حركتي جدید به طور پایدار 

. از این رو (2112به اوج رساندن اجرای حركتي و بهينه كردن یادگيری بوده است)اشميت  حركتي

محققان زیادی در حيطه یادگيری حركتي همواره به دنبال كشف روش های بهينه برای كمک به 

ا دستکاری متغيرهای مختلف به دنبال كشف بهترین یادگيری مهارت ها بوده اند، دانشمندان ب

روش ها برای یادگيری مهارت حركتي به بهترین نحو ممکن مي باشند كه یکي از متغيرهای مهم 

در این زمينه بازخورد مي باشد. بازخورد عبارت است از هرگونه خبر حسي درباره حركت، نه 

يستمهای دروني فرد و یا از یک منبع خارجي فقط خطا مي باشد. این خبرها مي توانند از طریق س

(. 2110ازقبيل فيلم، معلم، و تماشاچي ارائه شوند وبه بازخورد دروني تکليف ارائه شوند)مگيل 

اگر بخواهيم  .هدف اصلي از تمامي تحقيقات و آزمایشات دانشمندان افزایش یادگيری مي باشد

از بعد زماني مورد توجه قرار دهيم، شاید سه سازماندهي یک تجربه حركتي را در فرایند یادگيری 

اقدامات پس كه نوع اقدام قابل تقسيم بندی باشد. اقدامات قبل از عمل، حين عمل و پس از عمل. 

از عمل به تدابير و فعاليتهای گفته مي شود كه مجددا توسط خود آموزنده یا مربي در جهت 

به آن برای كوشش بعدی صورت مي گيرد. مانند ارزیابي آنچه كه انجام شده و یا استفاده از تجر

ارائه بازخورد افزوده. بنابراین یکي از اقداماتي كه توسط مربي برنامه ریزی مي شود ارائه بازخورد 

یک اصطلاح كلي كه برای توصيف اطلاعات مربوط به حركت كه از یک منبع  افزوده مي باشد.

 افه مي شود و گاهاً اشاره به بازخورد بيرونيتق شده و به بازخورد دروني تکليف اضخارجي مش

نحوه انجام كار خود مطلع مي كه فرد آموزنده را از گویند  یا خارجي دارد بازخورد افزوده
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به این ترتيب است كه بازخورد نقش مهمي را در فرآیند یادگيری و آموزش  (2110 0سازد)مگيل

خورد صورت گرفته است كه انواع بازخورد را حركتي ایفا مي نماید. تحقيقات زیادی در زمينه باز

بهترین روش استفاده از بازخورد را در جهت  ناگون آزمایش كرده اند تا بتواندر شرایط گو

نظر محققين در ا بتدا این بود كه مثلا  ،افزایش یادگيری و اجرای درست فعاليت ها كشف كنند

وشش ارائه گردد، حاصل مي گردد)بيلودئو یادگيری و اجرای بهينه هنگاميکه بازخورد پس از هر ك

(. با این وجود تحقيقات بعدی كه از طرحهای انتقال و یادداری استفاده كردند، 0251 2و بيلودئو

پيشنهاد كرده اند كه شاید این روش ایده مناسبي نباشد. در بيشتر تحقيقاتي كه اخيرا صورت گرفته 

افت كرده اند، نسبت به آنهائيکه بازخورد نسبتا است، گروه هایي كه بازخورد نسبتا كمتری دری

بيشتری دریافت كرده اند، عملکرد بهتری داشته اند، این موضوع بيانگر این واقعيت است كه 

تحقيقات  (.20211اشميت و شاپيرو) مقادیر مطلق و نسبي بازخورد هر دو دارای اهميت مي باشند

ر شيوه های موثرتر ارائه بازخورد گردید، و یک ادامه پيدا كرد. این تحقيقات منجر به درک بهت

 دیدگاه و پایه تئوریک برای نقش راهنمایي، انگيزش، و تداعي در یادگيری حركتي را فراهم نمود

هدف اصلي از تمامي تحقيقات و آزمایشات دانشمندان افزایش  .(0212ودیگران2)سالموني

طلاعاتي در مورد خطاها و انحرافات به دست آمدن ا عمل بازخورد باعث یادگيری مي باشد. 

به عبارت دیگر این عمل اطلاعاتي را درمورد حركت در اختيار  حركتي از شيوه مطلوب مي شود.

 شاگرد قرار مي دهد تا بتوان به وسيله آن حركت انجام شده را با نمونه استاندارد كه توسط محقق،

تقاد اشميت خبرهای مربوط به خطا، چه معلم یا مربي تثبيت شده است مقایسه نماید. پس به اع
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(. بازخورد از این جهت اهميت 2112،دروني و چه بيروني برای یادگيری ضروری است)اشميت

دارد كه به یادگيرنده كمک مي كند تا بفهمد در چه شرایطي است و اینکه اگربازخورد كاملا 

 2به گفته سينگر(. 0211،به نقل از حيدری،0225 0حذف شود یادگيری صورت نمي گيرد)آرسلين

بازخورد قوی ترین و موثرترین متغيری است كه ناظر بریادگيری های رفتار انساني مي ( 2110)

باشد و تحقيقات در كل نشان داده اند كه بازخورد مهم ترین عاملي است كه اجرای مهارت را 

 . (0212كنترل مي كند)رحماني نيا 

برای پردازش اطلاعات را راهبردهای متفاوتي  افراد دیگرآنجایي كه سالمندان در مقایسه با  از

سطوح  كلامي، یا فضایي، حافظه بازشناسي شي، یادگيری-در تکاليفي كه نيازمند حافظه بينایي

در توانایي شناختي، ممکن است به  ها این تفاوتبنابراین ، استفاده مي كنند. بالای تمركز توجه

هدف در این تحقيق  شود.در یادگيری حركتي منجر  نيسایر سطوح ستفاوت بين سالمندان و 

 انسالمند ي در پرتابهدف گيری بررسي تاثيری مي باشد كه بازخورد هنجاری بر یادگيری مهارت 

 دارد.

 بیان مساله

امروزه با توسعه علوم مربوط به پزشکي، اقتصادی و اجتماعي، ميزان مرگ و مير كاهش یافته  

فزایش است. در واقع با گذشت زمان، جمعيت جهان به سمت سالمندی و اميد به زندگي رو به ا

نتز و ن قرن را قرن سالمندی ناميده است)اني ایهپيش مي رود. به طوری كه سازمان بهداشت ج

. رشد حركتي به طور سنتي حوزه مطالعه ای بوده كه (22112و منس و همکاران 22115همکاران
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و حركت در دوره نوجواني و بزرگسالي و سنين  شده است در آن به دوره كودكي تاكيد عمده ای

بالاتر به ندرت مورد مطالعه قرار گرفته است. این در حالي است كه جمعيت سالمندان به سرعت 

درصد  21سال گذشته تا  25سال در  11رو به افزایش مي باشد، به طوری كه تعداد افراد بالای 

ی فرآیند طبيعي رشد و تکامل بشری است، یک پدیده سالمند(. 2111)سينکلر افزایش یافته است

، برنا و همکاران2102، ندگي هر فرد مي باشد.)اصلانخاني وهمکارانكه متاثر از تجارب زفردی 

علاوه بر آن پيری یک امر نسبي است و ورود به آن بر حسب زمان و مکان متفاوت  (.2101

و بالاتر را در بر مي گيرد)سيد  11راد سن است.با این حال سالمندی فرایندی زماني است كه اف

معتبرترین تقسيم بندی كه مربوط به سازمان بهداشت جهاني است به شرح زیر  (.0211 ميرزایي،

 است:

 خيلي پير. (سال به بالا 21و ) -( سالمند پيرسالگي 21تا  15)-مسن (سالمندسالگي 15تا 11)

يرات بيروني در اندام ها و رفتار ها به وقوع مي یکي از آشکارترین تغييرات در سالمندان با تغي

 15پس از گذشتن از مرز  معمولاًپيوندد كه این امر در حركات و فعاليت های آنها موثر است. 

عضلاني سالمندان دچار -سالگي، بسياری از سيستم ها و ارگان های بدن از جمله سيستم عصبي

  (.2112 ،مکارانمنس و ه ،2115 ، تغيير مي شوند)نتس و همکاران

 عضلاني آنها در یادگيری و اجرای حركات آنها موثر است–و این تغييرات در سيستم عصبي 

و اینها باعث بروز مشکلاتي در راه رفتن، ضعف عکس العمل و غيره در انجام فعاليتهای حركتي 

ده،كاهش اجرا محسوب مي همچنين سن تقویمي به عنوان فاكتور پيش بيني ش .مي شوند

 (0،2102و همکاران فردیناندود)ش
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