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  تقديم به 

  
  روح پدربزرگم كه اولين شعله هاي اشتياق به يادگيري را در من شعله ور كرد 

  .و تقديم به پدر و مادر عزيزم و همسر مهربانم

 
 
 
 
 
 



  سپاسگزاري

 
انجام . حمد و سپاس خداوند سبحان را، كه  توان يادگيري و توفيق علم آموزي به من عنايت فرمود

از استاد محترم جناب .  اساتيد بزرگواري هستم و از ايشان بسيار سپاسگزارممديون نامه را اين پايان
آقاي دكتر ساماني كه در طي انجام پايان نامه از هيچ كمكي دريغ نكرده و همواره با صبر و حوصله 

انجام اين پژوهش بدون ارائه . و خوشرويي پاسخگوي سؤالاتم بودند، كمال تشكر و قدرداني را دارم
از جناب آقاي دكتر لطيفيان نه تنها به خاطر . ات منطقي و نكته سنجي ايشان ميسر نبودپيشنهاد

دقت فراوانشان در بازبيني پايان نامه، بلكه به خاطر تمام آنچه در طول تحصيلم از ايشان آموختم 
ن كلاسهاي پربار ايشان افقهاي تازه اي را در مقابل ديدگانم روشن ساخت، از ايشا. تشكر مي كنم

نه تنها  ارائه . از استاد عزيزم جناب آقاي دكتر حسين چاري، كمال تشكر را دارم. بسيار سپاسگزارم
پيشنهادات دقيق و تذكر نكات ويرايشي ايشان به غناي اين پژوهش افزوده است، بلكه راهنمايي 

 بسيار هاي ايشان در مورد ديگر مسائل زندگي نيز هميشه روشنگر راه من بوده است، از ايشان
  . سپاسگزارم

طي مراحل تحصيل خود را مديون حمايتهاي بي دريغ پدر، مادر، خواهران و برادر عزيزم هستم كه 
همچنين از همسر . همواره مرا مورد لطف خود قرارداده اند ، از ايشان بسيار ممنون و سپاسگزارم

 . قدرداني را دارمعزيزم و خانواده ايشان به خاطر گذشت ها و حمايتهايشان كمال تشكر و



 د 

 
 
 

 چكيده
 
 

  تنظيمي فرزندان–بررسي ارتباط ابعاد كاردكرد خانواده و خود 
 

  ي  بوسيله
 

 ميترا حسيني
 

هدف پژوهش حاضر بررسي ميزان پيش بيني . خودتنظيمي يكي از مفاهيم اساسي تأثيرگذار در يادگيري مي باشد

توسط ابعاد كاركرد خانواده ) اهبردهاي شناختي و انگيزشراهبردهاي فراشناختي، ر(ابعاد خودتنظيمي فرزندان 

 397نمونه پژوهش شامل . مي باشد) ها و ميزان تعهد پاسخدهي عاطفي، كاركرد هيجاني، درگيري عاطفي، نقش(

براي سنجش خودتنظيمي ).  نفر پسر190 دختر و 207(نفر از دانش آموزان پايه سوم دبيرستان شهر شيراز بودند 

و براي ارزيابي كاركرد خانواده از مقياس سنجش  ) 1995(خودتنظيمي بوفارد، بوريسورت، وزيو و لاروچه از مقياس 

ها از روش تحليل عامل و پايايي  روايي مقياس. استفاده شد) 1983 ،اپشتاين، بالدويين و بيشاب(كاركرد خانواده 

با .  بودهايي و پايايي قابل قبولي براي ابزار شد و نتايج حاكي از روابررسيآنها به روش ضريب آلفاي كرونباخ 

استفاده از تحليل رگرسيون چندگانه به شيوه همزمان قابليت پيش بيني ابعاد كاركرد خانواده براي ابعاد 

يافته ها نشان داد كه پاسخدهي عاطفي پيش بيني كننده فراشناخت . خودتنظيمي فرزندان مورد بررسي قرار گرفت

ها قابليت پيش بيني شناخت فرزندان را دارد، همچنين كاركرد هيجاني خانواده پيش بيني  فرزندان بود و نقش

در بررسي ارتباط متغيرها به تفكيك جنسيت، در دختران، نتايج حاكي از آن بود كه . كننده انگيزش فرزندان است

ها  د و در پسران، بعد نقشبعد پاسخدهي عاطفي، فراشناخت و كاركرد هيجاني، انگيزش آنها را پيش بيني مي كن

  .قابليت پيش بيني كنندگي شناخت آنها را دارد
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 فصل اول 
 

 مقدمه



 ٢

 
 
 

  مقدمه-1
 
 

  مقدمه-1-1
  

 است كه به وسيله 1يكي از مهمترين موضوعات شناختي مرتبط با يادگيري ، مفهوم خود تنظيمي

خود تنظيمي ) 2002 (2نكشااز نظر پنتريچ و . متخصصان به شكل هاي متفاوتي تعريف شده است

يابند كه به  روندي است كه در آن دانش آموزان فعال مي شوند و به شناخت و رفتارهايي دست مي

اند كه به   يافته3هآموزاني كه انگيز دانش. دهند طور سيستماتيك آنها را به سوي هدفشان سوق مي

تنظيمي به آنها در اين امر ياري خواهد رساند، خود تنظيمي  هدفي دست يابند، معتقدند كه خود

دهد و احتمال شايستگي و بالا رفتن انگيزه براي گرايش به هدف، بيشتر مي  مي يادگيري را ارتقا 

  . شود

ت گرفته است، كه مفروضه  باندورا  نشأ4 اجتماعي-مفهوم خود تنظيمي از نظريه شناختي 

اصلي اين نظريه اين است كه هر فردي حاصل تعامل سه دسته متغيرهاي شخصي، محيط و رفتار 

گردد، بلكه  هاي شخصي تعيين نمي تنظيمي تنها به وسيله فرايند بر اساس اين نظريه خود. است

ثيرات خود، محيط و قدرت نسبي تا. از عناصر محيطي و رفتاري به شيوه تعاملي تاثير مي پذيرد

هاي  هاي شخصي براي خود تنظيمي، پيامد تواند از طريق تلاش رفتار در اين تعامل سه گانه، مي

  .رفتاري عملكرد و تغييرات در محيط، تغيير كند

                                                 
1- self- regulation 
2- Pintrich and Schunk 
3- motivation 
4-social- cognitive theory 



 ٣

هاي رفتاري، موثرترين شيوه   رفتار خود و پيامد1از نظر باندورا يادگيري از طريق مشاهده

. باشد هاي محيطي يادگيري مي  افراد از محيط جزء تعيين كننده2يادراك رفتار است و الگوگير

توانند از طريق مشاهده الگوهايي كه اين راهبرد را به كار مي  بنابراين راهبردهاي خود تنظيمي مي

  ).2002نك، شاپنتريچ و ( برند، آموخته شود

طح خودتنظيمي توان دريافت كه يكي از عوامل محيطي تاثير گذار بر س با اين مقدمه مي

خانواده از نخستين نظام هاي نهادي و عمومي و جهاني است كه براي رفع . فرد، خانواده است

اعتقاد ) 2002( نكشاپنتريچ و . هاي حياتي و عاطفي انسان و بقاي جامعه ضرورت دارد نيازمندي

يري اوليه دارند كه رشد عقلاني كودكاني تحت تاثير محيط خانوادگي قرار دارد و كيفيت يادگ

اين محققان همچنين . كودكان در محيط خانواده، رابطه مستقيمي با رشد هوشي در آنان دارد

علاوه بر آن . پروري بر انگيزه تحصيلي فرزندان تأثيرگذار است نشان مي دهند كه، شيوه فرزند

نايي هاي هنگامي كه مادران، ديد مناسبي نسبت به عملكرد كودكانشان داشته باشند، نسبت به توا

آنها مطمئن بوده و براي تكاليف مدرسه ارزش قايل شوند، كودكان نيز باورهاي انگيزشي مثبت 

تنظيمي را كه شامل متغيرهاي انگيزشي نيز مي شود، تحت تاثير قرار  خواهند داشت و خود

  .خواهند داد

اجتماعي اهميت نقش خانواده در فرايندهاي تحولي كودكان و ابعاد مختلف زندگي فردي و 

هاي نظري مختلفي ارائه  باعث شده است تا نظريه پردازان مختلف در خصوص خانواده ، چارچوب

اي   است ، كه خانواده را به صورت مجموعه3ها، تئوري سيستمي از جمله اين چارچوب. نموده اند

راي نقش هاي در نظر مي گيرد با عناصري كه در تعامل متقابل با هم قرار دارند و هر يك از آنها دا

تعريف شده هستند و براي رسيدن به اهداف مشخص در تعامل درون سيستمي و برون سيستمي 

  ).2005ساماني،( مي باشند

                                                 
1-observation 
2- modeling 
3- system  theory 



 ٤

، با اتكا بر )1978 (1از بين مدل هاي مبتني بر نظريه تئوري سيستمي ،  مدل مك مستر

  ).1986باركر،(د پرداز كاركردهاي خانواده مطلوب به ارزيابي وضعيت كنشوري خانواده مي

با توجه به تأثير كيفيت كنشهاي خانواده بر ابعاد مختلف رفتاري كودكان، هدف از اين 

در اين تحقيق سعي . تنظيمي در فرزندان قرارگرفت پژوهش، بررسي نقش كاركرد خانواده بر خود

زندان باشند، توانند پيش بيني كننده خود تنظيمي فر شده است تا ابعادي از كاركرد خانواده كه مي

 .هايي در راستاي ارتقاء كيفيت خودتنظيمي فرزندان ارائه گردد شناسايي و توصيه

  
 

   مباني نظري پژوهش-1-2
  

 
  2 خودتنظيمي-1- 2- 1

 
ها، احساسات و اعمال، در راه پيشبرد  ا تلاشهاي منظم براي جهت دهي به انديشهيخودتنظيمي، 

 ت روانشناسي و تعليم و تربيت بدست آورده استاهداف شخصي، اهميت رو به فزوني در تحقيقا

در يك بافت درماني شروع شد و بعد از آن در  4روي خود كنترلي  كه با تحقيق بر.)32001شانك،(

 زمينه هاي گوناگوني مانند تعليم و تربيت، سلامت، تربيت بدني و حتي امور مشاغل بسط يافت

 .)1997باندورا، (

اين مفهوم به نقش فرد . مطرح شد) 1967( توسط آلبرت باندورا مفهوم خودتنظيمي در ابتدا 

كند كه، رشد   اجتماعي بيان مي- در نظريه شناختي) 1977( باندورا. در فرايند يادگيري توجه دارد

گردد كه ضمن اينكه به طور جداگانه  مي ي، محيطي و رفتاري برتنظيمي به سه عامل شخص خود

كند كه فرد از طريق تلاشهاي  باندورا چنين فرضي مي.  نيز دارندعمل مي كنند، بر هم اثر تعاملي

                                                 
2- Mc Master 
2- self-regulation 
2-Schunk 
3-self-control 
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نظم دهي و تغيير در بافت محيط و پيامدهاي رفتاري يك عمل، مي تواند قدرت  خود براي خود

آموزد  به عقيده باندورا انسان مي. دهد تأثيرات تعاملي سه مؤلفه شخصي، محيط و رفتار را تغيير

توان گفت  مي.  در راه رسيدن به آنها خود را تقويت يا تنبيه كندكه ضمن تعيين اهداف مناسب،

 اجتماعي در تعريف خودتنظيمي بر رشد معيارهايي جهت تقويت خود و - نظريه شناختي

بر اساس اين نظريه، انسان با رشد مكانيزمهاي شناختي قادر به . فرايندهاي شناختي، تأكيد دارد

         ). 1989پروين، ( هايي براي آينده است كنترل زندگي خود و در نظرگرفتن طرح

خود تنظيمي شامل فرايندهايي است كه منجر به فعال سازي و ) 2001( به اعتقاد شانك

 تلاش منظم براي  خودتنظيمي به بيان ديگر. حفظ فعاليتهاي شناختي، رفتاري و عاطفي مي شود

منظور از ) 1992( 1بري. ي باشد مدستيابي به هدف شخصي در قالب افكار، احساسات و اعمال

دهي، كنترل و هدايت  آموزان مهارتهايي براي شكل خودتنظيمي را چنين بيان مي كند، دانش

يادگيري را به كار مي برند و تمايل دارند بياموزند و كل فرايند يادگيري را ارزيابي كرده و به  فرايند

  ). 1382كجباف، مولوي، تهراني، ( آن بينديشند

بيان مي كند كه دانش آموزان خود نظم يافته، كساني هستند كه از عوامل ) 1986( زيمرمن

فراشناخت، انگيزش و رفتار، به طور فعال در تسهيل فرايند يادگيري خود استفاده مي كنند و 

  ). 1986 پونز، - زيمرمن و مارتينز( افرادي با اعتماد به نفس بالا، مستقل و كنجكاو هستند

شان در موقعيتهاي كلاسي و اجتماعي شك دارند،  ر مورد توانايي خودتنظمينوجواناني كه د

بيشتر مايل هستند كه اهداف آموزشي خود را از سطوح پايين تر انتخاب كنند و احساساتي مانند 

همچنين بيشتر احتمال دارد كه مشكلات رفتاري و . بي ارزشي و افسردگي در آنها ديده مي شود

  ). 1997باندورا، (  داشته باشنداجتماعي رفتارهاي ضد

اي از عوامل ارادي مورد بررسي قرار گرفته است كه عبارتنداز  در خود تنظيمي مجموعه

). 5،2002بنك( گري مشاهده و خودكارآمدي  ، خود4حفاظتي ، خود3ارزيابي ، خود2هدفگذاري

                                                 
1- Berry. 
1-goal setting 
2-self-evaluation 
3- self-conservation 
5-Behncke 
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دهي است كه  نظم دتنظيمي، قضاوت افراد در مورد توانايي هاي خو مسأله اصلي در فرايند خود

خودكارآمدي يك فرد در انطباق او . گردد اين به نوبه خود به اعتقادات در مورد خودكارآمدي بر مي

با شكل دهي به اهداف، تعهد به هدف و ميزان انگيزه وي در محيط كلاسي و همچنين در محيط 

 مطرح شده در مورد خود بيشتر تئوريهاي). 2002پنتريچ و شانك، (  سزايي دارد به اجتماعي، تأثير

يك هدف، قصد و غايت مورد نظر يك فرد را . تنظيمي ارتباط ذاتي آن را با اهداف شرح مي دهند

انتخاب يك ( دورانديشي: هدفها در مراحل مختلف خود تنظيمي، درگير مي شوند. بازتاب مي دهد

ار بردن فعاليتهايي به ك( ، كنترل عملكرد)گيري براي راهبردهاي رسيدن به هدف هدف و تصميم

ارزشگذاري فرايند رسيدن ( 1و بازتاب خود) كه مستقيماً به هدف مربوط مي شوند و بررسي عملكرد

، به نقل از 1998زيمرمن، ( )به هدف و تنظيم كردن راهبردها براي اطمينان از موفقيت

  ). 2001شانك،

بي در مراحل فرايند رسيدن اهداف با تأثيري كه برانگيزه، يادگيري، خودكارآمدي و خودارزيا

 2افراد بايد براي رسيدن به يك هدف تعهد). 1997باندورا، ( به هدف، خود تنظيمي را بالا مي برند

اهداف، به افراد انگيزه مي دهند تا . زيرا بدون اين تعهد، عملكرد مؤثر نخواهد بود. داشته باشد

كنند و همچنين به آنان براي داشتن كوششهاي لازم را در جهت انجام مراحل يك تكليف، اعمال 

همچنين اهداف به . استقامت و پشتكار در طي زمان لازم براي رسيدن به هدف، كمك مي كند

افراد كمك مي كنند تا بر تكليف تمركز كرده و راهبردهاي مناسبي را انتخاب و اجرا كنند و فرايند 

  ).2001شانك، ( دستيابي به هدف را مورد بازبيني قرار دهند

مادامي كه افراد روي يك تكليف كار مي كنند، عملكرد فعلي خود را با هدف نهايي مقايسه 

اين خود ارزيابي در فرايند رسيدن به هدف خودكارآمدي را بالا برده و انگيزش را در حد . مي كنند

ازه دستيابي به هدف، احساس خودكارآمدي را بوجود مي آورد و به افراد اج. مطلوب نگه مي دارد

مي دهد كه اهداف جديدي را انتخاب كنند يا اهداف خود را تغيير دهند مي توان گفت كه انتخاب 

هدف مؤثر، نيازمند آن است كه افراد يك هدف بلند مدت انتخاب كرده و آن را به اهداف كوتاه 

                                                 
1- self-reflection 
2- commitment 
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اهبردها مدت قابل دسترسي بشكنند، فرايند رسيدن به هدف را بررسي كنند، تواناييها را بسنجند، ر

را براساس نيازها تنظيم كنند و وقتي كه به هدف فعلي مورد نظر رسيدند اهداف جديدي را 

  ). 2001شانك، ( برگزينند

شود، از آنها  مي وزان به كار بردهتنظيمي دانش آم در روشهايي كه براي بالابردن سطح خود

ن حال تشويق مي شوند شود كه روي فرايند رسيدن به هدف تمركز كنند و در همي خواسته مي

  ). 1997،1999زيمرين و كيتسانتس، ( كه عملكرد خودشان را مورد ارزيابي قرار دهند

كند از گروهي از دانش  ده را اندازه گيري مي نظم در تعدادي از تحقيقاتي كه يادگيري خود

واهند كه شود كه بر فرايند رسيدن به هدف تمركز كنند و از گروه ديگر مي خ آموزان خواسته مي

آموزاني كه بر فرايند هدف  عمدي، دانش به طور. بر نتيجه و پيامد رسيدن به هدف تمركز كنند

تواند به آنها كمك كند تا بر مهارتي  براي تمركز بر روشها و راهبردهايي كه مي. شوند متمركز مي

 داشتند، در حالي كه گروهي كه روي پيامد هدف تمركز. شوند كاملاً مسلط شوند، تشويق مي

چندين ). 1999زيمرمن و كيتسانتاس، ( تشويق مي شوند كه يك نتيجه مطلوب بدست آوردند

آموزان به تمركز بر فرايند رسيدن به هدف، تأثيرات  دهند كه تشويق كردن دانش تحقيق نشان مي

  داردو رضايت از عملكرد آنها مثبتي بر احساس خودكارآمدي علاقه دروني آنها نسبت به انجام كار

  ). 2004، 3و داستر2و ريزر1، كيتسانتاس1997،1999زيمرمن و كيتسانتاس، (

 داشتند تا 4همچنين گروهي كه بر فرايند هدف تمركز داشتند بيشتر اسنادهاي راهبردي

دلايل توجيهي براي اين يافته اين ). 2004كيتسانتاس، ريز و داستر،( اسنادهاي مربوط به توانايي

 هنگام بر نتيجه قبل از اينكه فرد به طور كامل مهارتي مسلط شده باشد، باعث است كه، تمركز زود

آموزان براي  مي شود تصوير از پيچيدگي تكليف آنقدر زياد شود كه تأثير منفي در انگيزه دانش

همچنين دانش آموزاني كه كار خودشان را مورد ارزيابي قرار مي دهند . ادامه تكليف داشته باشد

                                                 
1- Kitsontas 
2-Reiser 
3- Doster 
4- strategic attributions 
 
 


