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  چکیده

 وري و بازدهی استفاده از منابع تولید، براي به حداکثر رساندن توان تولیددر اقتصاد ایران، افزایش بهره

هاي پیش روي اقتصاد همچنین کاهش بیکاري نیز از دیگر چالش. باشداقتصاد ضروري می يو عرضه

 چگونگیاما ابهامی که در نظریات و مطالعات اخیر اقتصادهاي مختلف جهان مطرح شده است، . ایران است

اساسی در لذا سؤال . باشدوري میبه هر دو هدف کاهش بیکاري و افزایش بهره همزمان یابیدست امکان

بدین منظور،  گردد؟اشتغال در صنعت ایران می وري، موجب کاهشاین مطالعه این است که آیا ارتقاء بهره

وري نیروي کار و اشتغال صنعت و شاخص متغیرهاي بهرهشامل ساختاري  VARبا استفاده از یک الگوي 

وري به الگو، بهاي کالاها و خدمات مصرفی، به بررسی اثر یک تکانه مثبت فناوريِ ارتقاء دهنده بهره

به دلیل سهم بالاي صنایع کوچک در  ،کل صنعت ایراندهند که در ان مینتایج این مطالعه نش. شدپرداخته 

هرچند که در  ؛در بلندمدت با کاهش اشتغال نیروي کار همراه خواهد بود وريبهره ارتقاء ،ترکیب صنعت

در عین هاي فنی پیشرفتدر صنایع بزرگ، اما  .باشدوري ناچیز میتأثیرپذیري اشتغال از تغییرات بهره ،آن

نیز اشتغال نیروي کار  موجب افزایش ،شوندوري نیروي کار میموجب افزایش بهره در بلندمدت حالیکه

همچنین و  وريغیر از ارتقاء فناوري و بهرهبه هاي طرف عرضهکا به سایر سیاستاتّ همچنین. شدخواهند 

  .را فراهم نخواهند آورد یابی به هر دو هدفتقاضا، در شرایط اقتصاد ایران امکان دستهاي طرف سیاست

  

 .، ایرانکوآ- ساختاري، تجزیه بلنچارد VARوري، اشتغال، صنعت، فناوري، بهره :واژگان کلیدي
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بیان مسأله تحقیق

2تحقیقکلیات   – اولفصل 

   تحقیق سألهم بیان -1-1

هاي عرضه و افزایش روز افزون تقاضا، موانعی بر سـر راه نیـل   در اقتصاد جهانی همواره محدودیت

، بـراي حـل   در ادبیات نظري علم اقتصاد کـلان . اندو توسعه اقتصادي و افزایش رفاه جامعه بودهبه رشد 

ویـژه  به(توسعه فیزیکی منابع : کارهایی نظیرکردن شکاف بین عرضه و تقاضا، راهاین مشکل و در واقع پر

عنـوان  وري، بـه یش بهـره ؛ که در این بین توجه به افزانداوري، ارائه شدهو همچنین افزایش بهره)سرمایه

هـاي تولیـدي و افـزایش کیفیـت تولیـدات و      همچنین عاملی در جهت کاهش هزینـه  کاري مؤثرتر وراه

 هاي خارجی، کمتر از یک قـرن پـیش  چه در بازار داخلی و چه در بازار ،متعاقباً افزایش توان رقابتی آنها

 هاياما آنچه که در دهه. است گرفتهد قرار هاي مختلف اقتصامورد توجه اقتصاددانان و مدیران در عرصه

است، نتایج مطالعاتی است کـه   گذاران و همچنین اقتصاددانان را به خود مشغول کردهاخیر ذهن سیاست

اسـت  وري، از رشد اشتغال نیروي کار کاسته شـده دهند در مسیر رشد و ارتقاء بهرهنشان  می
1

البتـه در  . 

اندمتفاوت و بعضاً متضادي مطرح شده دو عقای هاهاین زمینه نظری
2

همچنین گروهـی از اقتصـاددانان بـا    . 

اندآورده دستبهوري و اشتغال را وت، رابطه مستقیم بین تغییر بهرهاستفاده از روش و الگوهاي متفا
3

لذا . 

وري، بـر تغییـرات اشـتغال در سـطح کـلان      هاي ارتقاءدهنده بهـره تحلیل چگونگی تأثیر اجراي سیاست

  . باشداقتصاد، همچنان محل مناقشه و مطالعه دانشمندان علم اقتصاد می

  رو مسأله اصلی در این مطالعه، چگونگی تأثیرپذیري اشتغال بخش صنعت ایران، از روند ارتقاءاز این

 ارتقاءآیا باشیم که پاسخ به این سؤال می دنبالبهعبارت دیگر در این تحقیق به. باشدوري در آن میبهره

  شود؟می موجب کاهش اشتغال در صنعت ایران وريبهره

                                                            
1- Kiley (1998), Shea (1999), Gali (1999), Francis et al. (2003), Gali (2004), Gali and Rabanal (2004), 
Francis and Ramey (2005), and Basu et al. (2006)

ها رشد ا در نظریات اقتصاد کلان، کینزینام ؛گرددوري همراه با افزایش تولید و اشتغال تحلیل میدر نظریه اقتصاد خرد افزایش بهره -2

هاي جدید با مطرح کردن نظریه ادوار تجاري و کلاسیک ،دانندها همراه با کاهش اشتغال میرا به عللی نظیر چسبندگی قیمتوري بهره

   .ال باشدغتواند همراه با افزایش اشتمی ،وريبر این باورند که ارتقاء بهره هاي طرف عرضه بر تولید و رشد اقتصادي،ثیر تکانهأحقیقی و ت

3- Christiano (2003), Uhlig (2004), Dedola and Neri (2004), Peersman and Straub (2004), Chang et al. 
(2004), and Chang and Hong (2006)
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تشریح و بیان موضوع

3تحقیقکلیات   – اولفصل 

تشریح و بیان موضوع -2- 1

است که حداکثر نتیجه را از حداقل منابع و  بوده هاي اقتصادي انسان همیشه معطوف بر آنکوشش

وريتوان اشتیاق وصول به بهرهاین تمایل را می. آورد دستبهامکانات 
1

طور که همان. تر نام نهادافزون 

 گانهمهاي است که از نزدیک با رفاه اقتصادي وري بالاتر پدیدهبهره«: کندفابریکانت در این زمینه بیان می

»داردارتباط 
2

 کردنکمبیش از آنکه افزایش حاشیه سود تولیدکنندگان باشد،  ،وريلذا هدف از ارتقاء بهره. 

و پیشرفت اقتصادي  و رفاه جامعه قیمت فروش، افزایش قدرت خرید مزدبگیران، ارتقاء سطح زندگی

کار، توان و دست آوردن حداکثر سود ممکن از نیروي هوري عبارت است از بطور کلی بهرههب .است

و همچنین زمان و  ،طور کلی سرمایههآلات و تجهیزات، پول و بتعداد نیروي انسانی، زمین، ماشیناس

دست آوردن حداکثر منفعت از هدر لغت به معناي ب وريبهرهلذا  .منظور ارتقاء سطح رفاه جامعهمکان، به

  . باشدهاده مصرفی میعوامل مورد استفاده و در عمل عبارت از خارج قسمت ستاده به ن

وري بر نرخ اشتغال در بخش در این مطالعه و با هدف بررسی و تحلیل چگونگی اثر افزایش بهره

وري و اشتغال و همچنین رابطه متقابل بین آنها از دیدگاه نظري صنعت ایران، ابتدا عوامل مؤثر بر بهره

همچنین از . شود، تا از این طریق بتوان به الگویی مناسب براي سنجش رابطه مذکور دست یافتتبیین می

، وري نیروي کارلذا از بهره وري و نرخ اشتغال است،بررسی رابطه بین تغییرات بهرهآنجاکه هدف، 

(LP)3،  شودبراي تحلیل رابطه مذکور در کنار نرخ اشتغال استفاده می.  

وري نیروي کار همان تولید متوسطرد، بهرهاز منظر اقتصاد خ
4

لذا در . باشدنیروي کار، می 

وري به پایین، منجر به کاهش بهره ناحیه اقتصادي تولید، افزایش اشتغال با حرکت بر روي منحنی 

در حالت ثابت ، شودداده می به بیرون نشان وري که با انتقال سطح منحنی گردد و افزایش بهرهمی

                                                            
1- Productivity
2- Fabricant, Op. Cit., P.8.
3- Labour Productivity
4- Average Product (AP)

)(AP

LAP

LAP
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تشریح و بیان موضوع

4تحقیقکلیات   – اولفصل 

در این دیدگاه، عواملی که منجر به انتقال . تواند منجر به افزایش اشتغال گرددمی سایر شرایط،بودن 

گردند، شامل عوامل مؤثر بر تقاضاي نیروي کاربه بیرون می منحنی 
1

پیشرفت : و تابع تولید، نظیر 

فنی
2

سه این موارد از یک هر . باشندکارگیري مواد اولیه مانند انرژي میه، افزایش سرمایه و افزایش ب

در ازاي مقدار معین نیروي کار، که به معنی انتقال تابع تولید و منحنی منجر به افزایش تولید  ،طرف
LAP 

باعث انتقال منحنی تولید  ،گردد و از طرف دیگراست، می نیروي کار وريبهرهبه بیرون و متعاقباً افزایش 

دهنده افزایش تقاضا براي نیروي کار و متعاقباً اشتغال که نشان ؛دشومی، به بیرون نهایی نیروي کار، 

وري لذا از این منظر، افزایش اشتغال که با کاهش سرمایه سرانه همراه باشد، منجر به کاهش بهره. خواهد بود

اي که با تعمیق سرمایهسرمایههاي فنی و افزایش وري از طریق پیشرفتافزایش بهره گردد؛ و در مقابل،می
3
 

   .تواند موجب افزایش اشتغال گرددهمراه باشد، می

وري تولید بر اشتغال نیروي کار، اختلاف نظر در نظریات اقتصاد کلان، در مورد تأثیر ارتقاء بهره

وري در رشد اقتصادي شاید بتوان گفت، اولین اقتصاددانی که به اهمیت نقش ارتقاء بهره. وجود دارد

پرداخت، آدام اسمیت
4

وري نیروي کار نقش مهمی را در رشد معتقد است که بهره او. بود ،)1776( 

گردد، انباشت سرمایهوري نیروي کار میاي بهرهکند و آنچه باعث ارتقاقتصادي ایفا می
5

طور هب .باشدمی 

وري در یک ارتقاء بهرههاي فنی و ها، رشد تولید و محصول از طریق پیشرفتکلی در دیدگاه کلاسیک

و در این مسیر، نوسانات در بازار  ؛پذیر استمدت و در سطح اشتغال کامل امکانمسیر یکنواخت بلند

پس از بروز رکود بزرگ اقتصادي و گسترش بیکاري و شکست بازار، . کار و اشتغال موقتی خواهند بود

توانند بر متغیرهاي اقتصادي تأثیرگذار می هاي طرف تقاضاها مبنی بر اینکه تنها سیاستدیدگاه کینزین

ها و باشند، هرگونه تغییري که منشأ اثر بر طرف عرضه اقتصاد باشد را به دلایلی نظیر چسبندگی قیمت

                                                            
  .شود، نشان  داده میMPL، نیروي کار )Maginal Product( اقتصاد خرد، طبق تعریف با منحنی تولید نهایی تقاضا براي نیروي کار، در  -1

2- Technological Progress
  .باشد، به معنی افزایش سرمایه سرانه هر نفر نیروي کار می)Capital Deepening( تعمیق سرمایه -3

4- Adam Smith
5- Capital Accumulation

LAP

LMP
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یک تکانه فنی ،لذا بر اساس نظر آنان. دانندمی اثر دستمزدها، بر متغیرهاي اقتصادي بی
1

 وري،افزاینده بهره 

 ها، با افزایش تقاضا در مقابل افزایش تولید ناشی از آن همراهها و عدم کاهش قیمتقیمتدلیل چسبندگی به

نخواهد شد؛ که درنتیجه، در نهایت موجب تولید همان میزان از محصول با اشتغال کمتر و فناوري بالاتر 

هاي کلاسیکهاي اخیر از درون مکتب دیدگاه سومی طی دهه ا در مقابل این دو دیدگاه،ام. گرددمی

)RBC( ،که به نظریه ادوار تجاري حقیقی ،ستا جدید مطرح شده
2
این دیدگاه، منشأ ادوار . مشهورند ،

اي هاي فنی و تغییر تصمیمات بین دورهتکانههاي طرف عرضه شامل ی عرضه و تکانهثباتتجاري را بی

هاي طرف و اعتقاد دارد که تکانه ؛کندمعرفی می غییر نرخ ترجیح زمانی و نرخ بهرهدنبال تهکارگران، ب

در این . ها تأثیر خواهند داشتعرضه بر متغیرهاي اقتصاد نظیر تولید، اشتغال و غیره و در جهت تکانه

هاي فنی مثبتتکانهدیدگاه، ایده و عقیده اصلی بر آن است که 
3

وري و تقاضا براي ، هر دو متغیر بهره

  . دندهش مینیروي کار و متعاقباً اشتغال را افزای

وري با توجه به مرور ادبیات اقتصادي عنوان شده فوق، در این تحقیق به مطالعه اثر تغییرات بهره

در صنعت ایران از آنجاکه . شودهاي فنی بر اشتغال بخش صنعت ایران پرداخته میاز پیشرفتناشی 

است؛ لذا  هاي تولیدي بودهآلات و فناوريدر جهت توسعه و گسترش استفاده از ماشین هاگذاريسرمایه

بر  عنوان عاملی مؤثرهتوان انتظار داشت که افزایش سرمایه درجهت ارتقاء فناوري تولیدات صنعت، بمی

وري نیروي کار، بوده باشدارتقاء بهره
4

وري و اشتغال در منظور بررسی رابطه بین بهرهرو بهاز این. 

. شودوري بر اشتغال مطالعه میهاي فنی افزاینده بهرهاثر پیشرفت صنعت ایران و پاسخ به سؤال تحقیق،

ساختاري VARبا استفاده از الگوي  ،تغییرات فناوري بدین منظور
5

کار گرفته شده توسط گالیهب 
6
 

هاي فنی و ز نوع تکانها ،مورد بررسی يالگوهاي وارده به شود که تکانهگونه تصریح می، این)1999(

                                                            
1- Technological Shock
2- Real Business Cycles (RBC)
3- Positive Technolocal Shocks

  برداشت محقق -4

5- Stractueal Vector Autoregressive Model (SVAR)
6- Gali
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و بر اساس فرضیه نرخ طبیعی ؛دنشوهاي غیر فنی فرض  میسایر تکانه
1

مبنی بر اینکه، اخلالات طرف  

هاي فنی تأثیر ا در جانب عرضه طبق فرض، تکانهواقعی ندارند، امGNP تقاضا در بلندمدت تأثیري بر 

دائمی بر تولید دارند؛ براي پاسخ به سؤال تحقیق، به بررسی اثر یک تکانه فنی مثبت به الگو، شامل 

سپس با تکیه بر اثر بلندمدت آن . شودصنعت، پرداخته می وري نیروي کار و نرخ اشتغالمتغیرهاي بهره

لالات طرف تقاضا، به بررسی چگونگی تغییرات روند نرخ اشتغال در اثر ارتقاء جدا کردن اثر اخمنظور به

  .پردازیمطریق ارتقاء فناوري، می، از وريبهره

  ضرورت انجام تحقیق -3- 1

گسترش پدیده بیکاري در کشورهاي جهان، از جمله کشور ما، داراي پیامدهاي منفی اقتصادي، 

را در جهان امروز بیش از  که لزوم مقابله با گسترش و کاهش آن ؛اجتماعی استسیاسی، فرهنگی و 

از طرفی، با بررسی روند رشد اقتصادي کشورهاي توسعه یافته و نوظهور . پیش نمایان ساخته است

وري بیش از افزایش شود که کشورهایی که براي توسعه اقتصادي به افزایش بهرهاقتصادي، ملاحظه می

 که این مسئله در کنار ؛)1384بانک مرکزي، ( اندتري داشتهاند، رشد سریعلید خود تکیه کردهمنابع تو

وري در تولید محصولات براي هر گسترش فضاي رقابت در تولید و عرضه محصولات، لزوم ارتقاء بهره

اقتصادهاي مختلف ا چالشی که در نظریات و مطالعات اخیر ام. است ي مطرح ساختهطور جدهکشور را ب

یابی به هر دو سیاست کاهش بیکاري و افزایش است، عدم توانایی همزمان در دست جهان مطرح شده

یابی به هر که در آن دست ،رو شناخت رابطه بین این دو متغیر در اقتصاد ایراناز این. باشدوري میبهره

منظور به ؛باشدان اقتصادي کشور میگذاران و مجریمورد توجه و تأکید سیاست يطور جدهدو هدف ب

با توجه به محدود بودن منابع و زمان،  ،هاتر و تعیین صحیح اولویتهاي آگاهانهسیاستانتخاب و اتخاذ 

  .رسدنظر میضروري به

                                                            
1- Natural Rate Hypothesis


