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یا   :೯دا
 ম شিا از داජ໑ ه૏৅آ ୀ ห ی ࠝطا ૽ن਩وا৔ ૼن ଘ ه ام را با૙ীد৯ره اඵෑ نૢه زوایایฬآ ଘ  م وॵر با یده ای شࢂথඟذا ࡑു

آड़وزگاری ऒوীش روଃن ৶ࢤوده ا৯د ا඼່ ඟ໔اوان ده و ජ໑ا آن شاീীتਜی ࣅناশࢌ ඼່ما  భ ห بازما৯ده নیات ऒوীش ໆزاوار 
ජ໑ ଒اد داده ا৯د ঻نده  ی१ود ষبا॰د و ದࣥواৣم ଘ یاری عل৤୓ ਖم ਟی داিش ල່ون ୃ از جاষࢋ ৔و باॵم و ࣅناਠশی ૽ن ห آड़و૛঩ه

  .ای شا૛ീীه ୀای ৔و و یاوری ৔واୀ ฬای ঻ندگاষࢌ باॵم
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 ده ي چک

 ي ر مجـاز يـ و غ ي ان مجـاز ي ف در دانـشجو ي به تکل ي زان ارزشده ي و م ي ر ي ادگ ي ي سه راهبردها ي هدف از پژوهش حاضر مقا

 ي سه ا يـ مقا ي عل آن از ي اجرا ي بوده و برا کاربردي هاي پژوهش نوع از ماهيت لحاظ از پژوهش اين . دانشگاه اصفهان بود

 دانـشگاه ي ر مجـاز يـ مجـازي و غ ي ها دختر و پسر دوره دانشجويان کليه شامل آماري پژوهش جامعه . استفاده شده است

 اختـصاص بـا نـسبتي ي طبقـه ا گيـري نـه نمو روش از نمونـه حجـم تعيين براي . ارشد بود کارشتاسي مقطع در اصفهان

 كـه ) MSLQ ( يـادگيري براي انگيزشي راهبردهاي پرسشنامه از ، اطلاعات ي شد و به منظور جمع آور استفاده متناسب

 ترتيـب بـه ها ن پرسشنامه توسط آن ي ا يي ا ي شد که پا استفاده است، شده تدوين و تهيه ) ۱۹۹۰ ( ديگروت و پينتريچ توسط

 و بـسط ( عميـق يـادگيري راهبردهـاي ، ) ذهنـي مرور ( سطحي يادگيري راهبردهاي تكليف، ارزش هاي مقياس خرده براي

 پرسـشنامه يي مجـدد جهـت بـرآورد نهـا ي و در بررس . شده است گزارش ۰ / ۶۴ ، ۰ / ۷۵ ، ۰ / ۶۹ ، ۰ / ۹۰ با برابر ) دهي سازمان

 ه يـ جهـت تجز . ن شد يي تع ۰ / ۶۷ کرونباخ ي ق آلفا ي ز از طر ي ن پرسشنامه ن ي ا يي ا ي استفاده شده و پا يي محتوا يي مذکور از روا

 از ي ن و در سـطح آمـار اسـتنباط ي انگ يـ ، درصد و م ي از فراوان ي ف ي حاصل از پرسشنامه در سطح آمار توص ي ها ل داده ي و تحل

 ج نـشان داد ي نتـا . استفاده شد ، تحليل  واريانس و رگرسيون رسن ي پ ي ب همبستگ ي ز ضر ي مستقل و ن t تک نمونه، t آزمون

 ي از نظر راهبردهـا . وجود نداشت ي ف تفاوت معنادار ي به تکل ي زان ارزشده ي از نظر م ي ر مجاز ي و غ ي ان مجاز ي ن دانشجو ي ب

 ؛ در داشـت تفاوت معنـادار وجـود ي تنها در راهبرد سازمانده ي ر مجاز ي و غ ي مجاز ي ها ان دوره ي ن دانشجو ي ب ز ي ن ي ر ي ادگ ي

 هـر سـه ن ي بـ . شتر اسـتفاده کـرده انـد ي ب ي اهبرد سازمانده از ر ي ان مجار ي نسبت به دانشجو ي ر مجاز ي ان غ ي دانشجو واقع

 ان ي در دانـشجو ي ل ي شرفت تحـص يـ با پ ف ي به تکل ي زان ارزشده ي ز م ي و ن ) ي ، سازمانده يي تکرار، بسط معنا ( ي ر ي ادگ ي راهبرد

 ن راهبـرد ي ، تنها بـ ي ر ي ادگ ي ي ان راهبردها ي از م ، ي ر مجاز ي غ ي ها ان دوره ي اما در دانشجو . داشت رابطه معنادار وجود ي مجاز

 ن راهبرد بـسط ي ب و ان رابطه معنادار وجود داشت ي دانشجو ي ل ي شرفت تحص ي با پ ي ز راهبرد سازمانده ي و ن ي تکرار و مرور ذهن

 شرفت يـ ف و پ يـ بـه تکل ي زان ارزشـده يـ ن م ي بـ . مشاهده نشد ي رابطه معنادار آنان ي ل ي شرفت تحص ي با پ يي و گسترش معنا

 ي مجـاز ي ها دوره پسر و دختر ان ي دانشجو ن ي ب . وجود داشت ي رابطه معنادار ز ي ن ي رمجاز ي غ ي ها دوره ان ي دانشجو ي ل ي تحص

 ان دختـر و ي ن  دانشجو ي ب اما مشاهده نشد ي معنادار تفاوت ف ي تکل به ي ارزشده زان ي م ز ي ن و ي ر ي ادگ ي ي راهبردها از نظر ز ي ن

 ؛ درواقـع معنـادار مـشاهده شـد تفـاوت ي تنها در راهبرد سازمانده ي ر ي ادگ ي ي ن راهبردها ي از ب ي ر مجاز ي غ ي ها پسر دوره

 . کرده اند استفاده ي شتراز راهبرد سازمانده ي نسبت به پسران ب ها ن دوره ي دختران ا

ي ر مجاز ي ان غ ي ، دانشجو ي ان مجاز ي ف، دانشجو ي به تکل ي زان ارزشده ي ، م ي ر ي ادگ ي ي راهبردها : ي د ي کل ي ها واژه
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 فصل اول

 ات پژوهش ي کل

 مقدمه

 در امر اطلاع رساني، بستري جديد را براي ي ا ي رايانه ها ي نرم افزاري و سخت افزاري شبکه ها پيشرفت

 اطلاع ي ها ورود و ظهور شبکه ، ي اخير در صنعت رايانه و اطلاع رساني ها پيشرفت . رده است آموزش فراهم ک

 ي جديد را ها ي ارتباطي، ابزارها و روش ها فناوري ، و بين المللي و به ويژه اينترنت ي ا رساني محلي، ملي و منطقه

 . يژه آموزش مجازي، قرار داده است ي آموزشي، به و ها مديران و مجريان برنامه ، برنامه ريزان ، پيش روي طراحان

 با گسترش فناوري اطلاعات . از اين رو آموزش مجازي ظرفيت نامحدودي براي رشد و توسعه کسب نموده است

 و ارتباطات، اينترنت معمول ترين تکنولوژي مورد استفاده جهت ارائه آموزش از راه دور شده است و در حال

 ي مجازي و ها ينه ارتباط از راه دور، در حال ايجاد و راه اندازي دانشگاه حاضر بسياري از کشورهاي پيشرو در زم

 دانشگاه مجازي يکي از اشکال آموزش از راه دور است و اخيرا در بسياري . ي سنتي خود هستند ها يا توسعه نظام

 ي ها دانشگاه از آنجا که ). ۱۳۸۱ ديلمقاني، ( از کشورهاي دنيا نقش به سزايي را در امر آموزش بر عهده دارد

 ي مجازي و ها حضوري قادر به پاسخگويي به تمام نيازها و تقاضاها براي تحصيلات عاليه نيستند استفاده از شيوه

 ي و فناوري اطلاع رساني، ا تواند راهگشا باشد ازطرفي بهره گيري شبکه ارتباطات رايانه مي آموزش از راه دور

تواند پاسخي به نياز طبيعي جامعه جوان مي آموزش عالي که راهکاري است جديد جهت تعميم و تنوع بخشي به



۲ 

 تحقيقاتي، مطرح باشد، به مي و مراکز عل ها تواند به عنوان محور توسعه در دانشگاه مي کشور باشد و از سوي ديگر

 ). ۱۳۸۴ عبادي، .( گونه اي که بين مراکز دانشگاهي براي توسعه آموزش آنلاين رقابت شديدي در حال انجام است

 به علت بعد ي از راه دور و مجاز ي ها ژه در آموزش ي آنان، به و ي ل ي شرفت تحص ي ان و پ ي ل دانشجو ي تحص

 د ي د، چراکه کل ي آ مي از مسائل مهم و در خور توجه به حساب ي ک ي استاد و دانشجو به عنوان ي و دور ي مکان

 دلاورپور، ( باشد مي و کارآمد شرفت گرا ي زه، هدفمند، پ ي با انگ ي ران ي پرورش فراگ ها ط ي نگونه مح ي ت در ا ي موفق

۱۳۸۷ .( 

 و ست ي چ ي ل ي تحص شرفت ي پ بر موثر عوامل ن است که ي ا ، در هر نوع آموزش مطرح است که ي سؤال ن ي اول

 ي ها در سال . رندگان را فراهم کرد ي ادگ ي نه بهبود عملکرد ي زم عوامل ن ي ا ي ر ي بکارگ و يي شناسا با توان مي چگونه

 رندگان انجام ي ادگ ي ي ل ي شرفت تحص ي نه عوامل موثر بر پ ي را در زم ي ل توجه قات قاب ي تحق ي ت ي ر، متخصصان ترب ي اخ

 يي ف ابزارها ي به تکل ي زان ارزشده ي و م ي ر ي ادگ ي ي همچون راهبردها ي زش ي انگ ي رها ي متغ ها ن آن ي داده اند که در ب

 رها مارا ي ن متغ ي در واقع توجه به ا . شده است ي تلق ي آموزش ي به هدفها ي اب ي ران در دست ي توانا ساختن فراگ ي مهم برا

 ر ي ، عوامل غ ي ر ي ادگ ي هوش و استعداد در ي ن کننده عوامل ذات يي سازد که با وجود نقش تع مي ن مسأله رهنمون ي به ا

 کند که مي دا ي پ ي شتر ي ت ب ي اهم ي زمان ن مساله ي ا ). ۱۳۸۴ ، ي ملک ( شود مي ن رابطه مهم قلمداد ي ز در ا ي ن ي گر ي د ي ذات

 ان ي دانشجو . چگونه است ي ان مجاز ي ان بلاخص دانشجو ي دانشجو ي ل ي تحص شرفت ي رها در پ ي ن متغ ي ا تأثير م ي بدان

 ي ر ي ادگ ي ي با راهبردها يي ازمند آشنا ي لات خود همواره ن ي تها در تحص ي از محدود ي ل داشتن پاره ا ي به دل ي مجاز

 ز ي ن ي ف درس ي ان به تکال ي دانشجو ي زان ارزشده ي قات نشان دادند که م ي از تحق ي ار ي نها بس ي مناسب هستند علاوه بر ا

 ميزان درمورد فرد باورهاي به اشاره تكليف به ي ارزشده . آنان خواهد داشت ي ل ي بر عملکرد تحص ي اد ي ز تأثير

 ارزش صورت به ارزش مؤلفة ي ار ي در مطالعات بس دارد، مطلوب صورت به خاص تكليف يك انجام اهميت

 انجام يا مطلب و درسي محتوي يادگيري از آموز دانش يك كه دارد اي فايده به اشاره كه است شده تعريف فايده

 به اما دارند، رياضيات درس به مي ك شخصي علاقة آموزان، دانش از بسياري مثال، براي . برد مي تكليف يك

 بسيار شغلي هاي محيط در بخصوص واقعي، دنياي در كردن كار براي كه نگرند مي موضوعي عنوان به رياضيات

 را آنان كه باشند داشته تكليفي يا مطلب يك كلي اهميت دربارة ارزشي باورهاي د توانن مي ان ي دانشجو . دارد فايده

 نداشته مي شي درس به اي علاقه آموزي دانش است ممكن مثال براي . رساند مي شان زندگي در كلي اهداف به

. بداند مهم گردد داروساز پزشك يك آينده در كه اين براي را درس اين يادگيري اما باشد،



۳ 

 ان مسأله پژوهش ي شرح و ب ۱ - ۱

 ا صورت گرفته است، ي سراسر دن ي ها در دانشگاه برخط ي ها که در مورد آموزش يي شرفتها ي با تمام پ

 معتقدند ي مجاز ي ها د آموزش ي از اسات ي اد ي تعداد ز . مواجه شده است يي دها ي با ترد ها ن دوره ي ت ا ي ف ي ک ي اثربخش

 ي عده ا . دارند ي ن ي پائ ي ل ي م را ندارند و عملکرد تحص لاز يي ، کارآ ي رحضور ي غ ي ها که دانش آموختگان دوره

 ان از ي شود تا دانشجو مي صرف ي اد ي زمان ز ي مجاز ي ها ان به دوره ي ز معتقدند که در هنگام ورود دانشجو ي گر ن ي د

 ي ل کرده و بدان خو گرفته اند جدا شده و به فضا ي را در آنها تحص ي اد ي ان ز ي که سال ي سنت ي ها آموزش ي فضا

 يي همواره از آشنا ها ن دوره ي ا ي اثربخش ي اب ي بعلاوه به هنگام ارز . عادت کنند ي مجاز ي ها دوره و ها آموزش

 ي ها ي از کاست ي مناسب به عنوان بخش ي و آموزش ي ر ي ادگ ي ي د آنان از راهبردها ي ن اسات ي ان و همچن ي دانشجو ي ناکاف

 دهند مي ن عوامل دست به دست هم ي ا همه . ان آورند ي سخن به م ي سنت ي ها در مقابل آموزش ها ن نوع از آموزش ي ا

 ). ۲۰۰۶ فنز، ي نو و است ي آرت ( مواجه شود ي با مشکلات ها ن دوره ي ان ا ي دانشجو ي ل ي شرفت تحص ي تا پ

 نقش و جامعه در آنان شخصي وضعيت بهبود و تعالي در دانشجويان تحصيلي پيشرفت اهميت به توجه با

 و تحصيلي مختلف تکاليف به يادگيريندگان دهي ارزش ميزان جمله از انگيزشي مختلف متغيرهاي که مؤثري

 اين نقش و دهند مي قرار استفاده مورد تحصيلي هاي بافت در خود پيشرفت براي آنها که يادگيري راهبردهاي

 انگيزشي متغيرهاي اين ميان روابط بررسي ، ي مجاز ي ط ها ي به خصوص در مح آنان تحصيلي پيشرفت در متغيرها

 علاقمند آن به ديرباز از تربيتي علوم متخصصان و شناسان روان که است مي مه مسايل از تحصيلي پيشرفت و

 اين که اند داده نشان دانشجويان تحصيلي پيشرفت و يادگيري مورد در شده انجام تحقيقات نتايج طرفي از . اند بوده

 و فردي عوامل اين کنترل و دستکاري طريق از توانند مي د ي اسات و بوده بافتي و فردي عوامل تأثير تحت متغير

 و فردي عوامل اين ). ۲۰۰۴ همكاران، و ١ گرين ( دهند قرار تأثير تحت را دانشجويان تحصيلي پيشرفت بافتي

 جديد، دانش کسب و درسي موضوعات و مطالب در يافتن تبحر و فهم و درک به آنان تمايل شامل بافتي

 مختلف موضوعات و تکاليف به دهي ارزش ميزان ان، آن توسط شده استفاده يادگيري راهبردهاي چگونگي

 يادگيري ويژه به انسان رفتار در شناختي عوامل نقش كه بعد به بيستم قرن دوم نيمه از واقع در . باشد مي درسي

 استعداد و هوش كه حال عين در كه گرفت قوت روانشناسان بين در روزافزوني بطور عقيده اين گرديد، آشكارتر

 اين كنار در نيز ديگري عوامل آيند، مي حساب به انسانها يادگيري كيفيت و كميت كننده تعيين م مه عوامل از

 كه يادگيري در مؤثر عوامل از يكي . هستند گذار تأثير و مهم يادگيري در اكتساب، غيرقابل و ذاتي نيازهاي پيش

1 Green
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 تعريف گونه اين را دگيري يا راهبردهاي ، ) ۱۹۸۵ ، ١ فلاول .  ( است يادگيري راهبردهاي است اكتساب قابل

 براي يادگيرندگان وسيله به رمزگرداني هنگام در كه اطلاعات پردازش پنهان و آشكار هاي فعاليت : اند كرده

 سيف ( شود مي گرفته كار به است شده گرفته ياد قبلاً كه اطلاعاتي صحيح بازيابي و اندوزش اكتساب، در تسهيل

 يادگيري، طراحي براي ها آن از يادگيرندگان که هستند هايي روش واقع ر د راهبردها اين ). ۱۳۸۲ مصرآبادي، و

 را ابزارهايي راهبردها اين . کنند مي استفاده خود يادگيري فعاليتهاي نتايج ارزيابي و يادگيري فعاليتهاي بر نظارت

 کنند مي فراهم رندگان يادگي براي مطلوب يادگيري نتايج به دستيابي منظور به مديريتي خود و مي تنظي خود براي

 ) ۲۰۰۸ ، ٢ آلي ( شوند مي اجتماعي و عاطفي شناختي، هاي استراتژي تنظيم موجب و

 از استفاده براي اي رايانه سواد به نياز اينکه بر علاوه ز دانشجويان ي ن مجازي يادگيري هاي محيط در

 از و کنند تنظيم را خود ادگيري ي بگيرند، ياد چگونه که بگيرند ياد بايد دارند، اطلاعاتي جديد هاي سيستم

 آنها و گرفته اينترنتي گوناگون منابع از را اطلاعات کنند، استفاده يشان ها يادگيري تنظيم براي مناسب راهبردهاي

 ). ۲۰۰۵ ، ٣ الومي و اندرسون ( يابند دست جديد به دانشي و کرده مرتبط هم با را

 يا بسط ، مرور يا تكرار راهبردهاي ي دسته سه به ن بود عمقي و كارآيي ميزان برحسب ي ر ي ادگ ي راهبردهاي

 راهبردهاي جزو مرور و تکرار راهبردها اين بين از ). ۲۰۰۴ ، ٤ دوپيرات .  ( شوند مي تقسيم دهي سازمان و گسترش

 از دسته سه اين . آيند مي شمار به عميق ي يادگيريها راهبردهاي جزء سازماندهي و دهي بسط و سطحي يادگيري

 بازيابي نيز و سازي ذخيره و گذاري کد تسهيل باعث و اند شده پذيرفته مهم شناختي راهبردهاي عنوان به راهبردها

 اطلاعات پردازش راهبردهاي عنوان تحت راهبردها اين از تحقيق ادبيات در گاهي رو اين از شوند، مي اطلاعات

 ). ۲۰۰۳ پينتريچ، ( شود مي ياد نيز

 نيز و گيرند مي کار به خط بر و مجازي هاي محيط در را راهبردها اين ، يادگيرندگان چگونه اينکه بررسي

 يادگيري جستجوي براي کليدي و اساسي اي نکته دانش، کسب براي راهبردها اين از آنان درک چگونگي

 . کند مي ايجاب را بيشتر تحقيقات به نياز که آيد مي حساب به خط بر يادگيري محيط در شخصي

 . داده خواهد شد توضيح تفکيک به ي ر ي ادگ ي راهبردهاي اي اجز زير قسمت در

 آن سپردن خاطر به براي موضوع يك فعال تكرار عنوان به راهبردها اين . ذهني مرور يا تكرار راهبردهاي

 ). ۱۳۸۲ ف، ي س ( شده است تعريف

1 Flavel 
2 Ally 
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 اطلاعات با نها آ دادن ربط براي تازه اطلاعات به معني افزودن عنوان به راهبردها اين . دهي بسط راهبردهاي

 قصد آنچه و دانسته مي قبل از آنچه بين يادگيرنده راهبردها، اين كمك به . است شده تعريف شده، آموخته قبلاً

 ). ۱۳۸۲ سيف، ( كند ايجاد ارتباطي پل دارد را اش يادگيري

 كه است اين در آن عمده تفاوت اما . است معنايي بسط راهبرد نوعي دهي سازمان . دهي سازمان راهبردهاي

 آنها يادگيري قصد كه مطالبي به يادگيري ساختن معنادار براي دهي، سازمان راهبردهاي از استفاده در يادگيرنده

 تبديل دهي سازمان راهبردهاي از توان مي پيچيده يادگيري براي . كند مي تحميل سازماني چارچوب نوعي دارد را

 . ) ۱۳۸۲ سيف، ( نمود استفاده نقشه يا طرح به متن

 صورت به خاص تكليف يك انجام اهميت ميزان درمورد فرد باورهاي به اشاره . تكليف به ي ده ارزش

 . ) ۲۰۰۳ چ، ي نتر ي پ ( دارد مطلوب

 پيشرفت، انگيزش شود، ي پژوهش ما محسوب م ي نظر ي که مبنا ) ۲۰۰۳ ( پينتريچ و برنيك لينن مدل طبق

 تحصيلي پيشرفت و يادگيري مستقيماً كه هستند انگيزشي درگيري مهم هاي مؤلفه عاطفه و ارزش علاقمندي،

 يك به دانشجويان دروني علاقة صورت به شخصي علاقة مدل اين در . دهند مي قرار تأثير تحت را دانشجويان

 كه است شده تعريف فايده ارزش صورت به مدل اين در ارزش مؤلفة . است شده تعريف خاص تكليف يا مطلب

 . برد مي تكليف يك انجام يا مطلب و درسي ي ا محتو يادگيري از آموز دانش يك ه ك دارد اي فايده به اشاره

 و تکليف به دهي ارزش يادگيري، راهبردهاي بين رابطه مقايسه مورد در تحقيقي تاکنون از آنجا که

 هاي گروه شده انجام قبلي تحقيقات اکثر و است نپرداخته غيرمجازي و مجازي دانشجويان در تحصيلي پيشرفت

 بررسي حاضر پژوهش مسئله اساس اين بر . اند کرده انتخاب دبيرستاني آموزان دانش گروه از را خود نمونه

 غيرمجازي و مجازي دانشجويان در تحصيلي پيشرفت و تکليف ارزش يادگيري، راهبردهاي رابطه اي مقايسه

 . است اصفهان دانشگاه

 ت و ضرورت پژوهش ي اهم ۲ - ۱

 تحصيلي پيشرفت و موفقيت يادگيري، بر گذار تأثير متغيرهاي مهمترين جمله از زشي انگي متغيرهاي امروزه

 تربيت و تعليم حوزه متخصصان از بسياري توجه مورد اينرو از آيند، مي شمار به ي ر مجاز ي و غ ي مجاز دانشجويان

 درگيري وعاطفي ي شناخت بعد تکليف به دهي ارزش و يادگيري راهبردهاي متغيرهاي واقع در . اند گرفته قرار

 در مشاركت درسي، تكاليف انجام و نوشتن نظير كلاسي و تحصيلي رفتارهاي از اي آميزه به که است تحصيلي

ت سؤالا به دادن پاسخ سؤال، پرسيدن كلاسي، هاي بحث در مشاركت بلند، صداي با خواندن گروهي، تكاليف



٦ 

 معنادهي و دهي ارزش انگيز، چالش و سخت تكاليف مام ات در پافشاري و پايداري درسي، مطالب به توجه معلم،

 ابعاد درمورد شده انجام تحقيقات نتايج . دارد اشاره عميق يادگيري راهبردهاي از استفاده و درسي تكاليف به

 اين مثبت و مستقيم تأثير دهنده نشان ) تکليف به ارزشدهي و ي ر ي ادگ ي راهبردهاي ( تحصيلي درگيري شناختي

 و گرين ؛ ۲۰۰۳ ، چ ي نتر ي پ ( است تحصيلي مختلف مقاطع در دانشجويان تحصيلي پيشرفت و ملكرد ع بر متغير

 . ) ۲۰۰۴ همكاران،

 فقدان كه اين دليل به كاربردي نظر از . است اهميت داراي بنيادي و كاربردي جنبه دو از حاضر پژوهش رو اين از

 جمله از خطرناكي و جدي بسيار پيامدهاي ، ي ان مجاز ي دانشجويان به خصوص دانشجو ميان در تحصيلي درگيري

 بلاخص برنامه تربيت و تعليم اندركاران دست به تواند مي زمينه اين در تحقيق لذا . دارد دربر را تحصيلي افت

 درجوانان را تحصيلي انگيزش و علاقمندي ميزان اصولي، و دقيق ريزي برنامه با تا كند كمك ي زان آموزش ي ر

 افت از نتيجه در و كنند تنظيم تحصيلي درگيري افزايش جهت در را خود آموزشي ي ها روش و داده افزايش

 ديگر عبارت به . نمايند پيشگيري نايافته سازش و خطرناك رفتارهاي به جامعه مولد قشر آوردن روي و تحصيلي

 هاي موقعيت و ها عاليت ف تكاليف، حاضر، پژوهش نتايج از استفاده با توانند مي ها در دانشگاه ي زان آموزش ي برنامه ر

 بالقوه منابع و توجه انرژي، وقت، تخصيص براي را دانشجويان كه كنند تنظيم طوري را تحصيلي و يادگيري

 كه است اين مستلزم تحصيلي درگيري زيرا نمايند، تشويق آن بهبود و اصلاح و يادگيري جهت در خود درون

 تكاليف آن انجام براي را آنان انرژي نتيجه در و كند جلب را يادگيرندگان توجه تحصيلي و درسي تكاليف اولاً

 ارزشمند و معنادار كار اين لازمه كه كند ايجاد تكاليف انجام براي را مسئوليتي و تعهد آنها در ثانياً نمايد، بسيج

 تعهد نوعي ، كنند قلمداد بامعنا و باارزش را تكاليف انجام يادگيرندگان كه زماني . است آنان براي تكليف بودن

 يادگيري راهبردهاي از استفاده بر تحصيلي درگيري تأكيد به باتوجه طرفي از . كرد خواهند پيدا آن به نسبت

 يكي كه يادگيري انتقال به منجر و دارد را ها موقعيت ساير به انتقال قابليت طريق اين از شده كسب دانش ، عميق

 ي در طراح ها ان دانشگاه ي گر باعث خواهد شد تا متول ي د ي از سو . شود مي است، تربيتي نظام هر مهم هاي هدف از

 متنوع و ي ر ي ادگ ي ي تها ي ند و فعال ي ان خود توجه نما ي دانشجو ي ر ي ادگ ي ي ها وه ي و ش ها به سبک ي ر ي ادگ ي ي تها ي فعال

 ق ي تشو د ي اسات ن ي همچن . ند ي نما ي گوناگون آنان طراح ي با سبکها ي را به منظور سازگار ي تعامل ي ر ي ادگ ي منابع

 ر ي به صورت فعالانه درگ ي ر ي ادگ ي ند ي ان را در فرا ي دانشجو ، م ي وه مستق ي ارائه اطلاعات به ش ي به جا خواهند شد تا

 استاد و از ي و دور ي ل بعد مکان ي را آنان به دل ي تر است ز ي به مراتب ضرور ي ان مجاز ي دانشجو ي ن امر برا ي سازند ا

 ش کنترل ي خو ي ر ي ادگ ي ش بپردازند و بر ي خو ي ر ي ادگ ي م ي ظ و تن ي ن هستند که خود به دسته بند ي ازمند ا ي همسالان ن

. داشته باشند


