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  مقدمه. 1 -1

انسان در برهه اي از زمان به سر مي برد كه رشد و توسعه علوم و فناوري، تحول چشمگيري در جوامع پديد آورده  

انسان امروزي در جهاني زندگي مي كند كه به عصر دانايي شهرت يافته است و قدرت و اهميت كشور ها را . است

راي كسب دانش نياز استراتژيكي و ضروري محسوب در درجه اول، ميزان دانايي آن ها را تشكيل مي دهد و تلاش ب

بدين لحاظ پيشرفت جامعه مبتني بر پيشبرد پژوهش . مي شود و گسترش علم به منزله توسعه جامعه تلقي مي شود

شكي وجود ندارد كه دنياي امروزي، دنياي پژوهش هاي علمي است و . علمي و بهره برداري از نتايج آن است

در اين ميان تحقيق در . اساس فرآيند هاي تصميم گيري  ملي و منطقه اي محسوب مي شودتحقيقات علمي پايه و 

حيطه علوم ورزشي و تربيتي  به واسطه آن كه با انسان و پديده هاي انساني سرو كار دارد از جايگاه ويژه اي 

اين مفاهيم نظري با هم  به طور كلي هر علمي از يك سري مفاهيم يا سازه هاي نظري و رابطه بين. برخوردار است

د، كشف قوانين و روابط علمي به نتشكيل مي شود، اما تا وقتي كه مفاهيم نظري قابل اندازه گيري و كمي نباش

لذا يكي از عمده ترين هدف هاي هر علمي اندازه گيري هاي ). 1371براهني،( نظور پيش بيني ها امكان پذيرنيستم

وقتي پديده اي  با اعداد و ارقام نشان داده مي شود، به راحتي مي توان . ستنظري و دادن جنبه هاي كمي به آن ها

 ).1370گنجي،( رد و قوانين براي آن ها وضع نمودآن را طبقه بندي ك

در جامعه مدرن و پيچيدة امروز، مسألة سلامت از مقاله هاي مهم محسوب مي شود و طبق آمارهاي سازمان     

اي رواني، اجتماعي در اغلب جوامع به طور نگران كننده اي رو به افزايش است اين بهداشت رواني، انواع آسيب ه

واقعيت باعث شده است كه صاحب نظران و متخصصان بهداشت رواني در جهان تمام توجه خود را در حول محور 

در سال هاي اخير ). 1388، به نقل از مقبل خواجه 1997، 1آن -بار( هاي پيشگيري اوليه متمركز سازند برنامه

رويكردهايي كه به جاي نابهنجاري و اختلال به ظرفيت ها و توانمندي هاي اساسي پرداخته اند مورد توجه مشاوران 

                                                           
1 Bar-An 



 

٤ 

 

و روان شناسان قرار گرفته كه از جمله بنيادي ترين سازه هاي مورد انتظار اين رويكردها، بهزيستي، سلامت رواني، 

از . )1388، بجستاني به نقل از سليمي 1،1984همكارانگارمزي و (ايش تاب آوري استشادكامي، خوش بيني و افز

است كه  2و تهديدهاي زندگي مي گردد تاب آوري جمله عواملي كه باعث سازگاري هرچه بيشتر آدمي با نيازها

به نقل از  2001، 3الرو ( عليم و تربيت، بهداشت رواني داردجايگاه ويژه اي در حوزه روان شناسي رشد، خانواده و ت

 ).1388، بجستاني سليمي

در نظام تعليم و تربيت براي پيشرفت دانش آموزان و دانشجويان، خودپنداره تحصيلي يكي از عوامل مهم است     

كه در اين برهه از زمان براين اينكه افراد بتوانند خود را پيدا كنند و در برابر فشارهاي وارده از محيط مقاومت كنند 

از آن جايي كه . هر شرايطي فرد، با محيط خود سازگار شودنياز به تاب آوري سطح بالايي است كه بتواند در

تجارب زندگي در محيط خانواده شخصيت فرد را تحت تأثير قرار مي دهد تاب آوري به عنوان يكي از مؤلفه هاي 

  ).2011، 4پلاسكون( شخصيت، مي تواند تحت تأثير افكار، حالات روحي و رواني در روابط در خانواده قرار گيرد

فهوم تاب آوري يك راه حل اميد بخش و خوشايند است، زيرا سرانجام نقص ها و شرايط بد دوران كودكي م    

افزون بر اين پژوهشگران بر اين باورند كه تاب آوري نوعي ترميم خوپنداره با . مي تواند بالقوه و ويرانگر باشد

روان شناسي تاب آوري، ظرفيت گذشتن از در  .)1993، 5گارمزي( استطفي و شناختي پيامدهاي مثبت هيجاني، عا

مي تواند باعث شود تا فرد پيروزمندانه از اين ظرفيت . نه و ترميم خويش استدشواري و پايداري سرسختا

رويدادهاي ناگوار بگذرد و علي رغم قرار گرفتن در معرض تنش هاي شديد، شايستگي اجتماعي، تحصيلي و شغلي 

وري نوعي ويژگي است كه از فردي به فردي متفاوت است و مي تواند به مرور زمان در واقع تاب آ. او ارتقاء يابد
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آزمون و خطاي زندگي شكل مي  رشد يا كاهش يابد و براساس خود اصلاح گري فكري و عملي انساني در روند

  ).1386مهناز، ( گيرد

به آن اشاره شده است، هر نوع  منظور از سازگاري كه در تعاريف و تحقيقات مربوطه تاب آوري به طور اخص    

بين بردن يا مضاعف كردن عوامل استرس زا يا تحمل  يا ناهوشيار براي جلوگيري از تلاش سالم  و يا ناسالم هوشيار

سازگاري مستلزم ). 1379سيد محمدي، (آن ها به طوري كه حداقل آسيب رساني را داشته باشند، مي باشد . اثراست

راي كنترل فشارهاي خاص دروني تغيير دادن پيوسته كوشش هاي شناختي و رفتاري ب. است تغيير دادن وتغيير يافتن

اين ها باعث تغيير يافتن فرد مي شوند، لذا . از توانايي شخص ارزيابي مي شوند يروني كه خسته كننده اند و فراتريا ب

در روان شناسي ظرفيت مثبت افراد  ).1،2003لاوتون(سازگاري تلاشي است براي كنترل استرس به شيوه هاي مؤثرتر

براي سازگاري با استرس را تاب آوري ناميده اند و اين مفهوم همچنين براي تعيين ميزان مقاومت در مقابل عوامل 

بالا عملگرايي خطرساز آينده مورد توجه قرار گرفته است، در حقيقت از تاب آوري به عنوان ويژگي با ارزش و يا 

طول زندگي شان به وجود اد در مواجهه با نا ملايمات و حفظ آنان در برابر خطراتي كه در براي كمك و تقويت افر

  ).2007، 2توماسهارت و( ياد مي كنند مي آيند

تاب آوري به عنوان يكي از سازه هاي اصلي شخصيت براي فهم انگيزش، هيجان، رفتار مفهوم سازي شده است     

يا ابراز  بازداريافرادي كه تاب آوري بالايي دارند برحسب شرايط موقعيت به تنظيم سطح ). 3،1996و كرمن بلاك(

در مقابل افرادي كه سطح پايين تاب آوري هستند به سطح يكساني از بازداري يا ابراز تكانه و . مي پردازند تكانه

و همكاران،  4لئتزينگ(د بدون توجه به درخواست هاي موقعيت، به صورت محدود شده اي مبادرت مي ورزن
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در مواجهه با شرايط استرس آميز، افرادي داراي سطح پايين تاب آوري به شيوه اي خنثي، يكنواخت، بي ). 2005

بلاك ( آن ها احتمالاً ناسازگارانه است نظم و آشفته رفتار مي نمايند و در هر موقعيتي پيامد رفتاري

عوامل (دلي است كه با تمركز بر توانايي ها و دارايي هاي افراد به طور كلي مدل تاب آوري م ).1،1996وكريمن

آسيب پذيري كه متمركز بر رويكردهاي مبتني بر خطر و عوامل  مقابل، در )حمايت كننده فرد در برابر استرس ها

پذيري با به بيان ديگر مدل آسيب . پيش بيني كننده اختلالات و مشكلات رواني رشد ناسازگارانه است، قرار دارد

تمركز بر عوامل خطرساز رشد، احتمال رشد ناسازگارانه پيش بيني مي كند، در حالي كه مدل تاب آوري با برجسته 

  ).1388خوشخرام، (كردن عوامل حمايت كننده رشد سالم فرد، احتمال رشد سازگارانه او را پيش بيني مي كند

  له بيان مسئ. 1-2

هيچ فن و . بر پايه درجه توفيق آن در استفاده از رياضيات صورت مي گيردداوري درباره پيشرفت هر علم اغلب  

ترديدي وجود ندارد كه . پيكره اي در علوم انساني وجود ندارد كه در آن از علم رياضي و آمار استفاده نشده باشد

. ندگي روزانه استآزمون ها، مقياس هاي درجه بندي، پرسش نامه ها و ساير ابزار اندازه گيري يكي از ضروريات ز

بسياري از افراد حتي هنگام تولد نيز مورد سنجش قرار مي گيرند و ويژگي هاي گوناگون رواني و ترقي آن ها در 

به همين خاطر آزمون و پرسش نامه ). 1381بيكر، ( دوره اي اندازه گيري مي شودگستره رشد به گونه اي منظم و 

فتار فرد است تا آن مواد براي نيل به اهداف گوناگون طرح ريزي شده ابزاري براي به دست آوردن نمونه اي از ر

همچنين آن ها را مي توان براي گزينش به كار برد، مانند هنگامي كه از بين گروهي داوطلب، كاركنان . باشند

هاي  از پرسش نامه ها و آزمون. انتخاب مي كنيم …شاوره، همكاري وگان  براي مجديدي را از بين مراجعه كنند

  . مختلف مي توان براي طبقه بندي استفاده كرد
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نوجواني دوره اي پيچيده اي از رشد انسان است كه به اعتقاد بسياري از صاحب نظران، عمده ترين تغييرات رشد فرد 

كه در اين  ،)جنسي، جسماني، عقلاني و عاطفي اجتماعي( تغييرات عميق و همه جانبه. ي شوددر اين دوران حاصل م

نوجوان را دچار دگرگوني ساخته و او را بيش از هر دوران ديگر  حس روانيدوران تحقيق مي پذيرند، حتي 

در طي اين دوره نوجوانان  بلوغ را ). 1381احدي، ( داسات و عواطف گوناگون قرار مي دهدستخوش هجوم احس

همچنين بحران هويت را . ي آن ها تأثير مي گذاردتجربه مي كنند كه بر رشد جسماني، فيزيولوژيكي و روان شناخت

ط آن ها با همسالان افزايش مي ارتبا. تجربه مي كنند و تغييرات قابل ملاحظه اي در مفهوم خود صورت مي گيرد

همه اين مسائل . شونداجتماعي جامعه آماده مي  –ورود به صحنه سياسي  بد و براي پذيرش دوره بزرگسالي ويا

  ).1381بيابانگردي، ( يگر با چالش جدي روبه رو مي كنندنان را بيش از هر زمان دسازگاري نوجوا

با سابقه اي كهن به نام روان  چنددر سال هاي اخير در حوزه روان شناسي ما شاهد ظهور رويكرد جديد، هر     

ها و توانايي ها، مهارت ها شناسي مثبت گرا بوده ايم كه به جاي پرداختن به آسيب ها يا اختلالات رواني به استعداد

نه تنها به توانايي  گاه چنين است كه روان شناسانسخن اين ديد. وجود آدمي نظر داردو به طور كلي به ابعاد مثبت 

ها و قابليت هاي آدمي و جنبه هاي مثبت و فضائل درون انسان توجه كافي نكرده اند، بلكه صرفاً به آسيب ها 

كه افكار و هيجان  ؛نكته اين جاست عناي آسيب شناسي رواني نيست بلكهثبت گرايي به مپرداخته اند، البته تأكيد م

خوشخرام، ( غفلت قرار گرفته است هاي مثبت تأثيري بي مانند در سلامت رواني و جسماني آدمي دارد كه مورد

جاي پرداختن به نابهنجاري ها رويكرد روان شناسي مثبت گرا با توجه به استعدادها و توانمندي هاي انسان به ). 1388

ستي و شادكامي انسان را به دنبال ه هايي مي داند كه بهزيوسازه ها و شي شناسايي و اختلال ها، هدف نهايي خود را

ترين سازه و تهديدهاي زندگي گردند، بنيادي  از اين رو عواملي كه سبب سازگاري هرچه بيشتر آدمي با نيازها. دارد

در اين ميان تاب آوري جايگاه ويژه اي در حوزه روان شناسي تحول، خانواده . رويكرد باشند هاي مورد پژوهش اين
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ساماني ( وط به اين سازه ها افزوده مي شودهاي مرببه طوري كه هر روز بر شمار پژوهش و بهداشت روان يافته است 

 ).1380و همكاران، 

لاتي است كه متخصصين علوم ورزشي و روان تاب آوري و استرس ويژگي هاي مشترك بسياري از اختلا    

از اين رو تحمل فشار ها و اختلالات چه در . شناسان علوم تربيتي را در موقعيت هاي مختلف با آن مواجه كرده است

با پيچيده تر شدن جوامع بشري و . عرصه زندگي و چه در عرصه رويداد ها و مسابقات ورزشي داراي اهميت است

مره با مشكلات و مصائب حاصل از آن پديده ها، تاب آوري و راههاي مقابله با آن  جزء آميختن زندگي روز

اين روند به گونه اي است كه به گزارش سازمان جهاني بهداشت، استرس و . لاينفك زندگي قرن حاضر شده است

ترين بيماري بشر، به ميلادي به عنوان دومين و پر هزينه  2020اضطراب حاصل از زندگي در دنياي كنوني تا سال 

به همين منظور بسياري از شيوه هايي كه ). 1388، خوشخرام( ويژه در كشور هاي در حال توسعه شناخته مي شود

متخصصان تربيت بدني و روان شناسي به منظور جلوگيري از اين مشكلات و گرفتاري ها به كار مي برند در نحوه ي 

توجه به رژيم غذايي مناسب، ورزش منظم، داشتن شبكه حمايت هاي . ندرويارويي آن ها با اين مشكلات موثر هست

 .از جمله ابزار هاي ارزشمند مقابله با اين معضلات به حساب مي آيد …عي، ويژگي هاي روان شناختي واجتما

 .است زندگي ناپذير بخش جدايي دردناك، فقدان يك يا ،سخت هاي چالش زندگي، مهم تغييرات با مقابله    

 شكست شغل، دادن دست از .شوند مي رو به رو ها گونه سختي اين از درجاتي با خود زندگي درطول ها انسان

 و يك عزيز مرگ فقدان، جدايي، طبيعي، بلاياي بيماري، مالي، مسائل اطرافيان، با ارتباطيمشكلات  تحصيلي،

 خود كه مسئله كوچكي يا بزرگي از نظر صرف .است انسان هر زندگي احتمالي مسائل از اي نمونه همگي …

 عمل پذير آسيب بسيار مشكلات برابر در افراد برخي شود، مي مشكلات محسوب با مواجهه در مهمي موضوع

 پنجه و مشكلات دست با مطمئن و صبور منطقي، آرام، ديگر برخي و شكنند مي هم در سرعت و به كنند مي
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 : است اين پرسش اين به روانشناسان چيست؟ پاسخ آن علت و شود مي ناشي كجا از تفاوت اين .كنند مي نرم

 تاب اما .شود مي تفسير ،"آوري تاب" يعني خاص، ويژگي با يك دسته دو اين تفاوت بله ."1آوري تاب "

 شرايط با مقابله توانايي معناي به آوري تاب شود؟ مي هايي ويژگي چه شامل خود، معناست و چه به آوري

 كند، مشكلات نمي محدود را استرس آوري، تاب .است روزانه زندگي فشارهاي پذير بهف انعطا پاسخ و دشوار

 بر باشند، داشته سالم مقابلة رو پيش مشكلات با تا دهد مي قدرت افراد به بلكه كند، نمي پاك را زندگي

 اما هستند، ويژگي اين داراي طبيعي طور به برخي افراد .كنند حركت زندگي جريان با و آيند فائق ها سختي

 قادرند نيز افراد ساير متخصصان، نظر به و نيست معدود اي عده در انحصار ويژگي اين كه است اين خوب خبر

  ). ، سال دهم98، 1389، مجله پيام مشاور( دهند ارتقا را آن و را بياموزند آوري تاب

، تاب آوري را به مثابه تواناي در برابر استرس و ديگر معضلات و گرايش به )2008( 2به همين خاطر اوزباني    

. خاموش سازي آن به طور سريع و كار آمد بعد از آشكار شدن حادثه تروماتيك يا آسيب زا تعريف مي كند

از استرس،  پژوهش ها نشان داده اند افرادي كه در مواجهه با مشكلات و مخاطرات زندگي، نشانه هايي كمتري

  ).2005، 3هارنيش( روان شناختي را بروز دهند، جزء افراد تاب آور محسوب مي شوند…اضطراب و

چگونگي پاسخ  خانواده به رويدادهاي تنش زا در زندگي فرد، شامل حمايت كنندگي، صميميت و انعطاف     

هد كه خانواده، فرد و متغيرهاي وضعيتي اين مطالعات همچنين نشان مي د. پذيري، اهميت بيشتر از خود تنش زا دارد

در روان شناسي، ). 1388حسين بيگي، ( ب پذيري از فرزندان بازي مي كنندنقش مهمي در تاب آوري يا آسي

اين مفهوم همچنين براي تعيين ويژگي . ظرفيت مثبت افراد براي سازگاري با استرس و فجايع را تاب آوري ناميده اند

                                                           
1 Resiliency 
2 Ozbani 
3 Harnish 



 

١٠ 

 

تاب آوري به ). 2010، 1متزگر( توجه افراد قرار گرفته استعوامل خطرساز آينده مورد  ميزان مقاومت در مقابل

تاب آوري چگونگي . ظرفيت فرد اشاره مي كند كه باوجود مواجهه متعدد، مشكلات هيجان پيشرفت مي كند

فرد تاب ). 2011، 2ميرس( م رويارويي با استرس يا آسيب استبرخورد موفقيت آميز فرد با چالش هاي زندگي هنگا

آوربه طور عادي قادر به تفكر خلاقانه و منعطف درباره حل مسائل است؛ يعني هروقت كه نياز داشته باشند از افراد 

افراد تاب آور قادرند . ديگر كمك مي خواهند و در حل مشكلات مربوط به خود و ديگران كارداني نشان مي دهند

ا وقتي از محيط شان انتظار دارند قادر هستند كه نظراتشان را به ديگران آن ه. خود فكر كنند، آن را اعمال سازند

تغيير دادن محيط شان باور  آن ها احساسات خوبي نسبت به اطرافيان دارند و توانايي هايشان را براي. انتقال دهند

. است ،)منبع دروني فرد(از خصيصه هاي توانمند سازي درونيتاب آوري يكي ). 2011، 3جاسون(دارند 

برخورداري از اين منبع دروني فرد را قادرمي سازد علي رغم شرايط ناگوار و پيشامدهاي منفي، رشد سازگارانه خود 

 ).1997، 4ونلساج( را ادامه دهد و سلامت روان خود را حفظ نمايد

تحقيقات نشان مي دهند كه افراد مي توانند شيوه هايي را براي تاب آورشدن بياموزند آن ها مي توانند تكنيك     

هايي را تمرين كنندكه به آن ها كمك مي كند تا در زمان حال باقي بمانند، به وضعيت موجود بيانديشند، توانايي 

ها، كشمكش ها و چالش ها وقتي رويدادهاي مثبت پيوند هاي خود را به كار گيرند و براي حل مشكلات و مصيبت 

در واقع مطابق با ديدگاه ). 2006و همكاران،  5لوتانز( رفت كند و رشد يابد تعريف مي شوددارد و مي تواند پيش

است؛ به اين معنا كه فرد اين  محور سنتي كه در ارتباط با تاب آوري وجود داشت، تاب آوري ويژگي صفت

ويژگي را از ابتدا و به صورت دروني يا با خود دارد يا ندارد و چيزي نيست كه بتوان تغيير آن را به وجود آورد و 
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