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  گواهي اصالت، نشر و حقوق مادي و معنوي اثر

تخصصي رشته جامعه مقطع دكتري  1386اينجانب زهرا محمدي دانشجوي ورودي سال 

ام با نقل قول چه در رساله خود از فكر، ايده و نوشته ديگري بهره گرفتهنمايم چنانشناسي گواهي مي

بديهي است مسئوليت . امخذ آن را نيز در جاي مناسب ذكر كردهمستقيم يا غيرمستقيم منبع و ما

  .دانم و جوابگوي آن خواهم بودول ديگران نباشد بر عهده خويش ميتمامي مطالبي كه نقل ق

  زهرا محمدي
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مقطع دكتري تخصصي رشته جامعه  1386اينجانب زهرا محمدي دانشجوي ورودي سال 

نمايم ضمن ... نمايم چنانچه بر اساس مطالب رساله خود به انتشار مقاله، كتاب، و شناسي گواهي مي

م صورت مشترك و با ذكر نان نسبت به نشر مقاله، كتاب، و بهمطلع نمودن استاد راهنما، با نظر ايشا

  .استاد راهنما مبادرت نمايم

  زهرا محمدي

  1393شهريور 

  

كليه حقوق مادي مترتب از نتايج مطالعات، آزمايشات و نوآوري ناشي از تحقيق موضوع اين 
  .باشدرساله متعلق به دانشگاه پيام نور مي

  1393شهريور 
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  تقدير و سپاس
ران خود توفيق حيات و آغاز و حمد و سپاس خداوند كارساز و بنده نواز را كه با الطاف بيك

اي دشوار و با همة اي پيچيده در عرصهعنوان گامي كوچك در شناخت مسئلهانجام اين تحقيق را به
  .هاي آن به نگارندة اين سطور عطا فرمودكاستي

بدون ترديد، آغاز و انجام هر رسالة پژوهشي مستلزم ياري و همكاري از جانب ديگراني است 
اي در اين حوزه دارند و بر نگارنده مفروض است كه از زحمات و همراهي اه ويژهكه هر يك جايگ

  .عمل آوردبه گزارييكايك آنان قدرداني و سپاس
عنوان استاد راهنماي خويش كه بر من دانم از جناب آقاي دكتر قانعي راد بهنخست لازم مي

فرمودند، قدرداني و تشكر ويژه دريغ ن منت نهاده و هدايت اين تحقيق را پذيرفتند و از هيچ مساعدتي
نظير ايشان در شرايط دشواري بر هدايت علمي كار، منش انساني و اخلاقيات كمعلاوه. ورمعمل بيابه

و از اين بابت، خود را رهين  ي ادامه و اتمام اين كار بودكه طي مسير بر نگارنده گذشت، انگيزة نهاي
  .كنمقدرشان سلامت و خير دنيا و آخرت طلب ميوجود گران دانم و از خداوند برايلطف ايشان مي

خاطر پذيرش مشاورة اين رساله كمال سپاسگراري از استاد فرهيخته جناب آقاي دكتر ملكي به
  .فرمايدزون عطا خداوند به ايشان توفيق روزاف. را دارم و دعاگوي سلامت و سعادت ايشان هستم

مرحوم آقاي دكتر صديق سروستاني كه مشاورة رساله را به  از خداوند متعال براي استاد ارجمند
  .كنمعهده داشتند و در طي انجام رساله به ديار باقي شتافتند، طلب رحمت و آمرزش مي

جناب آقاي دكتر فراستخواه ، جناب آقاي دكتر زاهدي و  ان محترمهمچنين از دقت نظر داور
  .مسپاسگزاراي نمودند، ق حاضر كمك ارزندهسركار خانم دكتر دانش كه به تدقيق نهايي تحقي
كنم كه مشكلات عديدة كار، خصوص همسرم ميام و بهاما بهترين سپاس خود را تقديم خانواده

دريغ و لحظه به لحظه آنان در دوران تحصيل و انجام رساله، قابل در كنار صبوري و همراهي بي
  .شان قرار دهدمند سازد و مرا قدردان محبتبهره خداوند از بهترين نعمات خود آنان را. تحمل گرديد

كه در طي انجام اين رساله به ديار باقي  كنما به روح پاك مادرم تقديم ميدر نهايت اين رساله ر
  انشااالله. عطا نمايدخدايش رحمت كند و اجر جزيل به وي . شتافت
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  كيدهچ
ها در گذر زمان تحولاتي اير پديدهدانشگاه فرهنگ خاص خود را دارد كه همانند س علم ونهاد 
اين پژوهش . هاي اخير تغيير كرده استرسد فرهنگ دانشگاهي ايران طي سالنظر ميهب. داشته است

  . درصدد است تا دگرگوني فرهنگي در دانشگاه را بررسي و پيامدهاي آن را مورد مطالعه قرار دهد
 و معناسازي افراد جامعه مورد نظرر درك، تفسي ةشيو فهمِاين پژوهش كه هدف با توجه به 

) GT( به منظور ورود به ساحت معنايي از نظريه مبنايي و استكيفي از نوع پژوهش  روشلذا  ،است
 هايعلوم اجتماعي دانشگاه استادان گانةسههاي نفر از نسل 34در اين مطالعه . استفاده شده است

 .يافته قرار گرفتندساختار مورد مصاحبه نيمهظري از طريق نمونه گيري هدفمند و نتهران  شهر دولتي
   .تي انجام شده است افزار اطلس با استفاده از نرمها دهي آنو سازمانها تخراج دادهاس ،كد گذاري

 در جهتتحليل نهايي پژوهش در قالب يك مدل نظري با خط سير داستاني دگرگوني فرهنگي 
جذب، ارزيابي و ارتقاء علمي  مركزيپيرامون پديدة  دانش توليد و انتقالهنجاري فرهنگ گسترش بي

  . دانشگاه پديدار گشت استادان
شاگردپروري و پرورش منش و  دهد، دگرگوني در فرهنگ آموزش ازهاي تحقيق نشان مييافته

خاطر ازدياد دانشجو و فناوري ارتباطات و اخلاقيات از طريق تعاملات عاطفي در نسل اول به
. ه سمت تعاملات صوري و غيرحضوري و كاهش استاد پذيري در نسل سوم رسيده استاطلاعات، ب

كمي افزايش خاطر پژوهش محور شدن آيين نامه ارتقاء علمي در جهت فرهنگ پژوهش نيز به
شغلي و مالي حاصل از امنيت استاد تا پيش رفته است  )خصوص چاپ مقالاتبه(فعاليت پژوهشي 
ها گرايي و گسترش آن در بين دانشگاهيان طي نسلنفوذ فرهنگ مادي .شود مندبهره از ارتقاء علمي

  .هاي مادي منش استادي و انگيزة علمي را به حاشيه رانده استانگيزه وه قوت گرفت
  

علم و هنجاري فرهنگ بي ؛جذب، ارزيابي و ارتقاء علمي ؛دگرگوني فرهنگي :واژگان كليدي
  .دانش؛ نظريه مبنايي
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 مقدمه

توسعه به عنوان يكي از مسائل مهم جهاني وابسته به توسعه علم است اگر علم توسعه پيدا كند، 
توسعه علمي يك جامعه وابسته به ميزان توليد و . يابدست، اقتصاد و مديريت هم توسعه ميسيا

ها دانشگاه. فرهنگ مراكز علمي دارد بستگي به ترويج علم و فرهنك به كارگيري آن است كه اين نيز
اي دارند، به عنوان مراكز اصلي علمي كشور در فرايند توليد و به كارگيري دانش اهميت ويژه

ناوري توليدكنندگان اصلي علم و ف ،هاخصوص اساتيد دانشگاهكرده و توانمند بهنيروهاي تحصيل
  . شوندمحسوب مي

اساتيد (اي از روابط كارگزاران دانش يك ساختار اجتماعي، مجموعهدانشگاه به عنوان همچنين 
اي از باورها، مجموعه ساختار اجتماعي يك فضاي فرهنگي در قالب در اين. باشدمي) و دانشجويان

كه متفاوت از ساير اقشار جامعه است و از طريق ارتباط  گيردها، هنجارها و نمادهايي شكل ميارزش
به عبارت ديگر . شودعه پذيري در فرايند اجتماعي شدن به تازه واردان منتقل ميبا كارگزاران جام

گيرد، با اين مضمون كه روابط كارگزاران ها از نسلي به نسلي ديگر صورت ميانتقال ارزشة پديد
يند جامعه پذيري علم با محتواي شناختي و هنجاري علم از نوع فهميدن و از نوع بودن است و در فرا

ها، نظريات و فنون ويژه علم، متعهد و طور وجودي يا فرهنگي به ارزشيابند كه بهدي پرورش ميافرا
  ) 11 - 12: 1385قانعي راد، ( .مقيدند

ها و باورهاي مشترك جهاني بودن ارزشة نكته اساسي اين است كه همه جامعه شناسان در بار
انشگاهي از دل ساختارها، روابط اجتماعي، دانش و فرهنگ دانشگاهي اتفاق نظر ندارند زيرا فرهنگ د

م بر دانشگاه و علم نيز تغيير فرهنگ حاك آيد و با تغييراقتصادي و فرهنگي جامعه بيرون ميسياسي، 
ها و هنجارهاي اساتيد در جوامع مختلف و همچنين با گذر زمان به تبع بنابراين ارزش. كندمي

  . ها تغيير خواهد كردسياست گذاري
» در سه نسل دانشگاهي رشته علوم اجتماعي مطالعه دگرگوني فرهنگي«ن عنوا احاضر بپژوهش 

 مطالعهعلوم اجتماعي مورد  استادانهاي مختلف در صدد است تا تحولات فرهنگي را در بين نسل
ها و هنجارها در ارزش طور خاصبه و فرهنگ اين موضوع بدين لحاظ ضرورت دارد كه؛. دهدقرار 

هاي با بررسي دگرگوني فرهنگي نسل .زيادي دارداهميت  هابيني رفتار انسانپيش رل وتبيين، كنت
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براي رسيدن به . شودت و سوي حركت علمي جامعه مشخص مي، سمكنشگران علممختلف 
، نياز به شناخت كسب مقام ممتازي در توليد علمو در سند چشم انداز بيست ساله علمي  پيشرفت

اي مختلف راه هشناخت معيارهاي حاكم بر رفتار علمي اساتيد نسل. استتر بيشتر و مطالعات وسيع
  . ريزي و رسيدن به اين آرمان ملي هموارتر خواهد نمودرا براي برنامه
خصوص نسل سوم جتماعي بهرشته علوم ا استادان بينبررسي تحولات فرهنگي در  ،هدف

نسل بعد از (در مقايسه با نسل دوم اساتيد ) اتاطلاعاتي و دوران اصلاح انقلابنسل بعد از (اساتيد 
هاي و تبيين تفاوت) انقلاب اسلاميو قبل از انقلاب فرهنگي ( استادانو نسل اول ) انقلاب فرهنگي

هاي لذا دگرگوني فرهنگي در نسل. باشددر اين خصوص مي 1مبنايي به منظور رسيدن به نظريهآن 
حول با اين بررسي سمت و سوي ت. گيردبررسي قرار مي خودشان مورد دانشگاه از نگاه استادان

در اين . توان با تحول فرهنگي ايجاد شده در جامعه مقايسه نمودفرهنگي در علم مشخص شده و مي
صورت، مطالعه تحول فرهنگي كارگزاران علم حاكي از پيوند بين جامعه شناسي علم و دانشگاه و 

رويكرد جديدي است  3و پسامادي گرايي 2يند مادي گراييجامعه شناسي فرهنگ با حساسيت بر فرا
  .گشاي ساير تحقيقات باشدتواند راهكه مي

   

                                                 
1 . Grounded Theory 
2. Materialism  
3. Post materialism 
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	مقدمه -1- 1

هاي توسعه علمي، به ميزان توليد علم و ترين مؤلفهعنوان يكي از مهم و دانشگاه به علم نهاد
در بستر اجتماعي دستخوش در گذر زمان و  اين نهاد. كارگيري آن بستگي دارد و فرهنگ به  دانش

ها و سبك هافها، هدها، هنجارها، ارزشها، عقايد، قاعدهتغييراتي شده است؛ يعني فكرها، ايده
-گران و ذيگاه و الگوهاي ذهني و رفتاري كنشباره كار و بار دانش دگرگون شده است و طرز ن در

د ماهيت دانش، كاركردها و معيارهاي ها در مورگران و مخاطبان آننفعان اعم از دانشگاهيان، پژوهش
ها پا به عرصه جامعه نهاده است و ساير در واقع علم محصور در دانشگاه. آن متحول شده است

علم نيز تغيير كنشگران بدين سان، فرهنگ . كنند نهادهاي اجتماعي در توليد و توسعه آن نقش ايفا مي
باشد كه از نگاه خود كنشگران اين رساله مي اين تغيير و دگرگوني مسئله مورد بررسي. كرده است
و سوالات  پردازد كه شامل بيان مسئلهمي) طرح تحقيق(كليات تحقيق به اين فصل . شودبازكاوي مي
  .شودمي ، ضرورت انجام تحقيق و اهداف مورد نظر تحقيقمربوط به آن
 

  ن مسئلهبيا -2- 1
، داراي )نواده، اقتصاد، مذهب و سياستمانند خا( 1»نهاد اجتماعي«جامعه شناسان، علم را 

اين معيارها، الگوي . ها و معيارهاي خاص خود را دارددانند كه باورها و ارزشفرهنگ مستقل مي
كنند و به اعضاي وابسته به اين نهاد را تعيين مي اخلاقي و فني مجاز و قابل قبول كنش و منش افراد

فرهنگ علم چيزي مجزاي از «بنابراين . و مجاز است گويند چه چيز مرجح، مقبول، پسنديدهآن مي
ها، انگيزه اين ارزش .)33: 1973، 2مرتن(» رفتار و الگوهاي رفتاري معمول و متداول در جامعه است

و محرك دروني و علائق شخصي كنشگران عرصه علم را جهت داده و در مسير ارتقاي دانش سوق 
و هنجارهاي خاص آن ها نشگران علم با رعايت ارزشاز اين رو علم با تلاش مشترك ك. دهدمي

 .)1378فاضلي، ، 1976مولكي ( يابدتوسعه مي

                                                 
1. communality  
2. Merton 
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عنوان يك نهاد   را مورد بررسي قرار داد و به علم به فرهنگ علمشناسي  قبل از هر جامعه مرتن
بود كه وي معتقد . اندازي كاركردگرايانه نظر افكنداجتماعي با شكل سازماني و اخلاقي و از چشم

يعني علم در درون چارچوب . يابد ها و هنجارهاي خاص خود توسعه ميعلم با رعايت ارزش
شود و داراي فرهنگ مستقل و هنجارهاي مشخصي است كه بايد توسط عالمان  دانشگاهي توليد مي

بر قواعد مشخص و فرهنگ خاص  ياجتماعنهاد يك  عنوان بهدانشگاه به عبارت ديگر  .رعايت شود
 ةبارفرهنگ دانشگاهي به نظام باورها، انتظارات و اعمال فرهنگي در« ،از اين منظر. متكي استد خو

در  .)77: 1997، 2و جين 1كورتزي(» شودگفته مي ،و دانشگاهي عمل كردچگونه بايد به نح اين كه
وجوه عاطفي، احساسي و ارتباطي كنش انسان  ؛علاوه بر شيوه عملتعريف فرهنگ دانشگاهي 

فرهنگ دانشگاهي را الگوي معاني نهفته در  ،)1983( 3كليفورد گيرتز. نيز مورد توجه استنشگاهي دا
به كمك ان كه دانشگاهيداند ميمعناداري  هايها و تمامي مقولهها، گفتهصور نمادين، از جمله كنش
. شوندگر سهيم ميها و باورهاي مشترك با يكديكنند و در تجارب، دريافتآن با هم ارتباط برقرار مي

ي دانشگاهي، عرف و هاصورت زبان ويژه، فضاي نمادين، آئيناين تعريف، فرهنگ دانشگاهي بهدر 
خاصي ترين كاركرد آن تعيين هويت د و مهمكني نمادهاي خاص، عينيت پيدا ميكل طورهمقررات و ب

اراي عادات، منش، ذوق معتقد است انسان دانشگاهي د) 2001(بورديو  .براي انسان دانشگاهي است
ها، روندها، دهد تا روح قواعد، آداب، جهتاي است كه به عامل اجتماعي اين امكان را ميو سليقه
ها و ديگر امور حوزة كنش آكادميك و زيست دانشگاهي در او شكل بگيرد، پذيرفته شود و ارزش

  . منشاء اثر شود
هاي ها و يك سلسله ارزشنگرش دانشگاه، بحث پيرامون نوع خاصي ازعلم و  ازبحث 

سبك زندگي، الگوهاي خاصي از حل مسئله، نوع متفاوتي از قضاوت كردن، نوع اجتماعي، يك 
فرهنگ دانشگاه همواره دستخوش تغيير و . تعامل با ديگران، اداره زندگي و شيوه مديريت است

ه در قرن سيزدهم در تحولات آموزش عالي از ظهور اولين دانشگا. انسجام يافتن بوده و هست
دهد كه آموزش عالي و بالاخص دانشگاه تـا بـه امروز نشان مي )34: 1378محسني، ( بـولونياي ايتاليا

                                                 
1. Cortazzi 
2. Jin 
3.Clifford Geertz  
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همواره نهادي پويا و متغير بوده و همگام با تحول ساختارهاي اجتماعي، فرهنگي و معرفتي تغيير 
  . كرده است

ها و باورهاي مشترك ة جهاني بودن ارزشنكته اساسي اين است كه همه جامعه شناسان در بار
دانش و فرهنگ دانشگاهي اتفاق نظر ندارند زيرا فرهنگ دانشگاهي از دل ساختارها، روابط اجتماعي، 

م بر دانشگاه و علم نيز تغيير فرهنگ حاك آيد و با تغييرسياسي، اقتصادي و فرهنگي جامعه بيرون مي
ساتيد در جوامع مختلف و همچنين با گذر زمان به تبع ها و هنجارهاي ابنابراين ارزش. كندمي

  . ها تغيير خواهد كردسياست گذاري
خصوص در اواخر قرن بيستم موج جديدي از علم ظهور كرد كه  با ظهور تحولات اجتماعي به

به اين صورت كه توليد و توسعه علم از انحصار دانشگاه خارج شده و علم فراتر . با قبل متفاوت بود
ها، با نهادهاي سياسي، تجاري و نظامي رابطه برقرار كرده است و همگام با بازار و انشگاهاز د

شدن و بازاري شدن با صنعتيند معتقد )1994( و همكارانش 1گيبونزمايكل . كند حكومت عمل مي
كنند كه نسبت به هنجارهاي سات پژوهش صنعتي و دولتي ظهور ميعلم، كارگزاران علمي در موس

در  .شونداعتنايند در عوض مجذوب شرايط كار، دستمزد، امنيت و چشم اندازهاي شغلي ميبيعلمي 
چنين شرايطي عالمان به جاي پايبندي به اخلاق علم به دنبال كسب ثروت، قدرت، شهرت و پاداش 

ف هاي جامعه علمي از تاكيد بر كشيعني ارزش. روندكميابند، مي 3و كالينز 2نظر مازلو كه بر اساس
. يابدي و مقام و پاداش تحول ميحقيقت و پيشبرد علم، به سوي تاكيد بر ثروت، شهرت، امنيت شغل

نيازهاي مردم بيشتر نگران «اما بنا بر يك اصل اساسي  و پيامدهاي اين تحول پيچيده است هاعلت
- نظر مي كند، هستند تا چيزهايي كه دور از دسترس و غير ضروري بهفوري و آنچه تهديدشان مي

با آن كه ميل به دانايي و حقيقت جويي در بين اهل علم كم و بيش ) 8: 1373، 4اينگلهارت(» .آيند
بيش از آن كه در فكر ارضاي اين تمايل ) دانشگاه استادان(اما كارگزاران علمي جامعه . عمومي است

در . تر هستنديشدر جستجوي امنيت شغلي، كسب شهرت، ارتقاي رتبه و حقوق و مزاياي ب ،باشند

                                                 
1  . Michael Gibbons 
2. Maslow 
3. Collins 
4. Inglehart 
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و  و جابجايي در فرهنگ علم اين دگرگونيدگرگون شده است و  دانشگاهيعلمي و نظام  واقع
  . از اخلاقيات سنتي علم به سمت بازار و صنعت صورت گرفته است دانشگاه

عوامل مرتبط با تاثير تحولات نظام دانشگاهي در جوامع در حال توسعه عمدتاً ناشي از 
مانند ايران، يك نهاد مستقر  ذارنهاد دانشگاه براي جوامع در حال گ. شودزي تلقي مينوسا هايفرايند

. تجدد دارد - هاي سنتبا كاركردهاي تثبيت شده و مورد اجماع نيست بلكه پيوند تنگاتنگي با چالش
س هاي تحولات در ايران بود و پترين گرانيگاهبه همين جهت دانشگاه در قبل از انقلاب، از محوري

هاي فكري، فرهنگي و سياسي از جمله انقلاب فرهنگي، تعطيلي از انقلاب نيز مركز كشاكش
از ديگر عوامل  ).123: 1389فراستخواه، ( دسازي علم شها و بوميشدن دانشگاهها، اسلامي دانشگاه

-وريفناگسترش كاربرد شدن و جهاني ،آموزش عالياي شدن توده ،مرتبط با تغيير فرهنگ دانشگاهي

  . استو كاربردي كردن دانش اطلاعات و ارتباطات  هاي
عوامل در حوزه نظام علمي و دانشگاهي، يك سري شايد بتوان براساس مطالعات انجام شده 

درك،  ةشيو فهمِاساسي اين پژوهش مؤثر بر دگرگوني فرهنگ دانشگاهي را ارائه نمود، اما هدف 
- توصيف دقيق و آشكارسازي لايه .اين دگرگوني استز اتفسير و معناسازي افراد جامعه مورد نظر 

بر اين اساس، پژوهش حاضر با اتخاذ  .هاي زيرين مستلزم اتخاذ رويكردي غير پوزيتيويستي است
به بررسي دگرگوني فرهنگي  1رويكرد تفسيري و استفاده از روش كيفي و تحليل نظريه مبنايي

پردازد تا بتواند تفاسير ميشهر تهران دولتي هاي اهعلوم اجتماعي دانشگ استاداندر ميان دانشگاه 
موجود از تجربه زيسته و روزمره تغييرات دانشگاهي را در ميان افراد جامعه مذكور بررسي كرده و در 

ر پژوهش حاضر در پي پاسخ به به همين منظو. نهايت مدل نظري اما داده محور از آن ارائه كند
  :باشدزير مي هايسوال

 كنند؟علوم اجتماعي از چه الگوي فرهنگي تبعيت مي استادان -

 علوم اجتماعي اثرگذار بوده است؟ استاداناخير چه پديده اصلي بر فرهنگ  ةدر چند ده -

چه  به عبارت ديگر. چگونه است استادانهاي مختلف روند دگرگوني فرهنگي در نسل -
 علوم اجتماعي بوجود آمده است؟ استادانتغييراتي در فرهنگ 

                                                 
1. Grounded theory  
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 علوم اجتماعي كدامند؟ استادانامل مرتبط با دگرگوني فرهنگي در بين عو -

 اند؟چه بودهاصلي شرايط اجتماعي اثرگذار بر پديده  -

 اي وجود دارد؟اي و مداخلهبا شرايط زمينه استادانهاي راهبردي چه ارتباطي بين كنش -

 تعامل بين عوامل فوق چه پيامدهايي داشته است؟ -

رهنگي در نهاد علم و دانشگاه چه نسبتي با تحول فرهنگي در سمت و سوي تغييرات ف -
  جامعه دارد؟

 
 

   ضرورت انجام تحقيق -3 - 1
اول از همه نقش و اهميت فرهنگ  سازد؛تحقيق را ميسر مياين روت انجام مواردي چند ضر

نهاست؛ ها و هنجارها در تبيين، كنترل، هدايت، نظارت و پيش بيني رفتار انساطور خاص و ارزشبه
ها و زيادي توسط ارزش بر اين باور است كه افراد تا حد ها،جامعه شناس ارزش) 1993(هچتر 

هاي هنجارها، نقش. هاي مادي نيستكآيند و رفتار، صرفاً ناشي از محرهنجارها به حركت در مي
ارها، افراد با ايفاي نقش بر اساس هنج. كنندجامعه را تعريف مي و انتظارات از نقش دراجتماعي 

   .گيردد و نظم اجتماعي شكل ميونشميمتفاوت با يكديگر هماهنگ، پيوسته و هم جهت 
ت در مراكز علمي از جمله نقش و اهميت علم در پيشرفت جامعه است و اين پيشرف ،دوم
ها و از آنجا كه ارزش. شودخصوص اساتيد انجام ميران علم بهها و به واسطه كنشگدانشگاه
هاي مختلف ي علمي نقش اساسي بر رفتار عالمان دارد، لذا با بررسي دگرگوني فرهنگي نسلهنجارها

  . شودها، سمت و سوي حركت علمي جامعه مشخص ميآن
خواهد خود را با يك الگوي پيشرفته علمي سوم، حال كه ايران در چشم انداز بيست ساله مي

. تر داردنياز به شناخت بيشتر و مطالعات وسيعمعرفي كند و مقام ممتازي در توليد علم كسب كند، 
ريزي و رسيدن اي مختلف راه را براي برنامههنسل درشناخت معيارهاي حاكم بر رفتار علمي اساتيد 

  . به اين آرمان ملي هموارتر خواهد نمود
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بازار دانش، علم توسعه يافته و منبعي براي توليد ثروت جوامع شده  -چهارم، با گسترش صنعت
توان آن را تسريع و ميشده با مطالعة فرهنگ عالمان، سمت و سوي توسعه علمي مشخص . است
  .نمود

پنجم آن كه، مطالعه تحول فرهنگي كارگزاران علم حاكي از پيوند بين جامعه شناسي علم و 
دانشگاه و جامعه شناسي فرهنگ با حساسيت بر فرايند مادي گرايي و پسامادي گرايي رويكرد 

  .تواند راه گشاي ساير تحقيقات باشداست كه ميجديدي 
  

   هاي تحقيقهدف -4- 1
-جتماعي بهرشته علوم ا استادانفرهنگي علم در جمع  دگرگونيبررسي  :هدف كلي -4-1- 1

در مقايسه با نسل دوم ) اطلاعاتي و دوران اصلاحات انقلابنسل بعد از (خصوص نسل سوم اساتيد 
) انقلاب اسلاميو قبل از انقلاب فرهنگي ( استادانو نسل اول ) رهنگينسل بعد از انقلاب ف(اساتيد 

  .در اين زمينه مبنايي به منظور رسيدن به نظريههاي آن و تبيين تفاوت

  : جزئي هايهدف -4-2- 1
 .دانشگاه از نگاه خودشان استادانفرهنگي علم نزد  دگرگونيمطالعه  -

 .فرهنگي رگونيدگعلم با تاكيد بر  فرهنگمفهوم پردازي در  -

 .نزد اساتيد با تاكيد بر سه نسل دانشگاهي دانششناخت اهميت و اعتبار هنجارهاي  -

 .ايجاد شده در اين حوزه دگرگونيشناخت عوامل موثر  -

 .دگرگونياي حاصل از اين شناخت پيامده -

 .مقايسه تحولات فرهنگي ايجاد شده در حوزة علم و دانش با تحولات فرهنگي در جامعه -

  .فرهنگي علم دگرگونيبراي بهبود  پيشنهادهايي ئهارا -
   


