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 تشکر و قدردانی

یکی از پژوهش حاضر تلاشی است بس ناچیز در راه شناخت . سپاس خداوندی که حمد را بهای نعمتش قرار داد

موضوعات مطرح شده در رشته حسابداری که امید است نتایج آن، نقش موثری در غنای هر چه بیشتر ادبیات و حرفه 

 .حسابداری و بالاخص حسابرسی این مرز و بوم داشته باشد

اجرای هر چه بهتر این تحقیق اینجانب را یاری داده اند؛ بر خود لازم می دانم زحمات و  اشخاص بسیاری در

مساعدت های بی دریغ ایشان را ارج نهاده و سپاسگزار کوشش های وصف ناپذیر آنان در راه گسترش دستاوردهای 

 :علمی پژوهش باشم 

 بسیار که در طول تحصیل و در انجام این تحقیق راهنمایی هایجناب آقای دکتر یحیی حساس یگانهتاد محترم، اس 

 .را به اینجانب ارائه نموده اند ای ارزنده

  ،با بردباری و متانت خاص خود، مشاوره های  که همواره جناب آقای دکتر سید مهدی سید مطهریاستاد محترم

 .گرانبهایی را در مورد هر چه بهتر انجام شدن تحقیق حاضر، به اینجانب ارائه نموده اند

  ،یی و داوری این پایان نامه که با کمال حسن نیت، زحمت ارزیابی نها جعفر باباجانیجناب آقای دکتر استاد محترم

 .را پذیرفتند

  دوستان و همکاران خوبم که در توزیع و جمع آوری پرسشنامه های تحقیق، صمیمانه و دلسوزانه اینجانب را همراهی

       میرزائیان و آقایان سید پوریا میرحسینی دهشالی، مهدی فرزانگان، بهزاد شیبانی نیکو، اکرم خانم  :نموده اند

 .سعید سیستانی ی، محمد محمدیان، میثم معدنی پور ومنتی منجق تپه، مصطفی احمدوحید 

نیست ولی هر یک به نحوی در  نام ایشانهمچنین، وظیفه خود می دانم تا از تمامی بزرگوارانی که مجالی برای ذکر 

    کلیه مشارکت کنندگان تحقیق که زحمت تکمیل پرسشنامه را تقبل  از جملهبه بار نشستن این نهال مرا یاری داده اند، 

، نموده اند و نیز کارکنان بخش های آموزش، کتابخانه و مرجع دانشکده حسابداری و مدیریت دانشگاه علامه طباطبائی

ی و امتنان خود را تشکر نمایم و مراتب قدردان کتابخانه مرکزی دانشگاه تهران و سایت اینترنتی دانشگاه تربیت مدرس

 .ابراز دارم

 

 امید مقصودی                                                                                                                                                          

 9831ماه شهریور                                                                                                                                                         



 چکیده

ارهای مناقصه در و ایجاد محیط رقابتی در ارائه خدمات گواهی گری از یک سو و بکارگیری معی شرایط اقتصادی

، تغییرات ساختاری و عملکردی را در پی داشته که خود منجر به ایجاد مشکلات از سوی دیگر استفاده از این خدمات

این در حالی است که اطمینان از درستی و صداقت حسابرسان در . فراوانی در اجرا و ارائه گزارشات حسابرسی خواهد شد

به منظور حفظ و اعاده اعتماد . لیت در زمینه منافع عمومی را امکان پذیر می سازداجرای استانداردهای حرفه ای، فعا

هدف از . ندکرده اعمومی، جوامع حرفه ای حسابرسی اقدام به تدوین معیارهای اخلاقی تحت عنوان آیین رفتار حرفه ای 

الی تر مانند افزایش کیفیت خدمات و به تعاملات متع  تدوین معیارهای مزبور، عبور اعضاء از مفهوم معیشتی کار و نیل

به عنوان پیش نیازی برای اعمال قضاوت های حسابرسی، نیازمند کسب همچنین، صلاحیت حرفه ای . دن استمفید بو

انتظار بر این است که وجود محدودیت های اخلاقی و  .می باشد تجربه و دانش مورد پذیرش جامعه و بهبود مستمر آن

در این پژوهش  .باشدبر قضاوت های حسابرسی موثر  و تعامل این دو،  کسب صلاحیت حرفه ای  ،محرک های انگیزشی

 .مورد بررسی قرار گرفته استدر قالب سه فرضیه این موضوع با بهره گیری از تئوری های شناخت و ساختاری 

در سازمان حسابرسی، جامعه آماری تحقیق شامل کلیه حسابرسان با بیش از سه سال سابقه کار حسابرسی شاغل 

موسسات حسابرسی و شاغلین انفرادی به عنوان افراد با تجربه و کلیه دانشجویان کارشناسی ارشد حسابداری دانشگاه های 

اندازه گیری  تجربه اختصاصی و  تجربه عمومیتجربه حسابرسی در قالب . تهران به عنوان افراد فاقد تجربه لازم می باشد

 01حسابرس با تجربه و  01بر اساس پیش آزمون انجام شده از  کهنفر بوده  061بررسی شامل نمونه مورد . شده است

 00از میان کارکنان سازمان حسابرسی و انتخاب تصادفی  10/1دانشجوی کارشناسی ارشد حسابداری با خطای برآورد 

       ، مشارکت کنندگان به منظور همتا سازی سطح دانش. گردیدشاغل انفرادی انتخاب  01موسسه حسابرسی و 

 .میانگین دانش کلیه مشارکت کنندگان باشد% 61که سطح دانش پاسخگو حداقل  داشتپرسشنامه هایی قابلیت بررسی را 

در مواجهه با موضوعات مورد بررسی به عنوان معیاری برای کیفیت پاسخگو  عملکردو  انگیزش در پرسشنامه،

انگیزش رفتاری از طریق طیف مرحله ای لیکرت و در پاسخ به پرسش . گرفتقرار قضاوت های حسابرسی مورد پرسش 

تفاوت بین مبلغی که و عملکرد رفتاری با استفاده از با سرپرست مربوطه  دارای تحریف با اهمیت احتمال طرح موضوع
ا توجه به توضیحات، مشارکت کننده معتقد است که از لحاظ فنی منطبق با استانداردهای مربوطه می باشد و مبلغی که ب

. اندازه گیری شده است خواست و ترجیحات واحد مورد رسیدگی نسبت به عدم تعدیل حساب پیشنهاد می شود،

 .ارزیابی گردیدنیز  پاسخگو شغلی سمتو  اشتغال وضعیت، سن، جنسیتاز قبیل  مفاهیم سایر تاثیر  معناداری ،همچنین

گروه جداگانه و در چهار موقعیت آزمایشی شامل گروه های آزمون و از آنجا که مشارکت کنندگان تحقیق به چهار

داده های جمع آوری شده با . می باشد( آزمایشی)پیمایشی با طرح تجربی  حاضر کنترل طبقه بندی شده اند، تحقیق

 . استفاده از برازش مدل خطی، تحلیل واریانس و مقایسه میانگین پاسخگویی گروه های مورد بررسی، تحلیل شده است

      گویان موثرآیین رفتار حرفه ای بر ابعاد انگیزشی و عملکردی قضاوت های پاسخ نتایج تحقیق نشان می دهد که

انگیزش  و تجربه اختصاصی بر عملکردهمچنین، در تحلیل نقش تجربه مشخص گردید که تجربه عمومی بر . می باشد

در ارزیابی سایر همچنین،  .لیکن، بررسی تعامل آیین رفتار حرفه ای و تجربه معنادار نمی باشد. موثر است حسابرسان

 .  وضعیت اشتغال فرد بر چگونگی قضاوت های حسابرسی معنادار استتنها تاثیر جنسیت و عوامل مشخص شد که 

  . آیین رفتار حرفه ای، تجربه، جنسیت، سن، وضعیت اشتغال، سمت شغلی، قضاوت حرفه ای: واژگان کلیدی 



 : فهرست مطالب

 صفحه  عنوان
 

 0..................................................................................................................................................................پیشگفتار 

  کلیات تحقیقطرح و  –فصل اول 

 2..............................................................................................................................................................مقدمه  0 -0

 0............................................................................................................................. تشریح موضوع و بیان مساله 2 -0

 0.................................................................................................................................اهمیت و ضرورت تحقیق  0 -0

 6.......................................................................................................................................هدف از انجام تحقیق  4 -0

 7...........................................................................................................................................فرضیه های تحقیق  0 -0

 7...............................................................................................................................اسی تحقیق نوع و روش شن 6 -0

 9.....................................................................( ............................................جامعه آماری)قلمرو مکانی تحقیق  7 -0

 9..........................................................................................................................................قلمرو زمانی تحقیق  8 -0

 01.............................................................................................................................روش گردآوری اطلاعات  9 -0

 01...............................................................................................................................تعاریف عملیاتی تحقیق  01 -0

 00................................................................................................................................محدودیت های تحقیق  00 -0

 02.....................................................................................................................................ساختار کلی تحقیق  02 -0

  مروری بر تحقیقات پیشینو پژوهش  مبانی نظری -فصل دوم 

  00............................................................................................................................................................مقدمه  0 -2

 04.......................................................................................................................مبانی نظری تحقیق : بخش اول  2 -2

 00.......................................................................................................................قضاوت و تصمیم گیری  0 -2 -2

 09..................................................................................................شناخت به عنوان عنصر اصلی قضاوت  2 -2 -2

 22........................................................................................جایگاه آن در حسابرسی قضاوت حرفه ای و  0 -2 -2

 26................................................................................................قضاوت حسابرسی به عنوان یک سیستم  4 -2 -2

 28....................................................................................................................کیفیت قضاوت حسابرسی  0 -2 -2

 01.........................................................................................................................توجه به مسائل اخلاقی  6 -2 -2

 00.............................................................................................................................شناسی اخلاق  ی معن 7 -2 -2

 04..........................................................................................................نیاز به کردار اخلاقی در حرفه ها  8 -2 -2

 06.................................................................................................دلایل مطرح شدن آیین رفتار حرفه ای  9 -2 -2

 08...........................................................................................................رس و دیگران تفاوت بین حساب 01 -2 -2

(الف)  



 :فهرست مطالب 

 صفحه  عنوان
 

 09...................................................................................................................................انتخاب تئوری  00 -2 -2

 41...................................................................................................................................تئوری اخلاقی  02 -2 -2

 48..............................................................................تصمیم گیری اخلاقی تئوری ساختاری، ذینفعان و  00 -2 -2

 01..............................................................آیین رفتار حرفه ای در حسابداری و حسابرسی جهان و ایران  04 -2 -2

 06...........................................................................................................................( شایستگی)خبرگی  00 -2 -2

 09............................................................................................................................دانش و ساختار آن  06 -2 -2

 61..........................................................................................................................................حل مساله  07 -2 -2

 62............................................................( ..........................شایستگی)تجربه به عنوان رکنی از خبرگی  08 -2 -2

 60...............................................................................................................................پیشینه تحقیق : بخش دوم  0 -2

 66...............................................................................................از ایران  تحقیق های انجام شده در خارج 0 -0 -2

  حساسیت نسبت به شواهد و اثر شواهد مثبت در مقابل شواهد منفی و شیوه ارائه آنها بر قضاوت  0 -0 -0 -2

 68.........................................................................................................................................حرفه ای حسابرس 

 68......................................................................................... ویژگی های شخصی حسابرسان خبره 2 -0 -0 -2

 69.....................................................................................................فه ای و حسابرسی قضاوت حر 0 -0 -0 -2

 69....................................................اثر تجربه بر استفاده از اطلاعات نامربوط در قضاوت حسابرس  4 -0 -0 -2

 70........................................................................زمینه سازمانی و تصمیم گیری اخلاقی حسابرسان  0 -0 -0 -2

 72......................................................رفتار اخلاقی حسابرسان در وضعیت های ناسازگار حسابرسی  6 -0 -0 -2

 74...........................................................................حسابرسان خبره در صنعت  یژگی هایوبررسی  7 -0 -0 -2

اثر نسبی تجربه صنعت خاص و کار خاص به حساسیت حسابرس نسبت به علائم اطلاعاتی در  8 -0 -0 -2

 76.......................................................................................................................قضاوت نسبت به تداوم فعالیت 

 77............................................................................................تعیین معیار برای فضیلت حسابرسان  9 -0 -0 -2

 77..............................................................پاسخگویی و تاثیر آن در قضاوت حسابرسی  مسئولیت 01 -0 -0 -2

 77............................توانایی تاثیر محیط اخلاقی موسسات حسابرسی بر کیفیت قضاوت حسابرسان  00 -0 -0 -2

 79...............................................................تاثیر ارزش های فردی بر تصمیمات اخلاقی حسابرس  02 -0 -0 -2

تاثیر درک از فرهنگ اخلاقی موسسه و متغیرهای جمعی بر ارزیابی های اخلاقی حسابرسان و  00 -0 -0 -2

 81..............................................................................................................تمایل به انجام تصمیمات توسط آنها 

 86............................................................................................................تحقیق های انجام شده در ایران  2 -0 -2

 

(ب)  



 :مطالب فهرست 

 صفحه  عنوان
 

های مالی به وسیله چرخه معاملات، اهداف بررسی تاثیر تجربه حسابرسی بر کشف خطاهای صورت 0 -2 -0 -2

 86.........................................................................................................................نسبت های مالی   حسابرسی و

بررسی متغیرهای کمی و کیفی بر قضاوت های حسابرسان در مورد اهمیت اقلام و افشای آنها در  2 -2 -0 -2

 87...........................................................................................................................................گزارشگری مالی 

 88عوامل موثر بر استقلال و شایستگی اعضاء جامعه حسابداران رسمی ایران در ارائه خدمات گواهی  0 -2 -0 -2

 88.............................................ویی و قضاوت حسابرسان درباره سطح اهمیت در حسابرسی پاسخگ 4 -2 -0 -2

 89...................................................................................................قضاوت حرفه ای در حسابرسی  0 -2 -0 -2

اه عمومی درباره رعایت آیین رفتار حرفه ای توسط حسابرسان و ضمانت اجرایی آن در بررسی دیدگ 6 -2 -0 -2

 90.............................................................................................................................................................ایران 

 94............................................................................................................................................................نتیجه   4 -2

 94......................................................................................................................................مدل مفهومی تحقیق  0 -2

 روش تحقیق  –فصل سوم 

 90............................................................................................................................................................مقدمه  0 -0

 96.........................................................................................................................................فرضیه های تحقیق  2 -0

 99............................................................................................................................................متغیرهای تحقیق  0 -0

 99........................................................................................................................متغیرهای مستقل تحقیق  0 -0 -0

 011......................................................................................................................متغیرهای وابسته تحقیق  2 -0 -0

 011.....................................................................................................................................روش اجرای تحقیق  4 -0

 010.....................................................................................................................................نمونه آماری تحقیق  0 -0

 010.........................................................................................................................روش جمع آوری اطلاعات  6 -0

 019.......................................................................................................................اعتبار دورنی و بیرونی تحقیق  7 -0

 000.................................................................................................................................تجزیه و تحلیل آماری  8 -0

 یافته های تحقیق آماری تجزیه و تحلیل  –فصل چهارم 

 000.........................................................................................................................................................مقدمه  0 -4

 004.........................................................................................................................آزمون های تحلیل واریانس  2 -4

 000............................................................................................................... نرمال بودن داده های مورد بررسی 0 -4

 008..............................................................................................................همگونی واریانس متغیرهای تحقیق  4 -4

 021..............................................................................................................................................آمار توصیفی  0 -4

(پ)  



 :فهرست مطالب 

 صفحه  عنوان
 

 020....................................................................................................رفتاری مشارکت کنندگان  انگیزش 0 -0 -4

 020....................................................................................................عملکرد رفتاری مشارکت کنندگان  2 -0 -4

 020................................................................................................................جنسیت مشارکت کنندگان  0 -0 -4

 027........................................................................................................ گانوضعیت سنی مشارکت کنند 4 -0 -4

 028.....................................................................................................وضعیت اشتغال مشارکت کنندگان  0 -0 -4

 029......................................................................................................... سمت شغلی مشارکت کنندگان 6 -0 -4

 001....................................................................................................... تجربه عمومی مشارکت کنندگان 7 -0 -4

 001.................................................................................................. تجربه اختصاصی مشارکت کنندگان 8 -0 -4

 000..........................................................................................................سطح دانش مشارکت کنندگان  9 -0 -4

 000......................................................................................................................( آنالیز داده ها)آمار استنباطی  6 -4

 007...........................................................................................................................آیین رفتار حرفه ای  0 -6 -4

 009................................................................................................................................................تجربه  2 -6 -4

 047.....................................................................................................تعامل آیین رفتار حرفه ای و تجربه  0 -6 -4

 001.................................................................................................................................. وضعیت اشتغال 4 -6 -4

 000.......................................................................................................................................سمت شغلی  0 -6 -4

 000.............................................................................................................................................جنسیت  6 -6 -4

 006...................................................................................................................................................سن  7 -6 -4

 007.......................................................................................................................................سطح دانش  8 -6 -4

 نتیجه گیری و پیشنهادها  –فصل پنجم 

 061.........................................................................................................................................................مقدمه  0 -0

 061............................................................................................................................بررسی فرضیه های تحقیق  2 -0

 060.................................................................................................................................................نتیجه گیری  0 -0

 064.................................................................................................نتایج تحقیق محدودیت های احتمالی تعمیم  4 -0

 060.................................................................................................................پیشنهادهای مبتنی بر نتایج تحقیق  0 -0

 066........................................................................................................................توصیه برای تحقیق های آتی  6 -0

 کتاب نامه 

 068.........................................................................................................................................................منابع فارسی 

 070.......................................................................................................................................................منابع انگلیسی 

(ت)  



 : مطالبفهرست 

 صفحه  عنوان
 

  ها پیوست

 070........................................................................................................................................... پرسشنامه:  0-پیوست

 086...................................................................................................................بررسی همگونی واریانس :  2-پیوست

 219.....................................................................................ده های جمع آوری شده اطلاعات توصیفی دا:  0-پیوست

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ث)  



 : جداولفهرست 

 صفحه  عنوان
 

 82......................................................................................خلاصه تحقیقات انجام شده در خارج از ایران :  0-2جدول 

 92....................................................................................................خلاصه تحقیقات انجام شده در  ایران:  2-2جدول 

 010.................................................................................................اطلاعات حاصل از انجام پیش آزمون :  0-0جدول 

 010...............................................................................................................تحلیل واریانس پیش آزمون :  2-0جدول 

 014........................فاکتوریل کامل توزیع مشارکت کنندگان تحقیق در موقعیت های آزمایشی  2×2طرح :  0-0جدول 

 019......................................................................................................................بررسی پایایی پرسشنامه :  4-0جدول 

 009........................................................خلاصه مجذور اتا محاسبه شده برای هر یک از متغیرهای تحقیق :  0-4جدول 

 021..............................................................فراوانی نمونه مورد بررسی به تفکیک موقعیت های آزمایشی :  2-4جدول 

 021..................................................................................................بررسی  مورد نمونه توصیفی اطلاعات:  0-4جدول

 020.............................................اطلاعات توصیفی انگیزش رفتاری در شناسایی ذخیره تعهدات احتمالی  :  4-4جدول 

 020....................................................اطلاعات توصیفی انگیزش رفتاری در کاهش ارزش موجودی کالا :  0-4جدول 

 022.................................اطلاعات توصیفی انگیزش رفتاری در کاهش ارزش سرمایه گذاری کوتاه مدت :  6-4دول ج

 020...............................................احتمالی  تعهدات ذخیره شناسایی در رفتاری عملکرد توصیفی اطلاعات:  7-4جدول

 024.....................................................کالا  موجودی ارزش کاهش در رفتاری عملکرد توصیفی اطلاعات:  8-4جدول

 024..................................مدت  کوتاه گذاری سرمایه ارزش کاهش در رفتاری عملکرد توصیفی اطلاعات:  9-4جدول

 026...................................................................................کنندگان  مشارکت جنسیت توصیفی اطلاعات:  01-4جدول

 027...........................................................................کنندگان  مشارکت سنی وضعیت توصیفی اطلاعات:  00-4جدول

 028.......................................................................کنندگان  مشارکت اشتغال وضعیت توصیفی اطلاعات:  02-4جدول

 029.............................................................................حسابرسی  درحرفه شغلی سمت توصیفی اطلاعات:  00-4جدول

 001.........................................................................حسابرسی  حرفه در عمومی تجربه توصیفی اطلاعات:  04-4جدول

 000...........................................احتمالی  تعهدات ذخیره شناسایی در اختصاصی تجربه توصیفی اطلاعات:  00-4جدول

 000.................................................کالا  موجودی ارزش کاهش در اختصاصی تجربه توصیفی اطلاعات:  06-4جدول

 000..............................مدت  کوتاه گذاری سرمایه ارزش کاهش در اختصاصی تجربه توصیفی اطلاعات:  07-4جدول

 000...................................................احتمالی  تعهدات ذخیره شناسایی در دانش سطح توصیفی اطلاعات:  08-4جدول

 000............................................کالا  موجودی ارزش کاهش شناسایی در دانش سطح توصیفی اطلاعات:  09-4جدول

 004..................................مدت  کوتاه گذاری سرمایه کاهش شناسایی در دانش سطح توصیفی اطلاعات:  21-4جدول

 004...........................................................ای  حرفه رفتار آیین با رابطه در دانش سطح توصیفی اطلاعات:  20-4جدول

 006.................................بررسی  مورد موضوعات در تحقیق مستقل متغیرهای اثر داری امعن خطی برازش:  22-4جدول

(ج)  



 : جداولفهرست 

 صفحه  عنوان
 

 007............................کنندگان  مشارکت عملکرد و انگیزش بر ای حرفه رفتار آیین تاثیر واریانس تحلیل:  20-4جدول

 009.................................................کنندگان  مشارکت عملکرد و انگیزش بر تجربه تاثیر واریانس تحلیل:  24-4جدول

 040.....................................کنندگان  مشارکت عملکرد و انگیزش بر عمومی تجربه تاثیر واریانس تحلیل:  20-4جدول

 042.................................کنندگان  مشارکت عملکرد و انگیزش بر اختصاصی تجربه تاثیر واریانس تحلیل:  26-4جدول

 044.........................اختصاصی  تجربه مبنای بر احتمالی تعهدات ذخیره شناسایی انگیزش چندگانه مقایسه:  27-4جدول

          های گروه به اختصاصی تجربه مبنای بر احتمالی تعهدات ذخیره شناسایی انگیزش بندی تقسیم:  28-4جدول

 044...................................................................................................................................................................همگن 

 040..................اختصاصی  تجربه مبنای بر کالا موجودی ارزش کاهش شناسایی انگیزش چندگانه مقایسه:  29-4جدول

   های گروه به اختصاصی تجربه مبنای بر کالا موجودی ارزش کاهش شناسایی انگیزش بندی تقسیم:  01-4جدول

 040...................................................................................................................................................................همگن 

         تجربه مبنای بر مدت کوتاه گذاری سرمایه ارزش کاهش شناسایی انگیزش چندگانه مقایسه:  00-4جدول

 046.............................................................................................................................................................اختصاصی 

 به اختصاصی تجربه مبنای بر مدت کوتاه گذاری سرمایه ارزش کاهش شناسایی انگیزش بندی تقسیم:  02-4جدول

 046...................................................................................................................................................همگن  های گروه

      بر انگیزش و عملکرد ( دانشجو -حسابرس)تحلیل واریانس تاثیر آیین رفتار حرفه ای و تجربه :  00-4جدول 

 047.................................................................................................................................................مشارکت کنندگان 

 048...عمومی بر انگیزش و عملکرد مشارکت کنندگان  تحلیل واریانس تاثیر آیین رفتار حرفه ای و تجربه:  04-4جدول 

تحلیل واریانس تاثیر آیین رفتار حرفه ای و تجربه اختصاصی ذخیره تعهدات احتمالی بر انگیزش و :  00-4جدول 

 049....................................................................................................................................عملکرد مشارکت کنندگان 

تحلیل واریانس تاثیر آیین رفتار حرفه ای و تجربه اختصاصی موجودی کالا بر انگیزش و عملکرد :  06-4جدول 

 049.................................................................................................................................................مشارکت کنندگان 

تحلیل واریانس تاثیر آیین رفتار حرفه ای و تجربه اختصاصی سرمایه گذاری کوتاه مدت بر انگیزش و :  07-4جدول 

 049....................................................................................................................................کنندگان عملکرد مشارکت 

 001..........................................تحلیل واریانس وضعیت اشتغال بر انگیزش و عملکرد مشارکت کنندگان:  08-4جدول 

 000..............................................................تحلیل واریانس سمت شغلی بر انگیزش مشارکت کنندگان :  09-4جدول 

 002..............................................................تحلیل واریانس سمت شغلی بر انگیزش مشارکت کنندگان :  41-4جدول 

 000............( .بخش اول)مقایسه چندگانه انگیزش شناسایی ذخیره تعهدات احتمالی بر مبنای سمت شغلی :  40-4جدول 

 004..........( ..بخش دوم)انگیزش شناسایی ذخیره تعهدات احتمالی بر مبنای سمت شغلی  مقایسه چندگانه:  42-4جدول 

 004......تقسیم بندی انگیزشی شناسایی ذخیره تعهدات احتمالی بر مبنای سمت شغلی به گروه های همگن : 40-4جدول 

(چ)  



 : جداولفهرست 

 صفحه  عنوان
 

 000.....................................................تحلیل واریانس جنسیت بر انگیزش و عملکرد مشارکت کنندگان :  44-4جدول 

 006............................................................کنندگان  مشارکت عملکرد و انگیزش بر سن واریانس تحلیل:  40-4جدول

 008.....................................تحلیل واریانس دانش مشارکت کنندگان تحقیق در زمینه های مورد بررسی :  46-4جدول 

 009..................................تحلیل واریانس دانش مشارکت کنندگان تحقیق در زمینه آیین رفتار حرفه ای :  47-4جدول 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ح)  



 :فهرست نمودارها 

 صفحه  عنوان
  

 000..................................................................................ذخیره تعهدات احتمالی   –نرمال بودن انگیزش :  0-4نمودار 

 000................................................................................................موجودی کالا   –نرمال بودن انگیزش :  2-4 نمودار

 000.............................................................................سرمایه گذاری کوتاه مدت   –نرمال بودن انگیزش :  0-4نمودار 

 000...................................................................................ذخیره تعهدات احتمالی   –نرمال بودن عملکرد :  4-4نمودار

 006................................................................................................موجودی کالا   –نرمال بودن عملکرد :  0-4نمودار 

 006............................................................................سرمایه گذاری کوتاه مدت   –نرمال بودن عملکرد :  6- 4 نمودار

 006..............................................................................................نرمال بودن جنسیت مشارکت کنندگان :  7-4نمودار 

 006...................................................................................نرمال بودن گروه های سنی مشارکت کنندگان :  8-4نمودار 

 006..................................................................................نرمال بودن وضعیت اشتغال مشارکت کنندگان :  9-4نمودار  

 006......................................................................................نرمال بودن سمت شغلی مشارکت کنندگان :  01-4نمودار 

 007...................................................................................نرمال بودن تجربه عمومی مشارکت کنندگان :  00-4نمودار 

 007.......................................................................نرمال بودن تجربه اختصاصی ذخیره تعهدات احتمالی :  02-4نمودار 

 007.....................................................................................نرمال بودن تجربه اختصاصی موجودی کالا :  00-4نمودار 

 007.................................................................نرمال بودن تجربه اختصاصی سرمایه گذاری کوتاه مدت :  04-4نمودار 

 007........................................................................................نرمال بودن دانش ذخیره تعهدات احتمالی :  00-4نمودار 

 007......................................................................................................نرمال بودن دانش موجودی کالا :  06-4نمودار 

 008..................................................................................نرمال بودن دانش سرمایه گذاری کوتاه مدت :  07-4نمودار 

 008..............................................................................................نرمال بودن دانش آیین رفتار حرفه ای :  08-4نمودار 

 022...................................................فراوانی نسبی انگیزش رفتاری در شناسایی ذخیره تعهدات احتمالی :  09-4نمودار 

 022............................................فراوانی نسبی انگیزش رفتاری در شناسایی کاهش ارزش موجودی کالا :  21-4نمودار 

 020........................فراوانی نسبی انگیزش رفتاری در شناسایی کاهش ارزش سرمایه گذاری کوتاه مدت :  20-4نمودار 

 024...................................................فراوانی نسبی عملکرد رفتاری در شناسایی ذخیره تعهدات احتمالی :  22-4نمودار 

 020..........................................................فراوانی نسبی عملکرد رفتاری در کاهش ارزش موجودی کالا :  20-4ودار نم

 020......................................فراوانی نسبی عملکرد رفتاری در کاهش ارزش سرمایه گذاری کوتاه مدت :  24-4نمودار 

 026............................................................................فراوانی جنسیت در گروه های حسابرس و دانشجو :  20-4نمودار 

 026.........................................................................................فراوانی نسبی جنسیت مشارکت کنندگان :  26-4نمودار 

 027.................................................................................فراوانی نسبی وضعیت سنی مشارکت کنندگان :  27-4نمودار 

(خ)  



 :فهرست نمودارها 

 صفحه  عنوان
 

 028..............................................................................فراوانی نسبی وضعیت اشتغال مشارکت کنندگان :  28-4نمودار 

 029...................................................................................فراوانی نسبی سمت شغلی مشارکت کنندگان :  29-4نمودار 

 002.................................................فراوانی نسبی تجربه اختصاصی در شناسایی ذخیره تعهدات احتمالی  :  01-4نمودار 

 002........................................................فراوانی نسبی تجربه اختصاصی در کاهش ارزش موجودی کالا :  00-4نمودار 

 002....................................فراوانی نسبی تجربه اختصاصی در کاهش ارزش سرمایه گذاری کوتاه مدت :  02-4نمودار 

 008...............................................................گروه های آزمون و کنترل مقایسه میانگین انگیزش رفتاری :  00-4نمودار 

 008...............................................................گروه های آزمون و کنترل رفتاری  عملکردمقایسه میانگین :  04-4نمودار 

 041.........................................................گروه های حسابرس و دانشجو انگیزش رفتاری مقایسه میانگین :  00-4نمودار 

 041.........................................................گروه های حسابرس و دانشجو رفتاری  عملکردمقایسه میانگین :  06-4نمودار 

 040.......................تصاصی متمایز انگیزش رفتاری گروه های مشارکت کننده با تجربه اخمقایسه میانگین :  07-4نمودار 

 040.......................عملکرد رفتاری گروه های مشارکت کننده با تجربه اختصاصی متمایز مقایسه میانگین :  08-4نمودار 

 001.....................................................انگیزش رفتاری گروه های شغلی مشارکت کننده مقایسه میانگین :  09-4نمودار 

 000.....................................................رفتاری گروه های شغلی مشارکت کننده  عملکردمقایسه میانگین :  41-4نمودار 

 002....................................................انگیزش رفتاری سمت های شغلی مشارکت کننده مقایسه میانگین :  40-4نمودار 

 002....................................................عملکرد رفتاری سمت های شغلی مشارکت کننده مقایسه میانگین :  42-4نمودار 

 000...........................................................انگیزش رفتاری مردان و زنان مشارکت کننده مقایسه میانگین :  40-4نمودار 

 006...........................................................عملکرد رفتاری مردان و زنان مشارکت کننده مقایسه میانگین :  44-4نمودار 

 007.......................................................انگیزش رفتاری گروه های سنی مشارکت کننده مقایسه میانگین :  40-4نمودار 

 007.......................................................عملکرد رفتاری گروه های سنی مشارکت کننده مقایسه میانگین :  46-4نمودار 

 008................................................................................ مشارکت کنندگانمقایسه میانگین سطح دانش :  47-4نمودار 

 009..................................................................به آیین رفتار حرفه ای مقایسه میانگین سطح دانش نسبت :  48-4نمودار 

 

 

 

 

 

(د)  



 : شکل هافهرست 

 صفحه  عنوان
 

 21....................................................................................................................................تئوری پاندمونیم :  0-2شکل 

 28......................................................................................................................سیستم قضاوت حسابرسی :  2-2شکل 

 07....................................................................................................................فرآیند آیین رفتار حرفه ای :  0-2شکل 

 42.....................................................................................................................................مدل واسطه نگر :  4-2شکل 

 80..........................................................................................................................مراحل استنباط اخلاقی :  0-2شکل 

 94..............................................................................................................................مدل مفهومی تحقیق :  6-2شکل 

 

 

 

  

(ذ)  



 0....................................................................................................................................................................پیشگفتار                         

 

 پیشگفتار

به گونه ای که الزام . نیز مستلزم رعایت برخی ملاحظات اخلاقی است تعاملات اجتماعی و کسب و کار امروز نیازمند

حرفه . تحصیل سود، فعالیت های غیر اخلاقی و نادیده انگاری کردارهای مورد پذیرش جامعه را توجیه نمی نماید

نیز  رعایت آن وحسابرسی نیز از طریق تدوین معیارهای اخلاقی تحت عنوان آیین رفتار حرفه ای و ملزم نمودن اعضاء به 

استفاده کنندگان از  توجه به مفهوم تجربه به عنوان یکی از معیارهای صلاحیت حرفه ای ، سعی در جلب اعتماد عمومی

 .خدمات خود را دارد

ذینفع  افرادطبق تعریف، حسابرسی فرآیند ارزیابی اعتبار یک ادعا در مقابل معیارهای تعیین شده و گزارش یافته ها به 

این فرآیند نیازمند اعمال قضاوت های حرفه ای و تصمیم گیری مرتبط با . (0084حساس یگانه، ) ه می باشدو ذیعلاق

 .موضوعات مورد رسیدگی است

در طول سه دهه گذشته تحقیقاتی در زمینه درک فرآیند تصمیم گیری افراد و گروه ها در زمینه حسابداری و 

دازش اطلاعات، قضاوت و تصمیم گیری رفتاری متمرکز بوده و زمینه که بیشتر بر پر پذیرفته استحسابرسی انجام 

که  محوری تمامی آنها، تشخیص فرآیند تصمیم گیری، عوامل اثرگذار بر آن و آزمون تئوری فرآیند شناخت می باشد

ز طریق این در حالی است که می توان فرآیند تصمیم گیری را به صورت ساختاری و ا. منجر به اتخاذ تصمیم می شود

بررسی انطباقی با مجموعه ضوابط اخلاقی تدوین شده از جانب نهادهای حرفه ای و یا ارزش های اخلاقی حاکم بر جامعه 

 .، مورد تحلیل قرار دادرا در پی داشته باشدکه به نظر می رسد بهینه ترین کردار برای ذینفعان 

ختاریافته و غیر ساختاری که رهنمودهای مشخصی ه ساممفهوم تجربه به خصوص در مواجهه با مسائل نی همچنین،

برای آنها وجود ندارد بر کیفیت قضاوت های حسابرس موثر بوده و نگرش تک بعدی به مفهوم قضاوت حرفه ای از 

انتظار بر این است که با افزایش تجربه عمومی و اختصاصی، شرایط . طریق الزامات اخلاقی را با انتقاداتی مواجه می نماید

 .  گرددو قضاوت های باکیفیت تری اعمال شده ط پیرامونی و نیز ارکان متاثر از تصمیمات بهتر شناخته محی

تلاش و  شدهبر قضاوت های حسابرسی بررسی  و تعامل آنها تجربه ،این تحقیق چگونگی تاثیر آیین رفتار حرفه ایدر 

  .گرددتا از طریق اجرای پژوهش علمی، تاثیر مفاهیم مزبور بر اعمال قضاوت های حرفه ای با کیفیت تر توجیه  می شود

تاثیر معیارهای موجود بر بینش مناسبی در خصوص چگونگی  ،نتایج حاصل از این پژوهش به گونه ای که انتظار می رود

 .ه و به نحو مناسبی توصیف نمایدایرانی فرآهم آوردقضاوت های حرفه ای حسابرسان ابعاد انگیزشی و عملکردی 



 

 

 

 

 :فصل اول       

 طر  ح و کلیات تحقیق                                                                    

 
 

 



 2.......................................................................   ........... .....................................................................کلیات تحقیق طرح و : فصل اول 

 

 مقدمه 9-9

ها را به افزایش منابع مالی و انسانی وادار ساخته و پاسخگویی شرایط اقتصادی امروز و انگیزه کسب سود، شرکت

اتکاء برای  ، پیچیده شدن معاملات تجاری از یک سو و نیاز به اطلاعات مربوط و قابلهمچنین. ناشی از آن را در پی دارد

رفته ای شده پیش گیری در حوزه های مختلف از سوی دیگر، منجر به طراحی سیستم های اطلاعاتی حسابداریتصمیم

نظامی منصفانه از به همین خاطر، انتظار بر این است که . است که نیازهای اطلاعاتی تصمیم گیران را تامین می نماید

اطمینان از منصفانه بودن این جریان دلیل وجود حرفه حسابرسی . جریان اطلاعات میان پاسخگو و پاسخ خواه به وجود آید

فعالیت های اقتصادی را جمع آوری  رود با انجام فرآیند منظم و با قاعده، شواهد مرتبط بابه گونه ای که انتظار می . است

 .به افراد ذینفع گزارش نماید کرده و میزان انطباق ادعاهای موجود را با معیارهای از پیش تعیین شده بررسی و

عنوان عنصر اساسی رویه های یکی از مهمترین و موثرترین جوانب حسابرسی، قضاوت هایی است که حسابرسان به 

با وجود تدوین استانداردهای حسابرسی که رهنمودهای لازم را در مورد چگونگی شناخت، . خود به کار می گیرند

      رسیدگی و اظهارنظر نسبت به واحدهای تجاری ارائه می نماید، ارجاعات فراوان استانداردهای مزبور به اعمال 

است که حسابرسی بیش از هر چیز، فرآیندی قضاوتی بوده و حسابرسان در زمینه های قضاوت های حرفه ای مبین آن 

به همین خاطر، مهمترین عامل تعیین کننده موثر بودن حسابرسی، . ری و قضاوت می باشندیتصمیم گ گوناگون ملزم به

و  کرده مشخصرا در جامعه  نقش حسابرسساختار و  این امر. است و قضاوت های آنان ویژگی های شخصی حسابرسان

به  "اعتماد"موهبتی که جامعه تحت عنوان . در قالب اعتماد عمومی نسبت به آن تعریف می نماید اساس حرفه را

 مورد استفاده درهای مالی نسبت به صورت گواهی گرینظر آنان در امر خطیر  کند و پذیرای اظهار می حسابرسان اعطاء

، حسابرسان را متعهد به کسب، حفظ و ارتقای صلاحیت های حرفه ای خود در جهت استی اقتصادی های تصمیم گیر

 .برنامه ریزی، رسیدگی و اظهارنظر با حفظ صداقت و بیطرفی کامل نسبت به واحد مورد رسیدگی می نماید

مات الزا نادیده گرفتنو این در حالی است که کسب و کار امروز شاهد طرح رسوایی های مالی ناشی از تقلب 

همین امر انتقاداتی نسبت به بی قیدی و اختیاری بودن قضاوت های حسابرسان را در پی داشته و حیات . اخلاقی است

مبنایی بنابراین، سعی شده تا با تدوین آیین رفتار حرفه ای در قالب محرک انگیزشی و . حرفه را با تهدید مواجه می نماید

توجه به مفهوم صلاحیت فنی به عنوان معیاری مناسب برای توانایی انجام  محدودیت رفتاری اعضاء و نیزبرای اعمال 

 رح الزامات اخلاقی و مبنا ـبه عبارت دیگر، انتظار می رود با ط. تا حدی از انتقادات مربوطه کاسته شود ،خدمات حرفه ای

 


