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 :تقدير و تشكر

همتايي را كه توفيقات عيان و نهان بندگان، شكر و سپاس خداوند يكتا و بي

توسل به او غير ممكن و محال است. در غايت فروتني و اخلاص مراتب قدرداني بي

دانم از و سپاس خويش را بر تمامي فرزانگان و اديبان نثار كرده و بر خود فرض مي

هاي ر علي ربيعي كه راهنمايياستاد گرانقدر و فرهيخته جناب آقاي دكت

خردمندانه ايشان در تمامي مراحل كار، راهگشا و چراغ راهم بود تقدير و تشكر 

نمايم. همچنين  از استاد فرزانه جناب آقاي دكتر ميرزاحسن حسيني كه از 

مند ساختند كمال تشكر و هاي مدبرانه خويش مرا بهرهرهنمودها و مشاوره

از زحمات صادقانه اساتيد بزرگوار گروه كارشناسي ارشد  و نيز .را دارمقدرداني 

دانشگاه پيام نور واحد غرب تهران مراتب تشكر خود را ابراز  MBAمديريت 

  نمايم.مي
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 چكيده

 كند، دگرگون را كشور يك صنعتي و اجتماعي و اقتصادي چهره تواندمي امروزه كه عواملي از يكي

 آن كه شودمي است و اكتسابي اساساً كارآفريني. است كارآفرين انسان ريني وكارآف روحيه از برخورداري

نقطه آغازين تحولات بايد در نظام آموزشي به ويژه آموزش و پرورش باشد و گام  داد. آموزش افراد به را

نخست، ايجاد فضاي سالم و مناسب در مدرسه است تا زمينه رشد و شكوفايي روحيه كارآفريني در 

 .آموزان فراهم شوددانش

در مقطع « آموزان دختردانش در كارآفريني گيريشكل بر مؤثر عواملبررسي »اين پژوهش با عنوان  

آموزان گيري تأثير عوامل مؤثر بر كارآفريني در دانشبا هدف بررسي و اندازه 3131زماني ارديبهشت ماه 

جامعه  گيري آن پرسشنامه بوده است.دازهق پيمايشي و ابزار انيروش انجام اين تحق. انجام شده است

هاي استان ( بهارستان از شهرستان3آموزان دختر مقطع متوسطه ناحيه )كليه دانش شاملآماري اين تحقيق 

باشد. در اين تحقيق از در پايه چهارم مشغول به تحصيل هستند، مي 3133-31تهران كه در سال تحصيلي 

ده شده است. بنابراين مدارسي كه داراي پايه اول و پايه چهارم در اي استفامرحلهبندي يكروش خوشه

آموزان رشته رياضي، تجربي و انساني بودند، انتخاب شده و در هر دبيرستان، پرسشنامه بين دانش 1هر 

ق آمار توصيفي نظير ياز طر ،نمونه مورد بررسيسپس يك كلاس از هرپايه و هر رشته توزيع گرديد. 

شناختي و هاي جمعيتار، و نمودارها از نظر ويژگييميانگين، انحراف مع و وزيع فراوانيايجاد جداول ت

 متغيرهاي تحقيق مورد توصيف قرار گرفت.

آموزان مقطع متوسطه حاصل شد و هاي كارآفريني در دانشهاي تحقيق مواردي براي افزايش ويژگييافته

آموزان مانند محور قرار ندادن رشته تحصيلي، ر دانشنيز پيشنهاداتي براي افزايش و بهبود كارآفريني د

هاي جنبي آموزشي در مدرسه، افزايش كارهاي گروهي، افزايش امكانات تحصيلي، افزايش فعاليت

 هاي سخنراني و آموزش كارآفريني و ... مطرح شده است.دوره

 آموزاندانششي، هاي آموزفعاليت، محتواي دروس ،روشهاي آموزشي، كارآفرينيواژگان كليدي: 
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 مقدمه
زمان با آغاز زندگي انسان بر روي زمين و تلاش براي كارآفريني مفهومي عيني و عملي است كه هم

كسب درآمد و تأمين مايحتاج زندگي پا به عرصه وجود گذاشته است. اما طرح اين مقوله به عنوان يك 

نداني ندارد. مفاهيم اين دانش يكي از مسائل مطرح در اين حوزه، جايگاه آموزش مفهوم علمي سابقه چ

ها نحوه ارزيابي اثربخشي آنهاست. با وجود كارآفريني و از جمله مسائل مطرح درباره اين آموزش

اند، هنوز تحقيقات متنوعي كه در حوزه مزبور انجام شده و الگوهاي متنوعي كه در اين زمينه ارائه شده

 چنان ادامه دارد.يك اجماع جهاني در اين باره حاصل نشده است به همين دليل تحقيق درباره آن هم

هاي جديد همواره ما را بر آوريتغيير و تحولات روبرو شدن با محيط تازه و اتفاقات نو و اطلاعات و فن

ه بتوانند كشور را به سوي هاي آيندآن داشته كه به فكر آن باشيم كه افرادي را تربيت كنيم كه در سال

خودكفايي سوق دهند و پاسخگوي نيازهاي در حال تغيير جامعه بوده و افرادي نوآور و كارآفرين باشند. 

نقطه آغازين تحولات بايد در  هاي آموزشي مناسب است.لازمه داشتن چنين افرادي برخورداري از محيط

ست، ايجاد فضاي سالم و مناسب در مدرسه نظام آموزشي به ويژه آموزش و پرورش باشد و گام نخ

 .است

باشد، به همين دليل كيفيت ساير نهادهاي ترين نهادهاي اجتماعي مياز آنجا كه آموزش و پرورش از مهم

اجتماعي نيز تا اندازه زيادي به چگونگي عملكرد آموزش و پرورش بستگي دارد. شناسايي استعدادها و 

هاي هاي مختلف و رشد موزون و متعادل انسان در جنبهافراد در زمينه ايجاد شرايط لازم براي شكوفايي

  .هاي سنگيني است كه آموزش و پرورش بايد به انجام برساندعقلاني، عاطفي و جسماني مسؤليت
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 مقدمه -1-1

 زندگي پيشرفت مشترك و ياصل دليل كه دهدمي نشان تاكنون گذشته از بشري تمدن گيريشكل روند

 و عظيم هايدگرگوني موجب خود كه بوده تحول و تغيير عامل همواره تاريخ مختلف هايدوران در بشر

 تحولات انتظار در بشر نيز آينده در و است شده انسان زندگي هايجلوه و ابعاد تمامي در ايگسترده

 از ناشي نيازهاي به پاسخ براي(. 3185 مرادي، حسن)است...  و اجتماعي اقتصادي، ابعاد كليه در شگرفي

 بقاي و حيات تداوم رو اين از. كرد اكتفا موجود فرايندهاي به تواننمي ديگر ها،دگرگوني و تحولات اين

 نوآوري، دليل همين به. است مشكلات با مقابله منظور به جديد هايروش و هاراه ارائه نيازمند جوامع

 و مشايخي.) يابدمي ضرورت پيش از بيش نو هايروش و فرايندها ديد،ج محصولات توليد ابداع،

 (3187 نژاد،مرادي و آباديتاج

 دگرگون را كشور يك صنعتي و اجتماعي و اقتصادي چهره تواندمي امروزه كه عواملي از يكي ترديدبي

 امروزه. است كارآفرين انانس نهايت در و كارآفرينانه هايفعاليت كارآفريني، روحيه از برخورداري كند،

 بازرگان، موسوي.)رودمي شمار به صنعتي نوين تمدن گيريشكل در مهمي عامل كارآفريني روحيه

3186) 

 احمدپور. )داد پرورش و تقويت آموزش، افراد به را آن كه شودمي يعني است؛ اكتسابي اساساً كارآفريني

 مناسب هايزمينه شناخت و سو يك از كارآفريني ختيروانشنا هايقابليت شناخت با لذا( 3176 دارياني،

 نيروي توانمي ديگر، سوي از آموزشي نظام در خصوص به جامعه، در هاقابليت اين پرورش و بروز

 .كرد كار بازار روانه كارآفرين انساني

آموزش و  نقطه آغازين تحولات بايد در نظام آموزشي به ويژه نظر به موارد مذكور و با عنايت به اينكه

، در اين پژوهش آموزان فراهم شودپرورش باشد و زمينه رشد و شكوفايي روحيه كارآفريني در دانش

آموزان را مورد سنجش قرار داده و رابطه برخي عوامل مانند شود تا ميزان روحيه كارآفريني دانشسعي مي

نوين تدريس و عملكرد  هايهاي آموزشي جنبي، محتواي دروس، توان علمي دبيران، شيوهفعاليت

 آموزان بررسي شود. مشاورين مدارس با كارآفريني دانش
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 بيان مسأله -1-2

 جوامع ساختار تجديد در تغيير عامل نيز و بخش دگرگوني و آفرين حيات عنصر بعنوان كارآفريني امروزه

 ارتباطات و اطلاعات آورشگفت عصر شتابان و عميق تحولات با تعامل و سازگاري در تا رودمي به شمار

 و بارز نقش رقابتي عامل يك جايگاه در هاملت ايتوسعه هايشاخص جهشي رشد و ارتقاء راه در و

 و خمودگي ايستايي، و ركود از را جوامع متعالي، هايانسان مقام در كارآفرينان. نمايد ايفا را ايارزنده

 براي همچنين آنان. سازندمي رهنمون متوازن يتوسعه و انسجام حركت، پويايي، بسوي و رهانيده سستي

 جهت در و ديگر هايانسان ترقي و دراعتلا و بوده آفرينمزيت كشورها و اجتماعات ها،بنگاه ها،سازمان

 تلاشي و كوشش گونه هر از خود جوامع اساسي نيازهاي رفع و خوشبختي رفاه، و آسايش تأمين

 . باشندنمي فروگذار

 دنبال و هافرصت به دستيابي و ايجاد فرايند يعني است، هيچ از ارزشمند بينشي ايجاد و خلق كارآفريني

 هاآن و ببيند را كار و كسب هايفرصت تا دارد را آن توانايي است كه كسي كارآفرين بنابرابن ها؛آن كردن

 ايجاد راه از عبارتي به و دنماي بهينه برداريبهره هاآن از و آوريجمع را لازم منابع سپس كند، ارزيابي را

 كه باشد هافرصت از اثربخش برداريبهره دنبال به منابع، از فردي به منحصر يمجموعه دهيسازمان و

 به نياز خلاقيت، به تمايل ،(پيشرفت به نياز) طلبيتوفيق: از عبارتند آنان روانشناختي شاخص هايويژگي

 .( 3178 آقايي،()دروني ترلكن مركز) اراده و عزم خطرپذيري، استقلال،

هاي جديد همواره ما را بر آوريتغيير و تحولات روبرو شدن با محيط تازه و اتفاقات نو و اطلاعات و فن

هاي آينده بتوانند كشور را به سوي آن داشته كه به فكر آن باشيم كه افرادي را تربيت كنيم كه در سال

حال تغيير جامعه بوده و افرادي نوآور و كارآفرين باشند. خودكفايي سوق دهند و پاسخگوي نيازهاي در 

 هاي آموزشي مناسب است.لازمه داشتن چنين افرادي برخورداري از محيط

نقطه آغازين تحولات بايد در نظام آموزشي به ويژه آموزش و پرورش باشد و گام نخست، ايجاد فضاي 

آموزان فراهم شود و روحيه كارآفريني در دانشسالم و مناسب در مدرسه است تا زمينه رشد و شكوفايي 

آموزش و پرورش نيازمند فضايي است كه كودكان، نوجوانان، افرادي متفكر، نوآور و با اعتماد به نفس 

اختيار به هر سو روان باشند و مدارس ما بايد جان كه در گردونه زندگي، بيهاي بيبارآيند نه مهره

ند كه با جرأت و جسارت و تكيه بر انرژي دروني و تلاش و عملكرد از آموزاني باشدهنده دانشپرورش

 .(3181شكست نهراسند و آن را پلي براي پيروزي تلقي كنند)صافي، 
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 غيرمستقيم و مستقيم صورت به و كرده بازبيني خود سيستم در بايد ما مدارس مهم اين به رسيدن براي

 آينده در باشند قادر مدارس التحصيلانفارغ كه نحوي به دهند، قرار توجه مورد را كارآفريني موضوع

 .(3178 بازرگان، موسوي)شوند كارآفرين

 منابع گردآوري توان خود كه بوده خلاق و پويا آموختگانيدانش بايد آموزشي نظام التحصيلانفارغ

 هاارزش نشر باز و كار و كسب به خود خلاقانه هايكوشش با بتوانند و باشند داشته را توليد مختلف

 نكته اين بر همگي عملكرد ارزشيابي هاينظام و تحصيلي هايبرنامه ارزياب مختلف هايديدگاه. بپردازند

 بودن مناسب از اطمينان سيستم، يك هايفعاليت بودن اثربخش از اطمينان براي كه دارند تأكيد

 قرار توجه مورد دقت به نيز رگذارتأثي عوامل ساير است لازم و نيست كافي تنهايي به سيستم هايورودي

 (3184 حداد، و دراكسلر. )گيرد

دوره متوسطه را به دست آورده  آموزاندانشميزان كارآفريني در  تا برآنيم تحقيق اين در اساس همين بر

  بهارستان شهرستان متوسطه دوره آموزاندانش در كارآفريني گيريشكل بر مؤثر عوامل بررسي و به

 .بپردازيم

 

 اهميت و ضرورت پژوهش -1-3

هاي اجتماعي نياز به آموزش و پرورش اثربخش را ضروري ساخته سير تغيير و تحولات و پيشرفت

گيري علمي و استنتاجي افراد در دوران مدرسه و با توجه به انتظارات جديدي كه است. با توجه به شكل

تر نمودن سيستم نظام در حوزه اثربخش هاي زياديرود، لازم است پژوهشاز سيستم آموزشي مدارس مي

 .(3183آموزشي كشور انجام گيرد)بكان، 

آموزش و پرورش نيازمند فضاي سازماني است كه در آن كودكان و نوجوانان افرادي نيرومند، متفكر و با 

ي آموزاني باشند كه با جرأت و تكيه بر انرژدهنده دانشاعتماد به نفس بار آيند. مدارس بايد پرورش

دروني، تلاش و عملكرد خويش از شكست نهراسند و آن را پلي به سوي پيروزي تلقي نمايند)موسوي 

 .(3178بازرگان، 

باشد، به همين دليل كيفيت ساير نهادهاي ترين نهادهاي اجتماعي مياز آنجا كه آموزش و پرورش از مهم

بستگي دارد. شناسايي استعدادها و  اجتماعي نيز تا اندازه زيادي به چگونگي عملكرد آموزش و پرورش
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هاي هاي مختلف و رشد موزون و متعادل انسان در جنبهايجاد شرايط لازم براي شكوفايي افراد در زمينه

هاي سنگيني است كه آموزش و پرورش بايد به انجام عقلاني، عاطفي و جسماني مسؤليت

  .(3184پور، برساند)رحيم

ارآفريني را از سطح دبيرستان شروع كرد، ژاپن بود. اولين مؤسسه در اولين كشوري كه ترويج فرهنگ ك

سازمان آموزش و پرورش ژاپن طرحي را  3358ميلادي آغاز به كار كرد. در سال  3356توكيو در سال 

براي اشاعه فرهنگ كارآفريني تحت عنوان سربازان فداكار اقتصادي ژاپن پياده و اجرا كرد. بر اساس اين 

ها به مسئله كارآفريني پرداخته و آموزش ديدند كه در حين تحصيل اد از سطح دبيرستانطرح از افر

چگونه كار كنند و به دنبال كسب سود باشند؛ و چگونه كشورشان را از وابستگي صنعتي رهايي دهند. به 

 .(3184ها هم كشيده شد)آقاجاني، تدريج مسئله كارآفريني در ژاپن به سطح دانشگاه

پذيري، انگيزه طلبي، ريسكهاي كارآفريني )استقلال( در پژوهشي تأثير توسعه قابليت1141) 3هوارد

آموزان نفر از دانش 451پيشرفت، كنترل دروني و اعتماد به نفس و جسارت خلاقيت( را بر كارآفريني 

ي كارآفريني افراد ها و توانايمورد بررسي قرار داد و به اين نتيجه رسيد كه رابطه مستقيمي بين اين قابليت

 وجود دارد.

خواهد با آنچه مدرسه تحويل جامعه رسد آنچه جامعه امروز از مدارس و آموزش و پرورش ميبه نظر مي

داد مدارس در جامعه جوابگوي تغييرات و تحولات سريع جهاني دهد يكسان نيست. نه تنها برونمي

نيز نيست. رشد سريع جمعيت و افزايش نرخ  گشاي معضلات فعلي كشورنيست، شايد بتوان گفت كه راه

هايي است كه جامعه ما با آن ها چالشآموزان در دانشگاهبيكاري جوانان و عدم جذب متناسب دانش

ها به بهترين شكل در حال حاضر بايد ها در آينده و رفع آندرگير است. براي پرهيز از اين چالش

 ن در اختيار متوليان امر قرار گيرد. تحقيقاتي از اين دست انجام شده و نتايج آ
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