
 
 دانشگاه شهید چمران اهواز

 دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی

 ی کارشناسی ارشد روانشناسی تربیتینامه جهت اخذ درجهپایان

 عنوان: 

های پیشرفت و انگیزش تحصیلی با مشغولیت تحصیلی با  هیجان ی علّی رابطه

 لگری سرسختی تحصیلی در دانش آموزان دختر دبیرستانی شهر دزفومیانجی

 گر:پژوهش

 سیمین زغیبی قناد

 استاد راهنما:

 عالی پور سیروسدکتر 

 استاد مشاور:

 منیجه شهنی ییلاق دکتر 

 محل برگزاری:

 آزمایشگاه روانشناسی

 تاریخ برگزاری:

 شهریور ماه 01دوشنبه  03:21



 صفحه                                                                                                              عنوان
 

 i ......................................................................................................... فهرست مطالب

 v ....................................................................................................... هافهرست جدول

 vi ......................................................................................................... هافهرست نمودار

 vii ................................................................................................................ چکیده

 

 فصل اول: موضوع پژوهش

 0 ............................................................................................................... بیان مسئله

 1 ............................................................................................ تحقیق  اهمیت و ضرورت

 6 ..................................................................................................... های پژوهشهدف

 7 .................................................................................................... های پژوهشفرضیه

 8 ................................................................................. تعاریف مفهومی و عملیاتی متغیرها
 

 پژوهشی : پیشینهفصل دوم

 03 ................................................................................................................. مهمقد    

 03 ......................................................................................... الف( پیشینه نظری پژوهش    

 03 ................................................................................................. های پیشرفتهیجان  

 03 ........................................................................................... تعریف هیجان و ابعاد آن    

 02 ............................................................................................ هاوظایف و نقش هیجان    

 04 ........................................................................................... های مثبت و منفیهیجان 

 04 .................................................................................................... های هیجاننظریه 

 04 .......................................................................................... های زیستی هیجان نظریه 

 01 .......................................................................................... های شناختی هیجاننظریه 

 06 ....................................................................................... های اختصاصی هیجاننظریه 

 06 ............................................................................................ ولی هیجانهای تحنظریه

 07 .................................................................... های اجتماعی و نقش فرهنگ در هیجاننظریه

 07 .............................................................................................. های بالینی هیجاننظریه

 08 ........................................................................ های پیشرفتارزش هیجان-ی کنترلنظریه



 01 .................................................... ها و عواطفها: روابط بین ارزیابیها و هیجانکنترل، ارزش

 31 ............................................................................. های بروندادی معطوف به آیندههیجان

 30 ........................................................................... های بروندادی معطوف به گذشتههیجان

 33 ...................................................................................................... های فعالانهیج

 33 .............................................................................. تعاریف انگیزش و انگیزش تحصیلی

 32 ................................................................................................... های انگیزشنظریه

 32 .................................................................................................... های رفتارینظریه

 34 .................................................................................................. های شناختی نظریه

 34 ............................................................................................... گراییهای انساننظریه

 31 ........................................................................................... ی انگیزش پیشرفتنظریه

 36 ........................................................................  گری انگیزش تحصیلیی خودتعییننظریه

 36 .............................................................................................. گریپیوستار خودتعیین

 38 ...................................................................  نگیزگیاانگیزش درونی، انگیزش بیرونی و بی

 21 ..................................................................................................  سرسختی تحصیلی

 20 ............................................................................................  ابعاد سرسختی تحصیلی

 23 ...................................................................................  ی انگیزش تحصیلی دوکنظریه

 22 ............................................................................................ ی سرسختی کوباسانظریه

 24 ............................................................................ سرسختی، پایداری و راهبردهای مقابله

 21 ................................................................................................... مشغولیت تحصیلی

 26 ..................................................................................................... مشغولیت رفتاری

 27 .................................................................................................... مشغولیت هیجانی

 28 .................................................................................................... مشغولیت شناختی

 41 .................................................................................... های مشغولیت تحصیلیبینپیش

 43 .............................................................................................. ی پژوهشی هب( پیشین

 43انگیزش تحصیلی و سرسختی تحصیلی..............................................................................................

 43......های تحصیلی و سرسختی تحصیلی...................................................................................هیجان

 42سرسختی تحصیلی و مشغولیت تحصیلی...........................................................................................

 44.انگیزش تحصیلی و مشغولیت تحصیلی.............................................................................................

 44های تحصیلی و مشغولیت تحصیلی.........................................................................................هیجان



 41.های مرتبط با مدل پیشنهادی................................................................................................پژوهش

 47.......................خلاصه......................................................................................... ..............................

 فصل سوم: روش اجرای پژوهش

 

 48 ................................................................................................................. مقدمه    

 48 ........................................................................................................ طرح پژوهش 

 48 ................................................................................. گیریجامعه، نمونه و روش نمونه 

 41 .................................................................................................... شابزارهای پژوه 

 41 .................................................................... ی سرسختی تحصیلیمقیاس تجدیدنظر شده 

 14 ........................................................................................... مقیاس انگیزش تحصیلی 

 18 ........................................................................... های تحصیلی پکرانی هیجانپرسشنامه    

 60 ................................................................................... مقیاس مشغولیت تحصیلی تینیو 

 68 ............................................................................................... روش اجرای پژوهش    

 68 .......................................................... های آماری مورد نیاز برای تجزیه و تحلیل دادهاروش    

 های پژوهشفصل چهارم: یافته

 

 61 ................................................................................................................. مقدمه    

 61 ..................................................................................................  های توصیفییافته 

 71 ..................................................................................................  ضرایب همبستگی 

 73 ........................................................................... پژوهش هایفرضیه به مربوط های یافته    

 73 ........................................................................ های مربوط به آزمون مدل پیشنهادییافته 

 71 .............................................................................................. ارزیابی مدل پیشنهادی 

 71 ........................................................................... های مستقیم فرضیه به مربوط های یافته    

 78 ...................................................................... مستقیم غیر های فرضیه به مربوط های یافته    

 81 ....................................................................... شدهربوط به آزمون مدل اصلاحهای میافته 

 82 ............................................................................................ شدهارزیابی مدل اصلاح    

 گیریبحث و نتیجه  :فصل پنجم

 

 84 .................................................................................................................. مقدمه     



 84 .................................................................. شدههای پیشنهادی و اصلاحبررسی برازش مدل   

 84 ...................................................................... های مستقیمهای مربوط به فرضیهتبیین یافته     

 88 ................................................................. های غیرمستقیم های مربوط به فرضیهتبیین یافته     

 10 .............................................................................................. های پژوهشمحدودیت   

 10 .................................................................................................. های پژوهشپیشنهاد   

 14 ........................................................................................................... فارسی منابع   

 16 ............................................................................................................. منابع لاتین     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 صفحه                                                                                           عنوان

 

 10 ............  ل تاییدی مقیاس سرسختی تحصیلیهای برازندگی مربوط به تحلیل عام. شاخص0-2جدول 

 11 ..............  تحصیلی انگیزشهای برازندگی مربوط به تحلیل عامل تاییدی مقیاس . شاخص3-2جدول 

 11 ..................  تحصیلی انگیزشمقیاس  یابعاد سه گانه آلفای کرونباخ و تنصیف ضرایب. 2-2جدول 

 نهای تحصیلی پکراهیجانی پرسشنامههای برازندگی مربوط به تحلیل عامل تاییدی . شاخص4-2جدول 

 ......................................................................................................................... 11 

 60 ........................................  تینیو تحصیلیی مشغولیت ی پرسشنامهگانههای نهدسته. 1-2جدول 

 ی مشغولیتمدل سه عاملی پرسشنامههای برازندگی مربوط به تحلیل عامل تاییدی . شاخص6-2جدول 

 63 ........................................................................................................  تحصیلی تینیو

 62 .......................  تینیو یلیتحصی مشغولیت ضرایب آلفای کرونباخ و تنصیف پرسشنامه. 7-2جدول 

 71 .......................کنندگانهای توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش برای کل شرکتیافته. 0-4جدول 

 70 ............ کنندگانماتریس ضرایب همبستگی مربوط به متغیرهای پژوهش برای کل شرکت. 3-4جدول 

 74 ................................ گیری روابط مستقیم متغیرها در مدل پیشنهادیپارامترهای اندازه. 2-4جدول 

 71 ....................... شده در پژوهش حاضر های برازندگی مدل پیشنهادی و اصلاحشاخص. 4-4جدول 

 71 ..................................................... استراپ برای مسیرهای غیرمستقیم نتایج بوت. 1-4جدول 

 83 .............................. شدهگیری روابط مستقیم متغیرها در مدل اصلاحپارامترهای اندازه. 6-4جدول 

 
 

 

 

 



 صفحه                                                                                          عنوان

 

-های پیشرفت و انگیزش تحصیلی با مشغولیت تحصیلی با میانجی. مدل پیشنهادی رابطه علیّ هیجان0-0نمودار 

 1 .............................................................................................. گری سرسختی تحصیلی

 38 ....................................................... (a3111گری دسی و رایان ). پیوستار خودتعیین0-3نمودار 

      12 ............................... ی سرسختی تحصیلیشدههای مقیاس تجدیدنظر. بارهای عاملی ماده0-2 نمودار

      17 ..................................................... تحصیلی انگیزش های مقیاس. بارهای عاملی ماده3-2 نمودار

      61 .....................................  های تحصیلی پکرانهیجان های پرسشنامه. بارهای عاملی ماده2-2 نمودار 

 64 ................................................. تینیو تحصیلیی مشغولیت پرسشنامهعاملی  الگوی. 4-2 نمودار     

           61 نیو تی  تحصیلیی مشغولیت مشغولیت رفتاری پرسشنامه مقیاسهای خردهاملی ماده. بارهای ع1-2 نمودار     

          61 .. و تینی تحصیلیی مشغولیت مشغولیت هیجانی پرسشنامه مقیاسهای خرده. بارهای عاملی ماده6-2 نمودار    

           61 . نیو تی تحصیلیی مشغولیت ختی پرسشنامهمشغولیت شنا مقیاسهای خرده. بارهای عاملی ماده7-2 نمودار    

ا های پیشرفت و انگیزش تحصیلی بی علیّ هیجانمدل پیشنهادی رابطهضرایب استاندارد مسیرهای . 0-4 نمودار   

 72 ............................................................... گری سرسختی تحصیلیمشغولیت تحصیلی با میانجی

های پیشرفت و انگیزش تحصیلی علیّ هیجان یرابطه شدهاصلاحمدل ضرایب استاندارد مسیرهای . 3-4 نمودار  

 80 ............................................................ گری سرسختی تحصیلیبا مشغولیت تحصیلی با میانجی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 چکیده

های پیشرفت و انگیزش تحصیلی با مشغولیت ی علیّ هیجانهدف پژوهش حاضر آزمون مدل رابطه     

ر سال آموزان دخترا تمام دانشی آماری این پژوهش گری سرسختی تحصیلی بود. جامعهتحصیلی با میانجی

ی آماری، تشکیل داده است. از این جامعه 0213-0210اول دبیرستان شهرستان دزفول در سال تحصیلی 

ای انتخاب شدند. برای سنجش متغیرهای پژوهش از نفر با روش تصادفی مرحله 087ای به تعداد نمونه

ی پکران و مقیاس های تحصیلیو، پرسشنامه هیجانمقیاس انگیزش تحصیلی، پرسشنامه مشغولیت تحصیلی تین

ت پیشنهادی با استفاده از الگویابی معادلا مدلی سرسختی تحصیلی استفاده شد. ارزیابی تجدیدنظر شده

 استراپ استفاده شد. نتایج پژوهشساختاری انجام گرفت. جهت آزمون روابط غیرمستقیم نیز از آزمون بوت

روابط علیّ بین متغیرهای مذکور از برازش قابل قبولی برخوردار بود. برازش بهتر نشان داد که مدل پیشنهادی 

ه انگیزگی به مشغولیت تحصیلی بها از طریق حذف مسیرهای انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و بیبا داده

م به ه های مثبت و منفی پیشرفت هم به طور مستقیم ودست آمد. به طور کلی، نتایج نشان دادند که هیجان

-طور غیرمستقیم از طریق سرسختی تحصیلی با مشغولیت تحصیلی در رابطه هستند. همچنین، تمامی فرضیه

حصیلی ت انگیزگی به مشغولیتهای پژوهش به جز مسیرهای مستقیم انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و بی

 مورد تایید قرار گرفتند.

 

 

 

 



 

 مسئلهبیان 

بالا  این آمار. هستیم متعدد دلایل به و مختلف مقاطع در آموزان زیادیدانش تحصیل ترک شاهد سالیانه     

باشند یا آموزان ممکن است دچار احساس خستگی و درماندگی شده تعداد زیادی از دانشدهد که نشان می

درس  هایلاسآموزان در کشان برقرار نکرده باشند. به علاوه، بسیاری از دانشارتباط عاطفی لازم را با مدرسه

، 3112) 0از کلاس را ندارند. برای مثال، پژوهش ویلمز شوند، اما حضور ذهنی لازم برای استفادهحاضر می

آموزان درصد از دانش 31دهد که کشور دنیا نشان می 42آموزان مدارس ( از دانش3100، 3به نقل از هریس

 فاقد مشارکت مناسب در امور تحصیلی هستند. 

ای است که برای اولین بار جهت درک و تبیین افت و شکست تحصیلی مطرح سازه 2ت تحصیلیمشغولی     

 ی تعلیم و تربیت مد نظر قرار گرفتگرایانه در حوزههای اصلاحگردید و به عنوان پایه و اساسی برای تلاش

انی، شعاعی و آشتیانی، سلط، به نقل از فتحی3112) 7چپمن(. 3114، 6و پاریس 1، بلومنفلد4)فردریکس

آموزان به مشارکت در برای معرفی تمایل دانش ایسازه( مشغولیت تحصیلی را به عنوان 0211فولادوند، 

ها، انجام تکالیف کلاسی و دنبال کردن دستورات معلم در کلاس های روزانه مدرسه، شرکت در کلاسفعالیت

، بر یابنددر مدرسه به طور منظم حضور میآموزانی که مشغولیت تحصیلی دارند، به کار برده است. دانش

هتری در کنند و عملکرد بشوند، به قوانین مدرسه متعهد هستند، نمرات بالاتری کسب مییادگیری متمرکز می

شده دارند. فقدان مشغولیت تحصیلی پیامدهای جدی از جمله پیشرفت تحصیلی پایین، های استانداردآزمون

س فردریک آموزان دارد.منحرف، افزایش خطر مردودی و ترک تحصیل برای دانش انجام رفتارهای بزهکارانه و

پژوهش مربوط به مشغولیت تحصیلی در مدرسه به روش فراتحلیل، سه  44(، با بررسی 3114و همکاران )

ای ازهی مشغولیت به سدسته مشغولیت عمده را شناسایی نمودند: رفتاری، هیجانی و شناختی. بنابراین واژه

ای هی این عوامل، هیجانگیرد. از جملهمشغولیت تحت تاثیر عوامل مختلفی قرار میندبعدی اشاره دارد. چ

 هستند.  01و سرسختی تحصیلی 1، انگیزش تحصیلی8پیشرفت

                                                           
1- Willms 
2- Harris 
3- academic engagement 
4- Fredericks 
5- Blumenfeld 
6- Paris 
7- Chapman  
8- learning emotions 
9- academic motivation 
10- academic hardiness 



تر، به عنوان وقایعی موقتی در موقعیتی ویژه های عمومیتوان مانند سایر هیجانهای پیشرفت را میهیجان     

های کلاسی (. لذت ناشی از یادگیری، خستگی ناشی از آموزش3116، 0معین تعریف کرد )پکران و در زمانی

 3های پیشرفت هستند. پکران، الیوتهایی از هیجانهای ناشی از تکالیف دشوار نمونهها و عصبانیتو ناکامی

وت هیجان پیشرفت را به ( دو نوع متفا0288کدیور، کاوسیان، فرزاد و نیکدل، ، به نقل از 3116) 2یرو می

که به فعالیت مرتبط با پیشرفت جاری وابسته هستند و  4های فعالیتیاند؛ هیجانلحاظ مفهومی برشمرده

نابع های منفی مها و به ویژه، هیجانها بستگی دارند. اغلب هیجانکه به نتایج این فعالیت 1های پیامدیهیجان

ند و به عملکرد شناختی که نیازمند چنین منابعی است، آسیب دهمورد نیاز برای هدف تکلیف را کاهش می

ل لذت کنند )مثهای مثبت توجه را به تکلیف در دست انجام متمرکز میرسانند. در مقابل، برخی از هیجانمی

های متعددی (. پژوهش3118و پکران، 8هال، 7، فرنزل6رسانند )گوتزاز یادگیری(، در نتیجه، به عملکرد سود می

ها بر استفاده از راهبردهای شناختی و فراشناختی، انگیزش درونی و خودتنظیمی نیز هیجاندهد که ن مینشا

 (. 0288کدیور و همکاران، گذارند )اثر می

، 0262های براهنی )عامل دیگری که با مشغولیت تحصیلی رابطه دارد، انگیزش تحصیلی است. بررسی     

( نشان داده است که انگیزش یکی از عوامل اصلی بروز رفتار است 0210 اسدی،به نقل از پورشافعی و بنی

و در تمام رفتارها از جمله یادگیری، عملکرد، ادراک، دقت، یادآوری، فراموشی، تفکر، خلاقیت و هیجان اثر 

سدی، ا، به نقل از پورشافعی و بنی3113) 1دارد. انگیزش یک فرایند است و نه یک فراورده. به باور پینتریچ

توانیم آن را از رفتارهایی مانند انتخاب تکلیف، تلاش، توانیم انگیزش را مشاهده کنیم اما می( ما نمی0210

کنند و زمانی تری مقاومت میآموزان بسیار برانگیخته برای زمان طولانیاستقامت و گفتار استنباط کنیم. دانش

، 01دهند )پینتریچ و شانکتری از خود نشان میش بیششوند، تلاکه با موانع غیرقابل انتظار رو به رو می

( آن را 3100، 03تامانیل، به نقل از اریپات3113) 00در رابطه با انگیزش تحصیلی، پینتریچ و زوشو (.3113

دانند که موجب برانگیختن و حفظ فعالیت برای دستیابی به اهداف تحصیلی ویژه شامل فرایندهای درونی می

                                                           
1- Pekrun 
2- Elliot 
3- Maier 
4- activity emotions 
5- outcome emotions 
6- Goetz 
7- Frenzel 
8- Hall 
9- Pintrich 
10- Schunk 
11- Zusho 
12- Areepattamannil 



(، انگیزش تحصیلی را دارای ماهیتی چندبعدی و شامل سه نوع کلی انگیزش b3111) 3یانو را 0شود. دسیمی

هستند برای  آموزانی که به لحاظ درونی برانگیختهدانشدانند. می 1انگیزگیو بی 4، انگیزش بیرونی2درونی

 موزان بهآکسب احساس درونی خشنودی به یادگیری، عملکرد و موفقیت گرایش دارند. در مقابل، دانش

لحاظ بیرونی برانگیخته برای کسب نمره مطلوب یا هر شکل پاداش بیرونی دیگر مثل پول یا جایزه تلاش 

های تحصیلی، پایداری، آموزانی که انگیزش درونی دارند، در زمان رویارویی با چالشکنند. دانشمی

  .هنددیلی بیشتری را نشان میو بالاخره عملکرد تحص خودپنداره تحصیلی، خلاقیت، رفتار داوطلبانه

، به نقل از 0171) 6کوباساسرسختی تحصیلی عامل دیگری است که با مشغولیت تحصیلی رابطه دارد.      

های روانشناسان را بر اساس نظریهسرسختی تحصیلی ( 3111 ،00، فلدمن01، شیپن1، میشام8لوپز 7بنیشک،

 یای شخصیتی تدوین کرده است. نظریهمولفهعنوان به وجودی در مورد میزان صحت و سلامت یک زندگی، 

( با مقاومت و ثبات 04پذیریو چالش 02، تعهد03دهد که سه فرایند ارزیابی شناختی )کنترلکوباسا نشان می

کنند احساس می آموزان سرسختقدم در زمان مواجهه با رویدادهای مشکل زندگی مرتبط هستند. دانش

خواهند از طریق لی را از طریق تلاش و خودتنظیمی هیجانی دارند، میتوانایی رسیدن به اهداف تحصی

های شخصی و به لحاظ تحصیلی برتر باشند و اهداف تحصیلی سخت را برای دستیابی به رشد فداکاری

 کنند.مدت دنبال میشخصی طولانی

ید های مشابه آن تایهای موجود، روابط بین متغیرهای مذکور را با مشغولیت تحصیلی و متغیرپژوهش     

(، انگیزش 3117، 01های تحصیلی و تلاش تحصیلی )ساکیزی بین هیجانتوان به رابطهاند. برای مثال، میکرده

( 3111، 06(، تعهد سرسختی و عملکرد تحصیلی )شیرد3100تامانیل، تحصیلی و مشغولیت تحصیلی )اریپات

                                                           
1- Deci 
2- Ryan 
3- intrinsic motivation 
4- extrinsic motivation 
5- amotivation 
6- Kobasa 
7- Benishek 
8 - Lopez 
9- Mecham 
10- Shipon 
11- Feldman 
12- control 
13- commitment 
14- challenge  
15- Sakiz 
16- Sheard 



گر با ( اشاره کرد. در مجموع، پژوهش3116، 2لو ووگ 3، براک0ها )کولو سرسختی روانشناختی و هیجان

لی و ی علیّ انگیزش تحصیهای پیشین قصد دارد به این سوال پاسخ دهد که آیا مدل رابطهبرداشت از یافته

باشد؟ در این ها میگری سرسختی تحصیلی برازنده دادههای پیشرفت با مشغولیت تحصیلی با میانجیهیجان

های انهای پیشرفت )هیجانگیزگی( و هیجانیزش درونی، انگیزش بیرونی و بیمدل انگیزش تحصیلی )انگ

سختی است، به دنبال آن سر مثبت و منفی( به عنوان پیشایندهای سرسختی تحصیلی در نظر گرفته شده

یم توان به صورت زیر ترستحصیلی هم بر مشغولیت تحصیلی اثرگذار است. نمودار مدل پیشنهادی را می

 ملاحظه شود(. 0-0ودار نمود )نم

                                                            

                                                                                           - 

            - 

                                                          + 

                                                                                       + 

                                                                                       

                                       +                       +                            -   

                                                                         +       - 

                                                                            + 

                                                  - 

 

                                                 

                                                  + 

 

ری گهای پیشرفت و انگیزش تحصیلی با مشغولیت تحصیلی با میانجی. مدل پیشنهادی رابطه علیّ هیجان1-1نمودار 

 سرسختی تحصیلی

 

                                                           
1- Cole 
2- Bruch 
3- Vogel 

 سرسختی تحصیلی   تحصیلی مشغولیت

 انگیزگیبی

 انگیزش بیرونی

 انگیزش درونی

 هیجان مثبت

 هیجان منفی



 اهمیت و ضرورت پژوهش

پیشرفت تحصیلی عناصر مهمی برای ارتقای احساس شایستگی در دوره  مشغولیت واز آن جایی که      

جاد آموزان نسبت به کلاس درس و مدرسه، ای، بنابراین، توجه فزاینده به افزایش اشتیاق دانشنوجوانی هستند

موزان آهای تحصیلی برای کسب موفقیت در دانشسازی تلاشبرای داشتن مطالعه مستمر و بهینه انگیزه

ربیتی دادهای تای برای بهتر ساختن برونآموزان راه بالقوهبهبود مشغولیت در دانشرسد. به نظر می ضروری

 ی)برای مثال، افزایش در نرخ انجام تکالیف مدرسه و بهبود در پیشرفت تحصیلی( است. مشغولیت سازه

و مسئولین در این زمینه  تواند به مدارسهای آن میشناسایی همبسته( و 3100پذیری است )هریس، انعطاف

 . ای مناسب ترتیب دهندهای آموزشی را به گونهکمک کند تا محیط

ی از ااست، نخستین پژوهش در ایران است که نمونهگر بررسی کرده که پژوهشپژوهش حاضر تا جایی     

ی یکپارچه، ازهسبینی مشغولیت تحصیلی به عنوان یک متغیرهای هیجانی، شخصیتی و انگیزشی را برای پیش

است اما در زمینه آزمودن  ی مشغولیت پرداختههای متعددی به هر یک از ابعاد جداگانهپژوهشبرد. به کار می

جوشی رفتار، شناخت و عاطفه مشغولیت به عنوان یک سازه یکپارچه کار زیادی صورت نگرفته است. هم

ا این که دهد تلیت تحصیلی به دست میتحت اندیشه مشغولیت، توصیف نیرومندتری از وضعیت مشغو

 عناصر آن به طور جداگانه سنجیده شوند. 

است، این نخستین بار است که یک الگو از روابط غیرمستقیم گر بررسی کرده که پژوهشهمچنین، تا جایی     

نوان عهای پیشرفت و انگیزش تحصیلی با مشغولیت تحصیلی با در نظر گرفتن سرسختی تحصیلی به هیجان

ای هی سرسختی با متغیرهای تحصیلی پژوهشی رابطهعلاوه، در زمینهشود. به طراحی می متغیر میانجی

 کند.تر در این زمینه را روشن میمحدودی در ایران و خارج از ایران یافت شده است که لزوم کار بیش

 های پژوهشهدف

 باشد:شرح زیر می این پژوهش دارای یک هدف کلی و چند هدف جزئی به     

 هدف کلی

های پیشرفت و انگیزش تحصیلی با هدف کلی این پژوهش آزمایش برازندگی مدل پیشنهادی هیجان     

ای دولتی هآموزان دختر سال اول دبیرستانگری سرسختی تحصیلی در دانشمشغولیت تحصیلی با میانجی

 باشد.شهر دزفول می

 های جزئی هدف

 های منفی و مثبت( با سرسختی تحصیلی.های پیشرفت )هیجانی هیجانتعیین رابطه -0



 تحصیلی. انگیزگی( با سرسختیی انگیزش تحصیلی )انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و بیتعیین رابطه -3

 ی سرسختی تحصیلی با مشغولیت تحصیلی.تعیین رابطه -2

 تحصیلی. و مثبت( با مشغولیتهای منفی های پیشرفت )هیجانی مستقیم و غیرمستقیم هیجانتعیین رابطه -4

نگیزگی(  با ای مستقیم و غیرمستقیم انگیزش تحصیلی)انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و بیتعیین رابطه -1

 مشغولیت تحصیلی.

 های پژوهش فرضیه

رمستقیم، ی غیی مستقیم و چند فرضیههای این پژوهش به صورت یک فرضیه کلی، چند فرضیهفرضیه     

 باشد: یبه شرح زیر م

 ی کلی فرضیه

ری گهای پیشرفت و انگیزش تحصیلی با مشغولیت تحصیلی با میانجیمدل مفروض رابطه علی هیجان     

 .ها استآموزان دختر دبیرستانی شهر دزفول برازنده دادهسرسختی تحصیلی در دانش

 های مستقیمفرضیه

 ارد.بین انگیزش درونی و مشغولیت تحصیلی رابطه مثبت وجود د -0

 بین انگیزش بیرونی و مشغولیت تحصیلی رابطه مثبت وجود دارد. -3

 انگیزگی و مشغولیت تحصیلی رابطه منفی وجود دارد.بین بی -2

 های مثبت پیشرفت و مشغولیت تحصیلی رابطه مثبت وجود دارد.بین هیجان -4

 های منفی پیشرفت و مشغولیت تحصیلی رابطه منفی وجود دارد.بین هیجان -1

 تحصیلی و مشغولیت تحصیلی رابطه مثبت وجود دارد. بین سرسختی -6

 بین انگیزش درونی و سرسختی تحصیلی رابطه مثبت وجود دارد. -7

 بین انگیزش بیرونی و سرسختی تحصیلی رابطه منفی وجود دارد. -8

 انگیزگی و سرسختی تحصیلی رابطه منفی وجود دارد.بین بی -1

 طه منفی وجود دارد.های منفی پیشرفت و سرسختی تحصیلی راببین هیجان -01

 های مثبت پیشرفت و سرسختی تحصیلی رابطه مثبت وجود دارد.بین هیجان -00

 های غیرمستقیم سادهفرضیه

 بین انگیزش درونی و مشغولیت تحصیلی از طریق سرسختی تحصیلی رابطه وجود دارد. -03



 بین انگیزش بیرونی و مشغولیت تحصیلی از طریق سرسختی تحصیلی رابطه وجود دارد. -02

 انگیزگی تحصیلی و مشغولیت تحصیلی از طریق سرسختی تحصیلی رابطه وجود دارد. ین بیب -04

 های مثبت پیشرفت و مشغولیت تحصیلی از طریق سرسختی تحصیلی رابطه وجود دارد.بین هیجان -01

 های منفی پیشرفت و مشغولیت تحصیلی از طریق سرسختی تحصیلی رابطه وجود دارد. بین هیجان -06

 ومی و عملیاتی متغیرهاهای مفهتعریف

ای همنظور از مشغولیت تحصیلی، تمایل به مشارکت در فعالیت تعریف مفهومی مشغولیت تحصیلی: .1

 (.0211آشتیانی و همکاران، ، به نقل از فتحی3112باشد )چپمن، روزانه مدرسه می

ای رهمدر پژوهش حاضر منظور از مشغولیت تحصیلی مقدار ن تعریف عملیاتی مشغولیت تحصیلی: .2

آشتیانی و همکاران، ، به نقل از فتحی3111) 0آموز از مقیاس مشغولیت تحصیلی تینیواست که دانش

. مقیاس مشغولیت تحصیلی تینیو دارای سه خرده مقیاس به شرح زیر آورددست می( به 0211

 باشد.می

یلی، ای تحصهمشغولیت رفتاری شامل درگیر شدن در فعالیت تعریف مفهومی مشغولیت رفتاری: .1-1

 . (3111، 3اسبروکو)اجتماعی یا فوق برنامه است 

آموز ای است که دانشدر پژوهش حاضر، مشغولیت رفتاری نمره: تعریف عملیاتی مشغولیت رفتاری. 2-1

آشتیانی و همکاران، ، به نقل از فتحی3111)مقیاس رفتاری مقیاس مشغولیت تحصیلی تینیو از خرده

برداری از های معلم، یادداشتپاسخ فعالانه دادن به سوال و رفتارهایی مثلآورد دست میبه (0211

 شود.برنامه را شامل میهای فوقدر کلاسمطالب در کلاس و شرکت 

ا هآموزان و نگرانی آنمشغولیت هیجانی به احساسات دانش تعریف مفهومی مشغولیت هیجانی: .2-1

 .(3111)اسبروکو، درباره مدرسه اشاره دارد 

آموز ای است که دانشدر پژوهش حاضر، مشغولیت هیجانی نمره: تعریف عملیاتی مشغولیت هیجانی. 2-2

آشتیانی و همکاران، ، به نقل از فتحی3111)مقیاس هیجانی مقیاس مشغولیت تحصیلی تینیو از خرده

ای هفعالیتمندی به رضایت از سطح آموزشی مدرسه، علاقه آورد و رفتارهایی مثلدست میبه ( 0211

 گیرد.ها را در بر میمدرسه و لذت بردن از شرکت در کلاس

                                                           
1- Tinio's Academic Engagement Scale (TAES) 
2- Sbrocco 



نه آموزان در زمیگذاری دانشمشغولیت شناختی میزان سرمایه تعریف مفهومی مشغولیت شناختی:. 1-3

حصیلی های تآموز در برانگیختن خویش به منظور انجام فعالیتهای تحصیلی و توانایی دانشفعالیت

 .(3111)اسبروکو، یرد گرا در بر می

آموز شای است که داندر پژوهش حاضر، مشغولیت شناختی نمره: تعریف عملیاتی مشغولیت شناختی. 2-3

آشتیانی و همکاران، ، به نقل از فتحی3111)مقیاس هیجانی مقیاس مشغولیت شناختی تینیو از خرده

ان، تکالیف آسان برگزیدن و اولویت تمرکز در جلسه امتح آورد و رفتارهایی مثلدست میبه ( 0211

 شود. دادن به مدرسه و دانشگاه را شامل می

های پیشرفت را (، هیجان3113)2و پری 3، گوتز، تیتز0پکران های پیشرفت:تعریف مفهومی هیجان. 1-4

این ند. اهای پیشرفت یا پیامدهای پیشرفت گره خوردهدانند که به طور مستقیم با فعالیتهایی میهیجان

شوند. در های گوناگون حضور در کلاس درس، امتحان و زمان مطالعه را شامل میها موقعیتهیجان

 نظر است.های پیشرفت در موقعیت یادگیری مد پژوهش حاضر، هیجان

ی اهای پیشرفت در پژوهش حاضر، مقدار نمرهمنظور از هیجان های پیشرفت:تعریف عملیاتی هیجان. 2-4

 (0288، به نقل از کدیور و همکاران، 3113) 4های پیشرفت پکرانی هیجانپرسشنامهاز است که فرد 

، 1های مثبت )غرورها شامل هیجاناین هیجان کند.های مرتبط با یادگیری کسب میدر بخش هیجان

 باشد.( می03و خستگی 00، شرم01، ناامیدی1، اضطراب8های منفی )خشم( و هیجان7و لذت 6امیدواری

در  شود وانگیزش درونی انگیزشی است که از درون فرد ناشی می: عریف مفهومی انگیزش درونیت. 1-5

ی آن نسبت به افزایش شایستگی فرد در رابطه با وظایف تحصیلی ویژه، اشتیاق و لذتی ایجاد نتیجه

 (. 3116، 01و والکر 04، گرین02مانسلشود )می

                                                           
1- Pekrun 
2- Titz 
3- Perry 
4- Pekrun's Achievement Emotion Questionnaire (PAEQ) 
5- pride 
6- hope 
7- enjoyment 
8- anger 
9- anxiety 
10- hopelessness 
11- shame 
12- boredom 
13- Mansell  
14- Greene 
15- Walker 



رد ای است که فگیزش درونی در این پژوهش، مقدار نمرهمنظور از ان تعریف عملیاتی انگیزش درونی:. 2-5

( به دست 0287مقیاس انگیزش درونی مقیاس انگیزش تحصیلی )به نقل از تنهای رشوانلو، خردهاز 

ها، احساس لذت احساس رضایت از یادگیری چیزهای جدید و لذت از فهمیدن نادانسته آورد و بهمی

علاقه برای رفتن به مدرسه و احساس سرگرمی در مدرسه  از پیشرفت در دروس و کارهای شخصی و

 اشاره دارد.

انگیزش بیرونی انگیزشی است که در جهت کسب یا اجتناب از : تعریف مفهومی انگیزش بیرونی .1-6

  .(3116مانسل و همکاران، شود )چیزی خارج از خود ایجاد می

ت که ای اسرونی در این پژوهش، مقدار نمرهمنظور از انگیزش بی تعریف عملیاتی انگیزش بیرونی:. 2-6

( به دست 0287مقیاس انگیزش تحصیلی )به نقل از تنهای رشوانلو، انگیزش بیرونی مقیاس خردهفرد از 

ش ایابی به شغل مناسب و مطلوب و اثبات تواناییبرای دستآورد. فردی که انگیزش بیرونی دارد، می

 خواند. به خود و دیگران، درس می

انگیزگی تحصیلی را (، بی3111، 0، به نقل از لاوندر0181دسی و رایان )انگیزگی: تعریف مفهومی بی. 1-7

ابطه هستند به ر انگیزهدانند. افرادی که بیی بین اعمال و پیامدها مییک گسستگی مشهود در رابطه

نس یا ست که در اثر شاگیرند، پیشرفت چیزی اموجود بین تلاش و دستاورد توجه ندارند و نتیجه می

 آید. های ذاتی، نه از طریق تلاش به دست میتوانایی

مقیاس  انگیزگیمقیاس بیای است که فرد در خردهانگیزگی نمرهبی انگیزگی:تعریف عملیاتی بی. 2-7

آورد و به احساس اتلاف وقت در به دست می( 0287انگیزش تحصیلی )به نقل از تنهای رشوانلو، 

 شود.نداشتن دلیل برای ادامه تحصیل گفته میمدرسه و 

 مقاومت در مواجهه با مشکلات تحصیلیبه آموزان دانش گرایش :تعریف مفهومی سرسختی تحصیلی. 1-8

 ( را گویند.3110)بنیشک و لوپز، 

ی ا: منظور از سرسختی تحصیلی در پژوهش حاضر، مقدار نمرهتعریف عملیاتی سرسختی تحصیلی. 2-8

( به دست 3111 ،)بنیشک و همکاران 3ی سرسختی تحصیلید از مقیاس تجدیدنظرشدهاست که فر

 باشد.پذیری میآورد. این مقیاس دارای سه بعد تعهد/کنترل تلاش، کنترل عاطفه و چالشمی

 

 

                                                           
1- Lavender 
2- Revised Academic Hardiness Scale (RAHS) 



 مقدمه

 ی ازای پژوهشی و در پایان، خلاصهدر این فصل، ابتدا مبانی نظری متغیرهای پژوهش، سپس، پیشینه     

 شود:فصل ارائه می

 نظری  یالف( پیشینه

 های پیشرفتهیجان

های آموزان در موقعیتای که توسط دانشهای ویژه( از هیجان3117، به نقل از ساکیز، 0113پکران )     

ای هشود و مستقیما با یادگیری تحصیلی و موفقیت آموزشی مربوط هستند، با عنوان هیجانیادگیری تجربه می

های هلازم است در ابتدا مروری بر تعاریف و نظری های پیشرفتهیجان پیش از پرداختن به کند.یاد میپیشرفت 

 داشته باشیم.  هیجان، به طور کلی

 تعریف هیجان و ابعاد آن

، 3، فرانکن0180و کلینجینا ) 0احساس تنها جزئی از هیجان است. کلینجینا اما شناسند،عنوان احساس می

، 0118ای پیچیده و چند بعدی است. در حالی که در نگاه نخست، عموم افراد هیجان را به پدیده هیجان

اند که عناصر اصلی ( تعریفی از هیجان ارائه داده0284پور، اسفندآباد، محمودی و امامیی شمسترجمه

رایندهای و ف حیطیشود. طبق این تعریف، هیجان حاصل تعامل بین عوامل ذهنی، متعاریف پیشین را شامل می

شده و شناختی است. این تعریف نکات زیر شناختی، آموختهو ناشی از فرایندهای زیست عصبی و هورمونی

 شود:را شامل می

 هیجان ناشی از تجاربی عاطفی مثل لذت یا ناراحتی است. -0

 اها را به خود یهای شناختی خلق کند. برای مثال، علتتبیین شوند تا فردها باعث میهیجان -3

 محیط نسبت دهد.

 شود.های درونی مثل بالا رفتن ضربان قلب میهیجان باعث انواع سازگاری -2

و نه همیشه، بیانی )خندیدن یا گریستن(، هدفمند  خواند که اغلبمی هیجان رفتارهایی را فرا -4

)کمک کردن یا اجتناب کردن( و انطباقی )حذف چیزی که تهدیدی بالقوه برای بقا محسوب 

 ستند. شود( همی

                                                           
1- Kleinginna 
2- Franken 



ایی شده ها شناسبیانگر برای هیجان-به طور کلی چهار بعد احساسی، هدفمند، انگیختگی بدن و اجتماعی     

دهد و در فرایندهای شناختی ریشه دارد. بعد انگیختگی، ی ذهنی میتجربه ،است. بعد احساسی، به هیجان

ند. بعد کقابله با هیجان را آماده و تنظیم میشود که رفتار مسیستم خودمختار و هورمونی را شامل می فعالیت

های لازم را آور، اقدامدهد تا در مواجهه با شرایط هیجانهدفمند، حالت انگیزشی هدفمندی به شخص می

ای هی ارتباطی هیجان است. تجربیات خصوصی شخص از طریق حالتبیانگر، جنبه-انجام دهد. بعد اجتماعی

-هایی احساسیها پدیدهشوند. بنابراین، هیجانهای صورت علنی میلوهها و جها، آواگریبدن، ژست

های ها و چالشکنند در هنگام مواجهه با فرصتدوام هستند که به ما کمک میبیانگر کم-هدفمند-انگیختگی

 (. 0286ی سیدمحمدی، ، ترجمه3111، 0ریومهم زندگی، سازگار شویم )

 هاوظایف و نقش هیجان

ها به حیوانات کمک ها، به این نتیجه رسید که هیجانی هیجانر جریان پژوهش خود دربارهداروین د     

ی، ی محافظت، نابودی، تولید مثل، اتحاد، پیوندجویها وظیفهکنند تا با محیط اطرافشان سازگار شوند. هیجانمی

 کشیدن و گریز،را برای پس ها را بر عهده دارند. برای مثال، ترس، بدنگیری و نظیر اینطرد، کاوش، جهت

مثل دشمن، مانع و قید و بند آماده  ای از محیطکند. خشم بدن را برای نابود کردن جنبهنیرومند و هدایت می

ها نکند. بنابراین، هیجاکند و بدن را برای تحقیق آماده میعلاقه ایجاد می انتظار، برای کاوش محیطکند. می

ا هدفمند و انطباقی رفتار هستند. به طور خلاصه، وظایف، فواید و نقش هیجانگردانندگان مثبت، کارکردی، ه

ای هتوان در چند مورد بیان کرد: کمک به کنار آمدن و حل تکالیف اساسی زندگی، سازگاری فرد با محیطرا می

به  یمادی و اجتماعی، تسهیل انتقال احساسات، تعامل و برقراری روابط با دیگران و آمادگی پاسخگوی

 (. 0286زاده، های خاص )حسنموقعیت

 

 های مثبت و منفی              هیجان

، که جلوی دستیابی به 3های ناهمخوان با هدف( بین هیجان0286زاده، ، به نقل از حسن0110لازاروس )     

د، کننل می، که دستیابی به اهداف شخصی را تسهی2های همخوان با هدفگیرند و هیجاناهداف شخصی را می

های همخوان با هدف، های ناهمخوان با هدف، منفی و هیجانتمایز قائل شده است. به طور کلی، هیجان

                                                           
1- Reeve 
2- goal-incongruent 
3- goal-congruent 



، های منفی شامل ترسبینی و امید، علاقه و عشق و هیجانهای مثبت شامل شادی، خوشمثبت هستند. هیجان

ت، های مثبومی این است که هیجانباشند. تفکر عمخشم، نفرت، غم، احساس گناه، شرمساری و استرس می

از  ال، هرکدام از این دو دسته هیجانهای منفی، پیامدهای منفی دارد. با این حپیامدهای مثبت و هیجان

بخشند، باعث گسترش ی تفکر آدمی را وسعت میدایره های مثبتمحاسنی برخوردار هستند. هیجان

سب ها و پیوندهای اجتماعی و کشوند، به کشف دیدگاهیتر با دیگران مآفرینندگی، کنجکاوی و پیوند بیش

یرد، گانجامند، بر منابعی که فرد در مقابله با مسائل و مشکلات به کار میهای جسمانی و اجتماعی میمهارت

نابع های منفی مدهند. از سویی، هیجانتولید مثل را افزایش می مثلافزایند و توانایی سازگاری تکاملی می

ی همکاری )احساس گناه( و جست و جوی عدالت )خشم( هستند، برای دفاع از خود، ایجاد روحیه انگیزشی

کنند. احساس دهد( و به یادگیری کمک میدهنده دارند )برای مثال، غمگینی از فقدان خبر میی اطلاعجنبه

 (. 0286زاده، م )حسنانگیزد تا به حل مسئله بپردازیی وجود مشکلی است و ما را برمیدهندهمنفی نشان

 های هیجاننظریه

های شناختی، های زیستی، نظریهی کلی )نظریههای هیجان را در شش طبقه(، نظریه0288خداپناهی )     

ه های بالینی هیجان( ارائهای اجتماعی و نقش فرهنگ و نظریههای تحولی، نظریههای اختصاصی، نظریهنظریه

 شود.  اشاره و شرحی از هرکدام بیان می هاکرده است که در زیر به آن

 های زیستی هیجاننظریه

های کلاسیک اشاره کرد. طبق ، به عنوان یکی از نظریه0لانگه-ی جیمزتوان به نظریهدر این دسته، ابتدا می     

های (، وجود محرک هیجانی سبب فعال شدن پاسخ0288، به نقل از خداپناهی، 0884لانگه )-نظر جیمز

رای شود. بی هیجانی تلقی میهای ارگانیزم، تجربهگردد و پسخوراند ناشی از پاسخای و رفتاری مییچهماه

لانگه بر دو فرض -ی جیمزشود. نظریهمثال، فرد در اثر گریه کردن، غمگین و در اثر فرار دچار ترس می

هد. دمنحصر به فردی پاسخ میانگیز مختلف به صورت استوار بود. اول، این که بدن به رویدادهای هیجان

ی ، ترجمه3111ریو، دهد )انگیز نیستند، واکنش نشان نمیدوم، این که بدن به رویدادهایی که هیجان

ی دیدگاه زیستی هیجان های کلاسیک دیگری نیز در زمینه(. پس از این نظریه، نظریه0286سیدمحمدی، 

 شود: ا مشاهده میهی آنمطرح شده است که چندین باور مشترک در همه

 های دیگر است.هیجان نظامی است که هم تحت تاثیر و هم موثر بر نظام -0

                                                           
1- James-Lange 


