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 چكيده

 اجتماعي و گرايش به مهاجرت خارج از كشورسرمايه 
نخبگان به عنوان ركن . هاي انساني است د مهاجرت نخبگان به عنوان سرمايهده اي كه كشور ما را مورد تهديد قرار مي مسئله

 عوامل متعددي بر مهاجرت و گرايش.باشند كه بدون آنها مسير توسعه هرگز هموار نخواهد شد اساسي توسعه هر كشوري مي
تواند در  سرمايه اجتماعي ازجمله عواملي است كه مي. كه در تحقيقات بسياري بدان اشاره شده است ،آنها تاثيرگذار است

تواند زمينه را براي  از اين رو شناخت رابطه سرمايه اجتماعي مي. قالب عوامل مؤثر بر گرايش به مهاجرت نخبگان بگنجد
و لذا پژوهش حاضر در راستاي نيل به اين هدف سعي بر مطالعه اين رابطه  ،م سازددر كشور فراه ،حفظ نيروي انساني كارآمد

روش تحقيق پيمايشي بوده و جامعه آماري پژوهش حاضر دربرگيرنده دانشجويان دانشكده فني و علوم انساني  .داشته است
ول كوكران و به شيوه نمونه گيري تصادفي نفر براساس فرم 384كه از اين تعداد  ،باشد مي نفر 5125 دادبه تع ،دانشگاه زنجان

اي در گرايش به مهاجرت از رگرسيون  هاي سرمايه اجتماعي و متغيرهاي زمينه بررسي تاثيرات شاخص .اند مطبق انتخاب شده
كه بين سرمايه اجتماعي و گرايش به مهاجرت خارج از كشور  .نتايج تحقيق حاكي از آن است .چندمتغيره استفاده شده است

درصد از تغييرات متغير گرايش به  27نتايج تحليل رگرسيون حاكي از اين است كه حدود  ابطه معناداري وجود داردر
متغير اعتماد اجتماعي بيشترين تاثير . تبيين شده است ،مهاجرت بواسطه متغيرهاي مستقل وارد شده در مدل رگرسيوني

. تمعكوس را در تبيين گرايش به مهاجرت برعهده داشته اس
 سرمايه اجتماعي، گرايش به مهاجرت، اعتماد اجتماعي، انسجام اجتماعي، مشاركت اجتماعي: مفاهيم كليدي
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Abstract 
Social Capital and Emigration Tendency 
The issue that threatens our country is the elite brain drain as human capitals. Elite are the 
fundamental pillar of development for any country that without them development way would 
never become paved. Manifold factors have influence on the elite emigration and their 
tendency for emigration that have been noted in several studies. Social capital is among the 
factors that can influence elite’s tendency toward emigration. Therefore, being acquainted 
with social capital can pave the way for keeping skilled human resources in the country. So in 
order to achieve this goal in this research we have tried to study this relationship. The method 
that we have used to conduct this research is survey research method and the statistical 
society of the research involves 5125 number of the students of Engineering and Humanities 
Faculties in University of Zanjan. From this number, 384 students are selected according to 
Cochran’s formula and stratified random sampling method. Multivariate regression is used 
for studying the effect of social capital indexes and background variables on the emigration 
tendency.  The research results indicate that there is a significant relation between social 
capital and emigration tendency. The regression analysis suggests that about 27 percent of 
the changes in emigration tendency variable are explained by independent variables which 
have been entered into the regression model. Social trust variable has had opposite effect on 
explanation of emigration tendency. 
Key word: social capital, emigration tendency, social trust, social integration, social 
cohesion 
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 :  مقدمه -1-1
هاي مختلف و چشمگيري در ‌گونه اي است كه از ديرباز تاكنون به‌اي نيست، بلكه پديده‌موضوع مهاجرت نخبگان بحث تازه

و ناپذيري در بخش اقتصادي، اجتماعي ‌كشورها صدمات جبران و از اين رهگذر در اين ؛شود‌كشورهاي جهان سوم ديده مي
 .باشد كه شايد جبران آن يكي از دشوارترين كارها براي اين قبيل كشورها ،شود‌جامعه وارد مي ام ابعاد مختلفمت بهفرهنگي 

           ميلادي در جهان مطرح   1960 بار در اوايل دهه ادبيات مربوط به پديده فرار مغزها از كانادا و كشورهاي اتحاديه اروپا نخستين
 يعنى زمانى كه كشورهاى اروپايى بازسازى .اجتماعى از دهه چهل در ايران آغاز شد و اين پديده به عنوان يك آسيب

متخصصين و نخبگان در اين زمينه به  و در پى فرايند صنعتى شدن با احساس نياز به نمودههاى پس از جنگ را آغاز  خرابي
و اينگونه بود كه مانع ديگرى بر سر راه توسعه اين كشورها  ،پرداختند خبگان و متخصصين از كشورهاى جهان سومجذب ن

  .)1374محسني،(پديد آوردند
محسوب  آسيب شناسان به نوعى استثمار شدگى كشورهاى جهان سوم، توسط كشورهاى توسعه يافته اين عارضه كه از منظر

مهاجرت نخبگان در ايران تا پايان جنگ جهاني  .بحران اجتماعى شناخته و تعريف شده استرين ت شود به عنوان مخرب‌مي
اما پس از جنگ جهاني دوم، اين جريان در مسيري تازه قرار . دوم سرنوشت و ماجرايي مشابه ديگر كشورهاي جهان سوم دارد

اعزام محصل به كشورهاي . آغاز شد يافته توسعه‌تر  فرار مغزها از ايران با تأخير نه چندان زياد نسبت به كشورهاي كم. گرفت
هاي خود را متوجه تربيت متخصصان نمود تا ‌خارجي و آمريكا به طور منظم و جدي آغاز شد و رشد اقتصادي يكي از هدف

سرمايه و اي از مهاجرت صاحبان ‌ماه قبل از انقلاب اسلامي جريان تازه 15حدود . هاي توسعه تضمين شود‌دوام و رشد برنامه
دادند ‌برخي كارشناسان دولتي كه اوضاع را وخيم تشخيص مي. نخبگان سياسي، اقتصادي و علمي به خارج از كشور پديد آمد

 . )1385بهمرد،(به دليل وابستگي شديد به نظام قبلي، كشور را ترك كردند
پايان جنگ تحميلي كاهش محسوسي پيدا  هاي عميق فرهنگي، اين روند تا پس از‌با درون مايه ،با پيروزي انقلاب اسلامي

.  مهاجرت نخبگان هستيم ‌هاي اخير مجدداً شاهد شكل جديد و در عين حال وسيعي از پديده‌كرد، اما در سال
  :مشخص است ٴبدين ترتيب، روند تاريخي اين پديده در كشور ما شامل سه دوره

هاي اقتصادي و فرهنگي ‌رب، سياستغاز شدن باب ارتباط با چهل و پنجاه تا پيروزي انقلاب اسلامي كه محصول ب ٴدهه -1
.  رژيم گذشته بود

شد و با ‌و ابتداي جنگ تحميلي كه به طور عمده، طيف ناراضيان از انقلاب اسلامي را شامل مي 58و  57هاي ‌مقطع سال -2
.  تعطيل شدن دانشگاهها در دوران انقلاب فرهنگي تشديد شد

.  )1374محسني،(هاي اخير شتاب بيشتري گرفته است‌آغاز و در سال 67از سال جديد مهاجرت كه  ٴدوره-3
فرهنگي و اقتصادي بالاخص سرمايه اجتماعي بر مهاجرت نخبگان در ايران در دو دهه اخير از  بررسي نقش عوامل اجتماعي،

تاي فهم و پيش بيني هنجارها و سرمايه اجتماعي به عنوان يك ديدگاه نظري كارآمد در راس. اهميت بسزايي برخوردار است
سرمايه اجتماعي، همانند ساير . روابط اجتماعي نهفته در ساختارهاي اجتماعي جوامع از مقبوليت برخوردار گرديده است

براين اساس، تعاريف . استهاي متنوعي، و با توجه به حوزه تحقيق، تعريف شدهمفاهيم علوم اجتماعي براساس شاخص
هاي وسيعي توسط انديشمندان اين حوزه مطرح همچنين نظريه. يش مشابهي، ار آن ارائه گرديده استمختلف، اما كم و ب

اند، كه محققين فعال در اين زمينه، بنا به شرايط و موقعيت تحقيق و با توجه به نيازهاي تحقيقاتي خويش، از آنها بهره شده
 يهاتباط آن با ديگر مفاهيم وارد عرصه تحقيقات شده و پژوهشهمچنين مهاجرت نيز از ديگر مفاهيمي است كه ار. گيرندمي

لذا در اين پژوهش، به منظور رسيدن به چارچوب تئوريكي مناسب، به . تجربي وسيعي در اين ارتباط صورت گرفته است
سط انديشمندان و ابتدا نظريات مطرح شده تو. شودپيشينه اين مفاهيم، در دو بعدنظري و تجربي پرداخته مي بررسي تئوري و

در ادامه با توجه به مباني نظري و . گيرندهاي سنجش آن، براساس هردسته از اين نظريات، مورد بررسي قرار ميشاخص
در پايان بر اساس پيمايشي كه به صورت ميداني . ، مدل تحليلي تحقيق و فرضيه تحقيق ارائه خواهد شدچارچوب تئوريك

 .مذكور در فرضيه خواهيم پرداخت انجام خواهد شد به بررسي موارد
 



16 
 

 بيان مساله -1-2
هاي زيادي در مورد مهاجرت مغزها در طول تاريخ به چشم مي خورد، ولي امروزه اين پديده به شكل كاملا اگرچه نمونه

ين كردند، در حال حاضر ااگر در آن دوره دهها يا حداكثر صدها دانشمند در سال مهاجرت مي.متفاوتي ظهور كرده است
بعلاوه جنبش فعلي مانند قرون وسطي شكل مبادله . معلم و محقق را به دنبال دارد، پزشك، مهاجرت عزيمت هزاران مهندس

ها و مراكز علمي مهم ندارد، بر عكس، اين مبادله تقريبا به طور انحصاري به نفع تعداد بسيار  كم و بيش متعادل را بين كانون
 )1370،شهيد زاده.(شوداند ميه ضرر كشورهايي كه چندان توسعه نيافتهكمي از كشورهاي توسعه يافته و ب

نكته قابل . متخصصين مورد تقاضا بيشتر از كشورهاي جهان سوم مي باشند، كه خود احتياج مبرمي به اين گونه افراد دارند 
دهند كمتر از نيرويي است كه جهان توجه اينكه، كمكي را كه اروپا و آمريكا به صورت تكنسين در اختيار جهان سوم قرار مي

در حال حاضر نيز موج مهاجرت به سوي كشورهاي پيشرفته به . گذاردسوم از طريق فرار مغزهايش در اختيار اين كشورها مي
 .  يابدعلل و جهاتي كه بعدا مورد بحث قرار خواهد گرفت، همچنان ادامه دارد و به موجب آمار روز به روز نيز افزايش مي

توان توضيح داد كه مهاجرت گستردة نيروي انساني متخصص باعث كنُد شدن ‌اثرات مستقيم منفي را به اين ترتيب مي«     
شود؛ چرا كه مطالعات نشان داده است كه نرخ متوسط سرماية انساني در هر ‌رشد اقتصادي يك كشور در حال توسعه مي

 1960هاي ‌كشور، در سال 111يك مطالعه در خصوص . گذارد‌مثبت ميوري و رشد اقتصادي آن كشور اثري ‌اي بر بهره‌جامعه
درصد بازدهي  15تا  5ميلادي، نشان داد كه يك سال افزايش در متوسط سطح تحصيلات نيروي كار يك كشور، بين  1990تا 

پايين تحصيلات در مقابل، سطح ). 2001لاول و فيندلي، (»ايجاد كرده و محصول كارگران آن كشور را افزايش داده است
 .تواند باعث كاهش نرخ رشد اقتصادي و افزايش فقر به ويژه براي نيروي كار ساده و غيرماهر شود‌نيروي كار مي

هايي است كه يك كشور براي تربيت و ‌از سوي ديگر مهاجرت گستردة نيروي انساني ماهر به معناي هرز رفتن كلية هزينه 
هاي انساني يك كشور به شمار ‌هاي تأمين سرمايه‌پردازد؛ كه خود بخش قابل توجهي از هزينه‌آموزش نيروي انساني خود مي

هاي ‌رت گستردة نيروي انساني متخصص ـ به ويژه آن دسته از اين نيروها كه پستبه علاوه بايد به اثرات منفي مهاج. آيد‌مي
جايي كه گسترش كارآيي نظام مديريتي ‌از آن. مديريتي را بر عهده دارند ـ بر كارآيي ساختار مديريتي يك اقتصاد توجه داشت

ـ اجتماعي آن كشور خواهد داشت، لذا از اين  اي بر توسعة اقتصادي‌كننده‌در هر كشوري از جمله در حيطة اقتصادي اثر تعيين
تواند باعث افت بسيار توسعة ‌گير نيروي انساني متخصص و مدير يك كشور مي‌ديدگاه نيز از دست دادن بخش چشم

درصد مهاجرت نيروي انساني متخصص كشورهايي كه داراي  )1-1(نمودار شماره  .اقتصادي ـ اجتماعي آن كشور شود
 .دهد را نشان مي اين نيروها به كشورهاي عضو سازمان همكاري اقتصادي و توسعه هستندترين مهاجرت ‌بيش

 

 

 1990برحسب مناطق ـ ) 1-1(نمودار شماره )      1999كارينگتون و ديتراگاچ،: مأخذ(                  
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ضو سازمان همكاري كشورهايي كه در مهاجرت نيروي انساني متخصص به كشورهاي ع) 1-1( براساس نمودار شمارة 
اند، به ترتيب در مناطق آسيا و اقيانوسيه، آفريقا، آمريكاي شمالي و ‌، رتبة اول را داشته1990اقتصادي و توسعه ، در سال 

در اين ميان . درصد 77درصد و گويان با  77درصد، جامائيكا با  63درصد، تونس با  66تركيه با : اند از‌آمريكاي جنوبي عبارت
درصد نيروي انساني متخصص كه كشور را به مقصد كشورهاي عضو سازمان  30مي ايران با از دست دادن جمهوري اسلا

توان گفت در ‌در يك جمله مي. اند، رتبة دوم را در منطقة آسيا و اقيانوسيه دارا است‌كاري اقتصادي و توسعه ترك كرده‌هم
درصد از نيروي انساني متخصص خود را در اثر  80يم كه تا المللي و مناطق مختلف جهان ما شاهد كشورهايي هست‌سطح بين

اند، كه اين به معناي آن است كه اين كشورها بايد يك سلسله تدابير و ‌ها به كشورهاي توسعه يافته از دست داده‌مهاجرت آن
ة اقتصادي ـ اجتماعي هاي اصلي هر كشور براي توسع‌گيري از فرار گستردة مغزها كه يكي از سرمايه‌اقدامات جدي براي پيش

 .آيند، اتخاذ كنند‌به شمار مي
ترين ‌توان به روشني ديد كه جمهوري اسلامي ايران نه تنها در گروه كشورهايي است كه بيش‌المللي مي‌در يك مقايسة بين    

اند بلكه از اين نظر رتبة دوم را چه در زمينة مهاجرت به آمريكا و چه در ‌درصد نيروي انساني متخصص خود را از دست داده
بدين ترتيب . كاري اقتصادي و توسعه در منطقه آسيا و اقيانوسيه دارد‌سازمان هم خصوص مهاجرت به ديگر كشورهاي عضو

المللي داراي بيشترين درصد مهاجرت نيروي ‌المللي ايران يكي از كشورهايي است كه در مقياس بين‌براساس اين مقايسة بين
گذاران ‌آيد كه سياست‌به شمار مي انساني متخصص است و اين يك زنگ خطر جدي براي توسعة اقتصادي ـ اجتماعي كشور

 .تفاوت باشند‌توانند به آن بي‌توسعه نمي
ج از كشور تأثير سؤال اصلي اين تحقيق اين است كه چه عوامل اجتماعي، اقتصادي در گرايش به مهاجرت دانشجويان به خار 

توانند  ه حد مينسجام اجتماعي تا چهاي سرمايه اجتماعي اعم از مشاركت اجتماعي، اعتماد اجتماعي و ا گذار است؟ مولفه
 . دنميزان گرايش دانشجويان به مهاجرت خارج از كشور را تبيين نماي
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 ضرورت و اهميت پژوهش -1-3
تجربه نشان داده است كه نگهداري و حفظ اين نيروها اگر از . نيروي انساني كارآمد يكي از مهمترين اجزاء توسعه پايدار است

اي است كه از آن به عنوان يك ضايعه ملي ياد شده  وضوع مهاجرت نخبگان مسألهم. تر نيست تر نباشد آسان آنها مشكلتربيت 
دهند كه برآيند اين روند  برخي تحقيقات نشان مي. اندو تقريباً اكثر كشورها هرچند با شدت و ضعف متفاوت با آن مواجه بوده

و . نيروي انساني نخبه از عمده عوامل مهم رشد و توسعه در هر كشور است. ستبه شدت به ضرر كشورهاي در حال توسعه ا
از نيروي انساني با دانش بالا  اند كه در كنار منابع خدادادي، دانش و تكنولوژي، كشورهايي به رشد واقعي دست يافته

 ). 1385بهمرد،(اند نحو مطلوب استفاده به عمل آورده برخوردار بوده و از اين نيروي نخبه به
از جمله كشورهايي است كه از پيامدهاي اجتماعي، اقتصادي و فكري  پديده مهاجرت نخبگان بيشتر از ساير  رانكشور اي

، ايران در بين 2011به طوري كه بر اساس آمارهاي صندوق بين المللي پول در سال .كشورهاي توسعه يافته متأثر گشته است
 .)1382،دهقان(به خود اختصاص داده استل توسعه رتبه اول را اكشور در ح 91

هاي انساني كشور مستلزم شناخت عوامل مختلف اجتماعي،  يري از سرمايهاي در راستاي پيشگ از اينرو اعمال اقدامات مداخله
 لذا بررسي تاثير سرمايه اجتماعي بر گرايش. هاي تبييني منسجمي استفرهنگي و اقتصادي موثر بر اين پديده در قالب مدل

به . افراد به مهاجرت خارج از كشور هم به لحاظ شناختي و هم كاربردي از اهميت و ضرورت بسزايي برخوردار است
اي ته نشست از لحاظ شناختي، بررسي رابطه بين سرمايه اجتماعي و گرايش به مهاجرت در كشور زمينه را بر عبارتي،

اي  ، اگر وجود رابطهشود كه چنين پژوهشي از اينجا ناشي مي سازد و از منظر كاربردي نيز نقش توليدات علمي ميسر مي
ريزي  توان با برنامه گان اثبات گردد، بديهي است كه ميكرد و گرايش به مهاجرت در بين تحصيل دار ميان سرمايه اجتماعي معنا

نخبگان در كشور كمك  هاي ذيربط در راستاي تقويت سرمايه اجتماعي تا حدي به ته نشست منسجم و هدفمند براي سازمان
 . نمود
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 اهداف تحقيق -1-4
 هدف كلي -1-4-1

 .باشدهدف كلي در اين تحقيق بررسي نقش سرمايه اجتماعي در گرايش به مهاجرت مي
 اهداف فرعي  -1-4-2

 :اهداف فرعي تحقيق عبارتند از 
 . بررسي ميزان سرمايه اجتماعي دانشجويان دانشكده فني و علوم انساني دانشگاه زنجان -1-4-2-1
 . بررسي نقش انسجام اجتماعي در گرايش به مهاجرت -1-4-2-2
 .بررسي نقش مشاركت اجتماعي در گرايش به مهاجرت -1-4-2-3
 .بررسي نقش اعتماد اجتماعي در گرايش به مهاجرت -1-4-2-4
 . هاي فردي در گرايش به مهاجرت دانشجويان نقش ويژگي بررسي -1-4-2-5
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


