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 چکيده

شغل پرستاری و پزشكي بیشتر از هر شغل ديگری به شیفت های مختلف کاری به خصوص 

ث مي شود که آنان بیشتر ازافراد ديگر در معرض بي شیفت شب احتیاج دارد. واين عمل باع

به مراتب اين بیداری باعث  کم شدن کیفیت خواب و طول مدت خواب و به  وخوابي قرار گیرند

اثرات مخرب شبكاری، مي توان فرسودگي  ديگرمي شود.ازآنان ، کاهش عملكرد شغلي آن همراه

وع مهمي است و نه تنها با بهداشت رواني شغلي را نام برد. از آنجايي که فرسودگي شغلي موض

به  فترگنیز در ارتباط است، با اين هدف، پژوهش حاضر در نظر  اوفرد، بلكه با میزان بهره وری 

بررسي رابطه بین کم خوابي و کیفیت خواب با فرسودگي شغلي در بین پزشكان و پرستاران 

بورگ و نیز با زمدل تغییر يافته مازلاک و پیتربیمارستان کسری بپردازد. در اين تحقیق با استفاده از 

تست يک فرضیه اصلي و سه فرضیه فرعي، تلاش شد رابطه کم خوابي را با فرسودگي شغلي 

پرسشنامه و جمع 151شناسايي و مورد بررسي قرار دهد. با استفاده ازروش مورگان و توزيع  

ررسي فرضیات تحقیق پرداخته شد. جامعه آماری، به بنفر 311آوری پاسخ آماری معتبر از بین 

برای تجزيه و تحلیل داده ها در سطح توصیفي از رسم جداول، میانگین، فراواني و درصد فراواني 

 ی بدست آمده ،و در سطح آمار استنباطي از ضريب همبستگي پیرسون استفاده گرديد. يافته ها

اداری وجود دارد. همچنین نتايج که بین کم خوابي و فرسودگي شغلي ارتباط معن بودحاکي از آن 

. به بیان بین تمام مولفه های فرسودگي شغلي و کم خوابي ارتباط معناداری وجود دارد که نشان داد

، مدير نتايج به دست آمدهدر نهايت با توجه به ديگر کلیه فرضیه ها مورد تايید قرار گرفت.

 امات لازم را جهت بهبود محیط کاریه و ماموريتي تشكیل دهد و اقدیبیان ستبايمي بیمارستان 

  و از نظر مادی و معنوی نیزخصوصاً پرستاران را مورد حمايت قرار دهند.انجام دهد.  واستراحت
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 مقدمه 1-1

فت ی، به خصوص شیمختلف کار یفت هایبه ش یگريد شتر از هر شغلیب یشغل پرستار

نان آدرصد 55ون نفر پرستار در ژاپن مشغول به کار هستند که یلیک ميباً ياج دارد. تقریشب احت

فت ی( پرستاران و پزشكان در ش151: 2111، 1دا و همكارانيکنند)اوها يفت شب کار میدر ش

ر حرفه ها يت به سایکنند و نس يت میصبح و عصر و شب، به صورت نامنظم فعال یکار یها

( ، پرستاران و 444: 2114و همكاران،  ي)سوزوک دنقرار دار يروان یشتر در معرض تنش هایب

نامنظم خواب و  یقرار دارند و الگوها يخواب يهستند که در معرض ب یپزشكان از جمله افراد

کاهش آن و به همراه ت خواب و کم شدن طول مدت خواب یفیدر آنها باعث کاهش ک یداریب

(. از اثرات 415: 2115، 3ی(؛)پاتر و پر42: 1995، 2یشود)کولاگار يدر آنها م يعملكرد شغل

 يو به مراتب باعث فرسودگ يشغل ی، کاهش سطح تحمل فرد در برابر تنش هایگر شبكاريد

 يسانشتر از کیدر پزشكان و پرستاران شبكار ب يشغل يو فرسودگ یکار یشود. خطاها يم يشغل

 يكيگر، ي(.  به عبارت د14: 2115، 4يکنند)سالم يصبح و عصر کار م یفت هایاست که در ش

 يير بسزایتاث ي، نوع شغل است. استرس شغل يجاد کننده استرس و فرسودگين منابع ايازمهم تر

 یبا تقاضاها یدر جهت سازگار يشغل یافراد شاغل دارد. فشارها يمختلف زندگ یبر جنبه ها

ر است و ممكن است در کوتاه مدت قابل تحمل باشد، اما در دراز ياجتناب ناپذ یمرا يشغل

ن یشود. بر هم يم يمنته يت به فرسودگينهارل رفته و دیانسان تحل يو روان يمدت مقاومت بدن

 یع در بخش هاياز مشكلات شا يكيکارکنان، در حال حاضر  یل قوایاساس، موضوع تحل

 است.  يخدمات

 شه یاز آن هم يناش یها يو خستگ يطولان یکار یفت هایل شیستاران به دلپزشكان و پر

 يدگیماران رسیتوانند به ب يدر ابعاد مختلف هستند و به مراتب نم يد سلامتيمستعد تهد

تاً عواقب آن متوجه يبرد که نها يرا بالا م ين امر خطر اشتباهات و بروز حوادث شغليکنند و ا
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رابطه کم  يق به بررسین تحقي( لذا ا21: 2115، 1يمانیشود)سل يمار و پرستار و پزشک میب

. در خته استد، پردايآ ياز مباحث مهم در سازمان به شمار م يكيکه  يشغل يفرسودگبا  يخواب

ف واژگان يز تعاریت ها و نيق  محدودیت و ضرورت تحقیان مساله، اهمین فصل به بيادامه ا

 شود. يپرداخته م

 ان مساله يب 1-2

در  یش عمده ايو افزا ينسب يحرکت ياست قابل برگشت که با سكون و ب يواب حالتخ

، 2شود)کاپلان و سودوک يمشخص م یداریط نسبت به حالت بیكات محيآستانه پاسخ به تحر

(. 45: 2111، 3ستن است)شاه سوند و همكارانيز یمهم برا یازهایاز ن يكيخواب،  (.42: 2113

: 2115، 5(؛)لبلانس و همكاران399: 2111، 4تو وهمكارانيانسان)ادرسلامت  یارضروریعامل بس

(. 66: 2111، 5نگتونی(؛ )بن325: 2116، 6و و همكارانیو حافظه دارد)کورس یریادگيند ي(. فرا66

را در بروز اختلالات خواب  يو شغل يطیر سن، جنس، عوامل محینظ یمتخصصان عوامل متعدد

از اختلالات خواب شناخته شده  ي(. انواع مختلف55: 2119، 4و همكاران يل دانسته اند)نجومیدخ

در به خواب رفتن  يردرخواب،عدم به خواب رفتن،ناتوانیتوان به تاخ ياست که م

، 11دار شدن زود هنگام از خواب اشاره کرد)اسكات و همكارانیو ب (.191: 2115، 9نیمجدد)هاپك

، حوادث يه با تصادفات رانندگاست ک يمشكل سلامت عموم ي(. خواب آلودگ445: 2114

: 2113، 11دالگو و همكارانیهمراه است)ه یمتعدد ین فردیو مشكلات ب يي، کاهش کارايشغل

ک يولوژيزی، فی، رفتاريرات عصبیین سبب تغیت از خواب هم چنیو محروم ي(. خواب ناکاف51

، 12و و همكارانیشود)کارک يدر آنها م يفراوان يو عاطف یشود لذا باعث بروز صدمات رفتار يم

                                                           
1 Soleymany  
2 Kaplan & sodok 
3 Shahsavand 
4Eato et al  
5Leblanc et al  
6 Curcio et al 
7Benington  
8Nojoomi et al  
9 Hopkin 
10SChutte et al  
11Hidalgo, et al  
12curcio et al  


