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هايزمي انسانيهاييتوانا و متنوعيبسينه ايم.رديگي را دربرميار متعدد بهيين تواناي توان  ها را

بس.م كردي تقسيو ذهني جسميهاييتوانا يهايي از كارها تواناياريدرست است كه در انجام دادن

مينيجسم ايز وارد عمل بهداستعدا. مورد نظر است) استعداد(ي ذهنيهاييق تواناين تحقي شوند، در

هايي لازم براييعنوان توانا .ف شده استي از عملكرد تعري نوع خاصي براي اساسياد گرفتن مهارت

م) استعداد(ي انسانيهاييا سنجش تواناييابي ارزيبرا اياز انواع مختلف آزمون ها استفاده و ني شود

م زمياستفاده زم. مختلف باشنديهانهي تواند در هايو شغليلينه تحصيدر  استفادهي متعددي از آزمون

آيشده تا امكان سازگار پي فرد را با شغل بينده او و وساينيش بهي كنند، در سپردن دستگاه ها ل كار

مي فرديكاركنان تفاوتها و در مجموع افراد را طوريگي را در نظر ميرند  كنند كه در رشتهي انتخاب

بيو كاريليصتح .)1،1993نيكلا( را داشته باشندين بازدهيشتريشان

و آزماياجرا هاي آزمون ها مي مختلف درباره كسانيش  اشتغال داشته باشند،ي خواهند به شغلي كه

رايشرفته جهان، پس از جنگ جهانيپيدر اكثر كشورها ع.ج شده استي دوم ايدر ن كشورهاين حال در

هاي وسايفكر طراحروان شناسان به و آزمون تريدقيل مجهز و متنوع  هستند تا بتوانند استعداديق

ياحتمالا اكثر روان شناسان توافق دارند كه روان شناس. كننديي شناسايو شغليلينه تحصيافراد را در زم

ايصنعت ني، به عنوان حرفه دنيو فرديل به اهداف سازماني كه مساعدت در  خودا وجهه همتي را در

ب گزي خود را در ارتباط با فرآيخين پشتوانه تاريشتريقرار داده است . نش كاركنان حاصل كرده استيند

پيت مشخص نخستيك موجودي به عنواني صنعتيروان شناس و بهسازيداين بار در ارتباط با هيرويش

و روش شناس ايها شيك حرفهي واردين پرسش كه افراد بر چه اساسي مربوط به ما بهيغل  شوند، پا

. عرصه وجود گذاشت

هاياخيسال ها هاير شاهد استدلال ايي مداوم در مورد پرسش ي سازگاريم كه به چگونگي بوده

و سرانجام بازبي به اطلاعات شغليابي ورود به سازمان در دستيملاك ها يو بررسيني در خصوص فرد

ز گزي بودن فرآيو عمليير بنايفلسفه كايند ها. ركنان مربوط استنش ي استعداد عموميمجموعه آزمون

و كانادا بوده است،ي در آمريكه از دهه پنجاه مرجع استخدام دولت  استعدادين ابزارهاي از مهمتريكيكا

گين نوع تصميايبرا ، صرفاًي هدف آموزش پرورش امروز).1385،يگنج( استي سازمانيهايريم

و حفظ فرهنگ وظينانتقال معلومات ديست، بلكه هاكهيگريفه مهم  به عهده دارند،يتي تربيدستگاه
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و هدايتشخ امروزه. مناسب استيلي انتخاب رشته تحصي نسل جوان براييا راهنمايتيص استعدادها

ميليت تحصين امر در چهار چوب هدايا .رديگي صورت

م و مفهوم آن ني دستيف متعدديف به تعار به منابع مختلي توان با نگاهيدرباره استعداد زيافت، ما

ا اي آغاز بحث به تعرينجا برايدر ايم اساسي از مفاهيكين مفهوم به عنوانيف مين تحقي مطرح در يق

عر)1997(1برونو.ميپرداز رايضي به نقل از ايمي از آموزش، تعلي فوريور بهرهييتوانا« استعداد

ز استعداديني به نقل از خادم)1380(يع آباديشف. دانديم»ك محدوده مشخص از عملكرديتجربه در

اييتوانا« را مي كه فرد را براي بالقوه ايتيمقصود از قابل. دانسته است» كندي انجام دادن كار آماده

كلي است كه تصوياستعداد، امكانات ولي آن در خلقت هر مخلوقير تي فعلي به طور بالقوه موجود است؛

وي آنيافتن آن ميا قسمتيا تحقق تمام  به مطالب فوقيبا نگاه. باشدي از آن منوط به حصول فرصت

اي توانيم نتيم بگين گونه :ميريجه

ودي بالقوه است كه در وجود هر انسانييك تواناي استعداد-1 .عه نهاده شده استي به

نيي شكوفاي بالقوه برايين توانايا-2 و بستريازمند شرايو بروز خود درط و چه بسا  مناسب است

نيصورت فراهم نشدن امكانات شرا .امديط مناسب هرگز بروز

اي توانيم-3 كني تقسيو اختصاصيالقوه را به دو دسته عمومييين توانايم ايم كهيم به ن صورت

مي عموميهاييتوانا و البته بسته به اشخاص مختلف داراي، در و ضعفيان انسان ها مشتركند  شدت

بييز آنهايني اختصاصيهاييو توانااست و همهي هستند كه در و گوناگون اند ن انسان ها متفاوت

ن .ستنديانسان ها از آن ها برخودار

هاي به تحصي كه در سطوح مختلف آموزشيد همه كساني ترديب و در امتحان يل اشتغال دارند

هايوياستخدام اي وروديا آزمون ا دانشگاه ها شركت كرده ، تا اندازه . دارنديي با آزمون ها آشنايند

اي مردم كشورهايآزمون ها در عصر حاضر در زندگ مياي جهان نقش عمده يهرگاه برا. كننديفا

گيتصم تعي شغلي شغل، ارتقاي درباره انتخاب افراد برايريم هايي، ورود به دانشگاه، يلي تحصين رشته

د هايگر موقعيو علايي در مورد توانايات، اطلاعي مهم زندگيت هاي، و استعداد نيق از باشد،ي آنان مورد

م  خواهند به دانشيميو شغليلي كه مشاوران تحصين در موارديهمچن. شودياز آزمون ها استفاده

گيآموزان در تصم آييلي انتخاب رشته تحصي برايريم خويا مشاغل هاينده ش كمك كنند، اغلب آزمون

م ، مراكز بهداشت، موسسات صنعت. برنديرا به كار هايامروزه آزمون ها در مدارس و سازمان ي، ارتش

، انتخاب، ارزشي شناخت مشكلات رواني برايدولت و درمان ويلي تحصييو راهنمايابي، مشاوران

ايشغل مي به گونه ايو شغليلي تحصييراهنما. روندي گسترده به كار كهي بر ن فرض استوار است

بايليا رشته تحصيت در هر شغليق موفيبرا دييد از تواناي، شخص و وي، استعداد، علاقه يهايژگيگر

، راهنمايا آن شغل برخوردار باشد، بنابراييلي مرتبط با آن رشته تحصيتيشخص يو شغليلي تحصيين
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يگريدو)، استعداد، رغبتييتوانا(ي شخصيهايژگيويي شناسايكي: استيمستلزم دو اقدام اساس

وييتع يو شغليلي تحصييراهنما).1376ان،يقيشف( مورد نظر استيليا رشته تحصيشغليهايژگين

ا  ها،يي از تواناي مستلزم برخوداريليا رشته تحصيت در هر شغلين اصل استوار است كه موفقيبر

دياستعدادها، علا و ويق نيبنابرا.ستايا شغلييلي مرتبط با آن رشته تحصيتي شخصيهايژگيگر

و و محدوديو كمك به او در شناخت قابلي شخصيهايژگيسنجش و استعداد ها هايت ها يكيشيت

س1،1363بلوم.( استيابيو استعدادييند راهنماي در فرآي اساسياز گام ها ما)في ترجمه در كشور

و پروريابي استعدادي برايتلاش جد ش كشور به منظور انجام نگرفته است، در حال حاضر در آموزش

هايليانتخاب رشته تحص دبيي معدل مقطع راهنماي از مولفه ريو اول و آزمون  سنجشيون برايرستان

علايياستعداد در كنار تع مين دريلي تحصي آمادگي براي شود، لذا آزمون معتبريق دانش آموز استفاده

ري، علوم تجربيش علوم انسانيچهار گرا فنياضي، ايو نيترياصل.ميار نداريهنر در اختوي حرفه

ا ايمسأله مي كه در .ل آنهاستيل تحصي استعداد دانش آموزان در اواييم شناساي پردازين پژوهش به آن

ب هايامروزه در غي دولتيشتر نهاد كمير دولتيو  كه استعدادي شود، در حاليمي به استعداد افراد توجه

هايكي زيميابي استعدادياياز مزا.و اشتغال استلي در امر تحصي اساسي از مقوله ري توان به موارد

(اشاره كرد )ي ترجمه مهندس2،1356لوند:

طر-1 ميابيق استعدادي از هاي توانند به فعالي افراد آني شوند كه احتمال موفقيي راهنماييت ت شان در

.شتر استيب

هي از عدم انطباق ظرفي افراد ناشين امر از سرخوردگيا-2 و الزامات رشته تحصت  مورد نظريليا

. كنديميريجلوگ

دليي افراد شناسا-3 و مستعد به دريل تسري شده پيريادگيع بي انگيشرفت دارايو  خواهنديشتريزه

.بود

نت-4 زميابيجه استعداي در بيلينه تحصي اعتمادبه نفس شخص در مي اش . شوديشتر

ني براي چهارچوبيابي استعداد-5 و هايوي دانش تجربيكيزد تقارب يلي در رشته تحصي علميافته

م . آورديفراهم

پيابيند استعداي فرآيد دانست اثر بخشيبا آميوستگي در گرو هميو همراهيختگيو  سه مرحله به

.وسته استيپ

بيي شناسا-الف جي هدا- افراد مستعد ت افراد مستعدي حما-ت افراد مستعد

حمايت افراد مستعدهدايت افراد مستعدشناسايي افراد

1- Bloom                                                                      2- Lavand 
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طر استعداييشناسا هايد دانش آموزان از تعي علميق روش دقييو هاين ت در رشتهي موفقيق شاخص

و موضوع تحقيلي تحصيها وسي مورد توجه محققان ا. بوده استيعيقات منيدر مي خواهيپژوهش

دبآ دانشي برايبايآزمون استعداد م كه استعداديلذا قصد دار.ميكنيابيو اعتباري طراحيرستانيموزان

آ دبدانش هاي تحصيرستان را برايموزان سال اول ،ي، تجربياضير(ي نظريلي تحصيل در رشته

ميكنييرا با استفاده از آزمون استعداد شناسا) هنر(و كاردانش)يانسان

����� ����� � ��� :

نيادينظام آموزش متوسطه كشورمان به صورت بن جي به تدر1371 جامعه از ساليازهايو متناسب با

كلييتغ و در حال حاضر، اير كرده است كهيياز آنجا.ن نظام قرار دارنديه مدارس كشور تحت پوشش

جدي از اهداف اساسيكي مسي نظام تايو نهايلي رشته تحصير انتخاب نوجوانان برايد، هموار ساختن

آ ميشغل ذينده آنان و مسئولان هاي باشد، لازم است تا دست اندركاران  را جهتيمناسبيصلاح برنامه

ميليت تحصيهدا د به دانش آموز كمك شود تا با شناختيبايليت تحصيدر هدا. آورندي به وجود

و آگاه و توانايخود هايي از استعدادها و رغبت و شناخت كامل موضوعات درسيخوي ها ويش

و همچن نيمشاغل گوناگون و راه مناسب را انتخاب نماين بانيا.دياز جامعه، هدف خود باي انتخاب د

گ و شناخت انجام زيتعمق و رنج آور در تماميه منجر به ادامه راهيرا انتخاب نادرست اوليرد،  ناهموار

م و علاقه شغلينميليامروزه در مدارس، انتخاب رشته تحص. گردديطول عمر ي توان جدا از استعداد

ا. در نظر گرفت بهيدر اكثر مواقع م. گرنديكدين دو انتخاب وابسته  دهد كه معمولا رشتهيتجربه نشان

دبيليتحص همي انتخاب رشته دانشگاهيرستان راه را براي دانش آموز در و اوين ترتي او هموار ساخته ب

ميلي كه وابسته به رشته تحصي مشاغل خاصيرا به سو كهيدر واقع دانش آموز. دهدي اوست سوق

ويدقت نظر انتخاب كرده باشد، در انتخاب رشته دانشگاهوي خود را در مدرسه با آگاهيليرشته تحص

آيدر نها پور( است كه را با دقت انجام نداده استينده خود موفق تر از دانش آموزيت در انتخاب شغل

كل.)1373ار،يبخت هريموزان عوامل گوناگونآ دانشيليت تحصي در هدايبه طور كي دخالت دارند كه

ايكي. شونديريگو اندازهييد شناسايبا .ن عوامل استعداد دانش آموز در رشته مورد نظرش استي از

و تواناياگر دانش آموز  را داشته باشدي خاصيلي ورود به رشته تحصي لازم برايهايي هوش، استعداد

جد. تواند در رشته مورد نظرش موفق باشديم و پرورش هدايدر نظام  دانشيليت تحصيد آموزش

هاآموزان از را هاي مناسبيه هاي، شخصي هوشي مانند استفاده از آزمون يت، رغبت، مجموعه آزمون

پيوياستعداد ها ديليشرفت تحصيژه، در نظر گرفتن نمرات ميو ازيگيگر روشها صورت و هدف رد

بهيليا رشته تحصين شاخهيت دانش آموزان به مناسبتريهدا« آن ها  و علاقه آنان  بر اساس استعداد

نتن و و همكاران،يابد( است» كشوريازهاياسب امكانات ب.)1370 خواه ات خانوادهيشتر شكايامروزه

و حت ايها، دانش آموزان  را كه انتخاب كرده انديلين است كه دانش آموز رشته تحصي معلمان بر سر
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م و نيمطابق با استعداد دريست، چون دانش آموز بدون آگاهيل آن ها  دست داشتنو مشاوران بدون

پي برايابزار مناسب و  كننديميي، دانش آموزان را راهنمايليشرفت تحصي سنجش استعداد

ا هايبا توجه به و كانادايآمر( شرفتهيپين در كشور ها،1950 از سال)كا يي شناساي از آزمون

دبيلياستعداد تحص مي در سطح و دانشگاه استفاده شديرستان كهي كنند بر آن ميكني طراحيك آزمونيم

دبيكه بتواند در سطح مطلوب در كشور.ميكنييرستان را با آن شناساي استعداد دانش آموزان سال اول

جديا ميليد متوسطه انتخاب رشته تحصيران در نظام و رغبت شخص صورت رديگي با توجه به علاقه

خير مهم به نام استعداد فرد در نظر گرفته نشده استيك متغيو البته. كم به آن توجه شده استيليا

معيد به خاطر نبوديشا ايقاتيدرست است كه تحق. ار مناسب بوده استيك راني در مورد استعداد در

ك ابزار سنجش بوده تا با كمك آن بتوانند استعداد دانشي به دنباليقيصورت گرفته است، كمتر تحق

اييآموزان را شناسا و اي كنند خلايجادين مك يي شناساي را برايك ابزاريمي كند كه ما لازم دانستيء

كنياستعداد دانش آموزان سال اول دب رايليم كه با كمك ان بتوانند راحتر رشته تحصيرستان طرح  خود

ا. انتخاب كنند ميپس ضرورت يو سازشي، خانوادگيتي كند ضمن پرداختن به مشكلات تربيجاب

، دانش آموزان، از توجه به عامل و تسري تسهي براي ذاتيآمادگ« استعداديعني مهم دريل ويريادگيع

.مي غافل نشويليدانش آموزان در انتخاب رشته تحص»يليانتخاب رشته تحص

���� ����� ��:

����	� ����� �:

هايي سنجش تواناي براي فراهم ساختن ابزار-1 و مهارت دبي ها .يرستاني دانش اموزان

تهي روان سنجيهايژگيوييشناسا.-2 راي ابزار ايه شده در سطح .يانه

تهيهايژگيويابي اعتبار-3 راي ابزار ايه شده در سطح .يانه

. آنهايليل متناسب با استعداد تحصيك دانش آموزان جهت ادامه تحصي تفك-4

��� ! ����� �:

دبي برايين استعداد درك روابط فضاييتع-1 .يرستاني دانش آموزان

دبي براين استعداد استدلال عددييتع-2 .يرستاني دانش آموزان

دبي براين استعداد چرخش ذهنييتع-3 .يرستاني دانش آموزان

دبي برايي فضاتوانايين استعدادييتع-4 .يرستاني دانش آموزان

سييتع-5 دبي براي كلاميالين استعداد .يرستاني دانش آموزان

دبي براين استعداد درك كلامييتع-6 .يرستاني دانش آموزان

دبي براين استعداد استدلال انتزاعييتع-7 .يرستاني دانش آموزان
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"�#���� ����� $

 دانش آموزانيليت تحصي كمك كردن به مشاوران به منظور هداي برايه ابزاريته-1

���� �%&'( ��:

��� :�%&'(:

طيك از سوالات برايهر و پسر به . استيور جداگانه قابل طراح دانش آموزان دختر

بيآ-1 ها خردهنيا ويعدد، استدلالي، چرخش ذهنيي فضاييتوانا،ي استدلال انتزاع استعدادي آزمون

فينمرات دانش آموزان سال دوم دب ركيزيرستان در دروس هاياضيو فنياضيري در رشته  حرفهيو

 وجود دارد؟ي همبستگيا

بيآ-2 دبي، درك كلاميمكلاياليسيهان آزمونيا رستان در دروسيو نمرات دانش آموزان سال دوم

ويادب هانگارش ات  وجود دارد؟ي همبستگي علوم انسانيرشته

بيآ-3 هايا وي، استدلال انتزاعي، چرخش ذهنيي فضايي، تواناي استعداد استدلال انتزاعين خرده آزمون

شينمرات دانش آموزان سال دوم دب زيميرستان در دروس و رشته علوم تجربيو  وجودي همبستگيست

 دارد؟

هاي كدام-4 ،ي، چرخش ذهني، استدلال عدديي فضايي، توانايي تجسم فضايك از خرده آزمون

تمي، درك كلامي، استدلال كلامياستدلال انتزاع بيي، سيينايز پيمي به نحو مناسبي كلاميالي، شي توانند

 باشند؟يلي كننده رشته تحصينيب

هايآ-5 سي، درك كلامي استدلال كلاميا استعداد دختر ها در خرده آزمون باي در مقاي كلامياليو سه

ب  شتر است؟يپسر ها

هايآ-6 بيي فضايي توانايا استعداد پسرها در خرده آزمون  شتر است؟ي با دخترها

هايآ-7 سهي در مقايل انتزاعو استدلاي، چرخش ذهني استدلال عدديا استعداد پسرها در خرده آزمون

ب  شتر است؟يبا دخترها

ب-8  شتر از پسرها است؟ي استعداد دخترها در كدام خرده آزمون ها

ب--9  شتر از دخترها است؟ي استعداد پسرها در كدام خرده آزمون ها

�)*� ���+�,� �((� -���� ��) :)*����/� 0�*���� 01�*�� �+2�*3� � 4�33� 1(

سي چرخش ذهن،ياستدلال انتزاع،يي فضاييااستعداد توان به،ي، درك كلامي كلاميالي، استدلال وابسته

هاي به عنوان متغ(يشكل، استدلال عدد بيپير )نيش

ري، تجربي علوم انسانيلي تحصيرشته ها فنياضي، اي، )ر ملاكيبه عنوان متغ(و هنري حرفه

پايجنس و )ر كنترليمتغ(يليه تحصيت، سن
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���/+	67 ����)*� ���� 

جي است كه به كمك آن نوجوانان بر اساس نتاينديفرآ) 1992(1استعداد به نقل از پلنولا: �)*/��#

زي كه احتمال موفقيلي عوامل مورد نظر به شركت در رشته تحصيآزمون ها ادتر استيت شان در آن

ميتشو پي شوند، او استعداد را اوليق سويشرفت فرد مبتدين گام و توسعهي معرفي قهرماني به  كرد

نياستعداد ها را مهمتر بايمفهوم. دانديميو شغليليت تحصيل به موفقين مرحله در روند  است كه

سي استدلال عددياستفاده از خرده آزمون ها ، چرخشي، استدلال كلاميي فضايي، تواناي كلاميالي،

گيي فضا–و تجسمييفضا . شوديميري اندازه

8�93�: ;�عي به صورت ذهني سه بعدي شخص در چرخش اشكال در فضاييتوانا: يريمتغ.يني نه

ا ياي در زواي كه شامل چرخش اشكال هندسين پژوهش توسط خرده آزمون چرخش ذهنياست كه در

م مي باشد سنجيمختلف )1988–2كيكووالچ.( شوديده

<�'��+=> �وييتوانا:+ وي كردن شكلهايابي باز به وجود آوردن، نگهداشتن و سپس انتقال  مختلف

ايتغ ايريمتغ.ن اشكالير شكل دادن كهيي فضايين پژوهش توسط خرده آزمون تواناي است كه در

پيتشخ رويص اشكال بدون مياده كردن گي كاغذ .( شوديميري باشد اندازه )1998-3كافمن.

(����?� �بييتوانا: و تشري توصي براياني استفاده از زبان ايريمتغ.ح مسائليف ني است كه در

س مي سنجي كلامياليپژوهش توسط خرده آزمون )1986-4وود.( شوديده

�?� 2%�*(��و تواناي درك مفاهييف شده به عنوان توانايتعر: ميدا كردن مفاهيپييم درست شده

و دستكارياساس يف به صورت استدلاليدادن تكال انجامييتوانا.يد در سطوح انتزاعي عقايو مختلف

ب )1986-وود.(يانيبا استفاده از زبان

7� *<� 2%�*(��دي الگوهايي شناساي براييتوانا: بهي نشان داده شده در ايي كلاميريادگياگرام كه

نياستدلال عدد ايريمتغ.ستي وابسته كهين پژوهش توسط خرده آزمون استدلال انتزاعي است كه در

ر دشامل ميابطه اشكال به گياگرام مورد نطر و واسمن( شوديميري باشد اندازه )51972بنت

و منطقيف به صورت استدلالي انجام دادن تكالييتوانا:$�)*�2% #�7  استيريمتغ. با استفاده از جبر

ا مي سنجين پژوهش توسط خرده آزمون استدلال عدديكه در )1988-6ورتيس.( شوديده

1- Pelnula         2- Kuvallchick          3- Kaffman            4- Vood            5- Bennet & Wesman  6- Sivert     
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و توانيقابل چيريادگيت مي هر استعداد،.)يبه نقل از خادم1،1382اسبورن( نامنديز را استعداد

درينيزيچ و تمريريادگياثر ست كه دنيو تجربه مين به دست آمده باشد بلكه با فرد به و اگريآيا د

و امكانات لازم برايشرا مديآ ظهور آن وجوديط دري، شكوفا و ايغ شود صورت فرد نخواهدنير

مجي به تدرييتوانست استعداد خود را بروز دهد، بلكه بر اثر عدم شكوفا ويمياستعداد ضعيرد ميا يف

ميفيبا توجه به تعر.شود و متعددي كه از استعداد شد،  از استعداديتوان حدس زد كه انواع مختلف

ر ايد مكان، استعداياستعداد هنر،ياضيوجود دارد، استعداد روان شناسان.ن استعدادها استيك از جمله

ا با و آزمونت او در آن موضوع ارتباط دارد،ي در فرد با موفقين كه وجود استعداد خاصيتوجه به ها

يهان اساس، آزمونيابر. افراد را مورد سنجش قرار دهندياند تا استعدادهاه كردهيتهييتست ها

م دانشگاه شده است كه مورد استفاده از استعدادها ساختهيمختلف ازيكيرديگيها، مراكز استخدام قرار

كهيليتحص ها، آزمون استعدادن آزمونيا استفادهها تمام داوطلبان ورود به دانشگاهيبرالازم است است

هادر. شود كهيگريديها كه به منظور استعداد ساخته شده است آزمونييكنار آزمون هب وجود دارد

ميپيها آزمون. معروف هستند2شرفتيپيها آزمون بريزان تسلّط شخصيشرفت معمولاً موضوع را

و مع ميمشخصّ ميپيها كه از آزمونيجي سنجند نتاين ميآيشرفت به دست ميد، زانيتواند

و ظرفيقابل تنها،3 استعداديها كه در آزموني كند در حاليابي فرد را ارزيها آموخته يريدگايتيت

م از مهارتيبرخ كن اما.رديگيها مورد سنجش قرار كيانسان به عنوان:ميچگونه استعدادها را شكوفا

و شعوريموجود اجتماع ن كه از عقل و متنوعيازهايبرخوردار است، و هواين. داردي متفاوت از به آب

ن بهيو غذا، و متعالياحترام، امن از آنيتريت، دوست داشتن نن نيي به شكوفاازيها وي جسميازهاي، اهم

ميروح ازش انسان به رشدي را گراييروان شناسان خود شكوفا. روندي انسان به شمار كيو تكامل

پيوضع ساده به و از قالبيده، از وابستگيچيك وضع پذ بودني به استقلال وي، تفسيريبه انعطاف ر

همف كردهيتعر ويخلاق،يين علتّ در خود شكوفاياند، به زيشناخت استعدادها اهمت . داردياديت

وي در ارتباط نزديين خود شكوفايبنابرا مي فرديو درك استعدادهايبا خودشناسميمستقك ي قرار

1- Sbourn                                                 2- Achievment tests                   3- Aptitude tests 
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ازيرد به طوريگ و كه هر چه شناخت فرد و قابليژگياستعدادها، بيهاتيها اي خود نيشتر باشد، امكان

بين برسدييكه به خود شكوفا نكه فرد به خودياي از روان شناسان برايبه اعتقاد برخ. خواهد بودشتريز

آيناييشكوفا بايل نيستيد ينم انتظاريعنيگر خود را ارضا كرده باشد؛يديو رواني جسميازهاي كه

بيرود كه فرد گرسنه و و آب محروم است تايا تشنه كه از غذا يو تشنگيگرسنگ تابانه منتظر است

آيناييكنند به خود شكوفااش را رفع و خلاقيل و تمام استعدادها باتيد ازيخود را بروز دهد، بلكه د

و به جامعه انسانيت كافيامن و نوعدوست عشقي برخوردار باشد  را در حد كمال خود باور داشتهيبورزد

ط بهيايباشد بعد از نان مراحل، و درك جهان تيشناخت و آن گاه خواهد وانستل خواهد آمد

نيروهاين از شناختهي خود را هريهيبد. ابدي دستيين مقدمات به خود شكوفايو با ازي است اگر ك

نيفرد به نحويي ابتدايازهاين  دن به خوديرس. ممكن نخواهد بودييل به خود شكوفاي ارضا نشده باشد،

بعييشكوفا ولينيدي گرچه امر نيست، نيپذز امكاني به سهولت ه.ستير دريمبه يخ افراديتارن علتّ

ميناييكه به خود شكوفا ويل ازيبرخ. استياز افراد عاد دارند كه متفاوتييهايژگي گردند معمولاً

ازآنيهايژگيو بهيت، استقلال، نوعدوستيتوجه به واقع خلاقه،ي از قوايبرخوردار: ها عبارتند ، تمركز

و متداول جامعهو رسومو مقاومت در برابر آدابياء واقعياش آن چه در خصوص افراد خود. معمول

ب ايشكوفا لازم است چيياست كه خود شكوفانيان شود ني قبل از هر دريز ازمند هوش سرشار است

نيحق بهيقت هوش عامل م كه از هوش بهرهين آدميبنابرا. استييخود شكوفال  توانديمند است،

و ديهاتيقابل استعدادها و شكوفا كند خود را پرورش نيابيارز ضمناً فرم. اده ارسال شمايز براي روزانه

.)1376،يدينو( گرديم

#��/*(� ��+@�� :

هاي فرض كن پيك شغليادگرفتنيي برايكسانييد كه دو نفر فرصت دريا رايشرفت ك مهارت

ها. دارند و دوره ميكساني مربوط به شغلي آموزشيآنها در كلاسها وينند،كي شركت ك موضوع

دريكسانيناتيتمر ميك زمان خاصي را راي مهارتي از آنها به راحتيكي. دهندي انجام ا دانش لازم

م وليكسب طي به سختيگريدي كند زيو ميايادي زمان دريا. آوردين مهارت را به دست ن دو نفر

ف شده به عنوانياستعداد تعر.ا شغل با هم تفاوت دارنديك مهارتي كسبيواقع در استعداد برا
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ني خاصيي، تواناي ذاتيريادگيييتوانا و فعالي كه ادگرفتهييت ها به راحتياز است مشاغل، مهارت ها

بيپي استعداد برايابيارز. شوند ميتي موفقينيش ، همچنيا نقص در درك استفاده ين براي شود

ريليتحص/ي شغلييراهنما م از آنها استفاديزيو برنامه ازييهايي استعداد توانايابيدر ارز. شوديه

مي سنجيو درك دفتريي، درك فضاي كلاميي، تواناي عدديي، توانايكليريادگيييل توانايقب . شوديده

��A� �'�@B:

ميابي ارز و رغبت به ما كمك حي استعداد كنيطه شغلي كند كه و احتمال موفقي خود را انتخاب تيم

ت يو هدف دار براين آزمون ها به طور واقعيا.مين بزنيباً تخمي مناسب تقريليحصخود را در رشته

ر آيليو تحصي شغليزيبرنامه مي در ب. شودينده استفاده ايآزمون مهارت ها كهيانگر ن مطلب هستند

چ ميزيدر حال حاضر چه دهي تواني را ايد انجام چيد، قبل از هان آزمويا.ديادگرفته باشييزينكه شما ن

ب ايدر واقع ايانگر و قوت ذاتين مطلب هستند كه مهارت شخص كم است نه . فرد كم باشدين كه توان

ا گرين ها از آزمون مهارت به عنوانيعلارغم همه و همچني برايك آزمون غربال ين براي كارفرماها

مييتع ميا. شودين سطوح محصلان استفاده شين آزمون ها به افراد كمك پ كنند كه دايغل مناسب را

و آموزش لازم را در ميكنند ).1،2002وزير( كننديافت

� �'�@B 1��� �# #��/*(�$C�D>�E:

بيپي استعداد برايآزمون ها زمي موفقينيش ميليو تحصينه شغليت در ولي استفاده  آزموني شوند،

گيشرفت برايپيها ويپيك شخص آمادگينكه چقدريايري اندازه راي دانش آكادميريادگيشرفت ك

هايي راهنماياما برا. شده انديدارد طراح  استعداد ممكن است بهتر توان شخص را اندازهي، آزمون

و نشان دهنديريگ پايه مفاهيو ثانويي ابتدايلي كه در مراحل تحصي مثال دانش آموزيبرا. كنند رايم ه

دلي ، به هر ميلياد نگرفته است ا تواند هنوز استعي، دريداد ك شغل مناسب كارين را داشته باشد كه

ازي رغبت را با نتايابيج حاصل از ارزياگر نتا. كند خصوصاً اگر رغبت آن را داشته باشد ج حاصل

بياستعداد ترك ، احتمال مي دارد كه شخص از كاريشتريب شوند آي كه انتخاب و در ندهي كند لذت ببرد

م . 2003؛2ليكو( دهديآن را انجام (

� �F'8 � #��/*(�$	)F �هايت اصليمز: دا كردن شغل مناسب در خوشهيپي استعداد براي آزمون

ها. اد استيزيليخي شغليها هايلات شغلي، تحصي شغليخوشه رويريادگيي، انجمن ي، همه بر

1- John Reeves                                                  2- Covil 
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و تحص زميآموزش مهارت ها آيهم اكنون تحق. تمركز كرده اندينه شغليلات در هاقات گسترده ييزمون

ايرا طراح مي كرده اند، كه قوي كنند كه كدام نوع استعداد در افراد وجود داردين آزمون ها مشخص يا

.تر است كه فرد شغل مناسب با آن استعداد را انتخاب كند

G 4@��<���$#��/*(� :

جايي هوش، تواناي واژه ها ميو استعداد اغلب به يآنها به رفتار شوند، كه در واقعي هم استفاده

م وياطلاق آيريادگي شوند كه عملكرد پي را در بينده ها. كننديمينيش ي اساسيهر چند كه، تفاوت

ايب گين آزمون ها برايا.ن ها وجود داردين و صفات گوناگون در چنديري اندازه ن راهي مشخصه ها

. شده انديمتفاوت طراح

9 #��/*(� �'�@B�D�:

هاهي مثل آزمون ها كليوش، آزمون مي استعداد عملكرد وسي دانش آموزان را در ازيعيان دامنه

هايقابل گي ذهنيت و همچنيميري اندازه آي كنند هاين شامل بييتم يهاييشتر تواناي هستند كه

هايتخصص بيپي را برايو عددي كلامي مانند مهارت هايلي عملكرد تحصينيش يلي تحصي در برنامه

م ها. رنديگياندازه بيآزمون اي استعداد رايف برنامه درسي كه تكالين هستند كه دانش آموزيانگر  خود

ا پذيقطع كرده است وسين دانش آموز آماده .ع را دارديرفتن تجارب

� �� #��/*(� ��9�H�3I3( 

اخي تحقي داده ها ميقات هاير نشان هاي استعداد براي دهند كه آزمون  شدهي خاص طراحي رشته

ز و نكات زياند مير : كنندير را دنبال

پ-1 بي آنها آيليشرفت تحصيپي كنند عالينيش .نده هستندي در

ها-2 دي مقاي را برايي آنها راه هايگر كودكان در موقعيسه عملكرد كودكان با مييت يكسان فراهم

.كنند

ن-3 هايي از توانايمرخي آنها و ضعف مي ها . كنندي افراد را فراهم

ها-4 گين فرديبي آنها تفاوت . كننديميري را اندازه

ها-5 مي آنها استعداد هاي كنند، بنابراي نهفته افراد را آشكار حديليو تحصي شغلين فرصت ي را تا

م . بخشنديبهبود
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. كار كردن با افراد معلول هستندي براي باارزشي آنها ابزارها-6

م هايم از نتاي توانيچطور كن استعيج آزمون م؟يداد استفاده

م هاي توانند از نتايمعلمان هايليلات با سطح تحصي تطابق دوره تحصي استعداد برايج آزمون  بچه

اياستفاده كنند، وسي بچه ها طراحي را برايف درسينكه تكاليا  با هم تفاوت داشتهيعي كنند كه به طور

ها. باشند كهيمن به معلمان كمكي استعداد همچنينمرات آزمون  از دانش آموزانيك توقع واقعي كند

طر. داشته باشند هايمعلمان از نيق نمرات آزمون مي استعداد كهي توا نند تشخيز ك دانشيص دهند

م. ادگرفته استيرايآموز چقدر از مطالب درس دريپيزان نسبياستعداد را تيك فعاليشرفت فرد

م و موقعيت افراد مختلف در شراي فعالكيدر كسب مهارتياگر برا.ميكنيبرآورد  قراريكسانيتيط

كهيرند متوجه خواهيبگ مييافراد مختلف تفاوتهام شد مي از لحاظ . دهنديزان كسب آن مهارت نشان

دريبرخ و كارايريادگينهيزمكي افراد ميادتريزيي بهتر پي از خود نشان و آنيدهند  شرفت آنها در

سريزم ديعتر است، در حالينه زمي كه افراد وييكارا ممكن است از خوديگريديهانهيگر در و مهارت

پ زيسرعت چن. نشان دهنديادتريشرفت شان مربوطيآنها در استعدادها به تفاوتين تفاوتيدر واقع

باي كه از لحاظ استعدادهاييافراد علاوه بر تفاوتها.شوديم فنيزمدريكيگر دارند، مثلايكديشان وينه

هميني استعداد دارند، از لحاظ هوشي در امور هنريگريد  افراد از لحاظيبه عبارت. هستندز متفاوت از

طيبهره هوش از گسترده شدهيفي در غيشدي ذهنيماندگ عقب اند كه و  را شاملير هوشيد تا نبوغ

مت افراد در حدودياما اكثر. شوديم .)1،1990لليگا(رنديگيمتوسط قرار

#��/*(� � J'� �K��� 

اييتعي برايدر گذشته از بهره هوش درينكهين زميك فرد خايك منه ازييتواند كارايص لازم را

ميخود نشان دهد  مييتعي براي هوشي آزمونهايبه عبارت. كردنديا نه استفاده آنين زان استعداد فرد در

ميزم و اولينه بكار چني رفت ينش افراد برايگزيبرا دومو اوليجهان جنگدرين روشين بار

شد مختلفيتخصصها ازي را كه نمره آنها در آزمون هوشي دوم فقط داوطلبانيدر جنگ جهان. استفاده

مي آموزش خلباني بالاتر بود برايخاص حد ايقاتيدر تحق.دكردني انتخاب زمي كه در انجام شدهنهين

 155-60شدنكي مكان151- 100، مهندس شدن 157-95ي حقوقدان شدن بهره هوشيبود برا

و حرفهيريادگيدري كه بر بهره هوشيد اساسيامروزه علاوه بر تأك.ديگردنييتع م مهارتها  شوديها

1- Gielel 
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ن ويز در كنار آن اهميمسأله استعداد و آزمونهاياژهيت تعينمي هوشي دارد منييتوانند زانيكننده صرف

دريموفق زميت فرد  قرار دارديي در حد بالايهوش كه از لحاظ سطحيبه عنوان مثال فرد. نه باشنديك

شديا پزشك خوبيلزوما مهندس كهيي او در كنار استعدادهايبه بهره هوشت آن وابستهيموفق. نخواهد

منه داريدر آن زم زمي مختلفيكسان ممكن است استعدادهاييهوش با بهرهيافراد. باشديد يهانهي در

زميفرد. مختلف از خود نشان دهند شايقينه موسيممكن است در و ديستگي مهارت يگري نشان دهد،

دكيمكان در ).1991؛1سي مور(يعلوم پزشكدريگريو

#��/*(� � J'� ;I3(:

زم سنجش استعداد افرايبرا ژه سنجش استعداد استفادهيوياز آزمونها گوناگون معمولايهانهيد در

ايبرخ. شوديم كلي از وين آزمونها و استعدادها فردييتوانا بوده كليها مثلا. سنجنديمي را به صورت

و آزما زمييوجود دارد كه توانايشاتيابزارها ف مورد سنجش قراريظريتهاينه انجام فعالي فرد را در

ايبرخ دهنديم اي از زمين افراد در يدر كارها رند كه نشان دهنده استعداد آنهايگيميينه نمرات بالاين

ايافراد. است...وي، طلاسازيف مثل ساعت سازيظر زمي كه در مييپا نه نمرهين دريگين رند

ايريادگي مين فعاليو انجام بايشونديتها دچار مشكل بديا حداقل دري برايشتريزمان  كسب مهارت

نيبرا.آنها صرف كنند ميا جداگانهيز از آزمونهاي سنجش هوش ك آزمون استعدادي. شودي استفاده

ويسطح هوش انگريب مي فرد نخواهد بود دريك آزمون هوش زميزان استعداد فرد را كليك ينه بطور

تعي هوشي از آزمونهايالبته برخ. كننديمشخص نم عميي با و دريي تواناي تا حدوديلن هوش فرد را

و به صورتيو عملي مختلف كلاميهانهيزم مفيميكلييك راهنماي را برآورد كنند به.د باشنديتوانند

مين ترتيا ويب روشن نياستعداد آزمونها شود با توجه به مجزا بودن بحث هوش يز براي جداگانه

ويبرآورد دق .)1378؛ سيف(رنديگيم فرد مورد استفاده قراريهايژگيق

�/�+J'� �

م هوش ارائهي را كه توسط روان شناسان برايف متعددي تعاريبطور كل توان به سه گروهيشده است،

كري تفسيو كاربرديلي، تحل)يليتحص(يتيترب كيتيبه اعتقاد روانشناسان ترب.دم كهيتيفي، هوش  است

1- Mooris 
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ايميليت تحصيموفق مسبب و از ريشود ميليك نوع استعداد تحصيون هيتوجيآنها برا. رودي به شمار

ميا پيگيم در دروس خودي بهتريها كنند كه كودكان باهوش نمرهين اعتقاد اشاره و شرفتيرند

گيليتحص ا. نسبت به كودكان كم هوش دارنديري چشم كيدنيمخالفان رايفيدگاه معتقدند ت هوش

پ توان به نمرهينم و زيليتحصشرفتيها و نوع كاريموفقراي محدود كرد، بهيت در مشاغل  كه فرد قادر

و به گونه كل دريپيانجام آن است مي بستگي زندگيتهايشتر موقعيب شرفت بنابه.زان هوش داردي به

پديي، هوش توانايليه پردازان تحلياعتقاد نظر ويوي رمزيهادهياستفاده از ورفتارا قدرت ايموثر

وديجديتهاي با موقعيرسازگا كيا تشخيو تازه و محيفيص حالات فين تعريد بهتريشا.ط استيات

وسيليتحل بيپ،ييكاي، روان شناس امر»د وكسلريويد«لهي هوش به ميشنهاد شده باشد كه : كنديان

، عمل منطقيعنيهوش محو رفتاري تفكر عاقلانه )1،1980ليگ(طيموثر در

#���� �+�/�J'� $

پديف كاربرديدر تعار طريادهي، هوش مي هوش سنجيتستهاقي است كه از شايده و ديشود

نيف براين تعريتريعمل همي هوش وي هوش به عنوان موضوع.)1980ل،يگ(ن باشديز يژگيك

بيفرد كه تفاوتياساس مي را دين انسانها موجب بهنهيزم. رباز مورد توجه بوده استيشود، از  توجه

م زيبرا. توان مشاهده كرديعامل هوش را در علوم مختلف بهي مثال ، هوش را عنوان عامل ست شناسان

و بقا مورد توجه قرار داده بهيهاشهيفلاسفه بر اند. اند سازش و متخصصانيعنوان معنا مجرد  هوش

و تربيتعل ، بر توانايم بر»2رمنيچارلز اسپ«. اندد داشتهيتاكيريادگيييت در،ييايتاني، روان شناس

باي تحقين كوشش براي، نخستكرد منتشر 1904 معتبر كه در ساليا مقاله ق در ساختمان هوش را

كميب تجريروشها سيبياس هوشيمقشيدايپ.ح كردي تشريو به1905، در سال مونينه آنو دنبال

و استاندارد شدنيته ، از فعاليامردر1916، در سال بينه_اس استنفرديمقه تهي اوليتهايكا هيه به منظور

گ ته»3رولياسك« 1838در سال البته. هوش بوده استيريابزار اندازه ضيبه منظور ي برايوابطه

اي مختلفي، روشهاي افراد عقب مانده ذهنيو طبقه بندصيتشخ و به نتي را آزمود رسين كهيجه د

ن. اوستين توانش ذهني فرد بهتريمهارت كلام ياز عوامل اساسيز مهارت كلاميجالب آن كه بعدها

نيتوانش ذهن و امروز ميتشكي هوش را مواد كلامي اكثر تستهايز محتوايشناخته شد  ترستون. دهديل

1- Gill              2- Charlez Speaman                              3- Skiroll 
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سيثرندا ، گليريك ، فيبرت ، دپ ورنونيليلفورد زميگر افرادي، از وقينه هوش به تحقي بودند كه در

. پرداختنديبررس

�L<+� �$(?� �J'� MN:

ميب2ي ضمنيهايتئور  نشان داده شدهيدر مطالعات گوناگون. باشنديانگر ادراك مردم از هوش

هايباره نظراست كه مردم در دلي هوش اظهار نگراني ضمنيه ين كار وجودايل براي كرده اند كه چند

ا. دارد بياول هاير نظريشتر احتمال دارد كه تحت تاثينكه مردم روز به روز بگي ضمنيه در. رندي قرار

پذيك مصاحبه شغلي حتي، مصاحبه و پيرش هري مكالمات روزانه مردم هايوسته با يك از جنبه

ممتف ايگياوت هوششان مورد قضاوت قرار هيرند، كه هايچ وجه به نظرين مصاحبه ها به ايي ضمنيه

ايني مبتنيرسم ا. از هوش هستندي مفهوميهاين ها تئوريستند اما هاينكه نظريدوم  موردي ضمنيه

مرياي به بررسي از مطالعات روان شناسيقسمت. علاقه مردم هستند دم چگونه فكرن نكته اشاره دارد كه

ايم و و همچنيميتينكه به هوش در جامعه چه اهمي كنند اي دهند راين ن نكته كه مردم چقدر هوش

هايسوم نظر. شناسنديم هايد نظري تولي براي براي به عنوان اساسي ضمنيه گر به كاريدي ضمنيه

ا. رفتند ومي را در زندگيك كه امروزه نقش اصلي كلاسينجا سه تئوريما در ردم دارند را مورد ملاحضه

ميبررس هينظر-43يه ذهني اوليهاييه تواناينظر-2) هوشيعامل عموم(g3هينظر-1:ميدهي قرار

س و متبلوريهوش 5ال

�L<+�g:

 لست كه بار اول توسطي دو عامليقات در مورد هوش تئوريخچه تحقي در تارين تئوريد موثرتري شا

gهي به عنوان نظريه پردازان مدرن امروزيشنهاد شد كه تا حالا توسط نظريپ) 1927، 1904(6رمنياسپ

 انجام دادهg درمورد عاملياديزيه پرداز است كارهايك نظريكه) 1998(7جنسن. مانده استيباق

هايتاك) 1904(رمنياسپ. است گي داري معنيد كرد كه آزمون  كنند نكاتيميري كه هوش را اندازه

بيمثبت ميرا هي تجزي نهاد كه برايل عاملي را اختراع كرد كه نامش را تحليكيك تكنيرمنياسپ. كننديان

هاي منابع مفهوميي به منظور شناسايل ارتباطات درونيو تحل زي فردي از تفاوت ر نظري كه در كل

ميالگوها دو نوع فاكتوريل عاملين تحليا. شده بودندي گرفت طراحي مشاهده شده نمرات آزمون قرار

م هاي، كه نفوذ موثريعامل عموم: كنديرا آشكار . دارندي ذهنيي تواناي را در همه آزمون

1- Contemporary Theories of intelligence    2- Implicit Theories   3- g  Theory  4- The Theory of primary 
Mental Abilities     5- Fluid-Crystallized Ability Theory    6- Spearman    7- Jensen 
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. در آزمون ها دارندير محدودي، كه تاثي اختصاصيعامل ها

پي را توضgر عاملينكه وجود فراگياي جداگانه برايرمن دو تئورياسپ ين تئورياول. شنهاد كرديح دهد،

اي به عنوان انرژيبا عنوان عامل عموم) 1923(رمنياسپ ن مفهومي ذهن نام نهاده شد كه او معتقد است

بيديتئور.از ارسطو گرفته شده است سه جزء) 1923(رمنياسپ. بودي شناختيك تئوريشتريگر او

پ خيپردازش اطلاعات را سهيا. معمول هستنديليشنهاد كرد كه در تمام آزمون ها جزء عبارتند بودندن

هايا رمز گردانيدرك تجربه: از بي محرك ها، استنباط رابطه و استنباطيا استنباط ارتباط ن دو اصطلاح

دريهايهمبستگ جديا استنباط ارتباط دريبرا.ديك قلمرو بيك مقاي مثال هايسه سفيسين واژه دياه،

ا:و بلند من واژياي رمز گرداني كه برايدرك تجربه و اصطلاحات به كار برده  شوند، استنباطيه ها

ا بي كه برايرابطه سي درك رابطه سفين و بيايد لازم است براياه اين است كه در كل رابطه ن واژهين

كنيها را به طور صر هاي اسپgيتئور.ميح درك زيرمن امروزه در فرم حقيادي مدرن قتي ادامه دارد، در

ا1990تا سال زمي دو كتاب در ؛ 1996برند،( هستندgنه نتشر شده اند كه هر دو تا با عنوان عاملين

ي فردي كه منشاء تفاوتهايك عاملي را به عنوانg عامل 2000و 1998جنسن در سال).1998جنسن،

g ����� s���� s

���� 

s

 ���ض�

s

1- Brend  
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هايم و در همه آزمون ميي ذهني باشد و همچني باشد تعريافت پيف كرد كيgشنهاد كرد كه عاملين

هايعامل اصل وي فردي در تفاوت هايميا بازده كاري خصوصاً در سرعت ي باشد كه توشط آزمون

مي سنجيمختلف ميي را راجع به اعمال همگرايك بحثي) 1998(جنسن. شوديده ديرسي كه به نظر

زيو معمولي اساسيرهاي از متغيح بودن وجود بعضيصر هايستي را كه منشا ي ذهني دارند را در آزمون

ير برداريتصو(MRI1 كه در آنها از 1998 مطالعه را قبل از سال8 مثال، جنسنيبرا.ح كردمطر

بياستفاده شده بود، ذكر كرد كه همبستگ)ي مغزيسيمغناط (و حجم مغز نشان دادندIQني را

p.147 .(ايشمار بين مطالعات همبستگي از هاي را ويكي از امواج الكتريين جنبه بIQ مغز و ني،

ازيد).pp. 152-157( نشان دادندIQو2)AEP(ايل فراخوانده متوسطيپتانس ايPET 3گر مطالعات

چني با استفاده از پرتونگاري مغزير برداريتصو باين همبستگي استفاده كردند كه  نشان دادندIQ را

)pp. 157- 159 .( رويدر ) 1997 اسكار،؛1997ن،ي؛ پلوم1998جنسن،(ي اثرات وراثتيك مطالعه

غي دو قلوهايرو و اي همسان تعيرهمسان مطالعه .ن بكننديي انجام دادند كه نقش وراثت را در هوش

نيآنها نت محيجه گرفتند كه وراثت زيز مانند مياديط تا حد دخي در هوش افراد .ل باشدي تواند

پ شاياديزييايپايه هوش عموميش، نظرياز مدت ها و وسد هر روزي دارد  در تماميعيه به طور

هايزم پذي روان شناسينه  در دسترسي شواهدي هوش عموميدر مورد تئور. رش واقع شودي مورد

ا. شبهه در آنها وجود داردياست كه جا ، 1997؛ استنبرگ، 1983گاردنر،( داناني تئورينكه بعضياول

هاgن كرده اند كه عامليب) 1999 مي هوشي كه در آزمون ايآي به دست ايد به خاطر نين است كه

هايف ساختگي تكاليآزمون ها به بعض آنها در ادامه ذكر.ل محدود شده اندي از تحصي خاصيو رده

وسيكردند كه زمان گي از تكاليعي كه دامنه وgرند عامليف مورد استفاده قرار اي نشان داده نخواهد شد

خيا ا) 1998(نكه جنسنيادوم.ف استيضعيلينكه اگر نشان داده شود لي تماgن عامليادعا كرد كه

. نشان دهدياضيريهايي تواناي براي اصليهيدارد كه خودش را به عنوان پا

�L<+<�'� ��+�$��� �3�: ��:

پي اوليهايي توانايتئور) 1938( تورستون ا. شنهاد كرديه ذهن را  به طورين تئورياگر چه امروزه

ول مورد استيعيوس هايفاده قرار نگرفته است، بسين تئورياي فرم  معاصريهاي از تئورياري اساس

ايهمچن. هستنديامروز بسين تئورين هاياري اساس اري هستند كه در اختي هوش امروزي از آزمون

1- Magnetic resonance imaging     2- Averaged evoked potential    3- Positron- emission tomography 
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ها) 1938(تورستون. مردم قرار دارند ازيداده هي را تجزيا ذهنيهيي آزمون مختلف از توانا56 حاصل

نتيتحلو و ل)g( هوشي عامل عموميجه گرفت كه تا حدوديل كرد و  ممكنيدر آنها وجود دارد

ا پديين عامل عمومياست كه و كم اهميده ناچيك ا.ت باشديز يي تواناين نكته در تئوريبا توجه به

ر شخص در درك عناصيين فاكتور شامل توانايا:ي درك كلام-1: وجود دارديي توانا7 ذهنيها

هايكلام قبيي است، كه توسط آزمون و لغات سنجي از ميل درك خواندن :ي كلامياليس-2. شوديده

دي شامل سرعت توليين توانايا و و جملات هايميگر عناصر كلاميد كلمات يي باشد، كه توسط آزمون

ميد كلمات را در ابتدايا نامه ها كه سرعت توليل خواندن متون كتابياز قب گسي جمله يرينجند اندازه

سريين توانايا: محاسبه-3. شوديم  سرعت-4. سادهيو حل مسائل عدديع عددي شامل محاسبه

گيين توانايا: ادراك و سرعت بازشناسيري شامل سرعت غلط و اعداد استي شخص -5. لغات

دهي لازم براييتوانا):ياسيق(يياستدلال استقرا چي سازمان كليز خاصيو استدلال در مورد . در

قبييتوسط آزمون ها سري از سريهايل و طبقه بنديهاي لغات، مي كردن كلمات سنجي اعداد يده

ايين توانايا:يي تجسم فضا-6. شود و هاي شامل تجسم اشكال، چرخش اشكال كيينكه چطور قطعه

آيم كه شكل مناسبيمعما را در كنار هم قرار ده  كه در هندسه به كارييها مثال آزمونيبرا.دي به وجود

يك فرم اصلي تورستون اغلب به عنوانيامروزه تئور. استفاده شده استييرفته اند از تجسم فضا

ولياستفاده نم پاي شود اي به عنوان قبيهاي تئوري برايه وي سلسله مراتبيهايل تئوري هوش از

م) 1983( مدرن گاردنريهايتئور . روديبه كار

�L<+<�'� ��+�$(��'	O*� � 2 :

و متبلوريسيهاييه تواناينظر ؛ 1،1949بات( هوش استي سلسله مراتبيهاي از درجات تئوريكيال

ا). 1970؛ جنسن، 2،1988گوستافسون پي اولين تئوريدر واقع ولين بار توسط كتل يشنهاد شده است،

دي كيبه دقت توص) 1994( گر توسط هورنيك بار يليخيك تئوريه اكنون به صورتف شده است

ا. درآمده استيجيرا ت انعطافيف شده به عنوان قابليتعر)GF(اي3اليسيي، تواناين تئوريبر طبق

و توانايريپذ كنينكه به صورت انتزاعيايي افكار ا.مي استدلال هايين توانايكه قبيي توسط آزمون لي از

قيهايسر هايسيئل ماتر، مساياس هاس انتزاعي اعداد، ايشبييو آزمون ميه . شوندين ها اندازه گرفته

سيبه عنوان بخش) هوش متبلور( متبلورييتوانا كهي كه از هوش ال مشتق شده است ارائه شده است،

1- Butt             2- Gustafsson                      3- Fluied Ability 
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و مهارت لازم در زندگ طريدانش مي از هاييتوانا. شوديق آن انباشته قبيي متبلور توسط آزمون لي از

ديآزمون ها و اطلاعات عموم لغات، گيرك خواندن زي اوقات تمايبعض. شوديميري اندازه ياديز

سيب اين هوش و در و متبلور وجود دارد ميال ميي قرار دارد كه آن را تواناي سومييان تواناين ي تجسم

و معمولا توسط آزموني تعري اداره كردن اشكال ارائه شده ذهنيينامند، كه به عنوان توانا ف شده است

ميي فضايهايي كه تواناييها گي را ، اندازه هايشمار. شوديميري سنجند  معاصر هوشي از آزمون

ايبر پا كهين تئوريه هايكي بنا نهاده شده اند، م)g(ي هستند كه عامل عموميي ازآنها آزمون يرا

طر) 1963(1كتل. سنجند ايتلاش كرد تا از هاين عامل عموميق سي به آزمون دايپيل دسترساي هوش

د. كند ايدو تا هايگر از و بزرگسالان كافمنين آزمون ها، آزمون و) 1993كافمن،(2 هوش نوجوانان

و وودكوكي شناختييد نظر شده توانايآزمون تجد ).1989( باشنديم3 جانسون

سيتئور زي هوش و متبلور تا حد زميخچه روان شناسي در تارياديال . گذاشته اندرينه هوش تاثي در

اي بعضيول زمي سوالات وجود دارند كه در ا. مانده اندينه حل نشده باقين نياول، كهين واضح ست

س نهير استيپذيي جداي از هوش عموميال از لحاظ آماريهوش يين جدايا.)1988( گوستافسون،(ا

حتيانگريب و غيك مشكل است بهي خود كتل عنوان كرد كه آزمون بهg از عامل4فرهنگر وابسته  است

ايسييك آزمون تواناييطور واقع هاين خود به عنوان آزمون ماتريال است، كه ريپيس ميشرونده يون

ا. باشد ايدوم نينكه آين واضح هايا هوش متبلور به طور واقعيست كه سي از مولفه ال مشتقي هوش

ها. شده اند سيآزمون هاي هوش تريوسيال اغلب تفاوت بريع هايا  مردم نسبت به آزمونين گروه

م و در كل با اهميهوش متبلور نشان ها.ت تر از آنها هستندي دهند سيو در كل آزمون يال براي هوش

پذيتاث هاير س. هوش متبلور هستنديرفتن مستعدتر از آزمون عتريسريال در هر زمانياگر نمرات هوش

ايشياز نمرات هوش متبلور افزا يرات داخل فرهنگين آزمون ها تحت تاثيايست به سختابند، ممكن

م هاييهايي از توانايكسريسوم احتمالا.يرندگيقرار  هوشي وجود داشته باشند كه توسط آزمون

و متبلور مشخص شده باشنديس . ال

�L<+� �$J'� �P/� :

QR زميليو تحصيتي تربي در ژورنال روان شناسيك نشست تخصصي سال بعد از نه هوش،ي در

و دترمن  دي را ترتيك نشستي) 1986(استنبرگ و دوباره هايب دادند  را در مورد هوشي تخصصيدگاه

1- Cattel   2- Kafman Adolescent and Adult Intelligence tests 3- Woodcock-Johnson Tests of Cognitive 
Ability–Revised
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ديمتخصصان. مطرح كردند و رابرت هاي چون ارال، داگلاس، جنسن د. را مطرح كردندييدگاه دگاهيدر

خيو تطابقيريادگييهاييآنها توانا و همچن مهم بودند حفظ شده بوديلي كه رويند  فراشناخت،ين بر

وي براييا تواناي ا.د كرده انديا كنترل خود تاكي درك عقينياما نيك پيده ش ارسطويست، البته مدت ها

بهي موارد نظريدر بعض.د كرده بوديت هوش به عنوان دانش فرد تاكيبر اهم ات غرب درباره هوش

نميگر گرايديفرهنگ ها رويات غربي مثال نظريبرا. ابدييش دري سرعت پردازش ذهني بر  كه

و فرهنگ ها وجود ندارند تاكياريبس مي از تمدن ها قتاًيحق). 1981،، كرتونياستنبرگ، كانو( كرديد

عمي از فرهنگ ها تاكياريبس رويقيد هاي از نظري سرعت پردازش اطلاعات كردند، كه بعضي بر يه

دري به اهميبرجسته غرب مي تاكي مورد عناصر خاصت پردازش اطلاعات كر( كردنديد لاكيمثل، و ك

).1972هارت؛

�S3��> T�� $� 4G�+# 

و استنبرگي فيميمفاه) 1997( انگ چي را كه . در مورد هوش گفته بودند را مرور كردندينيلسوفان

رويدگاه كونفسيد ميو درست انجام دادن كار ها تاكيك خواهينيوس بر هي در نظرچنانچه. كرديد

زيغرب تايميادي، فرد باهوش تلاش بگي كند ازياد و ميريادگيرد زي لذت و مدت رويادي برد ي بر

زيمي پافشاريريادگي و شوق و شور . دارديريادگي در موقعيادي كند

و استنبرگي چينظر) 1997(انگ دري معاصر را بررسينيات و كهي كردند  عامل در مورد هوش5افتند

مي مفاهنيا ب1يكلي عامل شناخت-1: گرفتيم را در بر شبي، هاgه عامليشتر  معاصري غربي در آزمون

ب-34ي هوش برون فرد-23ي هوش درون فرد-2.است كم-45يانگري هوش خود  هوش خود را

ا. شمردن چنيج متفاوتين ها نتايدر مطالعات مرتبط با را) 1994( به دست آمده است، دايپسه فاكتور

چيكرد كه مفاه مينيم مرتبط با غييتوانا: گرفتي ها را در بر ي استدلال كلاميي، تواناير كلامي استدلال

ايو حافظه كار نتي، كه چيجه تفاوت در جمعين تفاوت ها ممكن است در تايا. ها باشدينيت ن سه

ا شد) 1981( كه توسط استنبرگيفاكتور در مطالعه چن.ه اندصورت گرفته بود آشكار و  چن

كليصر) 1988( چي از هوش را در فارغ التحصيحاً تصوارت چينيلان  در مدارسيسيو انگليني در دو

هايسه كردند، آنهايبا هم مقا غيافتند كه در دو گروه مهارت ترير كلامي استدلال ني به عنوان مناسب

گيمهارت برا غ قرار گرفته است، بعدي هوش مورد بررسيري اندازه ، استدلالير كلامياز استدلال

1- General Cognitive Factor                 2- Interpersonal Intelligence               3- Intrapersonal Intelligence 
4- Intellectual Self-assertion                  


