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 چكيده

هر هاي اقتصاد كلان عوامل تصميم به دست آوردن رشد اقتصادي پايدار، يكي از مهمترين چالش گذار در

مي. باشد اقتصاد مي و تحليل و پيامدهاي رشد اقتصادي توسط اقتصاددانان مطالعه در. شود بنابراين منابع

و رشد پايدار،وري رشد اقتصادي حاصل از بهرهاين ميان و توانمندي اقتصادي بوده معناي دقيق توسعه

هزيبا كمتريرشد صنعتيبه معناي،ورش بهرهيافزا.وري نهفته است در رشد بهره فنين و ارتقاء وينه

اياز طرف. استيكيتكنولوژ ضمن كار توانيريادگيويش رشد صنعتين است كه با افزاياعتقاد بر

ميبيورو منجر به بهره افتهيشيد افزايها در ارتقاء تول بنگاه ايبنابرا. شوديشتر آين ا رشدين مسئله كه

ميبيور به بهرهيصنعت ويشتر ميورا بهرهيانجامد در. همواره مورد بحث بوده است،شوديموجب رشد

و رشد صنعتي اين تحقيق نيز به بررسي رابطه عليّ بين بهره  اي ايران در صنايع كارخانه وري نيروي كار

و در همين راستا سعي شده است كه با به كارگيري آزمون. پرداخته شده است هاي عليت گرنجر، سيمز

كد ايران اي مختلف هاي صنايع كارخانه براي داده هشيائو به تفكيك اين رابطه دو رقمي ISICبر اساس

مي. گانه مورد بررسي قرار گيرد23صنايع  كه نتايج تحقيق نشان توان رابطهيماز صنايع برخي برايدهد

در.عليّ استنتاج نمود و آشاميدني، صنايع توليد منسوجات،صنايع بر همين اساس صنايع مواد غذايي

و رنگ عمل، توليد پوشاك و عملصنايع كردن، آوردن توليد محصولات فلزي صنايعو آوردن چرم دباغي

ميوري به سمت رشد صنعت، رابطه عليّ از سمت بهرهفابريكي دري مورد تأييد قرار و همين طور گيرد

و آشاميدنيصنايع  و، صنايعمواد غذايي از آوردن چرم عملصنايع توليد منسوجات دباغي رابطه عليت

مي سمت رشد صنعتي به سمت رشد بهره .شود وري تأييد
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 فصل اول

و طرح تحقيق  كليات

 مقدمه

 بيان مسئله

و سؤال تحقيق  فرضيه

 اهداف تحقيق

و تحليل داده ها روش تجزيه

و داده ها روش گردآوري اطلاعات

و واژگان اختصاصي طرح  تعريف مفاهيم



و رشد صنعتي در ايرانبررسي رابطه عليت بين رشد بهره2 وري

 مقدمه-1-1

كليرشد صنعت اغلب ميد توسعه اقتصاديرا هم،كننديقلمداد دليبه ياديزيهال كشورها تلاشين

ز و .اند نموده در صنعتيبخش خصوصيگذارهيجذب سرمايها رساختيجهت فراهم كردن امكانات

ز كهيدر رشد صنعتياديعوامل و سرمايروينيروش بهرهيآنها افزانيمهمترازيكيموثرند ه استيكار

دي .در بخش صنعتيكليور گر بهرهيا به عبارت

هزيبا كمتريرشد صنعتيبه معنا،يورش بهرهيافزا فنين و ارتقاء ياز طرف. استيكيو تكنولوژينه

ا شيد افزايها در ارتقاء تول ضمن كار توان بنگاهيريادگيويش رشد صنعتين است كه با افزاياعتقاد بر

بهي و منجر ميبيور بهرهافته ايبنابرا. شوديشتر آين شتريبيور به بهرهيا رشد صنعتين مسئله كه

ويم ميورا بهرهيانجامد بسيموجب رشد و جدل بياريشود مورد بحث .ن صاحب نظران شده استيدر

 ان مسئلهيب-2-1

به افزايش مستمر در بهره. وري كليد توسعه اقتصادي است رشد بهره صورت محصول وري نيروي كار كه

مي سرانه كارگر تعريف مي افزايش در درآمد سرانه خود را حتي در شرايط،شود كه جوامع شود، باعث

مي رشد بهره. افزايش رشد جمعيت تجربه كنند و تكنولوژيكي پيوند اما. خورد وري معمولاً با ابداعات فني

عي مشخص شد كه رشد اقتصادي خود از شروع انقلاب صنعتي در قرن هجدهم بر دانشمندان علوم اجتما

مي وري باشد كه اين امر به واسطه تقسيم كار امكان ممكن است غذاي رشد بهره با.1شود پذير به هر حال

مي وري با سطح محصول در صنايع كارخانه وجود شواهدي مستقيم كه بهره يابد، اما مفهوم اي افزايش

 

1 - Adam Smith in 1776 
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هاي تصادي قرن نوزدهم مغفول ماند به خاطر اين كه فرضيهبازده فزاينده توسط دانشمندان در مقالات اق

و بازده ثابت نسبت به مقياس توليد در نظريات رشد نئوكلاسيك  و سرمايه وجود بازده نهايي كاهنده كار

. وجه غالب بود

. اي يافت جان تازه2اهميت بازده فزاينده براي رشد اقتصادي در اوايل قرن بيستم توسط آلين يانگ

كهمينپذير امكانفقط با رشد اقتصادي كرد كاهش در هزينه متوسط وي تأكيد مي شود بلكه تنوع توليد

ميمشخصه تقسيم كار  كه تلاشي براي3وردورنقانون. كاهش هزينه متوسط شودبهتواند منجر است نيز

شدكمي كردن اين رابطه بود، قانوني است كه توسط اقتصاددان هلندي با همين نام  در. معرفي وي

رو به اندازه 1949اي در سال مقاله وري نيروي كار در صنايع رشد بهرهيگيري تأثير رشد اقتصادي

و ابتداي قرن بيستم پرداخت كارخانه و در دوره زماني انتهاي قرن نوزدهم . اي در گروهي از كشورها

بر وردورندر شرايط عمومي، قانون و پايدار در بلندمدت از نرخ رشد وجود يك رابطه عليّ مثبدال ت

پايه تئوريكي قانون وردورن وجود اقتصاد. استاي وري در صنايع كارخانه محصول به نرخ رشد بهره

در مقياس در صنايع كارخانه اي است كه مبتني بر اين واقعيت است كه هزينه متوسط توليد با افزايش

دهاي مقياس در بنگاه يا صنعت به دو دسته تقسيم منابع اقتصا. يابد كالاهاي توليد شده كاهش مي

و يا پويا: شود مي مي ايستااقتصاد مقياس. ايستا يك از اين واقعيت ناشي شود كه اغلب فرآيندهاي توليد

هر،سطح توليدنتيجه اين امر اين است كه با افزايش. هزينه ثابتي را در خود دارند هزينه ثابت به ازاي

ميواحد توليد شده كا مي هش و بنابراين اقتصاد مقياس افزايش . يابد يابد

2 - Allyn A. Young (1928) 
3 - Verdoorn’s law 
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و نوآوري دستاورد افزايش بهره،در اقتصاد مقياس پويا مي وري كه با ابداعات در ها همراه شود با افزايش

مي امكان توليد محصول كه. شود پذير از جويي صرفهنكته مفهومي كه اينجا وجود دارد اين است هاي ناشي

مي مقياس شوند چرا كه اگر سطح بنابراين معكوس نمي،شوند پويا از يادگيري از طريق انجام كار ناشي

. رود توليد هم كاهش يابد دانش جديد به دست آمده از طريق اندوختن تجربه از بين نمي

نير زمانيدبه هر حال يد، در مباحث اقتصاياز منابع توسعه اقتصاديكيكار به عنوانيروياست كه

م ياز عوامل اساسيكياست كه مهارت را به عنوانين اقتصاددانياول) 1776(تيآدام اسم. شوديوارد

دريورح دهنده تفاوت بهرهيتوض بايمدل رشد نئوكلاس) 1965(ازاوا. كنديميمعرفيافتيو مقدار ك را

نيه انسانيدر مدل ازاوا سرما. اصلاح نموديه انسانياضافه كردن سرما پيرويدر ميكار نمود ويدا  كند

و وقت آزاديند تولياز فراين است كه كارگران مدتيايه انسانيسرمايش موجوديتنها راه افزا د دور بمانند

هايشده را به افزا ، معتقد استيه انسانيه سرمايشولتز، سردمدار نظر. خود اختصاص دهنديش مهارت

ك نيفيكه نقش بهبود از عوامليكيبه عنوان)يه انسانيدر سرمايه گذارياز سرمايناش(كاريرويت

و) 1986(رومر. فراموش شده است،يعوامل موثر بر رشد اقتصاديسنتيهالين كننده رشد، در تحلييتع

رو) 1988(لوكاس رشدير درونزا وارد الگوهايك متغيرا به عنوانيه انسانيمتفاوت، سرمايكرديبا

هز. كردند مؤياختصاصيه انسانينه فرصت سرمايلوكاس، يروينيور ثر بر بهرهافته به بخش آموزش را

نتيجديهايآور كار با فن و در ايد . جاد توسعه بلندمدت دانسته استيجه

:قيتحق سوالوهيفرض-3-1

:قيسوالات تحق-1-3-1
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بيآ و رشد بهرهيا چنيا رابطهيورن رشد صنعت و اگر ايوجود دارد؟ علين است ت در كدامين رابطه

ا : تحقيق سعي شده است كه به سؤالات زير پاسخ داده شودنيجهت است؟ به طور اخص در

ويميمنجر به رشد صنعتيورا رشد بهرهيآ-1 ا بر عكس؟يگردد

عليآ-2 بيا رابطه زيت ؟يصنعتيهار بخشين تمام  مشابه است

عليآ-3 هايا رابطه  دارند؟يكسانيجيو گرنجر نتا ائويهش،زميسيت با استفاده از آزمون

:اتيفرض-2-2-1

.استيبه سمت رشد صنعتيورت از بهرهيرابطه علّ-1

ايت در صنايرابطه علّ-2 .ران، مشابه استيع مختلف

هايج علّينتا-3 . كسان استيو گرنجر ائويهش،مزيسيت در آزمون

:قيتحق اهداف-4-1

ا ازيبيران امروز، اتكايدر بياندازه به درآمدهاش و تيفيكيبه ارتقايتوجهيحاصل از فروش نفت

طريروين ديتهددار در كشور مورديپايآموزش، باعث شده است كه رشد اقتصادرينظيعواملقيكار از

گيجد پايرا رشد اقتصاديز.رديقرار و ايمناسب دريدار تنها با و توسعهيروينيور بهرهجاد تحول كار

پذيآور فن .ر استيامكان
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ا ايبا توجه به اينكه در اين مورد مطالعه چندانيران در پرين تحقيصورت نگرفته است، هدف ق

ا ميكردن ا. باشدين خلا علين تحقيبه طور اخص در بيق رابطه يورو رشد بهرهين رشد بخش صنعتيت

م .رديگيمورد آزمون قرار

و تحليتجز روش-5-1 :هال دادهيه

كه در آماريگذارهيسرماوديتول اشتغال، افزوده، ارزش مورددر شده منتشريها دادهاز استفاده با

و كارگاه و بالاتر مركز آمار ايران موجود است ،مزيستيعليها آزمون كمكباهاي صنعتي ده نفر كاركن

عل ائويهش بيو گرنجر رابطه صنيت مورد بررسي قرار رانياياع كارخانهيدر صنايورو بهرهيعتن رشد

.گرفته است

و دادهيگردآور روش-6-1 :ها اطلاعات

اانتشاراتازيآماريها داده نشيران، منتشر شده در نشريمركز آمار و يكارهايه بررسيرات آن مركز

نيها ساليگروه صنعت و با استفاده از اطلاعات مربوط به عيو ارزش افزوده در صنا كاريرويمختلف

. شوديميآور جمعيدو رقمISICيبا كدهايا كارخانه

:طرحياختصاص واژگانوميمفاهفيتعر-7-1

د به كاريقدرت توليو به معنا 1766ن بار كنه در ساليآن را اوليبه مفهوم امروزيور بهره:كليور بهره

صيديجمش(برد ، د شدهيمتوسط تولا محصوليها نسبت ستانده به نهادهيك معنيبهيور بهره.)134ان

ميور گر، بهرهيديبه عبارت. هر واحد از نهاده استيبه ازا د ماننديمنابع تولييكارايزان نسبيدر واقع

و سرما ا.ه استيكار مفيورن مفهوم بهرهيدر و كارا از منابع گوناگون استيشاخص استفاده موثر، قره(د
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ص1376ان،يباغ ديبه كار رفته در توليهات ستانده به مجموع نهادهري كل نسبو در واقع بهره). 644،

.است

.ك نهاده عبارت است از نسبت ستاده به مقدار آن نهادهييجزئيور بهره:يجزئيور بهره

ن: كاريروينيور بهره دريرويعبارت است از نسبت ستاده به تعداد .يك واحد صنعتيكار

مينسبت تول: صنعتيور بهره يها مجموع كارگاهيبه كار گرفته شده برايها تمام نهادهيوزننيانگيد به

.ك صنعتيدرون

م:يرشد صنعت دريد در صنايزان رشد توليبه ميمعيك مقطع زمانيع .شودين اطلاق

دير نسبت به متغيك متغييرگذاريبه درجه تاث:تيعل مگرير . شوديگفته

عليمس مس:تير مريدو متغيرگذارير تاثيبه yريمتغيت گرنجريعلxريكه متغيشود مثلا وقتيگفته

م مسياست، گفته عليشود ازير . باشديمyبه سمتxت
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 مقدمه-1-2

دريبا توجه به اهم و نقش صنعت و توسعه اقتصاديفرآت ،يها بر رشد صنعت دولت تأكيدويند رشد

ميتاثيبر رشد صنعتياديزيرهايمتغ اكيااما مسئله.گذارندير ميه در شودينجا به آن پرداخته

و رابطه آن با رشد صنعتيور بهره م. ران استيايو نقش ند رشديفرآدر كاريروينيوررود بهرهيانتظار

دليصنعت سا يكي. ابديشيل افزايبه دو ه به عنوانكرشد استيو روند عمومياقتصاديهار بخشيرشد

ميرا تسريرشد صنعت كار تكنولوژيكيويطيعوامل مح دينمايع و هكاستي ضمن كارريادگييگريد

م ويش توليرود هر دو موجب افزايانتظار هزكد به عنوانيوربر نقش بهره تاكيدلذا. نه گردندياهش

حيترياصل و و شناخت متغيايند رشد صنعتيد در فرآين عامل توليترياتين و عوامل مهمريران در مؤثرها

بسكيصنعتيهاتيفعال تماميدر سطحيوررات بهرهييتغ باكاستيار مهميشور موضوع د مورد توجهيه

گ .رديقرار

و مؤثرتر براي به دست فرآيندهايكميابي منابع يكي از مهمترين دلايل توليد در توليدي كاراتر

ا. باشد آوردن بالاترين مقدار ممكن محصول مي ميمحققان اغلب به كه ين نتيجه  فرآيندهايرسند

و دو مسير1كلي عوامل وري بهرهتوليدي مؤثري نتيجه رشد و وري بهرهبين رشد عليتبوده كلي عوامل

و روبلز. رشد محصول به اثبات رسيده است بر. اند در اين ميان كار بيشتري انجام داده2به خصوص هاربرگر

مي وري بهرهاساس همين مطالعات، وقتي كه از كلي عوامل افزايش يابد نرخ رشد توليد ناخالص داخلي

 
1 - Total Factor Productivity (TFP) 
2 - Robles, 2000, Harberger, 1998 
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كلي عوامل با كاهش نرخ رشد وري بهرهتر در حالي كه رشد پايين. كند يك روند افزايشي تبعيت مي

GDP مي . شود همراه

گذار هاي اقتصاد كلان عوامل تصميم به دست آوردن رشد اقتصادي پايدار، يكي از مهمترين چالش

و تحليل. باشد در هر اقتصاد مي و پيامدهاي رشد اقتصادي توسط اقتصاددانان مطالعه بنابراين منابع

مح. شود مي و منابع رشد صول تحليل با توجه به كارهاي مختلفي كه توسط اقتصاددانان صورت گرفته

و سرمايه مجموع نقش عوامل نيرويشده است، تفاوت بين  راو كل رشد رشد محصول در فرآيندكار

يا مي و را بنگاه،رشد بهره وري كلي عوامل.1كلي عوامل توضيح داد وري بهرهتوان به وسيله باقيمانده ها

و صاحب مزيتي قادر مي آن چنان كه توسط. خاص شوندسازد كه قابليت رقابتي در خود ايجاد كرده

و كاهش هزينه وري بهرهبيان شده است رشد2هاربرگر يند توليد در يك زمان اتفاق ها در فرآ كلي عوامل

ك. افتد مي مياهش هزينه واقعي در فرآاز اين رو .3شود يند توليدي منجر به مزيت رقابتي

مي،در ادامه اين فصل به تفصيل در ابتدا مفهوم. گيرد مباني نظري تحقيق مورد بررسي قرار

مي وري بهره و راه. شود از جهات گوناگون تشريح هاي متنوع محاسبه آن ارائه در اين راستا تعاريف مختلف

و نظريات متعدد رشد مورد بررسي قرار. شود مي در ادامه وارد مباحث رشد در سطح اقتصاد كلان شده

و در  .و رشد اقتصادي آورده شده است وري بهرهنهايت نيز مباني نظري دال بر رابطه عليّ بين گرفته

1 - Cho, 2000 
2 - Harberger, 1997 
3 - Kim, 2001 
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آن مؤثرو عوامليورهوم بهرهمف-2-2  بر

تاكاستيمياز مفاهيوربهره زكيه بر آن وياديد وسكارشده و1يوربهره. رده استكدايپيعيبرد

. اندف شدهيتعر)Input(د به نهادهيمف) Output(از موارد نسبت بازدهياريبس هر دو در2يياكار

نييهر صد واحد نهاده، هشتاد واحد انرژيه به ازاكستاكارينيا ماشيك، موتوريناميدر ترمود رويا

ميتول مدكدر3وكنيوپكژوزف پرو.ندكيد يالاهاكديتول،يياكار:ديگويم4يورت بهرهيريتاب خود به نام

دريفكيبا و مميتروتاهكت بالا چنياز تعار.ن استكن زمان ميف فوق يژگيويكيياكارهكديآين بر

و انرژيريموجب جلوگيا سازمانيه در هر نظامكاست باياز اتلاف وقت و بازده بهيتيفكيشده بهتر را

م وليياكاربر مفهوميوربهره. دهديدست و ابعاد اجتماعيبنا شده است ي، اقتصادياز آن فراتر رفته

نويبعض. رده استكدايپيعيوس فيتعاريو اثربخشيياكار،يوربهرهيهااز واژهيكهريسندگان براياز

و در واقع قائل شدهيمتفاوت مد. داننديميوراز بهرهييرا اجزايو اثربخشيياكاراند ،يت صنعتيريدر

بسيتبديار مهميبسيبردكاريحوزه پژوهشكيبهيورامروزه بهره اريل شده است اما به رغم مطالعات

روكياگسترده اشيوربهرهيه بر . امل برطرف نشده استكآن به طوريالات مفهومكانجام شده هنوز

بهيميوربهره ويه، مواد اولي، سرماكارتواند مربوط سايه ا. باشديدير عوامل توليا مربوط به دريبا ن حال

تاكييهايريگعمل اندازه قب(نون از جانب اغلب مراجع معتبركه ، سازمان5ايآسيورل سازمان بهرهياز

1 - Productivity 
2 - Efficiency 
3 - Joseph Prokopenko 
4- Prokopenko, Joseph.ProductvityManagement.A Practical handbook, ILO 1987. 
5- APO 
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ن1اروپاياقتصاديهاكاريهم به)2ايكآمر كاريرويو سازمان آمار از انواع يكيبه عمل آمده است،

ميور بهره بهيه مساوك كاريروينيور عبارت است از بهرههكگردديفوق مربوط داده كارنسبت ستانده

م م. باشديشده در نظر گرفته كاريورمعمولا مترادف با لغت بهرهيوره لغت بهرهكتوان گفتيدر واقع

جا. شود مي ليدلا. است كاريورمشخص نشده باشد، منظور همان بهرهيوره نوع بهرهكييو معمولا در

اياهم. وجود دارديريگاندازهيبه عنوان موضوع اصل كاريورانتخاب بهرهيبرايمتعدد ن نوعيت

تعيور بهره ويميناش كاريروين نندهكنيياز نقش و به بهكمتناسب استياژه در جامعهيشود ه در آن

هميقول مارشال، انسان هم هدف تول و بدياز عوامل تول يكيد انسان انجاميد برايه تولكين معنيد است

عشوديم ا.د استياز عوامل تول يكين حال انسان خوديو در يوره بهرهكن نقش دوگانه استيبه واسطه

ديدل. شده استيزندگيارهايمعيبرايمبدل به شاخص مهم كار اكيگريل ميه در توان ارائهين رابطه

نديانجام انواع توليدر سرتاسر جهان برا باًيه تقركاستيعامل كارهكداد آن است  ارائه انواعيز برايو

.خدمات لازم است

و درآمديسه مفهوم قدرت، تول"تحت عنوانيا در مقاله3ونيآلبرت آفتال در مجله اقتصاد،"د

بيور، بهره1911در سالياسيس معكين مقدار محصوليرا به مفهوم رابطه وينيه در مدت دست آمده

جر مقدار عامل مصرف بهد آن محصويان توليشده در .برده است كار ل،

معيور بهره4نرياشتا وكار عمليرا به مثابه و توان موجود در توليرد معيالاكديا قدرت نيا خدمات

ميبه نوعيورم بهرهيمفاهيلكبه طور. مطرح نموده است و خدمات تولكان مقداريارتباط وديالاها شده

 
1- OEEC 
2 - BLS 
3- Albert Aftalion 
4- P.O.Steiner 
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ايان توليمقدار منابع مصرف شده در جر ب الاهاكنيد ميو خدمات را اكدينمايان و قابليمكن روابطيه

. استيريگ اندازه

ويمفهوميوربهره دريلكاست جامع . استكمشتريو اجتماعياقتصاديهاه نظاميلكو

در از پيشگامان،)1694- 1774(1ينكفرانسوا دكعلم اقتصاد يخيدگاه تاريتاب خود تحت عنوان

فيبه طرفدارياقتصاديهاهينظر نيراسكويزياز و در يبراياهيمه اول قرن هجدهم نظريبرخاست

ا. ارائه داديور بهره زمين نظريدر ويه، حقيشاورزكن ميقيبه عنوان منابع ثروت .شديدر نظر گرفته

بكدر) 1790-1723(تيآدام اسم و كارنيتاب معروف خود به نام ثروت ملل به دقت روابط انسان

و تحليرا مورد تجز كارميتقس و مفهوميه املا مناسب جهان معاصر بود،كهكرايوراز بهرهيل قرار داده

ني، با ارائه نظريسم علمياليه سوسيخالق نظر) 1819-1883(سكل ماركار. ارائه داد ، كاريرويه ارزش

ويزات، تسهيرا در رابطه با تجهيورمسائل بهره و بررسيديخانجات تولكاردر كارلات قراري، مورد بحث

.داد

جدين بار به طور رسمياوليد برايشا دريور لغت بهره 1766در سال2يزنيوئكبه نامي، فرديو را

ه در فرهنگكقرن، آن طوريكبا گذشت حدوديعني 1883پس از آن در سال. برد كاراش به مقاله

ليلاروس آمده است، فرديشناس لغت و توانايوربهره3تريبه نام دركردن دانستكديتولييرا قدرت ه

1- Francois Quenay 
2- Quesnay 
3 - Littre 
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مياق به توليننده اشتكانيبيورف بهرهين تعريا بيدر اوا. باشديد يوربهره1يبه نام ارليستم فرديل قرن

ب و وسايرا ارتباط بهين بازده .ردكد آن عنوانيتوليگرفته شده برا كارل

هم 1950در سال ايوراز بهرهيتراملكفيتعريياروپاياقتصاد كاريسازمان :ن شرح ارائه داديبه

، كاريورسرمايه، بهره وري بهرهترتيب از خارج قسمت بازده به يكي از عوامل توليد است بدين وري بهره

غيمواد اوليوربهره و ميه .توان نام برديره

ديفرد 1955در سال تغيورس، بهرهيويبه نام مكيراتييرا  كارمحصول بر اثر منابع به زانيه در

ا ميرفته سيشخص 1976در سال.ردكفيشود، تعريجاد بازدهيهانسبتيرا مساويوربهره2گليبه نام

ب فيملموس تعريهارا نسبت بازده ملموس به نهادهيوربهره 1979در سال3سومانت.ردكانيبه نهاده

.دينمايم

بيدر تعر ديتوليمحصولات مختلف با ادغام چهار عامل اصلILO(4( كاريالمللنيف سازمان

زميا. شونديم و سازماندهي، سرماكارن،ين چهار عامل عبارتند از بايرابطه بازده تول.يه ا يكيد نياز

مكمشخص،عوامل . استيورزان بهرهيننده

چنيورز بهرهين)EPA(اروپايورآژانس بهره مين تعريرا :ندكيف

مؤ عبارتيوربهره- الف .دياز عوامل توليكثر از هر است از درجه استفاده

1 - Early 
2-Siegel 
3-Sumantn 
4 -International LabourOrganiziation. 


