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  به نام خدا
  اظهارنامه

  
دانشجوي رشته ي اقتصاد گرایش ) 870025(اینجانب کوثر اسدیان فلاحیه 

نظري دانشکده ي اقتصاد، مدیریت و علوم اجتماعی اظهار می کنم که این 
ان پایان نامه حاصل پژوهش خودم بوده و در جاهایی که از منابع دیگر

همچنین . استفاده کرده ام، نشانی دقیق و مشخصات کامل آن را نوشته ام
  اظهار می کنم که موضوع تحقیق و پایان نامه ام تکراري نیست و تعهد
 می نمایم که بدون مجوز دانشگاه، دستاوردهاي آن را منتشر ننموده و یا 

 نامه ي کلیه ي حقوق این اثر مطابق با آیین. در اختیار غیر قرار ندهم
  .مالکیت فردي و معنوي متعلق به دانشگاه شیراز است

  
  کوثر اسدیان فلاحیه: نام و نام خانوادگی

  30/11/1390: تاریخ و امضاء
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

 



 
5 

  
  
  
  
  

 



 
6 

  
  
  

ی شان از سا م و ا ر  ଘ਩ پاس  ি ࣓੻ࠝ ෭ඵ ൓ৎ گان ودথذ ثار و از  ശতه ا ऒ শ ૡ࢙ک  

భ ଒ ودشان ش و ید ඟمای ا رشار و  ه ی  ଘओ پاس عا মࡑ໋ ঃ ໆ ૑੎ د॰ ی با ن  ن ௵ ر ن  ن روزگار ردୃ ن  ਗا ଌ ଌ ଌන෤঳ ا ໆ  

඼یاد رس  ଒ شان ࢋ ୓ی ୁر ଘ່ پاس  ঝ ید ق࢑ ඟ ی  ت  جا  ଘ شان نا  భ ی و ୃس رඟد ت و  اا ໋ ໋ਗ ਩ࠥ ॥९ ঒ স ا ໆ  

ی ت ୓ی  ਟو ଘ پاس  ند ख़࡛ࢴ ی  ش  ඼و  ච ଽ ଒ شان భ঍ ਖ৶ ই ່ ໋   ৒ࡂ

 

ଘ م ی  م  قد وଐ ر  ن  ঍࣒ا ਗ ৤ ৎ ا हख़ࢤ ଌ  
  

                ৮در و ماభم                                       
  

م تاد اৣ                                                                            ا ণ  
  

رم                                                          ඥࢡঙ  

  
  
  

 



 
7 

  
  
  

  سپاسگزاري
  
  
ضل و عزت و رفعت از کنم با حمد و سپاس خدائى که به ستایش و ف کلام خود را آغاز مى((

ستایم، و بر الهامش سپاس  خداوند را بر نعمتهایى که عطا فرموده مى. همه کس سزاوارتر است
اى که در ابتدا عنایت نموده و نعمتهاى فراوانى که عطا فرموده  نمایم، و بر نعمتهاى گسترده مى

  .گویم درپى که مرحمت کرده ثنا مى و تفضلات پى
پایانى که از حد شمارش بیرون است، و قدرت بر شکر  ا حمدهاى بىگویم ب او را سپاس مى

نعمتهایى که خداوند براى ازدیاد و دوام . ى آنها نیست، و نهایت آنها قابل درك نخواهد بود همه
آنها ما را دعوت به شکرگزارى نموده، و بندگانش را بر فرستادن آنها مطیع خود گردانیده، و 

ش از آنان حمد و ستایش خود را خواسته، و در کنار آن به طلب براى کامل نمودن بخششهای
  »در مسجد) س(بخشی از خطبه ي فدکیه حضرت زهرا« .))چنین نعمتهائى امر فرموده است

  
که در دوران تحصیل  و مادر گرامی ام و کلیه کسانی غاز لازم می دانم از زحمات پدرآدر 

 استاد گرامی، هم چنین از. مال تشکر را بنمایماند ک همواره مشوق و پشتیبان اینجانب بوده
 تشکر و ،جناب آقاي دکتر صمدي که راهنمایی هاي ایشان راهگشاي اینجانب بوده است

قدردانی می کنم و همچنین از استادان محترم جنابان آقاي دکتر مرزبان و دکتر هادیان نهایت 
اقص این پایان نامه را دریابم و در رفع سپاس را دارم زیرا با مشاوره ایشان توانستم کاستی و نو

  .آنها و بهبود این پایان نامه تلاش کنم
 بر خود نیز واجب می دانم که از همکلاسی ها، دوستان عزیر و دانشجویان دکتراي بخش 
اقتصاد مخصوصاً آقاي نجاتی، آقاي هراتی و آقاي زارع صمیمانه تشکر کنم، زیرا که راهنمایی 

 پیش برد این پایان نامه کمک کرد و در نهایت از آقاي آماره در اتاق هاي شان، من را در
 .بازرگانی شیراز به خاطر راهنمایی هاي دوستانه شان کمال سپاس را دارم
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  مقدمه 
  
  

دولتهـا  . دولت ها در سیاست گذاري ها تأمین رفاه افراد جامعـه مـی باشـد              یکی از وظایف مهم     
براي تحقق این هدف، رشد اقتصادي بالا را به عنوان یکی از اهداف مهم خـود در برنامـه ریـزي            

براي رسیدن به رشد اقتصادي بالا، عوامل زیادي دخیـل هـستند و             . هاي توسعه تلقی می کنند    
از عوامل مـؤثر بـر   . انان مختلف در این زمینه صورت گرفته است     مطالعات زیادي توسط اقتصادد   

مانند سرمایه ي فیزیکی، زیرساخت ها، سـرمایه  (  عوامل اقتصادي-1رشد اقتصادي می توان به    
گذاري، صادرات، میزان نـرخ ارز، درجـه ي بـاز بـودن اقتـصاد، وسـعت بـازار سـرمایه، سیـستم             

مانند میزان جمعیـت فعـال،      (  عوامل انسانی  -2) ربانکداري، تورم و شرایط زیست محیطی کشو      
مانند عدم ثبـات سیاسـی   (  عوامل سیاسی-3و ) بهره وري نیروي کار، شاخص توسعه ي انسانی   

  ).141-152: 1،2004دورلاوف و همکاران( اشاره نمود) و فساد
مایه با نگاهی دقیق به مطالعات گذشته، در می یابیم که عوامل نهادي و اجتماعی مانند سر

ي اجتماعی نزد محققین مورد توجه زیادي قرار نگرفته است در حالی که عوامل اجتماعی 
  .مانند فرهنگ، هنجارها و مقررات اجتماعی می توانند بر رشد اقتصادي مؤثر باشند

بعد از اینکه موضوع سرمایه ي اجتماعی مورد اهمیت قرار گرفت، اقتصاد دانان به این مـسئله        
هنگ اجتماعی یا رفتار اجتماعی می تواند ثروتمند بودن یا فقیر ماندن بعضی از       پی بردند که فر   

  .کشورها و مناطق را توضیح دهد
ل و موضوعی بین رشته اي است که در اوای ـ      مفاهیم چند وجهی    سرمایه ي اجتماعی از جمله      

 وارد متـون علـوم سیاسـی و         1980میـک مطـرح و از سـال         قرن بیستم به صورت علمی و آکاد      
امعه شناسی شد و توسط دانشمندان مختلفی از جمله کلمن، پوتنام، بوردیو، فوکویاما و غیـره      ج

رمایه جامعـه   از نگاه بسیاري از اندیشمندان، سـرمایه ي انـسانی بهتـرین س ـ            . گسترش داده شد  
 ایه ي انـسانی در وجـود  نقـش سـرم  محسوب می شد؛ اما این دانشمندان بعـدها پذیرفتنـد کـه      

در سـایه  برخوردار است که این انسجام و یکپارچگی  اهمیت بیشتري    چگی آن از  انسجام و یکپار  
انی سـرمایه ي انـس  باعث شد کـه موضـوع    و  تعاون و اعتماد متقابل شکل می گیرد   ي همکاري، 

امروزه می توان گفت که سرمایه ي اجتمـاعی نقـش بـسیار     .  شود تبدیل به سرمایه ي اجتماعی    
یکی و انسانی در سازمان ها و جوامع ایفا می کند؛ بطوري کـه  مهم تري نسبت به سرمایه ي فیز    

                                                
1 Dorlauf et al. 
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شبکه هاي روابط جمعی و گروهی، انسجام بخش میان انسانها، سازمان ها با انسان ها و سازمان        
  .ها با سازمان هاست

ي به نظر کلمن، سرمایه ي اجتماعی ترکیبی از ساختارهاي اجتماعی است که تسهیل کننده      
درون این ساختارهاست و اعضاي جامعه از طریـق تمـاس بـا           کنشگران در کنش هاي معینی از     

یکدیگر و پایدار ساختن این ارتباطات، قادر به همکاري با یکدیگر مـی شـوند و بـه ایـن طریـق             
  ).7: 1،2003فیلد (هایی، قادر به کسب آنها نیستندمنافعی را کسب می کنند که به تن

  
 
   مسئله ي تحقیق-1-1
  

 دانیم از دیرباز افزایش رشد اقتصادي یکی از اهداف مهـم کـشورها در سیاسـت       همانطور که می  
انان، گذاري ها محسوب می شود؛ بنابراین موضوع عوامل مؤثر بر رشد اقتـصادي بـراي اقتـصادد            

اما در گذشـته فقـط بـه سـرمایه ي مـالی، طبیعـی و سـرمایه ي               . موضوعی داراي اهمیت است   
 و بـه عـواملی غیـر مـادي ماننـد       گذار در اقتصاد توجه شده است      تأثیر   انسانی به عنوان عواملی   

  .ارزش ها، فرهنگ، صداقت، همکاري، اعتماد و غیره توجه نشده است
عوامل غیر مادي اشاره شده را می توان در یک کلمه با عنـوان سـرمایه ي اجتمـاعی خلاصـه      

ن نتیجه رسیده اند که علاوه بنابراین اقتصاددانان و جامعه شناسان در دهه هاي اخیر به ای         . کرد
 و نقش تصادي و رفاه جامعه مؤثر است   بر عوامل مادي، عوامل غیر مادي و معنوي نیز بر رشد اق           

  .آن ها غیر قابل کتمان می باشد
در بسیاري از مطالعات به موضوع تأثیر گذاري سرمایه ي انـسانی و سـرمایه ي اجتمـاعی بـر               

مثبتی بـر رشـد    داده اند که این دو نوع سرمایه، تأثیر رشد اقتصادي پرداخته شده است و نشان 
 با افزایش ش، مهارت و شایستگی افراد است  سرمایه ي انسانی که شامل دان     . اقتصادي داشته اند  

کارایی، مهارت و تجربه ي کارکنان به تولید هرچه بیـشتر منجـر مـی شـود و بـه بهبـود رشـد                        
ت، همکـاري  اجتماعی که همان اعتماد، صداقاقتصادي کمک می کند و بدین ترتیب سرمایه ي     

، مانع رفتار فرصت طلبانه، رانت جـویی و تقلـب در افـراد مـی شـود و از      و کارهاي گروهی است  
هدر رفتن منابع جلوگیري مـی کنـد و همچنـین افـزایش سـرمایه ي اجتمـاعی، هزینـه هـاي                     

است که افـراد در فراینـد   هزینه هاي مبادله آن دسته از هزینه هایی         . را کاهش می دهد   2مبادله
مبادله ي اقتصادي متحمل می شوند تا حقوق مالکیت خود را مشخص، تعریف و تضمین کننـد         

 و کـسب اطلاعـات در مـورد      3که شامل هزینه هاي جستجو، انعقاد قراردادها، دیده بانی، نظارت         
 جـویی مـی   فروشنده، خریدار و کیفیت کالا و خدمات می باشد و در نتیجه در هزینه ها صـرفه           

                                                
1 Field 
2 Transaction cost 
3 Monitoring 
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نیز در مقاله ي خود نشان داده اسـت چگونـه سـرمایه ي اجتمـاعی کـه در       ) 1988(کلمن. شود
 کیفیت روابط بین والدین و فرزندان خلاصه می شود می توانـد بـر میـزان سـرمایه ي انـسانی     

تأثیر مثبت بگذارد؛ یعنی سرمایه هاي مـالی و انـسانی والـدین در     ) عملکرد فرزندان در مدرسه   (
  سرمایه ي اجتماعی آنها می توانند به حداکثر کارایی خود برسـند امـا بعـدها، بعـضی از                   حضور

ادعا کردند آموزش و سرمایه ي انـسانی اسـت کـه            ) 2007(صاحب نظران مانند هلیول و پوتنام     
اثر بر (باعث گسترش سرمایه ي اجتماعی می شود یعنی سرمایه ي انسانی با تأثیر غیر مستقیم         

  .و مستقیم اثر مضاعفی بر رشد اقتصادي دارد) اعیسرمایه ي اجتم
، هنجارها، میـزان  ي اجتماعی رشد اقتصادي و افزایش رفاه می تواند رفتارها، ارزشها        همچنین

، نقش هاي اجتماعی و بافت هاي اجتماعی را دچار تغییر و تحول سـازد؛ بـه              اجتماعی مشارکت
از ناحیـه اي دیگـر   . ماعی نیز اثـر بگـذارد  طور خلاصه رشد اقتصادي می تواند بر سرمایه ي اجت    

رفاه و افزایش رشد اقتصادي با به وجود آوردن امکانات اعم از مالی، تحصیلی و غیره بر افـزایش          
  .تأثیر مثبتی می گذارد) سرمایه ي انسانی(میزان سواد و تحصیلات 

ن این سـه متغیـر   یان می کنیم که رابطه ي علیت دو به دو میا        در پایان، مسئله را این گونه ب      
 یـا  اجتمـاعی علـت رشـد اقتـصادي هـستند      آیا سـرمایه ي انـسانی و سـرمایه ي    چگونه است؟ 

 یـا بـرعکس یـا اینکـه رابطـه ي      نسانی علت سرمایه ي اجتماعی اسـت     برعکس؟ آیا سرمایه ي ا    
  علیت دو طرفه اي دارند؟

  
  
   اهمیت و ضرورت تحقیق-1-2
  

قتصادي امـري لازم  د بیکاري در کشور، افزایش رشد ا بعضی از مشکلات اقتصادي مانن براي رفع 
 و مطالعه در زمینه ي عوامل مؤثر بر رشد اقتصادي از وظایف مهـم اقتـصاددانان     و ضروري است  

اقتصاددانان تا چند قرن پیش، بـه عوامـل مـادي بـه عنـوان تنهـا عامـل                   . هر کشوري می باشد   
ه اند که عوامل اجتماعی و غیر مادي نیـزدر  پیشرفت یک کشور اشاره می کردند اما اخیراً دریافت   

کنار عوامل مادي داراي اهمیت می باشند و این در حالی است که دین اسلام تأکید فراوانی بـر                  
سرمایه ي اجتماعی مانند نوع دوستی، کمک به دیگران، همکاري و همبستگی جهـت پیـشرفت    

 کشورمان، علاوه بـر سـرمایه هـاي         بنابراین با توجه به شرایط فرهنگی و دینی       . یک جامعه دارد  
فیزیکی، انسانی و مالی، سرمایه ي اجتماعی عاملی است که می تواند در تولید مؤثر باشد که در     

  .کشور ما مورد توجه قرار نگرفته است
 از جامعه اي که ذخیـره مطلـوبی از سـرمایه ي       ":بیان کرده است  ) 1379(همچنین فوکویاما   

ار داشت که در تولیـد سـرمایه ي انـسانی و تقویـت آن نیـز موفـق            اجتماعی دارد می توان انتظ    
 البته سرمایه ي اجتماعی متعلق به گروه هاست نه افراد و با تقویـت سـرمایه ي انـسانی            ".باشد
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وسیله آثار خارجی حاصـل از تقویـت آن،         ه  یک کشور می توان انباشت سرمایه ي اجتماعی را ب         
  .افزایش داد

  
  
   هدف تحقیق -1-3
  

 این تحقیق، بررسی رابطه ي علیت میان سرمایه ي اجتماعی، سـرمایه ي انـسانی و رشـد      هدف
  .  است1350-1385ده هاي سال هاي اقتصادي ایران بر اساس دا

  
  
   سؤالات تحقیق-1-4
  
سانی علـت سـرمایه ي      ماعی علت سرمایه ي انسانی است      آیا سرمایه ي اجت    -1  یا سرمایه ي انـ

  ت دو طرفه اي بین آنها وجود دارد؟اجتماعی می باشد و یا علی
 یا رشد اقتصادي علت سرمایه ي انسانی مـی     ي انسانی علت رشد اقتصادي است      آیا سرمایه    -2

  باشد و یا علیت دو طرفه اي بین آنها وجود دارد؟
 یا رشد اقتصادي علت سرمایه ي اجتماعی         اجتماعی علت رشد اقتصادي است      آیا سرمایه ي   -3

  ت دو طرفه اي بین آنها وجود دارد؟می باشد و یا علی
  
  

   منابع آماري-1-5
  

  :در این مطالعه عبارتند از 1350-1385متغیرهاي مورد استفاده براي دوره ي 
  

 از مطالعه ي نفیسی   1350-1379سرمایه ي انسانی که داده هاي مربوط به سال هاي            - 1
عـه ي هوشـمند و   از مطال 1380-1385و داده هاي مربوط به سـال هـاي          ) 1384( و نیلی 

  .استخراج شده است) 1387( همکاران
براي داده ي سرمایه ي اجتماعی از هشت متغیر به عنوان شاخص سرمایه ي اجتماعی              - 2

 آمـاري  هـاي استفاده شده است که این متغیرها از داده هاي بانک مرکزي ایران و سـالنامه      
 .مرکز آمار ایران استخراج شده است

اي تولید ناخالص داخلی با در نظر گرفتن نفـت و بـدون در        رشد اقتصادي که از داده ه      - 3
 از داده هاي سري زمانی بانک مرکزي        1376نظر گرفتن نفت بر مبناي قیمت پایه ي سال          

 .ایران استخراج شده است
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   روش تحقیق-1-6
  

 و روش تحقیق در این مطالعه، نوع کتابخانه اي و به استناد منابع موجود اعم از کتابها، مقاله ها                  
پژوهش ها و همچنین بر اساس الگوي اقتصاد سنجی و تجربی می باشد که در مطالعات تجربی            

) 1992(انـدریوز  -بعد از بررسی مانایی متغیرهاي مزبور به وسیله ي آزمون ریشه ي واحد زیوت         
و آزمون هاي دیگر مربوط به ریشه ي واحد به آزمون علیـت گرنجـري بـر اسـاس الگـوي خـود                 

  .پرداخته شده است) 1995(یوماموتو-روش تودا) VAR( ريرگرسیون بردا
  
  
   ساختار پایان نامه-1-7
  

 و به اول شامل کلیات این پژوهش استاین پایان نامه در پنج فصل تنظیم شده است که فصل 
 .اهمیت و ضرورت تحقیق، اهداف تحقیق، مسئله ي تحقیق و روش تحقیق پرداخته است

چهار بخش   که مطالعات پیشین دریشین در این زمینه استالعات پفصل دوم مربوط به مط
  .موضوعی نیز تنظیم شده است و شامل مطالعات داخلی و خارجی هم می باشد

 فصل سوم مبانی نظري و ساختار الگو را بررسی کرده است؛ فصل چهارم مربوط به نتایج تجربی
ان نامه، نتیجه ي ي از کل پای و در پایان در فصل پنجم خلاصه ا و تحلیل نتایج استو تجزیه

  . آتی ارایه شده استکلی و پیشنهادها براي مطالعات
  
  
  حاضر با مطالعات پیشیني  تفاوت مطالعه -1-8
  

با توجه به مطالعاتی که در داخل انجام شده است، تأکید بیشتري بـر چگـونگی اثـر سـرمایه ي            
ر زمینـه ي متغیرهـایی کـه         و مطالعـات کمتـري د      ماعی بر متغیرهاي اقتصادي شده اسـت      اجت

نتـایج مطالعـات    . بتوانند میزان انباشت سرمایه ي اجتماعی را افزایش دهند صورت گرفته است           
پیشین، حکایت از این دارند که سرمایه ي اجتماعی بر سرمایه ي انسانی اثر مثبت داشته است                  

را  ) اجتمـاعی تـأثیر سـرمایه ي انـسانی بـر سـرمایه ي        ( و در ایران مطالعه اي که جهت عکـس        
 تفاوتی که در این مطالعـه در مقایـسه بـا مطالعـات دیگـر         .بررسی کرده باشد، انجام نشده است     

مشاهده می شود این است که این مطالعه به بررسی رابطه ي علیت بین سه متغیـر سـرمایه ي             
از بر خلاف سایر مطالعات موجـود  انسانی، سرمایه ي اجتماعی و رشد اقتصادي پرداخته است و        

  .رمایه ي اجتماعی استفاده شده استشاخص هاي مختلفی براي س


