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 تقدیم به

 مهربان پدرم و نازنین مادرم

را همواره بی هیچ منت  اندیش، دو سرو قامتی که گوهر وجودشان، نسیم کلامشان و باران رحمتشان همتا، دو زلالدو بیکران بی

ی یافت و ققنوس جوانیشان به پای روشنایی حیات قامتشان تجل هایم، آنان که راستی قامتم در شکستگی و ادعا مرحمی نمودند بر خستگی

 دتت ر  مهرشان ووه نهم و با دلی مملو از عشق و محبت برمن سوخت. در برابر وجود گرامیشان زانوی ادب بر زمین می

 زنم.می

  



 

 

 سپاسگزاری

پسندیده او را سپاس خدای را به وسعت آن سپاسی که ملائکه مقرب و خلایق مکرم و ستایندگان 

اند. برترین شکر از میان هر شکری، همچون برتری پرودگارمان بر هر وجودی، سپاس خدای را شکر گفته

و نه مأیوس از مغفرت او، خدایی که رحمت  که نومید نیستم از رحمت او، تهی دست نیستم از نعمت او

 او پیوسته و نعمت او ناگسسته است.

و ارشادات  زحمات از بر خود واجب می دانم« لم یشکر الخالق من لم یشکر المخلوق»به مصداق 

تمامی اساتید خود در گروه حسابداری که افتخار دو سال همراهی با آنان را داشتم، ارج نهاده و مراتب 

 های آنها ابراز بدارم.تشکر قلبی و باطنی خویش را از الطاف و مهربانی

نامه همیشه همراه، که در تمام مراحل این پایان واعظسید علی از استاد ارجمند جناب آقای دکتر 

روشنگر مسیر من بودند و نظرات ارزشمندشان نقش چشمگیری در به ثمر رسیدن این تحقیق  و راهنما

های ایشان را برایم فراهم امید است زمان فرصت جبران گوشه ای از محبت داشتند، کمال تشکر را دارم.

 کند.

 ،نامه از نقطه نظرات ارزنده خویشکه در مقام مشاور پایان بابک عابدی صدقیانیاز استاد ارجمند جناب 

 مند ساختند.اینجانب را بهره

تمام آنچه را که نمی  با صبر و شکیبایی سال که در طول دوشهرام جعفری ارجمند جناب  از استاد

و از  سپاسگزارم؛ ن آموختند؛به م کسی که الفبای حسابداری و حسابدار بودن را دانستم به من آموختند،

 سلامتی و موفقیت روزافزون را آرزومندم. اوایزد منان برای 

و در پایان سپاس و درود بیکران به دوستانم که با مهرورزی های خود، روزهای سختی و خوشی 

 همواره در کنارم بودند، برای آنها از خداوند منان آرزوی توفیق روزافزون و سربلندی دارم.
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 مقدمه

د که پیامد یاببا افزایش منابع در اختیار مدیریت، میزان افراد ذینفع در ارتباط با شرکت نیز افزایش می

است. در نتیجه تضاد منافع، افراد ذینفع برای همسو ساختن منافع چنین شرایطی بروز تضاد منافع 

سایرین با خود یا به حداقل رساندن آثار ناشی از تضاد منافع باید متحمل هزینه نمایندگی شوند. مدیر 

کند تا این هزینه را کاهش که در کانون این تضاد منافع قرار دارد، با ارایه اطلاعات مالی شرکت سعی می

ما به علت اختیارات مدیریت، نیاز به نظارت بر عملکرد مدیر، قضاوت کارشناسانه حسابرس مستقل دهد ا

الزحمه خدمات حسابرسی کند. برای استفاده از خدمات حسابرسی باید مبلغی به عنوان حقرا مطرح می

ن تعییپرداخت شود. این مبلغ توسط حسابرس و با توجه به ارزیابی وی از ریسک و حجم حسابرسی 

 (.3131حساس یگانه، ) گردد.می

از تحقیقات حسابداری را به  یاعمدهالزحمه حسابرسی و کیفیت حسابرسی بخش ارتباط بین حق

بر روی احتمال مخدوش شدن استقلال حسابرس  هااما تعداد زیادی از پژوهش؛ است دادهخود اختصاص 

 ند.اهای بالا متمرکز شدهالزحمهدر نتیجه وابستگی اقتصادی حسابرس به صاحبکار به علت دریافت حق

الزحمه پرداختی به حسابرسان افزایش یابد، ممکن است سعی و تلاش حسابرس نیز هرچقدر حق

های بالای حسابرسان، آنها را الزحمهعوض ممکن است، حق افزایش یابد و به تبع آن، کیفیت بالا رود. در

ه باستقلال حسابرس و  منجر به کاهش تگی صاحبکاران وابسته سازد، چنین وابساز لحاظ اقتصادی به 

 شود.میکیفیت حسابرسی  تبع آن تضعیف

ه جشوند، مورد توسازی سطح کیفیت حسابرسی توسط حسابرس میدرك عواملی که منجر به همسان

بسیاری از پژوهشگران، اعتباردهندگان و سهامداران قرار گرفته است، یکی از این عوامل که بیش از سایر 

، 3و همکاران آسثاناکند وابستگی اقتصادی بین حسابرس و صاحبکاران است )عوامل جلب توجه می

ابرس و اخراج حس (. وابستگی مالی حسابرس به صاحبکار، بستگی به توانایی مدیریت در استخدام9139

دارد، به عنوان یک نتیجه، کنترل بیشتر بر استخدام و اخراج حسابرس، انگیزه اصلی حسابرس برای حفظ 

استقلال است. با کاهش توانایی مدیریت در استخدام، اخراج حسابرس و تفویض این اختیار به سهامداران، 
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ش مورد رسیدگی افزای نسبت به واحدوابستگی مالی حسابرس کاهش و از طرف دیگر استقلال حسابرس 

 (. 3،9131و همکاران ییابد )چومی

های ذاتی حسابرسی شود؛ اول، هزینههای حسابرسی از سه بخش تشکیل میالزحمه موسسهحق

ورد مهای رفته(، سپس هزینههای حسابرسی مورد نیاز، انتشار گزارش و هزینه فرصت ازدست)شامل رویه

های بالقوه ناشی از اجرای حسابرسی( و در نهایت، سود موسسه حسابرسی. هزینه)شامل ریسک و  انتظار

های گزارشگری و در مقابل، حسابرسان امیدوار به کسب صاحبکاران امیدوار به کاهش هزینه سیستم

الزحمه حسابرسی نتیجه حداکثر کردن منافع دو طرف سودی معقول از انجام حسابرسی هستند و حق

الزحمه حقحسابرس )واقعی  الزحمهحقتفاوت بین  ازاست  عبارت غیرعادی حسابرس مهالزححق است و

الزحمه حسابرسی که انتظار پرداخت عادی از حق و سطحمالی(  یهاصورتجهت حسابرسی  شدهپرداخت

 (.3331، 9سیمونیکدارند )آن را 

حسابرسی مورد بررسی قرار الزحمه غیرعادی حسابرسی و کیفیت در این پژوهش ارتباط بین حق

های الزحمههای با حقگرفته است، بدین منظور ابتدا نمونه مورد بررسی را به دو زیرمجموعه، شرکت

کیفیت حسابرسی از اقلام تعهدی  یریگاندازهو به منظور  غیرعادی مثبت و منفی تقسیم شده است

های حسابرس به منظور انگیزه اختیاری استفاده شده است، به عبارت دیگر اختلاف سیستماتیک

لزحمه ازمانی که حسابرس از صاحبکارخود حقمتفاوت )کیفیت حسابرسی بین دو موقعیت  یسازهمسان

 .کند( مورد بررسی قرار گرفته استالزحمه غیرعادی منفی دریافت میغیرعادی مثبت و یا حق

 بيان مسئله

 های مالی مورد رسیدگیارایه نادرست صورتقادر به شناخت  بامهارتیک موسسه حسابرسی مستقل و 

 باشد تا در نتیجه آن، اطلاعات مالی یرگذارتأثتواند نسبت به ارایه صحیح آن بر صاحبکار خود و می است

بسته وا کاملاًحسابرسی  مؤسساتگزارش شود. رسیدن به این هدف مطلوب، به خصوصیات  ییاتکاقابل

نونهال نهر باشد )مثبت یا منفی با کیفیت حسابرسی در ارتباط  تواند به شکلبوده و این خصوصیات می

 (.3133و همکاران، 
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د بخشتر صحت اطلاعات ارایه شده را بهبود می یفیتباک(، حسابرسی 3330) 3به نظر تیتمن و ترومن،

به تعاریف  توجه بادهد تا برآورد دقیق تری از ارزش شرکت بدست آورند. اجازه می گذارانیهسرماو به 

توان به این صورت بیان کرد: کیفیت حسابرسی در مورد کیفیت حسابرسی، چارچوب آن را می شدهمطرح

که در نتیجه حسن شهرت حسابرس، اعتبار  حسابرس یاحرفهعبارت است از حسن شهرت و مراقبت 

یش های مالی افزارتحسابرس کیفیت اطلاعات صو یاحرفهمراقبت  بر اثرهای مالی افزایش یافته و صورت

 (.3133نونهال نهر و همکاران، ) یافتخواهد 

ه شوند، مورد توجسطح کیفیت حسابرسی توسط حسابرس می یسازهمساندرك عواملی که منجر به 

و سهامداران قرار گرفته است، یکی از این عوامل که بیش از سایر  اعتباردهندگانبسیاری از پژوهشگران، 

ند وابستگی اقتصادی بین حسابرس و صاحبکاران است. ایده اصلی در این تحقیق کعوامل جلب توجه می

 ومیزان وابستگی بین حسابرس  کنندهمنعکسحسابرسی مثبت  یرعادیغالزحمه این است که حق

و وابستگی بیشتر بین این دو از طریق مخدوش کردن استقلال حسابرس منجر به کاهش  صاحبکار است

 یرعادیغ الزحمهحق (9131)و همکاران ی(. چو9139) ،و همکارانآسثانا  دشویمکیفیت حسابرسی 

از سوی صاحبکاران  شدهپرداختالزحمه واقعی حسابرس) حق الزحمهحقحسابرس را به عنوان تفاوت بین 

 اند.عادی تعریف کرده الزحمهحقهای مالی خود( سطح برای رسیدگی صورت

 غیرعادی الزحمهحق ارتباط بینی اساسی در این تحقیق، بررسی توضیحات فوق مساله بر اساس

گذاران، حسابرسان و مدیران را از به کمک آن درك سرمایه بتوانتا  کیفیت حسابرسی است و حسابرس

 برد.را بالا  شودچگونگی عواملی که منجر به وابستگی اقتصادی حسابرسان به صاحبکاران می

 ضرورت و اولويت تحقيق: -4-4

تعیین قیمت خدمات  یو برا برندها، از خدمات حسابرسی بهره میکنون بسیاری از سازمانهم ا

این امر با روح کار حسابرسی که یک قضاوت مستقل را  کهیدرحالروند، حسابرسی سراغ مناقصه می

 (.3133 اصل،بزرگاست )ویرانگر  کاملاًطلبد، منافات دارد. نگاه تجاری به حسابرسی، نگاهی می

مبنایی برای شفافیت اقتصادی، اعتماد مردم و جامعه به بازار سرمایه است، بنابراین  مستقل سابرسیح

 و رقابت ناسالم در یینپا حسابرسی الزحمهحقرو نباید با آن همانند کالای خدماتی برخورد شود، از این
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بالاتر از استحقاق  یهاالزحمهحقکه آورد، همچنانهای جوان این حرفه را به لرزه درمیاین زمینه پایه

که رسالت سازد. در صورتیموجبات وابستگی هرچه بیشتر حسابرسان به صاحبکاران را فراهم می

 صورت جهت در آنهای مالی باشد، های مالی واعتبارسازی برای صورتحسابرسی اعتباربخشی به صورت

 تیبااهمان حرفه حسابرسی و متناسب یی درخور و شالزحمهبایست حقحفظ نقش رفیع حسابرسی می

 (.3133 اصل،بزرگشود )عملیات در نظر گرفته 

های اندك حسابرسی و به تبع آن کیفیت پایین حسابرسی نقش حسابرسی را به الزحمهوجود حق

ارایه اطلاعات آلوده، تحریف و اشتباه که ارتباط مستقیم و  یریسو گکه به تبع آن  اندازدمخاطره می

 یالزحمهگیرد. همچنان که استفاده ابزاری از حقی حسابرسی دارد، شکل میالزحمهگی با حقتنگاتن

آورد، اعتمادی جامعه به حرفه را فراهم میحسابرسی جهت دستیابی به گزارش مطلوب موجبات بی

تر و پایینبالاتر  هایالزحمهقرا گرفتن کیفیت حسابرسی به وسیله حق یرتأثبنابراین بررسی چگونگی تحت 

 های عادی حسابرس از ضروریات اساسی تحقیق حاضر است.الزحمهاز حق

 اهداف تحقيق: -4-9

( یو منفمثبت حسابرس ) یرعادیغالزحمه حق در آنهدف اصلی این تحقیق تعیین مواردی است که 

 دهد. قرار می یرتأثکیفیت حسابرسی را تحت 

 مباني نظری پژوهش -4-3

 (،3333)3آنجلو دی توسط که است تعریفی حسابرسی، کیفیت درباره هاتعریف ترینمتداول از یکی

 احتمال از« بازار( استنباط) ارزیابی: »است کرده تعریف گونهاین را حسابرسی کیفیت او. است شده ارایه

 را کار صاحب حسابداری سیستم یا و مالی یهاصورت در یتبااهم تحریفات موارد( 3) حسابرس که این

 تحریفات موارد حسابرس که این احتمال. دهد گزارش راشده کشف یتبااهم تحریف( 9) و کند کشف

 یتبااهم تحریفات موارد حسابرس که این احتمال و حسابرس شایستگی به کند کشف را یتبااهم

 حسابرسی واقعی کیفیت از آنجلو دی تعریف. دارد بستگی حسابرس استقلال به کند، گزارش راشده کشف

 این از استفاده .است حسابرسی کیفیت از بازار استنباط اصطلاح به یاکنندگان استفاده برداشت بر مبتنی
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 فیتکی از برداشت که گیردیم صورت اساسی فرض این با حسابرسی واقعی کیفیت بیان در تعریف

 .است حسابرسی واقعی کیفیت کنندهمنعکس حسابرسی،

 الزحمهحق) حسابرس واقعیالزحمه حق بین تفاوت از است عبارت حسابرس غیرعادیالزحمه حق

 پرداخت انتظار که حسابرسی الزحمهحق از عادی( و سطح مالی یهاصورت حسابرسی جهتشده پرداخت

 .(3911، 3)چوی و همکاراندارند را آن

 تلاش یکنندهمنعکس حسابرسان به پرداختی هایالزحمهحق حسابرسی خدمات رقابتی یبازارها در

عمدتاً  مشتریان توسط پرداختی هایالزحمهحق در تفاوت .است آنها علیه دعوی اقامه یسکو ر آنها

-قح. است صاحبکار عملیات ویژه یسکو ر حسابرس تلاش از ناشی هایهزینه در تفاوتکننده منعکس

 یمشتر اقتصادی روابط حوزه در خود شخصی منافع کردن دنبال در محدودیت معنی به واقعی هایالزحمه

 کوچک خطاهای تواندمی وابستگی از معیاری عنوان به واقعی یالزحمهحق از استفاده .است صاحبکار و

 دهد نشان حسابرسی کیفیت روی را حسابرسی الزحمهحق یرتأث مدل رگرسیون در یتبااهم اما

  (.9113 و 9113 همکاران و چوی ،3331سیمونیک،)

 دباش مثبت غیرعادی الزحمهحق این و کنند دریافت غیرعادی الزحمهحق مشتریان از حسابرسان اگر

 ودخ صاحبکار به مالی لحاظبه  را حسابرس تواندیم ،(باشد عادی الزحمهحق از یشترب واقعی الزحمهحق)

 آنها هک منافعی است ممکن مثبت، غیرعادیالزحمه حق با مشتریان برای که دلیل این به کند، وابسته

 هتج مشتریان به دادن اجازه برای وابستگی از ناشی هایینههز از بیشتر کنندمی حسابرسان متوجه

 گیوابست نتیجه در است ممکن که هاینههز این جمله از مثال عنوان به باشد، یراستانداردغ گزارشگری

 و ابرسحس علیه دعوی اقامه ریسک افزایش به توانیم شود تحمیلبر حسابرسان  صاحبکار به اقتصادی

 (.9113، )9همکاران و وانگ. نمود اشاره وی یاحرفه صلاحیت و شهرت دادن دست از

 یحسابرس کیفیت و( اقتصادی رانت برای معیار یک عنوان به) و حسابرس غیرعادیالزحمه حق بین

 هایالزحمهحق از بیشتر واقعی هایالزحمه)حق است، مثبت حسابرس غیرعادیالزحمه حق که زمانی

 توانندیم حسابرس غیرعادیالزحمه حق که دلیل این منفی وجود دارد، به ارتباطی (است عادی

 ارائه ایبر کار صاحب مدیریت یهاخواسته برابر در شدن تسلیم منظور به حسابرسان برای را هایییزهانگ
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 سابرسح اقتصادی وابستگی چنین نتیجه که کندیم ایجاد راباشد  یو منافع ینتأم جهت در که گزارشی

 (.3،9131همکاران و زانچون) است حسابرسی کیفیت تضعیف صاحبکار به

 است صفر به نزدیک یا و منفی حسابرس یرعادیالزحمه غحق که زمانی رود، می انتظارهر حال  به

الزحمه حق بین ارتباط( باشد حسابرس عادیالزحمه حق برابر یا کمتر حسابرس واقعیالزحمه )حق

 نچنی که معنی بدین باشد، معنایب و اهمیت کم حسابرس استقلال و کیفیت و یرعادی حسابرسغ

 در و حسابرس استقلال شدن مخدوش به منجر تواندنمی( منفی یرعادیالزحمه غ)حق هاییالزحمهحق

 تطبیق جهت کمتری هاییزهانگ دارای حسابرسان که دلیل این به شود، حسابرسی کیفیت کاهش نتیجه

 .هستند رسیدگی مورد واحد حسابداری سیستم کیفی سطح و حسابرسی کیفیت سطح

 بودن تمثب یا منفی به بسته را یرخطیغ ونامتقارن  رابطه یک ما که شودیم باعث فوقذکرشده  موارد

. مکنی بینییشپ را حسابرسی کیفیت و یرعادیغ هایالزحمهحق بین حسابرس، غیرعادیالزحمه حق

 و یچو) دهند قرار یرتأث تحت را حسابرسی گزارش توانندیم بالا حد از بیش هایالزحمهحق

 (.9131همکاران،

 پژوهش یهاهيفرض -4-1

با میزان اقلام  یمعنادارالزحمه غیرعادی مثبت حسابرسی دارای ارتباط مثبت و حق :فرضیه یک

 تعهدی اختیاری است.

با میزان اقلام تعهدی  یمعنادارو الزحمه غیرعادی منفی حسابرسی دارای ارتباط منفی حق :فرضیه دو

  اختیاری است.
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 روش تحقيق -4-5

 نوع روش مطالعه -4-5-4

ماهیت و روش از نوع همبستگی  بر اساسهدف، از نوع توصیفی کاربردی است و  بر اساستحقیق حاضر 

دهد. این تحقیق بر اساس طرح تحقیق تجربی است، به روش تجربی، تئوری مزبور را مورد مطالعه قرار می

 ودشیماز طریق اطلاعات گذشته است(. زمانی از این روش استفاده ) یدادیرواز رویکرد پس  استفادهبا 

مستقل  یرمتغاین امکان دستکاری  علاوه برپردازد، به بررسی موضوع میمحقق پس از وقوع رویدادها  که

 (.3113نمازی،ندارد )وجود 

ت کیفی وغیرعادی حسابرس  الزحمهحق ینارتباط ببا توجه به اینکه هدف از این تحقیق بررسی 

 در بورس اوراق بهادار است، بنابراین تحقیق حاضر از نوع علی است. شدهیرفتهپذهای حسابرسی شرکت

 گيری و حجم نمونهجمعيت آماری، روش نمونه -4-5-9

 در سازمان بورس اوراق بهادار 93/39/3133تا تاریخ  کههایی است شامل کلیه شرکت مورد نظرجامعه 

ز اتحقیق به صورت هدفمند است. بدین ترتیب که در هر مرحله  یریگنمونهباشند.  شدهیرفتهپذتهران 

 هایی که دارای شرایط زیر نباشندهای موجود، شرکتکلیه شرکت ینب

آن سال مالی و  پذیرفته شده باشداوراق بهادار تهران در بورس  3139سال  اسفندماهتا پایان  -3

 اسفند ماه باشد.منتهی به پایان 

 های مورد نظر تغییر داده باشند.ها نبایستی سال مالی خود را در طی دورهشرکت -9

 ی دوره پژوهش فعالیت مستمر داشته و سهام آن مورد معامله قرار گرفته باشد.طشرکت مورد نظر  -1

به طور کامل  3133الی  3131اطلاعات مالی مورد نیاز برای انجام این پژوهش را در دوره زمانی  -1

 ارائه کرده باشد.

 گذاری نباشد.های سرمایهجزء شرکت -5
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 ها:آوری دادهروش جمع -4-5-3

شود. در مرحله اول برای تدوین مبانی نظری در این تحقیق گردآوری اطلاعات در دو مرحله انجام می

های بورس، از ماهنامه مورد نظرهای و در مرحله دوم، برای گردآوری داده یاکتابخانهتحقیق از روش 

 ها استفاده شده است.افزار اطلاعات مالی شرکتهای بورس، بانک مرکزی و نرمسایت

 ها:روش تجزيه و تحليل داده -4-5-1

های کمی شامل ابزارهای موجود در آمار توصیفی، نظیر میانگین، در این تحقیق ابتدا با استفاده از روش

 شود. سپس، آزمونمی یلو تحلهای مورد استفاده تجزیه ادهانحراف معیار و ضریب همبستگی پیرسون د

م هکه بین متغیرها برای بررسی این یهم خطریشه واحد برای بررسی پایایی متغیر و همچنین آزمون 

 نییتع این تحقیق و هاییهفرضوجود نداشته باشد، انجام خواهد شد. در نهایت، نیز برای آزمون  یخط

-فرضیه و استفاده خواهد شد یاقتصادسنجهای ها از مدلیفیت حسابرسی شرکتمتغیر مستقل بر ک یرتأث

آزمون  های ترکیبیهای مربوط از طریق تحلیل همبستگی به روش رگرسیون چند متغیره با تکنیک داده

 شوند. می

است که با توجه به استفاده از روش رگرسیون خطی، به منظور جلوگیری از برآورد یک  ذکرقابل

و ناهمسانی واریانس برای جملات اخلال انجام  یخود همبستگآزمون نرمال بودن،  رگرسیون کاذب،

های آماری نیز از ی تکنیکخواهد شد و در صورت لزوم نیز اقدامات لازم به عمل خواهد آمد. در همه

 شود.می استفاده  Eviewsو Excelافزار منر

 اطلاعات یآورجمعروايي و اعتبار ابزار  -4-6

 توان ادعا کرد که در چند مورد احتمال اشتباه وجود دارد:در این خصوص می

 هاشرکتمالی توسط  یهاگزارشتهیه و تنظیم اسناد  .3

 مورد استفاده. یرهاافزانرمدر سازمان بورس و اوراق بهادار یا  هاگزارشتهیه و تنظیم  .9

 هنگام محاسبه برخی از متغیرهای تحقیق .1
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 قلمرو تحقيق  -4-7

 قلمرو موضوعي -4-7-4

غیرعادی حسابرسی )مثبت و منفی( و کیفیت  الزحمهحقتحقیق به بررسی ارتباط بین  کهاز آنجا 

  توان گفت که موضوع تحقیق در حیطه حسابرسی است.، میپردازدحسابرسی می

 قلمرو مکاني

بر اساس روش  هاشرکتانتخاب  ؛ کهاستمکانی تحقیق حاضر بورس اوراق بهادار تهران  قلمرو 

 غربالگری صورت گرفته است.

 قلمرو زماني 

 صورت گرفته است. 3133تا  3131 یهاسالساله بین  3این تحقیق در یک دوره  

 متغيرهای پژوهش -4-3

شود. به عبارت اختصاص داده می نه آمتغیر یک مفهوم است که بیش از دو یا چند ارزش یا عدد ب

گیری کرد و دو یا چند ها را مشاهده یا اندازهتوان آنشود که میهایی گفته میدیگر، متغیر به ویژگی

دهنده تغییر از یک فرد به متغیر، نشان شدهدادهها نمود. عدد یا ارزش نسبت ارزش یا عدد را جایگزین آن

 (.3113ت دیگر است )دلاور، به فرد دیگر یا از یک حالت به حال

ها، به سه گروه متغیرهای مستقل، وابسته و کنترلی فرضیه آزمونمتغیرهای این پژوهش به منظور 

 شوند.تقسیم می

 متغيرهای مستقل -4-3-4

 الزحمه غیرعادی مثبت و منفی حسابرسی هستند.حقدر این پژوهش  شدهاستفادهمستقل  هایمتغیر

الزحمه (، حق3331) یمونیکسارایه شده توسط  عادی الزحمهحق مدل ابتدا با استفاده از منظور ینبد

غیرعادی حسابرسی را به عنوان باقیمانده رگرسیون این مدل تخمین و سپس مشاهدات خود را بر حسب 

 الزحمه غیرعادی منفی تقسیم خواهیم کرد.الزحمه غیرعادی مثبت و حقعلامت به دو گروه حق


