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 دانشگاه خوارزمي
 دانشكده روان شناسي و علوم تربيتي

 صورتجلسه دفاع از پايان نامه
 جلسه دفاع از پايان نامه آقاي حسين رجبي
 دانشجوي كارشناسي ارشد مديريت آموزشي

ن مدارس با تكيه بر آموزه هاي اخلاقي و مديريتي سعدي در بوستان و ارزيابي اخلاق حرفه اي مديرا«
 »گلستان

در سالن آمفي تئاتر دانشكده(در كرج) با حضور كميته اي مركب  17/4/92روز دوشنبه مورخ  11در ساعت 
گزار از استاد راهنما، اساتيد مشاور، اساتيد داور خارجي و مدير گروه(نماينده شوراي تحصيلات تكميلي) بر

گرديد، كميته مذكور پس از شنيدن گزارش دانشجو و چگونگي پاسخگويي نامبرده به سوالات مطرح شده 
و نمره به حروف از هجده،  17، 18در ارتباط با پايان نامه ياد شده، پايان نامه فوق الذكر را با نمره به عدد از 

مي بسيار خوب و با درجه  18 مقالهنمره  با احتساب نمره نهايي پايان نامهمورد تائيد قرار داد. هفده

 باشد.
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 استاد مشاور: آقاي دكتر بهرنگي -2
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 .آن چه نعمت بي كران كه بهره مندم ساخته استبه نام خداوند متعال وسپاس از هر

در اينجا بر خود لازم دانسته كه نهايت سپاس و قدرداني را نسبت به تمام عزيزاني كه در انجام اين پژوهش 

از راهنمائي ها و مساعدت هاي باارزش آنان اعم از استادان محترم دانشگاه، دانشجويان، مديران و مربيان، 

از حمايت هاي معنوي آن ها، بهره مند بوده ام، ابراز نموده و توفيق روزافزونشان را از  همچنين عزيزاني كه

 .درگاه احديت آرزو نمايم

كه به سبب قبول زحمت هدايت اين جناب آقاي دكتر عبدالرحيم نوه ابراهيمبه خصوص از استاد گرامي 

جناب آقاي مچنين از استاد گرامي ه. تحقيق و راهنمايي هاي باارزش شان كمال سپاس وامتنان را دارم

كه به عنوان استاد مشاور با راهنمايي در انجام هرچه بهتر اين پژوهش مؤثر بوده دكتر محمدرضا بهرنگي

كه زحمت داوري اين پژوهش را  جناب آقاي دكتر عباسيانهمينطور از  .اند نيزكمال تشكر را دارم

 متحمل فرمودند، سپاس ويژه دارم.

 حسين رجبي

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 چكيده

ارزيابي اخلاق حرفه اي مديران مدارس پسرانه شهرستان محلات با تكيه بر آموزه "هدف از اين پژوهش، 

نفر از معلمان مدارس  263بوده است. جامعه تحقيق  "هاي اخلاقي و مديريتي سعدي در بوستان و گلستان

دبيرستان است. از اين  5اهنمايي و مدرسه ر 6پسرانه شهرستان محلات است كه شامل اا مدرسه ابتدايي، 

معلم به عنوان نمونه انتخاب شدند. روش گردآوري داده ها توصيفي و ابزار گردآوري، پرسش نامه  218ميان 

گويه با طيف اندازه  38بوده و پرسش نامه شامل  91محقق ساخته مي باشد. آلفاي كرونباخ پرسش نامه %

و آمار  spssن تجزيه و تحليل داده ها با استفاده از نرم افزار درجه اي ليكرت مي باشد. همچني 5گيري 

استاندارد بازرگان و توصيفي (جدول فراواني، درصد فراواني، ميانگين، انحراف استاندارد) و آمار استنباطي (

 ) انجام گرفته است.همكاران

ق حرفه اي مديران (منطبق با نتايج تجزيه و تحليل آماري داده ها نشان داد كه از ديد معلمان، وضعيت اخلا

اشارات اخلاقي و مديريتي سعدي در بوستان و گلستان) در وضعيت نسبتاً مطلوبي قرار دارد. همچنين 

مولفه اخلاق حرفه اي نيز به صورت جداگانه بررسي شد و مشخص شد كه اخلاق فايده محور،  4وضعيت 

مطلوبي قرار دارد. اما اخلاق آزادي محور در  اخلاق وظيفه محور و اخلاق عدالت محور در وضعيت نسبتاً

 وضعيت نامطلوبي قرار دارد.

 كليد واژه ها:

اخلاق حرفه اي، آموزه هاي اخلاقي، آموزه هاي مديريتي، اخلاق فايده محور، اخلاق وظيفه محور، اخلاق 
 عدالت محور، اخلاق آزادي محور
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 فصل اول:

 كليات

 

 



 مقدمه

مديران به اين نتيجه دست يافته اند كه فقط با قوانين و مقررات نمي توان كاركنان و  سازمان ها را امروزه 

اجراي صرف قانون نيازمند كنترل بيروني است كه نتيجه كمي در دست يابي به اهداف سازماني را  .اداره كرد

آنها علاوه بر كنترل و نظارت هاي قانوني و مقرراتي (كنترل بيروني)، نيازمند كنترل ها و  در كنار .دارد

براي اداره بهتر كاركنان  نام دارد. براين اساس» اخلاق«چنين ابزاري  است كهنظارت هاي درون فردي 

شود و هدف هاي  قرار بگيرد، خودكنترلي جايگزين ديگر كنترلي» قانون«در كنار » اخلاق«ضرورت دارد كه 

در اين ميان اخلاق حرفه اي نيز نقش راهبردي در  .)1386(انصاري، اخلاقي به قوانين اخلاقي تبديل شوند

موفقيت معطوف به آينده سازمان دارد. اخلاق حرفه اي از جمله شاخص هاي مهم پيشرفت سازمان ها و 

 شده آن را وارد فرهنگ كار و حرفه كرد.مشاغل محسوب مي شود كه مي بايد به طور اصولي و برنامه ريزي 

از سوي ديگر متون ادب فارسي مجموعه ا ي گرانبها براي پاسخگويي به بسياري از نيازهاي انسان در زمينه 

هاي اجتماعي، اخلاقي، سياسي و غيره است. در آسمان ادبيات ايران ستاره هاي فراواني درخشيده اند و 

اره هاست. بررسي دقيق و همه جانبه آثار سعدي، نشان مي دهد كه سعدي يكي از درخشان ترين اين ست

بسياري از نظريات جديد مطرح شده در مباحث اخلاقي و مديريتي، پيش تر در تأليفات و تصنيفات سعدي 

به خصوص در بوستان و گلستان مورد توجه قرار گرفته است. گلستان سعدي بي گمان زيباترين اثر منثور 

ايات، تجارب و نكات اخلاقي و اجتماعي آن بي نظير است. بوستان سعدي هم يكي از فارسي است و حك

گنجينه هاي پرارزش زبان فارسي و يكي از بهترين گنجينه هاي معارف بشري است. بوستان يكپارچه 

0Fمعرفت ناب است. به قول هنري ماسه

بوستان در حقيقت با حكاياتي كه دارد، يك حماسه ي اخلاقي :«1

 »است.

ين تحقيق در نظر دارد به ارزيابي اخلاق حرفه اي مديران مدارس پسرانه شهرستان محلات با تكيه بر آموزه ا

 هاي اخلاقي و مديريتي سعدي در بوستان و گلستان بپردازد.

                                                           
1. Henri masse  



 بيان مسئله

يكي از مشكلات جامعه امروزي اين است كه اخلاق هيچ گاه در حوزه كسب و كار يا به طور كلي در حوزه 

تماعي و يا سياسي مطرح نبوده، بلكه همواره موضوعي شخصي بوده است. انسان ها به اينكه راستي و اج

درستي، خواست آنان است اذعان دارند، اما در عين حال مطالعات نشان مي دهد كه اكثريت مردم، معمولا 

1Fكارها را به همان درستي كه از ديگران انتظار دارند، انجام نمي دهند (ماكسول

). در 1386ترجمه ياوري،  ،2

به بعد بود كه اخلاق كسب و كار معني دار گرديد.  1960جهان پيشرفته و به ويژه آمريكا، تنها از دهه ي 

اين در حالي است كه ابعادي از اخلاق كسب و كار در قرون وسطي ريشه ي ديرينه داشته و حتي در تمدن 

 ).1383ق زمين قبل از آن نيز مطرح بوده است (دادگر، يوناني و رومي قبل از ميلاد و حتي در تمدن مشر

بررسي وضعيت كنوني ايران حاكي از عدم توجه جدي به موضوع اخلاق حرفه اي مي باشد. در حالي كه در 

جوامع صنعتي اخلاق حرفه اي از بالندگي و گستردگي بسياري برخوردار است و به عنوان يك رشته ي 

). به اعتقاد جوزفسون، اخلاق گراي 1386اه ها ارائه مي شود (قراملكي، تحصيلي در مقطع دكتراي دانشگ

آمريكايي قرن بيستم و بيست و يكم، دليل توجه به اخلاق دو نشانه بارز است: اول نقش مهم و پرمعناي 

رفتار اخلاقي در حفظ و بقاي يك جامعه مدني و دوم، وجود تعدادي پرشمار از نمونه هاي ضداخلاقي 

اخلاق حرفه اي كوتاه مدتي است مورد توجه كشورهاي در حال توسعه نيز واقع شده ). 1386ري، (اسفنديا

سياسي  ،به گونه اي كه تعهد كاري و حس مسئوليت در انجام مشاغل و حرفه هاي فرهنگي، اجتماعي .است

 .)1386 ،انصاري(  و اقتصادي را تحقق بخشيده است

). اخلاق 1385و قبح و خوبي و بدي رفتار بحث مي كند (شباني، علم اخلاق دانشي است كه در مورد حسن 

فلسفي و ملاك و معيار سنجش درستي و نادرستي  -و مسئوليت اجتماعي كه آن را بايد و نبايدهاي ارزشي

رفتار شخص نسبت به خود، ديگران و جامعه تعريف مي كنند، از مباحثي است كه در يكي دو دهه ي اخير 

ان و علماي مديريت در جهان قرار گرفته و مقالات و كتاب هاي زيادي در اين رابطه به موردتوجه دانشمند

                                                           
2. maxwell  



رشته ي تحرير درآمده است. اين تحول فكري كه ابتدا در مديريت هاي بازرگاني و صنعتي پديدار شد، در 

 ).1375دو دهه اخير در مديريت آموزشي نيز مورد عنايت قرار گرفته است (ميركمالي، 

ق  در بحث از رفتارهاي خوب و بد دو گونه رهيافت دارد: بحث نظري و كلي و بحث مربوط به رفتار علم اخلا

عيني در واقعيت خارجي. در اخلاق نظري مي توان في المثل از بدي حسد به نحو كلي گفتگو كرد و حتي 

حرفه اي) براي نمونه بايد  به تحليل چيستي، علل، آثار و ابعاد آن نيز پرداخت. اما در اخلاق كاربردي (اخلاق

از حسد دو بنگاه رقيب و امثال آن به نحوه ي مستقل و مفصل بحث كرد. به همين دليل در تعريف اخلاق 

كاربردي گفته اند: بخشي از اخلاق كه به مباحث و معضلات عملي به نحو خاص و مستقيم عطف توجه دارد 

 ).1387(قراملكي،

گاه و معاوني آشناست كه مشكلات را مي گشايد و مديريت با استمداد اخلاق براي مدير همچون مشاوري آ

از روش هاي آميخته به اخلاق انساني مي تواند بسياري از نابساما ني ها را سامان بخشد و شور و انگيزه را 

بالا ببرد، چه بسيارند مديراني كه با داشتن خصوصياتي همانند قاطعيت، تخصص، قدرت و آگاهي هاي لازم 

ر سطحي بالا قرارداشته اند، ولي به دليل رعايت نكردن مسائل اخلاقي در حوزه مديريت، موفقيت مطلوب د

 ).1385را كسب نكرده اند و در نتيجه با ناكامي روبرو شده اند (عباس زاده، 

)  هم در اين باره مي گويد به گمان من، مشكلات پيش آمده براي بعضي از 1386ماكسول( ترجمه ياوري، 

مديران عامل كه منجر به نابودي شركت ها و از دست دادن مشاغلشان شده، ناشي از همين مسئله است. 

آنان قبل از دستيابي به قدرت، زمينه هاي اخلاقي را در خود تقويت نكرده بودند. با دارا بودن شخصيتي 

 ضعيف، تصميماتي نادرست اتخاذ مي كرده و بر مشكلات خود مي افزودند.

در سازمان هاي امروز ديگر به قدرت فيزيكي و نيروي تحكم آميز وابسته نيست، بلكه تا حدود مديريت 

زيادي به نيروي تفكر، انديشه، شناخت و اولويت هاي اخلاق حرفه اي وابسته است. رهبري و مديريت تنها با 

ان نمي رسد. عنصر آگاهي هاي عمومي و تخصصي و نيز مهارت ها و تجربه ها در اجراي آموخته ها به سام

 .)1375ديگري كه در اين ميدان نقش آفريني مي كند، همانا اخلاق است (واثقي، 



و اما اخلاق حرفه اي همچون شاخه اي از دانش اخلاق به بررسي تكاليف اخلاقي در يك حرفه و مسائل 

يگران در طول تاريخ اخلاقي آن مي پردازد. اخلاق حرفه اي در نسبت با محوريت انسان و انگيزه خدمت به د

متحول گرديده است، به گونه اي كه امروزه انسان در خدمت حرفه و به ابزاري در جهت اهداف صرفا مادي 

 ).1381(جبل عاملي،  او تبديل شده است

اخلاق حرفه اي در مفهوم سازي هاي اوليه به معناي اخلاق كار و اخلاق مشاغل به كار مي رفت و امروزه نيز 

يسندگان، اخلاق حرفه اي را به معناي نخستين آن تعريف مي كنند. تعريف هاي ديگر اخلاق برخي از نو

 حرفه اي:

 شيوه هاي رفتاري متداول در ميان اهل يك حرفه است. -

 مديريت رفتار و كردار آدمي هنگام انجام كارهاي حرفه اي است. -

 ).1387مي دهد (قراملكي، رشته اي از دانش اخلاق است كه روابط شغلي را مورد مطالعه قرار  -

بيشترين نمود پيشرفت در مباحث اخلاق حرفه اي تشكيل انجمن هاي مختلف در مشاغل مي باشد كه هر 

كدام از آن ها به تعريف اساسنامه ها و كدهاي اخلاقي مربوط به حيطه ي خود در قبال جامعه دست زده 

هاي اخلاقي را داراي ارزش نمي دانند. آن ها اند، اما برخي صاحب نظران اخلاق كسب و كار، آيين نامه 

معمولا معتقدند كه تأكيد بيش از حد بر آيين نامه هاي اخلاقي ظاهرسازي است و اين آيين نامه هاي في 

 ).1385نفسه در مديريت اخلاق در محيط كار تأثير چنداني ندارد (مكنامارا، ترجمه رضايت، 

در پي شناخت دلايل موفقيت و شكست منسجم ترين اجتماعات در سال هاي اخير، محققان و انديشمندان 

بشري يعني سازمان ها هستند. سازمان هاي آموزشي هم به عنوان يكي از اساسي ترين و حياتي ترين 

سازمان هاي هر جامعه جايگاه خاصي دارند. موفقيت چشمگير سازمان هايي با حداقل امكانات مادي و 

پاشي سازمان هايي با بهترين امكانات و توانايي ها از سوي ديگر بيانگر انساني از يكسو و شكست و فرو

 ).1383تصميم گيري هاي صحيح يا غلط مديران مي باشد (بهرام زاده و مراتي،



به نظر مي رسد مديريت آموزشي نيز كه امروزه از اهميت ويژه اي به خصوص در امر تربيت برخوردار است، 

اخلاق حرفه اي دارد. خوشبختانه امروز كارهاي زيادي در تدوين اين اصول  نياز به رعايت استانداردهاي

 ).1975صورت پذيرفته است و اين كدها و استانداردها در اختيار مديران مي باشد (گرين هاو، 

بررسي نظام هاي مختلف اخلاقي در اخلاق حرفه اي مانند سودانگاري، تكليف گرايي، عدالت توزيعي و 

عنوان عمده ترين مكاتب اخلاقي در جهان و مقايسه اصولي بين آنها به منظور يافتن اصول  آزادي فردي به

مشترك و متفاوت هريك و بيان انتظاراتمان از اين نظام ها جهت ارائه ملاك نهايي اخلاق و جدول ارزش ها 

ما را در  و ضد ارزش ها، علاوه بر اينكه موجب روشن شدن نقاط قوت و ضعف اين نظام ها مي گردد،

 ).1388شناخت عميق تر علم اخلاق حرفه اي ياري مي نمايد (عاملي، 

در كشور ما آنقدرها مرسوم  _و حتي معاصر  _جستجوي ديدگاه هاي نوين در انديشه هاي متفكران كهن 

نيست، حال آن كه در ساير نقاط جهان چنين سنتي بسيار متداول و پسنديده است. به علاوه، تعداد زيادي 

ز نويسندگان جهان به تجزيه و تحليل آراي انديشمندان كشورهاي غير خودي مي پردازند كه نمونه بارز آن ا

سلسله نوشته هاي دهه ي اخير يونسكو است و آراي متفكران متعدد، از جمله چند متفكر كشور ما را درباره 

چنين كاري صورت گرفته،  آموزش و پرورش شامل مي شود. با اين همه، معدود مواردي كه در كشور ما

استقبال خوانندگان از آن قابل ملاحظه بوده و اين استقبال مؤيد آن است كه در جامعه ي ما نيز عده ي 

 ).1389كساني كه به اين بررسي ها علاقه داشته باشند، نسبتا زياد است (سرمد، 

آموزش و پرورش و مسايل اخلاقي و  يكي از بزرگترين ادبا و انديشمندان ايراني كه در دوره اسلامي، در باب

). سعدي را به 1366است (دبيرنژاد، » شيخ مصلح الدين مشرف الدين سعدي شيرازي«مذهبي سخن گفته 

واسطه نفوذ كلامش در اذهان و تأثيري كه در زمينه هاي فكري و اخلاقي و رفتار مردمان داشته است، مي 

يران و در ميان همه فارسي زبانان به حساب آورد (امامي، توان متنفذترين مربي و معلم اخلاق عملي در ا

1366( 



اين سخن سراي بزرگ جهان كه گفتارش در ضمير اغلب مردم عامي و غير عامي نقش بسته و جزو لاينفك 

محفوظات آنان و بالطبع در رفتار و كردار و اخلاق آنان موثر افتاده است، از اين لحاظ مي توان او را يكي از 

ين و متنفذترين مربيان و معلمان اخلاق عملي اين سرزمين در دوره اسلامي و بلكه در جهان به شمار بزرگتر

 ،آورد. زيرا آثار سعدي مملو و مشحون است از امثال و حكم و پند و اندرزهاي عملي در راستي و درستي

ئل حميده اخلاقي و غير تواضع و فروتني، قناعت و خويشتن داري، سخاوت و عدالت و بالاخره توجه به فضا

 )1366آن (دبيرنژاد، 

 سخن هاي سعدي مثال است و پند                                             
 بــكار آيـدت گـــر شـوي كاربـند 
 )274(كليات، بوستان، صفحه  

ش ابتدا به با توجه به اهميتي كه اخلاق حرفه اي در تصميم گيري هاي مديران ايفا مي كند، اين پژوه

بررسي استانداردهاي اخلاق حرفه اي مديران مي پردازد. سپس مولفه هاي اخلاق حرفه اي را از بوستان و 

گلستان استخراج مي كند و ميزان پايبندي مديران مدارس را به اخلاق حرفه اي، مبتني بر آموزه هاي 

 اخلاقي و مديريتي سعدي در بوستان و گلستان بررسي مي كند.

 و ضرورت انجام پژوهش اهميت

قوام و پايداري هر حرفه به عوامل متنوعي بستگي دارد. اين عوامل خود متأثر از شرايط و تمايلات تاريخي 

جامعه است. يكي از عواملي كه نقش حياتي در شايستگي و بايستگي حرفه ها دارد اخلاق حرفه اي است. 

نو و محدود به حرفه هايي چون پزشكي و مانند آن  هرچند كه به نظر مي رسد اين مفهوم پديده اي نسبتا

چه  –باشد، اما به لحاظ تاريخي، همه حرفه هايي كه از پايداري و اقبال برخوردار بوده اند داراي مجموعه اي 

 ).1386از اصول كاري و اخلاق حرفه اي بوده اند (اسفندياري،  –مدون، چه ضمني 

اغل مختلف نشان مي دهد كه در تاريخ اقوام و ملل مختلف به مروري بر تاريخ اخلاق در حرفه ها و مش

تناسب مشاغل گوناگون، ضوابط اخلاقي متفاوتي وجود داشته است و از ارباب آن مشاغل انتظار مي رفت تا 



اين ضوابط را رعايت كنند. امروزه به دليل گسترش انواع فعاليت هاي شغلي و صنايع متنوع و نيز روابط 

طات، ضرورت وجود اصول اخلاقي براي هر حرفه اي از هر زمان ديگري بيشتر احساس مي تجاري و ارتبا

شود. چرا كه يكي از لوازم پيشرفت در كار و حرفه در محيط رقابتي، داشتن ويژگي هايي است كه سازمان ها 

اشته و مشاغل مختلف، خود را بدان مجهز مي كنند تا در  مقابل رقباي خود توان عملكردي بيشتري د

 ). 1389باشند (رضايي، 

2Fفاستر

هر تصميم «) اهميت و جديت اخلاق در مديريت آموزشي را اين گونه بيان كرده است:1986( 3

مديريتي زندگي انساني را تغيير مي دهد، يعني اينكه مديريت در درونش مسائل معنوي را تجزيه و تحليل 

ا فكر مي كنيم كه ارائه چشم اندازهاي مختلف به در عصر متناقض، متغير، و دوگانگي اخلاقي م». مي كند

مديران آموزشي كمك خواهد كرد تا مسائل دوگانه زندگي حقيقي را حل كنند، مسائلي كه مدارس و جامعه 

 ).  2005هر روز با آن روبرو هستند (شاپيرو و استفكوويچ، 

ي از اركان اساسي سعادت در زندگي امروزه مبحث اخلاق در ادبيات مديريت جايگاه ويژه اي يافته است و يك

مادي و معنوي بشر، اخلاق و فضايل اخلاقي است. زيرا محاسن و معيارهاي اخلاقي موجب تحكيم روابط 

اجتماعي مي شود. برخوردهاي محبت آميز كه بر اساس يك سلسله اعتقادات اخلاقي صورت مي گيرد، شور 

و اجتماعي را در مسير تعاملي و تكامل، به كام انسان  و نشاط را به كالبد زندگي مي دمد و زندگي فردي

3Fگوارا مي سازد (پاتريك

4 ،2003.( 

اخلاق حرفه اي براي همه افراد اهميت دارد، اما براي مديران به چند دليل اهميت ويژه اي دارد. يك دليل 

. دليل ديگر اين آشكار اين است كه رفتار مدير معيار يا ارزشي براي كاركنان و سازمان محسوب مي شود

است كه رفتار مديران به شدت زير نگاه هاي موشكافانه كاركنان قرار دارد و چون امروزه مردم به اطلاعات 

دسترسي بيشتري دارند، بنابراين رفتار نامناسب به سرعت شناخته و منتشر خواهد شد. در نتيجه، شهرتي 
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ارست به دست آورده باشد، امكان دارد در كه يك سازمان يا يك فرد ممكن است طي سال ها كار و مم

 ).1387ظرف چند دقيقه به كلي از بين برود (مولانا، 

در روزگار اخير ديگر از جزميت هاي كلاسيك، خبري نيست و نظريه پردازان پست مدرن، ما را به خودنگري 

به است كه بر در فرهنگ و شناخت هويت شالوده اساسي خودمان دعوت مي كنند. خودنگري، شمشيري دول

اثر آن ممكن است كساني به اين توهم بيفتند كه هنر نزد ايرانيان است و بس و بنابراين درها را بايد به روي 

جهان و جهانيان بست. عده اي هم ممكن است با رويكردي بدبينانه دچار بي هويتي شوند كه حرفي براي 

است كه ما » خودباوري معقول«ه هر خردمندي باشد،گفتن نداريم. اما آنچه در اين ميان مي تواند مورد توج

كمتربيني شويم و نه -گذشته و هويت خودمان را مورد نقد قرار دهيم و ارزشگذاري كنيم، نه دچار خود

توهم. هردوي اينها غفلت زا هستند، لذا بايد دانست ايران يك مجمع الجزاير فرهنگي داراي متغيرها و 

لگي را به صورت يك كل ديد و در تحليل مسائل هم بايد وحدت ايران را پيچيدگي هايي است كه بايد جم

 )1389ديد و هم كثرت خرده فرهنگ ها را (خاكي، 

سعدي يعني بوستان مخصوصا و گلستان، مي توان دريافت كه كمتر » پر در» «نامبردار گنجِ«با عنايت به دو 

با بهره گيري از تمثيل » سعدي وار«ري و بايد گفت كسي، اصول علمي اخلاق را چنين با استدلال و ژرف نگ

در موعظه هاي شافي را در سلك عبارت كشيده است و «هاي دقيق و مربوط مداقه كرده باشد. به حقيقت 

» داروي تلخ نصيحت به شهد ظرافت برآميخته تا طبع ملول ايشان (صاحبدلان) از دولت قبول محروم نماند.

ترين معلم اخلاق در ميان سخنوران ادب پارسي دانست. چه در هدايت و ارشاد بي شك بايد سعدي را بزرگ

خلق، نقشي والا و پيامبرگونه و كارآمد و مفيد داشته و با گنجينه هاي جاويدان ادبي اش در تهذيب اخلاق 

و  مردم روزگار خود و پس از آن تأثير شگرف داشته و در ذهن و روح خوانندگان آثارش به دليل حق گويي

 ).1369حق خواهي و بي پروايي اش در بيان حقايق مقبوليتي تمام يافته است (مصطفوي، 

ميلادي ترجمه آن توسط دفمري به زبان فرانسه صورت  1858در مقدمه مترجم گلستان سعدي كه به سال 

گرفته مي نويسد: گذشته از آن كه كلام شيرين و فصيح و دلنشين سعدي در اسلوب خاص سخن خويش 


