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  دانشكده ادبيات و علوم انساني 

  بخش علوم تربيتي

  

  كارشناسي ارشد رشته مديريت آموزشيبراي دريافت درجه  پايان نامه  تحصيلي 

  

  

با توجه به نظريه ( گاه شهيد باهنر كرمان رابطه نظام ارزشي مديران دانش

  با سلامت روان آنان) آلپورت

  

  

  :استاد راهنما

  عباس رحمتيسيد دكتر 

  

  :استاد مشاور

  دكتر همايون آذري

  

 

  :مؤلف

  مهيا اسماعيلي
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  به عنوان يكي از شرايط درجه كارشناسي ارشد به پايان نامهاين 

   بخش علوم تربيني 

  ادبيات وعلوم انساني دانشكده

  دانشگاه شهيد باهنر كرمان

  

  ودشتسليم شده است و هيچگونه مدركي به عنوان فراغت از تحصيل دوره مزبور شناخته نمي

  مهيا اسماعيلي: دانشجو

  دكتر عباس رحمتي: استاد راهنما

  دكتر همايون آذري: ورامشاستاد 

  : 1داوراستاد 

  : 2داوراستاد 

  : ي و تحصيلات تكميلي يا نماينده دانشكدهمعاونت پژوهش

  

           .است به دانشگاه شهيد باهنر كرمان حق چاپ محفوظ و مخصوص

  

       

  

  



 د 

 

  :تقديم به

  

  :همسر عزيزم تقديم به
و محبت بـي دريغـش كـه هرگـز فـروكش نمـي       حمايت هاي دلسوزانه به پاس همراهي، پشتيباني، 

   .كند
  
  

  :تقديم به پدر و مادر عزيزم
درس  آنچـه از  دعايشان توشه راه است بـه پـاس   كه نامشان عشق، وجودشان محبت، يادشان اميد و

  .دگي به من آموختند وحرمت دعايشان كه همواره بدرقه راهم بوده استهاي ناب زن
  
  

  :تقديم به فرزند عزيزم
را  بم قل ـفكـر كـردن بـه آينـده درخشـانش       كه وجودش برايم گرانبهاترين هديه خداوند اسـت و  

  .شادي مي كندمالامال 
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  :تشكر وقدر داني

  

بر خود مي بالم كه در مسير نگارش پايان نامه ام فرصتي دست داد تا افتخار علم آموزي نزد استاد  
 از ايشـان كـه بـا    . را در كارنامه علمـي خـود بنگـارم   رحمتي  سيد عباسآقاي دكترفرهيخته جناب 

دلسوزانه شان در ايـن پـژوهش، نسـبت بـه ايـن حقيـر از هيچگونـه         راهنمايي هاي اري ووبردبصبر
     ...كمكي دريغ ننمودند

  
از راهنمايي هاي استاد مشاورم جناب آقاي دكتر آذري كه هميشـه از آغـاز، انتهـاي    سپاس فراوان 

        ...راه را به من نشان دادند
  

قاي پروفسور، علوي كه در ايـن مـدت از محضـر علمـي     سپاس بي پايان بر استاد ارجمندم جناب آ
  .واخلاقي ايشان بهره ي فراوان بردم

  
بـه پـاس راهنمـايي هـاي      جناب آقـاي دكتـر لسـاني    از راهنمايي هاي استاد ارجمندمسپاس فراوان 
  ...ارزشمندشان

  
  و
  

تند كه حقيقتا هر آموخبه  من  تمامي آنهايي كه علاوه بر آموختن علم از درون نيز مرا پروراندند و
  ...پاياني را آغازيست دگر
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  :چكيده
با توجه بـه  ( مان نظام ارزشي مديران دانشگاه شهيد باهنر كر رابطه حاضر به منظور بررسيپژوهش 

 -ايـن پـژوهش از نـوع توصـيفي    . ه اسـت شـد  طـرح ريـزي  آنـان  ن بـا سـلامت روا   )نظريه آلپورت
 مديران دانشگاه شهيد باهنر كرمان است كهكليه ي كه جامعه آماري آن، شامل همبستگي مي باشد

بـه دليـل   ( تمام شـماري حجم نمونه ي مديران، با استفاده از روش كه، نفر مي باشد 115تعداد آنها 
پرسشـنامه برگشـت    105پرسشنامه توزيع شـده   115از . گرفته استانجام  )محدود بودن تعداد آنها

درايــن پــژوهش از پرسشــنامه نظــام ارزشــي آلپــورت وپرسشــنامه ســلامت روان   .ه اســتداده شــد
شـش   شناسايي رابطه بين يكايك: اهداف اصلي اين پژوهش عبارتند از .گرديدستفاده ا گلدنبرگ

واهداف جزئي سلامت روان مديران  با )نظري، سياسي، اقتصادي، هنري، اجتماعي ومذهبي(ارزش
سـلامت روان  سـنجش وضـعيت    شش ارزش فـوق وهمچنـين   تسنجش وضعي :عبارتند از پژوهش

جمع آوري شـده، از طريـق نـرم افـزار آمـاري       داده هاي .مديران دانشگاه شهيد باهنر كرمان است
spss  ،با : ونتايج نشان داد كهتجزيه وتحليل وبا استفاده از روشهاي آمار توصيفي واستنباطي مناسب

مت روان آنها افزايش پيدا مي ي و اجتماعي مديران، سلاافزايش نمره ارزشهاي نظري، مذهبي، هنر
با  اما. كه اين نشان از مثبت بودن ضرايب هبستگي و وجود رابطه مستقيم بين اين دو متغير استكند

افزايش نمره ارزشهاي اقتصادي وسياسي مديران، سلامت روان آنهاكاهش پيدا مـي كنـد كـه ايـن     
همچنـين   .وجودرابطـه معكـوس بـين ايـن دو متغيـر اسـت      نشان از منفي بودن ضـرايب هبسـتگي و   

 ارزشـهاي مـذهبي  و  ارزشـهاي اجتمـاعي  ، ارزشـهاي هنـري  ، ارزشـهاي نظـري  با  مشخص شد كه،
و  ارزشـهاي اقتصـادي  را پـيش بينـي كـرد، ولـي از طريـق       مـديران  سلامت روان مديران مي توان 
 ،كههمچنين مشـخص شـد   .ني كردآنها را پيش بيسلامت روان نمي توان مديران  ارزشهاي سياسي

بيشتر مديران ) نظري، سياسي، اقتصادي، هنري، اجتماعي ومذهبي( وضعيت هر شش ارزش اساسي
  .اما وضعيت سلامت روان بيشتر مديران بالا است. متوسط است

  

   ت روانمسلا ،نظام ارزشي ،ارزش: كليدي واژگان
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  :قدمهم
پزشـكان   ن تن وروان يكي از موضوعات بحث انگيز بـين فلاسـفه،  ارتباط بي براي سالهاي متمادي،

ن بطوري كه تا اوايل قرن حاضر، بيشتر محققان عقيـده داشـتند تـن وروا   . وروان شناسان بوده است
پزشـكان   اعتقاد به دوگانگي تن وروان باعـث شـد تـا    .ازهم هستند كاملا مستقل وجدادو مقوله ي 

 و  ها بـه بررسـي علـل زيسـتي وفيزيولـوژيكي بسـنده كـرده       درسبب شناسي بيماري هاي جسمي تن
وايكـن  1بـولكر (امكان هرگونه تاثير رواني واجتماعي رادربروز وظهـور بيمـاري هـا ناديـده بگيرنـد     

 ).1387سپاه منصور،و به نقل از همتي راد2،1991رود
اي هر دو را بعد روح وجسم تشكيل شده است كه بايد از هر دو محافظت نمايد ونيازه دو انسان از

مـردم سـلامتي را   سلامتي در مورد انسان يك مسئله مهم است كـه معمـولا عمـوم    . بر آورده سازد
 .مختص به جسم دانسته و به آن توجه مي نمايند، حال آن كه سلامتي روح نيز مهم واساسـي اسـت  

  ).1381كرمي،(دراصل سلامتي روح وجسم لازم وملزوم يكديگرند
  كه به سلامت يا سي براي رشد يك جامعه است، جامعهط مهم و اسايوجود افراد سالم از شرا

هايي سالم ، انسانيسام آور درمانهاي سر كند، ضمن عدم صرف هزينه خود توجه مي جسم و روان
                        .    آن جامعه است يو اجتماع ضامن رشد فرديدهد كه اين خود  نيز پرورش مي

شمندان بوده يگر مورد توجه انديكدي بر ن دوير ايثو تأ بطه جسم و روانگذشته، را ياز زمانها
 ي، دردهاي، عروقيقلب يهاينند ناراحتا، ميجسم يهايمارياز ب يارياز علل مهم بس يكياست و 

باشد كه جسم را تحت فشار  ناسالم و ناآرام مي روان... و يدستگاه گوارش يهايپراكنده، ناراحت
  ).1376، يو موسو اسلامي،( گردد يي ميهايماريبروز بدهد و موجب  قرار مي

  پزشك  به  بلافاصله  دشو گيرد و يا دچار سردرد مي درد مي شدندان  كه  وقتيهركسي را كه ببيني،  
  آسـيب   رواني  و از لحاظ گيرد درد مي  شروح  كه  اما زماني  دبپرداز  آن  درمان  تا به دكن مي  مراجعه

،  است   آغاز بحران  و اين دندار  مشكلي  كه  دكن و يا اصولا وانمود ميند ك مي  را پنهان  يا آن دبين مي
        مـردم   ، سـلامت  كنـوني   در وضـعيت   آنچـه .  اسـت   ديگري  تر از هر مرض  سخت  كه  روحي  بحران

وجـود  .  تاس ـ  ، روانـي  روحـي   باشـد، مشـكلات    جسمي  بيماريهاي  از آنكه  كند، بيش را تهديد مي
 ، و حوادث  سوانح بيش از ،هاكشور همه يو مير در  مرگ  عوامل  مهمترين  بر اينكه  مبني  آمارهايي
  محـدود بـه    سـلامتي   دربـاره   شـايد تصـور مـردم   .كند مي  ما را تصديق  ، ادعاي است  قلبي  بيماريهاي
يـا    بيمـاري   فقـدان   فقـط   نـه   ت، سـلام  بهداشت  جهاني  سازمان  تعريف  باشد اما طبق  جسمي  سلامت

                                                 
1  - Bolker 
2  - Aykenrood 
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  ، دسـتيابي  روان  بهداشت  و بدون  است  و اجتماعي  ، رواني جسمي  كامل  رفاه  وضعيت  بلكه  معلوليت
  ).1382صائمي، (نيست  مصون  رواني  هاي بيماري  از ابتلا به  كس  هيچ.است  غيرممكن ، سلامت  به

بعضـي  .به بهداشت وسلامت جسماني ورواني اسـت  حتي يكي ازمهمترين مسائل دين اسلام، توجه
از واجبات ومحرمات الهي نيز براي تامين سلامتي وپيشـگيري از ابـتلا بـه امـراض روحـي وروانـي       

  ).1388 ظروفي،(تشريح شده اند
راههاي تامين بهداشت رواني از ديدگاه اسلام، عبادت، توكل به خداوند، زيـارت، روضـه گـرفتن    

د با ايجاد اميد وتشويق افراد به نگرش مثبت به موقعيت هاي فشار زاي رواني، است كه مي توان... و
تاثير اعمال ديني بر جسم وروان، از ديدگاه فيزيولوژي ثابت شده .باعث آرامش دروني افراد شوند

ــي    ــع غرب ــي در جوام ــا حت ــاعي آنه ــدهاي روانشــناختي واجتم ــز اســت وپيام ــيده   ني ــات رس ــه اثب ب
  ).1389ابوالقاسمي، (است

سلامت رواني از اساسي . اشديكي از مهمترين جنبه هاي سلامت انسانها، سلامت عمومي آنها مي ب
 شـكيبايي، (خود جلب كـرده اسـت   ترين مفاهيم روان شناختي است كه توجه محققان زيادي را به

  ).1389 پورشريفي، و ،صبري
  ثبـت وسـلامت روانـي   بهداشت روان به معناي سلامت فكر مـي باشـد ومنظـور نشـان دادن وضـع م     

ارزشي درمورد ايجاد وتحرك وپيشرفت وتكامل  اسنت كه خود مي تواند نسبت به ايجاد سيستم با
نسـبت بـه    زيـرا وقتـي سـلامت روانـي شـناخته شـد،       .درحد فردي،ملي وبين والمللي كمك نمايـد 

  ).1379 حسيني،(دستيابي به آن اقدام مي شود وراه براي تكامل فردي واجتماعي باز ميگردد
براساس تعريف فوق مي توان به اين نكته پي برد كه چرا دربسياري از تعاريف بهداشت وسـلامت  

  .روان را مترادف يكديگر بيان مي كنند
بهداشت رواني علمي كاربردي از دانش هاي روانشناسي است وبسياري از پژوهشگران، به ارتبـاط  

باورند كه بهداشت رواني، همان راه زندگي برتر بهداشت رواني وزندگي برتر اعتقاد داشته، براين 
بخشيدن به شرايط زندگيشان است كه هدف آن، كمك به انسان ها در رشد وپرورش خود وبهبود 

. نماينـد مـي باشـد، تابـا مشـكلات وناملايمـات باصـبر وپايـداري وباروشـهاي سـازگارانه برخـورد           
سياسـي   دين وشرايط اجتماعي، اخلاق،دانشمندان اين رشته درپژوهش هاي شان ارزشهاي جامعه،

وفرهنگي آن راناديده نمي گيرند وبه  رشد بهداشت رواني ودرمان انحراف هـا وپيشـگيري از آن،   
بنابراين، ديدگاه تخصصي روان شـناختي بـه   . به دور از ارزشها وباورهاي ديني انسانها، نمي پردازد

 خليفـه؛ (هاي، اخـلاق وباورهـاي آن اسـت   بهداشت رواني وشرايط آن، تاحد زيادي متاثر از ارزش ـ
  ).1378 ترجمه سيدي،
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ازديد دايرة المعارف روان  شناسي اجتماعي ارزشها اهداف فرا موقعيتي هستند كه به عنوان اصـول  
اين ارزشها به عنوان اسـتانداردهاي مطلـوب   . راهنما درزندگي يك شخص يا گروه عمل مي كنند

ادث ومـردم، موقـع شـكل دادن وبيـان نگرشـها بـه كـار        هنگام قضاوت كردن درمـورد رفتـار، حـو   
   ).1383خداوندي راهدانه،(ميرود

 مجموعه اي ازبايدها، نبايدها، اهداف، عقايد و هنجارهـاي گروهـي وجـود    درنظام ارزشي هرفرد،
دارد كه رويه هاي رفتاري هر فرد را مشخص مي سازد، از اين رو نظام ارزشي هر فرد مبنايي است 

آن هر فرد موقعيت وشرايط خود را درباره خويشتن وآنجه پيرامـونش روي مـي دهـد    كه براساس 
  ).1381كرمي،(معنا مي بخشد وبا توجه به آن، اهداف وآرمانهايي  را در نظر مي گيرد

توجه وعنايت به بررسي ارزشها دردهه هاي سوم وچهارم قرن حاضر، بيش از پيش وبا پايبنـدي بـه   
يد بتوان گفت كه ارزش اوليـه آن بـه دو روان شـناس برمـي گـردد؛      شا. روشهاي علمي پيش رفت

علـم وبـا   به خاطر ارائه انديشه بررسي ارزشها در چارچوب روش علمي متكـي بـه مبـاني     1ترستون
، يكي از دانشمندان آلماني كه همزمان نظريـه اش  2استناد به دانش روابط ميان تن وروان واسپرانگر

نظريه اي كه براساس آن، انسان ها با تكيـه برغلبـه يـا    . نتشر ساخترا درباره گونه هاي شخصيت م
ارزش نظري، ارزش زيباشناختي يـا  : حاكميت يكي از ارزشهاي زير به شش دسته تقسيم مي شوند

آنهـا   4ورنـون  و 3ارزشهايي كه بعدها آلپورت. هنري، ارزش سياسي، ارزش اجتماعي، ارزش ديني
  ).1378 خليفه؛ ترجمه سيدي،(يده شد، به شكل عملي در آوردندرادر مقياسي كه به نام آنها نام

ارتقاي بهداشت جامعه نيز موكول به بهبود كمي وكيفي نظام ، يكي از راههاي حال باتوجه به اينكه
همگي فرهنـگ ونظـام   ... توسعه دانشگاه وارائه وانتشار نظريه ها ونگرشهاي جديدو. دانشگاه است

در چنين شرايطي نحـوه زنـدگي افـراد جامعـه      .معه توسعه مي دهندارزشي جديد بهداشتي رادرجا
تغيير مي كند وكارايي آنها ارتقا مي يابد، ودر مجموع باعث تغيير كيفيت زندگي افراد جامعه مـي  

ريشه كن كردن بسياري ازبيماريهاي مهلك واپيدميك، كنترل، پيشـگيري ودرمـان بيمـاري    .گردد
همگي بستگي به عملكرد دانشگاه، پـرورش كادرهـاي تخصصـي    هاي ظاهر شده بالقوه آسيب زا، 

توسعه اين فرهنگ طي نيم قـرن اخيـر   . جامعه دارد... وعلمي، دارو سازان، ارائه خدمات پزشكي و
درايران وبسياري ازجوامع روبه توسعه، با همكاري وهـدايت سـازمانهاي جهـاني از جملـه سـازمان      

توان گفت درست است كه پيشـرفت   با اين وجود مياما . تحقق يافته استWHO بهداشت جهاني
ي قابل توجهي درزمينه هاي ارتقاي بهداشت وظهور ارزشهاي جديد درجامعـه صـورت گرفتـه    ها

                                                 
1
 - Tereston 

2 -Espranger 
3 - Alport 
4 - Vernoon 
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اما هنوز هم فاصله زيادي ميان موازين ومعيارهاي بهداشـتي در نقـاط شـهري وروسـتايي بـه      ، است
  ).1388شيخي،( چشم مي خورد

شناسايي ارزشـهاي حـاكم بـر مـديران دانشـگاه بـه        مي توان گفت كه، باتوجه به مطالب ارائه شده
حاضر  پژوهشبرهمين اساس از اهميت بالايي برخوردار است،  عنوان يك قشر تاثير گذار برجامعه

رابطه  و) باتوجه به نظريه آلپورت(دانشگاه شهيد باهنر كرمان نظام ارزشي مديران  بررسي منظور به
  .طرح ريزي شده است نآنا سلامت روانرا  آن 
  :پژوهش عنوان -1-1

بـا سـلامت روان   ) توجه به نظريه آلپـورت  با(نظام ارزشي مديران دانشگاه شهيد باهنر كرمان رابطه 
  آنان
  :بيان مسئله -1-2

مفهوم سلامت روان شامل احساس خوب بودن واطمينان از كارآمدي خود، اتكاء به خود، ظرفيت 
البته بـا درنظـر   . شكوفايي توانايي هاي بالقوه فكري وهيجاني مي باشدرقابت، وابستگي بين نسلي و

گرفتن تفاوت فرهنگها، ارائه تعريف جامع از سلامت روان سخت مي نمايد؛ با ايـن وجـود، بـراين    
يـزدي زاده،  (امر اتفاق نظر است كـه سـلامت روان چيـزي فراتـر از نبـود اخـتلالات روانـي اسـت        

  ).1389جعفري، بيت مشعل وعنايتي،
سلامت رواني مفهومي است كه چگونگي تفكر، احساس وعملكرد ما را درمواجه با موقعيت هـاي  

بسته به ميزان برخورداري از سلامت روان عملكرد افراد دركنتـرل اسـترس،    .زندگي نشان مي دهد
در حقيقت سـلامت روان چيـزي   . برقراري رابطه با ديگران، ارزيابي ها وانتخاب مان متفاوت است

بيش از عدم وجود بيماري روحي است بدين معني كه صرفا به لحاظ نداشتن بيماري روحـي نمـي   
لشـكري، بـه نقـل از زيـوري     (درصـد مـورد تاييـد قـرارداد     100توان سـلامت روان رادريـك فـرد   

  ).1389رحمان،
 اهميت زيادي دارداو اظهار مي داردكه سلامت روان حالتي از ،1مفهوم سلامت روان نزد كورسيني

رهايي نسبي از اضطراب ونشان هاي ناتوان كننده وظرفيتي  ذهن است كه بوسيله بهزيستي هيجاني،
براي ساختن روابط سازنده وانطباق با درخواست هاي معمول واسترس هاي زندگي مشـخص مـي   

  ).1380به نقل از تقوي،(شود 
هـدف تمـام كشـورها    تامين وحفظ سلامتي يكي از اهداف عالي انساني است كه براي تحقق ايـن  

ازآنجا كـه  . بخش قابل توجهي از سرمايه هاي مادي ومعنوي خود را به اين امر اختصاص مي دهند
كشور ما ايران برپايه حكومت اسلامي اداره مي شود، علاوه بر قوانين مدون ملي، در ديـن مقـدس   
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ازابزارهـا بـراي   مسـلما يكـي   . دستورات صريحي بيان شـده اسـت   اسلام نيز براي نيل به اين هدف،
از طريق آموزش وتعليم وتربيـت   توانمند كردن شخص، سلامت فكر وجسم است تابتوانيم خود را

درمورد تاثير اعتقادات ديني بربهداشت روانـي ازديربـاز ميـان     .به مدارج بالاي انساني ارتقاء بدهيم
  ) 1384ناهي،مرزيه،پ( متفكران اسلامي ومتخصصان رواني نظرات متفاوتي وجود داشته است

. وانتخاب را ساده مي كنند امور مطلوبي هستند وداراي نيروي انگيزشي بودهاز سوي ديگر ارزشها 
ولي واقعيت ايـن اسـت كـه    . در عين حال ارزشها متنوع هستند واز فردي به فرد ديگر تفاوت دارند

ه ارزشـها بـا مفـاهيم    از آنجـا ك ـ . مي توان ارزشها را به شيوه علمي مورد بررسي وارزيابي قـرار داد 
چـون زنـدگي   . لذا ذهن انسان را هميشه به خود مشغول داشـته انـد   .خوب وبد در ارتباط مي باشند

اجتماعي وچگونگي رفتارو مناسبات ما با ديگران به طور مستقيم از نظـام ارزشـها واطـول اخلاقـي     
فت كـه بـه دور از ارزشـها    جمعيت ويا جامعه اي را نمي توان يا بنابراين هيچ گروه،. متاثر مي شود

  ).1381كرمي،(ومعيارهاي ارزشي وبدون توجه به ارزش گذاري زندگي كند
مركـزي  نظام ارزشي افراد به عنوان بخـش  كه معتقد است )1388(خداوندي راهدانه نظربا توجه به 

 مـي تـوان گفـت كـه    .نظام اعتقادي فرد مي تواند تاثير بسيار مهمي در رفتارهاي آنـان داشـته باشـد   
ارزشها، پايه واساس بينش وكنش انسان را تشكيل داده ودر انتخاب، گزينش وانجـام كـنش نقـش    
داشته واصول راهنمايي فرد در زندگي وتعيين كننده رفتار وكنش اجتمـاعي هسـتند كـه در آداب    

ارزشها از نظر . ورسوم، قوانين، اعتقادات واصول مقدس وشيوه هاي زندگي روزمره تجلي مي يابند
نظام  . يتي كه دارند يكسان نبوده ودر يك مجموعه جاي دارند كه نظام ارزشي ناميده مي شونداهم

ارزشي، سازمان پايداري از عقايد است كه به شيوه هاي قابل توجهي بـا كـنش يـا حالتهـاي غـايي      
ــي        ــرار م ــد ق ــده ان ــب ش ــبي مرت ــت نس ــاس اهمي ــه براس ــتاري ك ــد ودر پيوس ــاط دارن وجــود ارتب

  ).1381،دارياپور(گيرند
بهرمندي از يك سلسله ارزشهاي شخصي وفلسفي مبتني بر باورها وآرمانهايي كه با ) 1991(1چاهن

سعادت خود واطرافيان پيوند نزديك داشته باشند را شرط لازم دست يـابي بـه بهداشـت روان مـي     
  ).1385 مطهري،(داند

رزشـي بيمـاران روانـي وافـراد     تايج به دست آمده از پژوهش هايي كه در زمينه مقايسه نظام هاي ان
ارزشـهاي   ن مطلب است كه بيماران رواني، گرايشي متضـاد بـا  يبيانگر ا ،سالم صورت گرفته است

اضـطراب،   طور كلـي، تعـارض در درون نظـام ارزشـي، باعـث آشـفتگي،      به . ديني رابيان مي كنند
  ).1378خليفه؛ ترجمه سيدي،( اختلال درعلائم جسماني وكاركردهاي اجتماعي مي شود

                                                 
1  - Chahen 
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به طور خلاصه مي توان گفت كه نظام ارزشي مجموعه اي از بايـدها نبايـدهاي روانـي واجتمـاعي     
است؛ وارزشها به عنوان شكل دهنده پايه هاي نظام رفتاري افراد داراي بيشترين تاثير دركنش هاي 

نش متقابـل بـا   دربعد فردي ورواني نيز نظام ارزشهاي فردي مهمترين منبع براي ك .انسانها مي باشند
از ديگر سو دربعد اجتماعي نظام  ارزشها مجموعه اي از عقايـد ونگـرش هـايي     .افراد جامعه است

  است كه فرد ضمن فرآيند جامعه پذيري آنـان را از جامعـه آموختـه وبراسـاس همـان آموختـه هـا       
  ). 1384، حق شعار(اعمال وكنش هاي خود را با قواعد، هنجارها وقوانين جامعه هماهنگ مي سازد

وبا توجه به اينكه امروزه، در همه جوامع، دانشگاه به عنوان نهادي اسـت كـه نقـش ويـژه در تعلـيم      
موسسات آموزش عالي، يكي از اركان ساختاري وزبربنايي توسعه  .وتربيت نسل جوان ايفا مي كند

نگرش انسانهاي پايدار وياشايد مهمترين آنها محسوب مي شود ومي تواند باتكيه بردانش، توانش و
سلاح اصلي آوردگاه كشورهاي وپايبند به ارزشها، خلاق وحمايت مديران هوشمند واجتماع نگر، 

واز آنجا كه تطابق دانشگاه بـا نظـام ارزشـي،    ). 1385سيادت، جمشيديان و،كيانفر ،(دنيا خواهد بود
آن  سـاختار  و متقابل ودوسويه مي باشد، ازيك طرف دانشگاه بايد جهت گيري كلي نظام ارزشـي 

ازطرف ديگر نظام ارزشي جامعـه،  . را در نظر گرفته ودرتدوين برنامه هاي خود از آن استفاده كند
  .خرده فرهنگ خـاص دانشـگاه رادرنظـر گرفتـه ودرمقابـل آن موضـع گيـري مناسـبي نشـان دهـد          

نشـگاه  وازآنجا كه نظام ارزشي مسلط درجامعه ما متكي برفرهنگ اسلامي وارزشها ديني اسـت، دا 
  ).   1388حسين پور، و فخرايي، ( درمحتواي برنامه هاي خود بايد به اين نكته نيزتوجه كند

  ،درزمينـه نظـام ارزشـي وسـلامت روان     تحقيقات انجام شده حال باتوجه به مطالب فوق، وبراساس
عامـل پيـدايش بسـياري از ناسـازگاري هـا وناهنجـاري هـاي  روانـي ناشـي از          مي توان گفت كـه  

وباتوجه به ي سازمان يافته درفرد گزارش شده است استقرار يك نظام ارزشدهاي ارزشي وعدم تضا
ر زمينه رابطه سلامت روان وارزشـهاي دينـي قابـل توجـه اسـت      داينكه تحقيقات داخلي وخارجي 

وضـعيت   وهمچنين تحقيقات زيادي دررابطه با نظام ارزشي صورت گرفته است، اما پژوهشـي كـه  
دي، اجتماعي، مذهبي، هنري، سياسي ونظري ووضعيت سلامت روان را وهمچنـين  ارزشهاي اقتصا

انجـام   بسنجد، رابطه ميان نظام ارزشي  با سلامت روان را به صورت همه جانبه ودررابطه با مديران 
اگـر   نشده است، حال سوال اين است كه آيا واقعا نظـام ارزشـي بـا سـلامت روان رابطـه اي دارد؟     

دينــي،  -ارزش اساســي  6بــر ايــن رابطــه معنــا داراســت؟وآيا رابطــه ســلامت روان رابطــه داردآيــا 
به يك ميزان است يا ميزان اين رابطـه بـر هـر يـك از      -نظري وهنري اجتماعي، اقتصادي، سياسي،

 ووضـعيت هريـك از ارزشـها  وهمچنـين وضـعيت سـلامت روان مـديران        اوت اسـت؟ تفارزشها م
  .پژوهش حاضر در پي پاسخ دادن به سوالات بالا مي باشداهداف لذا  چگونه است؟ دانشگاهي


