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 تقدیر و تشکر

بر خود . حرکت در این مسیر را بر من هموار نمودند در این مسیر دشوار و پر از فراز و نشیب قدر دان زحمات افرادی هستم که . پیمودن مرحله ای دیگر از زندگی را به من عطا کرد وند را شاکرم که توان خدا 

گاه بالاتر انسان ها مانعی برای ابراز انسانیت و بزرگی نیست. ثانی تشکر کنمواجب می دانم از زحمات بی دریغ استاد راهنمای محترم آقای دکتر حسین جعفری  از . از ایشان آموختم که مقام و جای

کان خود  نظراتاستادان مشاورم آقای دکتر محمود سعیدی رضوانی که همواره با ارائه  تر سید امیر امین یزدی که همواره با تکیه از آقای دک . ، کمال سپاس را دارمباز اندیشی در مسیر را برايم فراهم کردند ام

همیشه قدر دان زحمات آقای دکتر بهروز مهرام هستم که .  کنم می از زحمات بی دریغ استادان داور این رساله نیز تشکر. می کنمبر یک بنیان نظری سعی در انسجام بخشیدن به ذهن من را داشتند تشکر 

ری برای هویت و وقت و کار دانشجو را از ایشان آموختمتعه. معنای واژه تعهد را به من آموختند همچنین از زحمات استاد بزرگوار آقای دکتر بختیار شعبانی ورکی که زحمت داوری . د و ارزش گذا

کات حکیمانه ایشان همواره راهگشای مراحل مختلف  رساله بوده است. رساله بنده را بر عهده داشتند کمال سپاس را دارم  . دکتر کوروش فتحی واجارگاه داور خارجی این رساله سپاسگزارماز آقای . ن

 

 

 

 

 



 

 

 

 چکيده 

تدریس خلاق، از ضروریات سیستم  کارگیری روش های  از این رو به .ما هم اکنون در آستانه عصر شتابندگی تاریخ هستیم

لف متفاوت است می توان با توجه به این که روش آموزش و یادگیری بین فرهنگ های مخت. شود  آموزش عالی محسوب می

هدف . شود آرزوها و ماهیت دانش موجود در یک جامعه محسوب می ،گفت که نظام آموزشی، بازتابی از فرهنگ جامعه، نیازها 

تا از این طریق بستری برای فهم بیشتر عوامل  .اصلی این پژوهش بررسی فرهنگ تدریس و شناسایی الزامات تدریس خلاق بود

سوال اول، به بررسی فرهنگ  در ؛برای دستیابی به این اهداف دو سوال مطرح شد. شودفراهم دریس خلاق فرهنگی موثر بر ت

روش اصلی . پرداخته شد و در سوال دوم، الزامات تدریس خلاق شناسایی گردید پرستاری و ادبیات تدریس در دو دانشکده

اری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی مشهد و دانشکده میدان تحقیق دانشکده پرست. پژوهش رویکرد کیفی مردم نگاری بود

. از مشاهده مشارکتی و مصاحبه به عنوان ابزار اصلی پژوهش استفاده گردید. ادبیات و علوم انسانی دانشگاه فردوسی مشهد بود

و تعدادی از ( اتاستاد از دانشکده ادبی 4استاد از دانشکده پرستاری و  3)نفر از اساتید  7مشارکت کنندگان اصلی پژوهش 

جهت . تراوس و کوربین تحلیل شداری اشگذهای گرد آوری شده از طریق روش کدداده . دو دانشکده بودنداین دانشجویان 

نتایج تحقیق در سوال اول نشان داد که خلاقیت . اعتبار یافته ها از معیارهای چهارگانه منسوب به گابا و لینکلن استفاده گردید

انشجو، د باورهای ذهنی استاد دربارهدر این رابطه برخی از عوامل مثل  .فرهنگ تدریس تلقی نمی شود یک هنجار مرسوم در

 ، باور استاد درباره ارتباط با دانشجو، تجربه زیسته استاد و پیشینه تحصیلی و همچنین عواملتدریس، یادگیری، ارزشیابی

ور از استاد به ستایشگرانه به علم، فقدان مهارت های مباحثه، تصوابستگی به استاد، نگرش مربوط به ویژگی های دانشجو مثل 

این پدیده تحت تأثیر برخی . شده است( هنجار نبودن تدریس خلاق) منجر به ایجاد پدیده محوری پژوهش ،منزله دانای مطلق

ستادان، حجم زیاد سیاست های انگیزشی دانشگاه، سیاست های ارزشیابی از تدریس، سیاست های آموزش ا از شرایط نظیر

کمبود امکانات، ویژگی های شخصیتی استادان و دانشجویان، ضعف در دانش استادان و  فعالیت هیأت علمی، مقررات آموزشی،

یافته های . قرار دارد شیوه های تدریس فعلی، هنجارها و ارزش های حاکم بر دانشگاه و سیاست های مربوط به گزینش استاد

تکیه بر فرهنگ کشف شده، بنیان های نظری تدریس خلاق و اسناد فرادستی انجام شده بود، نشان داد سوال دوم پژوهش که با 

مجموعه عوامل و عناصری همچون ویژگی های برنامه  که برای دستیابی به فرهنگی که حمایت کننده تدریس خلاق است،

   .ی قرار گیرددرسی، ساختار تدریس و یادگیری، استاد و تکنولوژی باید دستخوش تحولات

 الزامات تدريس خلاق -آموزش عالی -تدريس خلاق -فرهنگ: ها کليد واژه
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 بیان مساله: اول  فصل
1 

 بيان مسأله -2-2

ای متفاوت برای  زاویه ،شود آموزه های فرهنگی می که بر فرهنگ و  کیدیات و 1تعلیم و تربیت  از منظر رویکرد انسان شناسی

 داند‎می نگیهای انسانی را اموری با ماهیت فره ایده فعالیت و ،این نوع نگاه. یادگیری وجود دارد برای فهم فرایند تدریس و

 گذاشته است های اخیر قدم به حوزه مطالعات برنامه درسی دهه در مفهوم فرهنگ از جمله مفاهیمی است که (.1391نیکنام،)

انتظارات متفاوتی دارند و این تفاوت های فرهنگی تاثیر عمیقی بر  فرهنگ های مختلف هنجارها، ارزش ها و (.2،1983گیرتز)

روی چگونگی فرایند تدریس و یادگیری موثر بوده و ایده های  گرایشات فرهنگی و ارزش ها بر .اردفعالیت های آموزشی آنان د

  دانشجویان با توجه به زمینه فرهنگی و استادان و (.2114 هو،) فعالیت های آموزشی شکل می دهد بارهذی نفعان را در

دانشگاهی  آن جا که هر جامعه ای فرهنگ از(. 2119،تینکر)اعضای آن انتظاراتی دارند کلاس و ویژگی های شخصیتی خود از

بیرون می آید، بنابراین جامعه الگوها، شیوه ها و استانداردهای ملازم  خاص خود را دارد که از دل ساختارها و روابط اجتماعی

ه میان سبک های چشم انداز رابط. (1387فاضلی،) کند فرایند یادگیری و انتقال علم را مشخص می آموزش و پژوهش موثر در

 کرده است پردازان یادگیری را به سوی خود جلب نظریه و یادگیری و فرهنگ ها مدت هاست که توجه اندیشمندان و تدریس

 (. 1391،آیتی)

 بسیاری از محققان مثل آمابیل، (3،1993فیراری)خلاقیت ارتباط تنگاتنگی با محیط خاص و فرهنگ دارد از آن جا که

جهت  رفتار افراد را در ود یک فرهنگ مناسب برای نوآوری می تواند نقش محرک دائمی را بر عهده گرفته وکه وجد براین باورن

یک فرهنگ خلاق فرصت هایی را . کشنده خلاقیت باشد فرهنگ یادگیری ممکن است برانگیزاننده و یا .نوآوری هدایت نماید

 (.4،2114مینارد) کند تراتژی های برانگیزاننده فراهم میآسان به منابع و اطلاعات و اس      برای آزمایش، دستیابی

بدین . پرورش افراد دارای اندیشه انتقادی، خلاق و دارای توانایی حل مسأله است ،تعلیم و تربیتیکی از وظایف نظام 

آن ها آموزش  که خود که ممکن است با روش هایی دانشگاه ها باید برای تدریس روش هایی را به کار گیرند ترتیب، مدرسان

  شیخ زاده،)یعنی اینکه دانشجویان را به صورت فعال و متفکر در فرایند یادگیری دخالت دهند .بسیار متفاوت باشد، دیده اند

و خلاق، ضرورت تغییر روش های  به دلیل نیاز جامعه امروز به افراد متفکر که بر این باورند( 1996) 5و و برادلی آرگلد (.1389

 (.1389بنی سی،) شود‎اده از روش های تدریس فعال بیش از پیش احساس میاستف تدریس و

مهارت های  به طور کلی به نظر محققان مطالعات فرهنگی در برنامه درسی مفهوم تعلیم و تربیت به منزله مجموعه فنون و 

ست و فقط با ملی فرهنگی اکنند که تعلیم و تربیت، ع‎بحث را مطرح میخنثی و بدون آثار جانبی مردود می باشد و این 

 با عنایت به تأثیر و تأثر برنامه درسی و فرهنگ، (. 1391محمودی،) ، قدرت و فرهنگ قابل فهم استملاحظه تاریخ، سیاست

توان به  طراحی، تدوین و اجرای برنامه های درسی می ابعاد مختلف آموزشی، نظر داشتن فرهنگ در گفت که با در توان می

 (.1999ولینسکی،) بیشتر فرهنگ نیز پرداختغنی سازی هر چه 

تدریس مثل همه هنرها جایگاه بالایی دارد و یک . تدریس یک فعالیت ایستا مثل دوچرخه سواری یا ماهیگیری نیست 

گیری از روش های   توانند با بهره‎آموزش عالی اساتید می در (. 6،2117کرفت) ممکن است کارهای غیر مواجهه با استراتژی در

 دست یابی به اهداف آموزشی آسان گردد دار شود ومعنا که یادگیری برانگیزاننده و کنند ریس خلاق فضایی را ایجادتد
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نه  امروزه درکلاس های درس حتی دوره های تحصیلات تکمیلی بیشتر آموزش مستقیم مطلب و(. 111: 1،2116نیکرم)

 . (1388شکیبایی و همکاران،) دانشجویان صورت می گیرد برانگیختن حس تحقیق و خلاقیت در

 له وأهای شناختی عالی، به ویژه خلاقیت، حل مس در چند دهه اخیر، نظام های آموزشی کشورها به منظور ارتقای توانایی

 و روزافزون آن این واقعیت نسبی و متغیر بودن علوم همراه با حجم بسیار زیاد و. اند تفکر انتقادی تلاش های بسیارکرده

 که اگر هدف تعلیم و تربیت کمک به اکتساب و به خاطرسپاری دانش باشد، دانش وجود آورده است ارناپذیر را بهضرورت انک

توانند در توسعه دانش و پیشبرد فرایند  برابر هجوم اطلاعات نمی سردرگمی در آموختگان علاوه بر احساس واماندگی و

ر این باورند که یکی از اهداف اصلی آموزش باید تربیت نسل خلاق امروزه متخصصان آموزشی ب. شناخت و نوآوری کوشا باشند

روش  روش تدریس، آموزش، یعنی محتوای مورد برنامه های آموزشی، اساسی عناصر بنابراین اصلاح و تغییر. و نوآور باشد

با . (1997الوین و چامبرز،) فضای فیزیکی آموزشگاه از اهمیت بسیار بالائی برخوردار است اجتماعی و -فضای روانی ارزشیابی،

زم لا ،(2111اگیا، تا دابین و) کند توجه به این که تدریس عاملی است که فرصت هایی برای یادگیری دانشجویان فراهم می

انتقال اطلاعات به سمت  یسنت یو از راهبردها تحولات هماهنگ گردد نیبا ا زیدانشگاه ها ن در یریادگی -یاددهی ندیاست فرا

گردد،  دانشجویانخلاق در  یها ییتواند منجر به رشد توانا‎یکه م ییو مشکل گشا یمسأله مدار دیجد یآموزش یراهبردها

 نشیتا ب نمود یاریآنان را  سیمؤثر تدر یها با روش توان یبرخوردارند و م ییبالا یها ییافراد از توانا نیچرا که ا .دیحرکت نما

حل مسائل و قدرت ابداع و ابتکار را در  ییتوانا ،یمطالب، نقد علم لیو تحل هیجزقدرت ت بیترت نیخود را وسعت دهند و به ا

عناصر کلیدی در  استادانکند و  تدریس خلاق در یک فرهنگ آموزشی مناسب رشد می (.1389 نیک نشان،) داد شیآنان افزا

 (. 1993فیراری،) ساخت دهی به یک جو خلاقانه هستند

شوند ارزشمند ‎مهارت هایی که موجب خلق دانش می سمت اقتصاد دانش بنیان، حمایت از با تغییر از اقتصاد صنعتی به

اگر کلاس درس به . تاکید نماید تدریس خلاق از این رو نیازمند نظام های تربیتی هستیم که روی یادگیری عمیق و. هستند

تدریس خلاق  می بایست نیازهای پیچیده . ددانش نمی تواند در این فرایند ساخته شو ،وسیله معلمان ساختاردهی شده باشد

(. 41: 2،2114پرکینز) در واقع تصور تدریس موفقیت آمیز بدون خلاقیت معلم دشوار است. آموزشی دانشجویان را بر طرف کند

3مک ویلیام و هاکا
مدیریت آموزش عالی . معتقدند فشارهای زیادی برای ورود خلاقیت به آموزش عالی وجود دارد( 2118) 

حمایت گسترده ای از ایده خلاقیت در تدریس و یادگیری دارد اما زمانی که سعی می شود این ایده به برنامه درسی وارد شود 

حتی اگر شخص معلم یا تیم آموزشی بخواهند تا رویکردهای خلاق را برای یادگیری یا درگیر . با چالش هایی روبه رو می شود

 ق دنبال کنند، عقیده سنتی رایج رشته، طرح برنامه درسی، ساختار حرفه ای خارجی،کردن یادگیرندگان با فرایندهای خلا

بنابراین معرفی و رشد خلاقیت در تدریس و یادگیری در آموزش عالی . روش های ارزشیابی، فضای یادگیری را محدود می کند

 ای مهم در جهت تغییرات فرهنگی دریکی از نیازه(. 4،2111مارتین) با بخش مدیریتی و فرهنگ حرفه ای در تعارض است

در واقع خلاقیت یکی از گام های مهم در کامل کردن تغییرات فرهنگی . آموزش عالی پذیرفتن جایگاه و ارزش خلاقیت است

کند تا ارزش خلاقیت خودشان را دریابند و آن را به عنوان یک بخش حیاتی در ‎است که به اساتید آموزش عالی کمک می

قدرت انتخاب محدود، وفق یافتن با فشار،  رقابت، (1989)آمابیل طبق نظر بر(. 5،2116جکسون) کنند‎شناسیحرفه شان باز

به طور . تواند به سادگی خلاقیت را در زمینه آموزشی از بین ببرد‎شکست فراوان و یادگیری طوطی وار می شیوه های ارزشیابی،
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گیرند و کدام استراتژی ها ممکن است ‎چگونه دانشجویان مختلف یاد می که سنتی، معلمان آموزش عالی به جای اینکه دریابند

توان گفت کلیه ‎ت میأبه جر(. 619: 1،2111گیبسون)کنند ‎ارائه محتوای دانش تمرکز می ، بریادگیری را برانگیزاند در واقعیت،

یدمان صندلی ها، انتظارات و شرایط فیزیکی کلاس، چ. عناصر بافت اجتماعی دانشگاه دارای ویژگی های فرهنگی هستند

استاد و بسیاری موارد دیگر از جمله این ویژگی ها  -قضاوت های اساتید و مسئولان، قوانین و مقررات، الگوهای تعامل دانشجو

 (.1386علوی،) هستند

لاق، به توجه بر اصول کلی در خصوص منشا خلاقیت و ویژگی های افراد خ در سال های اخیر تحقیق درباره خلاقیت از 

آثار افرادی مانند  این رویکرد در. تمرکز بر حوزه های حرفه ای و نقش محیط اجتماعی و فرهنگی تغییر یافته است

مدرسان شاغل  و استادان (.2111، 5چنگ پینگ)می خورد  به چشم( 2111) 4یه و( 1996) 3، سیکزنتمی هالی(1993)2گاردنر

انجام  استاد در صورتی در. و قابلیت های اولیه در طراحی آموزشی برخوردار باشندصلاحیت ها  آموزش عالی ضرورتا باید از در

در این عرصه  تکالیف حرفه ای خود و تربیت دانشجو در حوزه تخصصی از توفیق برخوردار خواهد شد که آمادگی های لازم را

زه تخصصی به رسمیت شناخته شود، نه اینکه امر آموزش توسط استادان دانشگاه ها باید به عنوان یک حو .به دست آورده باشد

باور عمومی و شواهد البته نابسنده موجود نشان . طفیلی تسلط و تخصص در رشته تخصصی و به نوعی تحصیل حاصل باشد

دهنده آن است که مقوله آموزش توسط اکثریت قاطع استادان به عنوان یک حوزه ی تخصصی فهم نشده و نظام آموزشی نیز از 

بهترین روش تدریس هم خلاقیت هنری می طلبد و هم (. 87: 1391مهر محمدی،) نین مطالبه ای را نداشته و نداردآنان چ

بسیاری از استادان دانشگاه هرگز به بررسی . در آموزش عالی، از تدریس دانشگاهی بسیار کم سخن گفته شده است. هنر اجرا

 نیبا ا(. 254: 2114بین،) طریق کارکردن با دانشجویان، معلوماتی اندوخته اندنظام مند ادبیات یادگیری نپرداخته اند و صرفا از 

از آن بهره  ،خلاقهای تدریس  و شناخت کافی از روش ها به علت نداشتن تسلط  علمی دانشگاه  وجود برخی از اعضای هیأت

کنند و در بیشتر موارد  جربه کسب میاستادان دانش چگونگی تدریس را به طور ضمنی و در حین ت (.1993فیراری،) گیرند نمی

بسیاری از (. 21:1391،خاکباز و همکاران) کنند‎برنامه آموزشی مشخصی را به منظور آماده سازی برای تدریس تجربه نمی

اند و صرفاً از طریق کارکردن با دانشجویان، معلوماتی مند ادبیات یادگیری نپرداختهام استادان دانشگاه هرگز به بررسی نظ

شناسان اجتماعی  ی نتایجی است که روانالبته مفاهیمی که توسط این استادان تولید شده، به خوبی بازتاب دهنده. انداندوخته

ها در بیشتر اند، ولی آنشناسان تربیتی، جامعه شناسان و دیگر متخصصان تعلیم و تربیت به آن رسیده و شناختی، انسان

طور که  که باید توجه داشت، هماندرحالی. کننده منظور آماده سازی برای تدریس تجربه نمیی درسی رسمی را بموارد، برنامه

های خود تحصیل نکنند و صرفاً از طریق شهود شان این است که دیگر در رشتهشود دانشجویان اعلام کنند برنامهتحمل نمی

وزش، انتظار داشت فقط بر اساس تجربه یا شهود خود به به نتایجی دست یابند، نباید از استادان، به عنوان یادگیرندگان آم

 (.1391، خاکباز) تدریس خوب نایل شوند، بلکه این امر نیاز به برنامه درسی دارد

 دارد و درآن ها خلاقیت ایجادمی تواند فراگیران را به تفکر وافعال و به عبارتی معلم محور نوش های تدریس سنتی و غیرر

ازآن جایی که هر جامعه ای فرهنگ دانشگاهی خاص خود را دارد که از دل (. 2116موریس،)هدکرده و آن را پرورش د

ساختارها و روابط اجتماعی  بیرون می آید، بنابراین جامعه الگوها، شیوه ها و استانداردهای ملازم آموزش و پژوهش و موثر در 

  (.1387فاضلی،) کند فرایند یادگیری و انتقال علم را مشخص می
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   یستم آموزشی به عنوان بازتابی از فرهنگ جامعه، نیازها وآرزوها و ماهیت دانش موجود در یک جامعه معین محسوب س

که ممکن است با  بدین ترتیب، مدرسان دانشگاه می بایست برای تدریس روش هایی را به کار ببرند .(2111ناکپودی،) می شود

یعنی اینکه دانشجویان را به صورت فعال و متفکر در فرایند ،ر متفاوت باشدبسیا ،آنان آموزش دیده اند که خود روش هایی

بسیاری از محققان شیوه های سنتی تدریس را از مهم ترین مانع های رشد خلاقیت (. 1389شیخ زاده،)یادگیری دخالت دهند

  (.2116بنفیلد،) در تعلیم وتربیت می دانند

این فرهنگ مجموعه ای از باورها، . فرهنگ خاصی در تدریس و آموزش است بهره گیری از روش های تدریس خلاق نیازمند

برخی از ویژگی های فرهنگی موجود در . یادگیری است -ارزش ها و نگرش های استاد نسبت به تدریس و یادگیری و فرایند یاددهی

به رو کرده است و در این راستا لازم است به  جامعه دانشگاهی ما بستر بهره گیری استادان از روش های تدریس خلاق را با مخاطره رو

 رانیچون ا ییکشورها یبرا ،یخلاق در مراکز آموزش سیتدر علاوه بر این. شناسایی این ویژگی های فرهنگ وابسته پرداخته شود

 یکنون یها تیلحظه با واقع هر یصنعت شرفتهیکه جهان پ یقیو دانش و فاصله عم یشتاب رشد تکنولوژ رایز. است اتیشرط ح

با پذیرش این پیش فرض که . اندینما فاصله می نیا کاهش  یرا شرط اساس یابداع و نوآور کند، یم دایدر حال توسعه پ یکشورها

تدریس خلاق فعالیتی فرهنگ وابسته است و فرهنگ بر به کارگیری و استفاده از شیوه های تدریس خلاق موثر است، این 

هدف اصلی این پژوهش شناسایی . ویژگی های فرهنگی بر تدریس خلاق را شناسایی کند پژوهش قصد دارد تا نقش عوامل و

در این راستا الزامات تدریس . آن دسته از خصوصیات فرهنگی است که بر ایجاد فضای تدریس خلاق در آموزش عالی مؤثر است

ای خلاق در تدریس شناسایی و نیز موانع خلاق شناسایی می شود تا از این رهگذر پتانسل فرهنگی حاکم برای اجرای شیوه ه

 .تبیین گردد

 

 اهداف پژوهش-2-1

کلی و زیر نظام های آن به طور خاص، با فرهنگ جامعه و به طورکل با فرهنگ های       که آموزش عالی به طور  آن جا از 

گذارد و  می تأثیرتوسعه آن  ابی وانتقال، ارزی هم بر می پذیرد و تأثیرخاص اطراف آن رابطه ای تعاملی دارد و یعنی هم ازآن 

 عوامل فرهنگی موثر برابتدا  این در این پژوهش قصد بر این است کهبنابر. از عناصر فرهنگی است متأثرتدریس در دانشگاه نیز 

د می روبر اساس الزامات ارائه شده انتظار . تدریس خلاق در دانشگاه شناسایی شود و سپس، الزامات تدریس خلاق ترسیم شود

که تدریس خلاق توسعه یافته و مسئولین و برنامه ریزان نظام آموزشی زمینه پرورش بیشتر خلاقیت را در راهبردهای آموزشی 

 . نمایندفراهم 

 :ف اختصاصی این پژوهش عبارت است ازاهدا

ور از فرهنگ ، منظشناسایی فرهنگ تدریس در دانشکده پرستاری و مامایی و دانشکده ادبیات و علوم انسانی -1-2-1

و نیز  تدریس در این پژوهش باورها، ارزش ها، نگرش ها و هنجارهای حاکم بر آموزش عالی است که از فرایند مصاحبه با استاد

فرهنگ به معنای ارزش ها، عوامل و باورهایی است که از نگاه استاد دانشگاه فرایند تدریس وی را . مشاهدات کسب می شود

 . تواند به عنوان یک عامل تسهیل کننده و یا مانع تدریس خلاق باشد‎ت و میتحت تأثیر قرار داده اس

، با نظر به بنیان های نظری و دیدگاه های نظری مجموعه شرایط و عواملی برای ارائه الزامات تدریس خلاق -1-2-2

پیوند  فرایند این پژوهشمیان بنیان های نظری با فرهنگ حاکم و کشف شده از  دراین مسیر. شود‎تدریس خلاق ترسیم می

  .  ارائه شودبرای تدریس خلاق  تا از این طریق مجموعه عناصری با زاویه فرهنگی . برقرار می شود

 سوالات پژوهش  -2-9



 

 

 

 بیان مساله: اول  فصل
6 

 فرهنگ تدریس در دانشکده پرستاری و مامایی و ادبیات و علوم انسانی چیست؟ - 1-3-1

 ده، الزامات تدریس خلاق چیست؟با توجه به فرهنگ شناسایی شده و مبانی نظری مطالعه ش - 1-3-2

 مفاهيم تعريف -2-4
 :تعریف مفاهیم به کار رفته در این پژوهش در دو نوع نظری و عملیاتی قابل بیان است

 :تعريف های نظری -2-4-2

خود فرایندی فعال، ابتکاری، برانگیزاننده و چالشی است که در آن استاد با بهره گیری از قوه تصور و تخیل : تدريس خلاق

مجموعه فعالیت ها و تکنیک های آموزشی را برای جذاب و موثر نمودن یادگیری و درگیر کردن دانشجو و ایجاد یادگیری 

از این رو تدریس خلاق شامل استفاده از تخیل، ابتکار و استفاده از امورتازه، اصیل یا ابداع یک روش . معنی دار انجام می دهد

ایجاد  (2،1998مایر) کمک به یادگیری فعال و معنی دار دانشجو ،(1،2002لین) وزشیتدریس برای رسیدن به یک هدف آم

 لاسک تنوع در و چالش ، ایجاد(3،2004رسی) گرا جمعی و سازنده یادگیری و فرصت هایی برای یادگیری پروژه محور

 . است1999) کرفت،) ، آمادگی برای خطرپذیری و کنترل و ارزیابی وقایع(4،1990بزیک)

 : نگ تدريسفره

فرهنگ عبارت . شکل های اجتماعی و ویژگی های عارضی هر گروه اجتماعی است فرهنگ به معنای عام، مجموعه باورها،

یفه ای ویژه را ظبر هدفی یا هدف هایی خاص، مسؤولیت، تکلیف یا وار منتسب به هر گروهی است که بنااز عامل زمینه ساز ک

تدریس را می توان مجموعه باورها، آداب و عادات مختص شده برای کار معلمی و  بدین ترتیب فرهنگ. بر عهده می گیرد

 ( . 1391میرعرب،) منتسب به گروه بزرگ دست اندرکاران  تعلیم و تربیت به شمار آورد

 :تعاريف عملياتی -2-4-1

هبردها شامل این را. در این پژوهش منظور از تدریس خلاق راهبردهای نوین استاد جهت تدریس می باشد: تدريس خلاق

بحث گروهی، استفاده از مثال ها و کنایه ها، مجموعه ای از روش های آموزشی،  ایفای نقش، همچون استفاده از روش هایی

 . ، می باشدارتباطات و فعالیت هایی که استادان در طول تدریس به صورت خلاقانه به کار می برند

     :فرهنگ تدريس

از عوامل  متأثردگاه ها و تصورات استاد درباره تدریس و فرایند یاددهی یادگیری که می تواند مجموعه دی در این پژوهش

درس و  و نیز فعالیت های استاد در فرایند تدریس و عادات و آداب تدریس وی در کلاس در ارتباط باباشد فردی، محیطی 

 .دانشجو به عنوان فرهنگ تدریس مد نظر قرار گرفت

 

                                                
1 .  Lin 
2. Mayer 
 . Sawyer  
4. Bozik 
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بخش اول به بررسی ماهیت خلاقیت، بخش دوم به بررسی تدریس خلاق و بخش . این فصل شامل سه بخش اصلی است

 . سوم به رابطه فرهنگ و تدریس خلاق می پردازد

 ماهیت خلاقیت: بخش اول -2-1

 تاريخچه خلاقيت -1-2-2

این تأکید بر . یت آن را یک انقلاب خاموش نام گذاری کرده استبا ملاحظه تغییرات در تحقیقات خلاق( 1995)1تورنس

بعد از اینکه سفینه اسپوتنیک روسیه به فضا پرتاب . خلاقیت، به خصوص در آموزش و پرورش با شوک اسپوتنیک همراه بود

سفینه، خلاقیت و آزمون در نتیجه پرتاب این . شد، مربیان ایالات متحده دریافتندکه دانش آموزان آمریکایی شکست خورده اند

، 1951نخستین دانشمند روان شناسی بود که در سال  2گیلفورد(. 6: 2118اشنبنر، )های خلاقیت در تحقیقات گسترش یافت 

گشود و از غفلت گذشتگان نسبت به مطالعه و تحقیق در زمینه خلاقیت سخن به  آمریکا لب به اعتراض  در انجمن روان شناسی 

سال در نشریه چکیده های روان  23مقاله ای که ظرف مدت  121،111رآورد این روان شناس، تا آن زمان از طبق ب. میان آورد

به 1951از. مقاله به طور مستقیم به موضوع خلاقیت اختصاص داشت 2111شناختی به رشته تحریر درآمده بود، تنها کمتر از 

دوره های (. 1382حقیقی،)ه نظریه پردازی درباره خلاقیت پرداختند بعد، گیلفورد و شماری از روان شناسان مدافع دیدگاه او ب

 :شود تحقیق و بررسی علمی خلاقیت به سه دوره اساسی تقسیم بندی می

 میلادی، دوران ندانسته ها یا دوران امید برای دانستن بیشتر 1951تا قبل از دهه  -1

 قیتمیلادی، دهه تحقیق و مطالعه علمی بر روی خلا 1961دهه  -2

 میلادی و بعد از آن، دوران کاربرد همه جانبه خلاقیت 1971دهه  -3

اغلب مطالعات و تحقیقات، درباره ماهیت و ( 1951 تا قبل از دهه)روی خلاقیت  در دوره های اولیه تحقیق و مطالعه بر

 (.1992سیدنی،)طبیعت خلاقیت متمرکز بود و تقریبا درخصوص آن پژوهش خاصی انجام نشده بود 

. انجام گرفت 3میلادی توسط دکتر اسبرن 1948اولین و قابل استناد ترین روش ها برای توسعه و ارتقای خلاقیت درسال 

منتشر شد و در مؤسسه حل مسأله  4میلادی با عنوان اصول پرورش خلاقیت 1951تلاش ها و نظریات اسبرن در طول دهه

استوار  7و طوفان فکری 6بر اساس افزایش خلاقیت بر مبنای کار گروهینظریات وی بیشتر . نیز مورد تأکید قرار گرفت 5خلاق

که نظریات دو نفر بهتر از نظرات  به طوری. توانند فکرکنند وی معتقد بود که اگر افراد در یک تیم گرد هم آیند بهتر می. بود

ودکه وی توانست به ارائه مراحلی برای به این ترتیب ب. انفرادی و نظرات چندین نفر نیز بهتر از نظرات دو نفر خواهند بود

 (.1984اسبرن،)افزایش خلاقیت بر مبنای طوفان فکری بپردازد 

های فراوانی برای نهادینه کردن مدل هایی  میلادی و پس از آن، تلاش 1971و1961پس از اسبرن و در طول دهه های

وره های درسی متنوع و متناسب با علوم مختلف برای برای توسعه و ارتقای خلاقیت در افراد انجام شد و نتیجه آن ارائه د

آن جمله می توان به دوره هایی متناسب با رشته های حسابداری، برنامه ریزی،  از. توسعه خلاقیت در دانشگاه های متعدد بود
                                                

1. Torrance  
2. Gilford  
3. osborn  
4. creative education foundations  
5. creative Problem Solving Ins  
6. team working  
7. brainstorming  


