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  چکیده
 اجتمـاعی و بهزیـستی روانـشناختی     –پژوهش حاضـر بـه منظـور بررسـی رابطـه وضـعیت اقتـصادي                

ــام خمینــی شــیراز    ــداد ام ــه ام ــان سرپرســت خــانوار تحــت پوشــش کمیت ــتزن  روش. صــورت گرف
ــت  ــستگی اس ــوع همب ــژوهش از ن ــت    .پ ــانوار تح ــت خ ــان سرپرس ــه زن ــامل کلی ــاري ش ــه آم  جامع

 نفـر بـود کـه بـه صـورت خوشـه اي       205 حجـم نمونـه   پوشش کمیته امـداد امـام خمینـی شـیراز و          
ــین   ــصادفی از ب ــدند   4ت ــاب ش ــیراز انتخ ــداد ش ــه ام ــه کمیت ــات از  .  منطق ــردآوري اطلاع ــراي گ ب

ــستی  ــشنامه بهزی ــصادي   پرس ــعیت اقت ــشنامه وض ــف و پرس ــشناختی ری ــتفاده  – روان ــاعی اس  اجتم
ــستگی شــد  ــایج ضــریب همب ــراي بررســی نت ــورد  و تحلیــل رگرســیون  پیرســونب ــرار اســتفاده م ق
 اجتمـاعی بـا بهزیـستی روانـشناختی رابطـه         –وضـعیت اقتـصادي     کـه بـین     نتـایج نـشان داد      . گرفت

پــذیرش  ین ابعــاد بهزیــستی روانــشناختی بعــددر بــ.  )p<0  01/0(وجــود دارد  مثبــت معنــاداري 
ــا وضــعیت اقتــصادي   ــشترین همبــستگی را ب ــین ) . =r 42/0( اجتمــاعی داشــت -خــود بی هــم چن

ــعیت اقتــصادي    ــین  وض ــا بهزیــستی      –ب ــشترین همبــستگی را ب ــصادي بی ــاعی  بعــد اقت  اجتم
 ــ   ــالاتري دارن ــصادي ب ــه ایــن معنــی کــه کــسانی کــه وضــعیت اقت ــشناختی داشــته اســت ب د از روان

ــد   ــالاتري برخوردارن ــشناختی ب ــستی روان ــصادي   . بهزی ــاد اقت ــین ابع ــت ب ــاعی –در نهای ــد  اجتم بع
ــد    ــیش بینــی مــی کن ــشناختی را پ ــه طــور مثبــت و معنــی داري بهزیــستی روان  01/0(اقتــصادي ب

p< .(  
ــا  ــد واژه ه ــستی      : کلی ــصادي ، بهزی ــعیت اقت ــاعی ، وض ــعیت اجتم ــانوار ، وض ــت خ ــان سرپرس زن

  روانشناختی
  



ه  

  

  سپاسگزاري
 
 

  بزرگ پروردگار مهربان را
ــار نشــست و امیدکــه قــدردان مراقبــت هــا و     ــه ب  ســپاس کــه نهــال دانــش آمــوزي فــصلی دگــر ب

ــیم      ــردورزي باش ــش و خ ــستان دان ــان گل ــا ي باغبان ــداومت ه ــاتید   . م ــراوان از اس ــپاس ف ــا س ب
  .فرهیخته و فداکار که انجام این کار بی یاري آنان مقدور و میسور نمی شد

ــوارم ا ــاتید بزرگ ــزم : س ــاي عزی ــتاد راهنم ــادري    اس ــرا ق ــر زه ــانم دکت ــرکار خ ــشاور   س ــتاد م ، اس
ــدم  ــر خــسروي ، ارجمن ــاي دکت ــاب آق ــشاورهجن ــروه م ــدیران گ ــوار، م  ســرکار خــانم : اســاتید بزرگ

  .دکتر معین و دکتر رفاهی
 همچنــین از مــسئولین کمیتــه امــداد امــام خمینــی شــیراز خــصوصا ســرکار خــانم گلپــرداز مــشاور 
ــد کمــال    محتــرم منطقــه ســه کمیتــه امــداد امــام خمینــی کــه نهایــت همکــاري را مبــذول نمودن

  .تشکر وسپاسگذاري دارم
مـشوق و همـراه مـن بودنـد      در طـول دوره  از برادر ارجمنـدم جنـاب آقـاي دکتـر جلالـی نـسب کـه              

  .نطور پدر و مادر مهربانم  تشکر و قدردانی می کنمیو هم
 یــار و شــفیق مــن بودنــد و بــا صــبر و حوصــله اینجانــب را تحمــل  در نهایــت از همــسر عزیــزم کــه

  . سپاسگذاري و تشکر ویژه می نمایم،کردند
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  مقدمه
  

یکی از مـورد توجـه تـرین مـسائل روان شناسـی از زمـان شـکل گیـري ایـن علـم موضـوع سـلامت                            
نیــز هــست در  پیــشینه نظــري و پژوهــشی ایــن رویکــرد کــه بــسیار پرســابقه .   بــوده اســت1روانــی

ــا     ــن معنــی کــه آنه ــه ای ــد ب ــرار داده ان ــی را مــورد توجــه ق ــاد منفــی ســلامت روان پژوهــشگران ابع
هوسـر، اسـپرینگر و    (، ضـعف و ناکـامی تعریـف کـرده انـد     سـلامت روانـی را نداشـتن بیمـاري روانـی     

  2).2005پادروسکار، 
ــاتوان نبــودن، احــساس    ــر بیمــار و ن ــاگونی دارد کــه عــلاوه ب شــادکامی و  ســلامت ابعــاد گون

  ).1387 به نقل از میکائیلی منیع،19913لارسن ،(بهزیستی را نیز دربر می گیرد 
در سالیان اخیـر رویکـرد آسـیب شـناختی بـه مطالعـه ي سـلامتی انـسان مـورد انتقـاد قـرار                         
گرفته است بـر خـلاف ایـن دیـدگاه کـه سـلامتی را بـه عنـوان نداشـتن بیمـاري تعریـف مـی کنـد                             

  6).2004ریف، (  تاکید می کند5 به جاي بد یا بیمار بودن4وب بودنرویکردهاي جدید بر خ
  ،بلکـه سـازگاري، شـادمانی     . عدم وجود نـشانه هـاي بیمـاري روانـی شـاخص سـلامتی نیـست               

اعتماد به نفس و ویژگی هـاي مثبتـی از ایـن دسـت نـشان دهنـده ي سـلامت بـوده و هـدف اصـلی                  
  ).2001 ،دسیان و رای(فرد در زندگی، شکوفاسازي قابلیت خود است 

ــناختی        ــت روان ش ــارکرد مثب ــاي ک ــه معن ــی را ب ــلامت روان ــر، س ــت نگ ــی مثب روان شناس
 مفهــوم ســازي کــرده اســت 7معرفــی مــی  کنــد  و آن را در تحــت عنــوان بهزیــستی روان شــناختی

ــارکرد روان شــناختی بهینــه اســت    ــه معنــی ک ــان و ( از ایــن منظــر بهزیــستی روان شــناختی ب رای
  ).2001، دسی

ــ ــسته    اس ــد و شای ــودي توانمن ــاه موج ــسان در جایگ ــذیرش ان ــر پ ــت ب ــی مثب اس روان شناس
  ).1385کار،(است که می تواند توانائیهاي خود را شکوفا سازد 

تـنش و ناراحتیهــاي زنـدگی مــی تواننـد مــشکلاتی نظیـر اضــطراب و افـسردگی را بــه وجــود      
  .ار اختلال گرددآورد  و بدین گونه ابعاد مثبت بهزیستی روان شناختی افراد دچ

در جامعه شـبکه هـاي مختلفـی وجـود دارد کـه بـه شـیوه هـاي گونـاگون بـر رشـد روانـی و                        
یکـی از ایـن شـبکه هـا خـانواده و شـبکه هـاي خویـشاوندي                  . دن ـاجتماعی افراد اعمـال اثـر مـی کن        

  .است

                                                
1- mental health  
2- Houser, Sprringer,Provska  
3- Lareson  
4- wellness 
5- illness  
6- Ryff  
7- psychological helth  
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تردیـدي نیـست کـه خـانواده        . خانواده بنیادي تـرین و مرکـزي تـرین شـبکه اجتمـاعی اسـت              
بـه همــین  . ي بهداشـت روانـی اســت و تحکـیم شخـصیت را تحـت تـاثیر قــرار مـی دهـد        سـنگ بنـا  

ــشان مــی دهــد کــه خــانواده در حــل بحــران هــا در    ــالینی و روان شــناختی ن دلیــل نیــز تجــارب ب
  ).1380خدارحیمی، (سراسر زندگی تاثیر می گذارد 

دیـد خـانواده   علاوه بر اینکـه خـانواده در بهداشـت روانـی نقـش اول را بـازي مـی کنـد بـی تر                
   ).1384قربان نیا و همکاران ،(داراي کارکرد اقتصادي نیز هست 

ــانواده را     ــصادي ، حمــایتی خ ــدتا نقــش اقت ــت خــانواده عم ــردان سرپرس ــع م در اغلــب جوام
امـا زنـان سرپرسـت خـانواده عـلاوه بـر وظـایف مـادري و تربیـت فرزنـدان ، نگهـداري                . برعهده دارند 

ور خانـه، نقـش اقتـصادي خـانواده را نیـز بـر عهـده دارنـد بـدین جهـت             و مراقبت از آنـان و اداره ام ـ       
امـا بـه دلیـل ایـن کـه زنـان       . براي تامین معاش خانواده ملزم به اشـتغال بیـرون از خانـه مـی باشـند       

ــستند     ــوردار نی ــافی برخ ــب و ک ــد مناس ــتغال و درآم ــعیت اش ــا، از وض ــر دنی ــر تاس ــسائل و ،در س  م
 1).1999بارنن، (ت خانواده بیشتر می باشد مشکلات آنان نسبت به مردان سرپرس

زنــان سرپرســت خــانوار از جملــه گروههــاي آســیب پــذیر جامعــه هــستند کــه گــاه عــواملی  
چون طلاق، فوت، اعتیـاد همـسر ، از کارافتـادگی همـسر، رهاشـدن توسـط مـردان مهـاجر و یـا بـی                  

  . مبالات موجب آسیب پذیري این طیف وسیع از جامعه می شود
ه خانوارهـا، زنـان بایـد بـه تنهـایی، عـلاوه بـر سرپرسـتی خـانواده و کـسب درآمـد                  در این گون  

و مدیریت اقتصادي مواظبـت از بچـه هـا ، کارهـاي خانـه، بهبـود شـرایط زنـدگی اعـضاي خـانوار را                          
ــد  ــده بگیرن ــز برعه ــرژي     . نی ــت و ان ــویی  و ق ــانوار ، از س ــت خ ــان سرپرس ــرایطی، زن ــین ش در چن

ــاي غ  ــام کاره ــراي انج ــري ب ــذایی ارزان    کمت ــواد غ ــالا و م ــه ک ــل تهی ــازار، مث ــه در ب ــل عرض یرقاب
دارنـد و از سـوي دیگـر ، نقـش بازتولیـدي       ...) لبـاس و    ( یا تهیـه برخـی از کالاهـا در منـزل             تر  قیمت

 کنـد مـی ) کاردرخانـه ( زنان آنهـا را مجبـور بـه کـار پـاره وقـت ، انعطـاف پـذیر یـا اشـتغال خـانگی                  
  ).1387ویسی،(

ــه  ــایی ک ــانواده ه ــشکلات     خ ــولا داراي م ــوند معم ــی ش ــک زن اداره م ــتی ی ــت سرپرس  تح
فراوانی هـستند آنهـا بـه دلیـل  نـاتوانی در بـرآوردن احتیاجـات اقتـصادي خـانواده، دچـار اضـطراب                     
و نگرانی هایی می شـوند کـه ایـن خـود مـی توانـد سـلامت روانـی و جـسمانی آنهـا را مختـل کنـد                        

  2).1996باداوي،(
ــان سرپ  ــه زن ــه لحــاظ اینک ــدگی   ب ــابتی در ادراه زن ــساعد و غیرث ــا شــرایط نام ــانوار ب رســت خ

خود مواجـه هـستند نـسبت بـه توانائیهـا، قابلیتهـا و مهـارت هـاي خـود اعتمـاد کامـل ندارنـد و در                         
نتیجــه ، بیکــاري ایــن گــروه آســیب پــذیر مــی توانــد شــرایط بــروز تغییراتــی درنــوع تفکــر، ســبک  

ــز    ــس و اف ــه نف ــاد ب ــاهش اعتم ــه ، ک ــدگی روزان ــد  زن ــی باش ــسمی و روان ــاري ج ــین . ایش بیم چن

                                                
1-Barnon  
2-Badawi  
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ــس از جــدایی از همــسر و نداشــتن شــغل و درآمــد در     ــک ســال پ ــا ی مــشکلاتی اغلــب بلافاصــله ی
  ).1383طباطبایی،(میان زنان سرپرست خانواده بروز می کند 

با توجـه بـه ایـن کـه یافتـه هـاي تحقیقـات در ایـران و سـایر نقـاط جهـان نـشان مـی دهـد                
اده بـا مـشکلات اقتـصادي ، فقـر شـکننده، فـشارهاي مـزمن و مـداوم و نگـرش                   زنان سرپرست خـانو   

ــسیار کمــی را    ــه رو بــوده و حمایــت هــاي اجتمــاعی ب ــه خــود روب ــسبت ب هــاي منفــی اجتمــاعی ن
دریافت می کننـد بنـابراین نـرخ بـالاي اخـتلالات روانـی در آنـان تعجـب آور نیـست و در واقـع بـالا                 

 اجتمـاعی آنـان ا سـت نـه وابـسته      –علـول شـرایط اقتـصادي    بودن نـرخ مـشکلات روانـی در آنـان م          
  ).1380خسروي، (به جنسیت آنان 

  
  بیان مساله 

  
کـه میـان آنهـا روابـط خویـشاوندي      ) دو نفـر یـا بیـشتر   (خانواده عبارتست از گروهـی از افـراد        

ایـن گـروه اختـصاصا در جوامـع امـروز از پـدر ،         . برقرار است و در مکـان واحـدي زیـست مـی کننـد             
   ).374وثوقی،(رزندان تشکیل می گرددادر و فم

هر گاه خانواده یکـی از ارکـان اصـلی و طبیعـی خـود یعنـی پـدر یـا مـادر را بـه هـر دلیـل از                  
تقـارن آن بـه هـم مـی ریـزد و مـسائل و مـشکلات گونـاگونی چـون مـسائل اقتـصادي،                          دست بدهد 

ــی، ــی، فرهنگـ ــو    آموزشـ ــه وجـ ــرادش بـ ــر افـ ــراي دیگـ ــاعی را بـ ــاري و اجتمـ ــی آورد رفتـ د مـ
  ).1382نوري،(

 حمــایتی –در بیــشتر جوامــع مــردان سرپرســتی خــانواده و بــه طــور کلــی نقــش اقتــصادي  
خـانواده را بـر عهـده دارنـد و در مقابـل آن مـسائل مربـوط بـه  اداره امـور منـزل و فرزنـدان وظیفــه            

  ).1،1999بارنن( زنان است
رقـم مـی زنـد کـه بایـد بـر خـلاف        اما حوادث روزگار گاه سرنوشت انـسان هـا را بـه گونـه اي             

  .میل باطنی خود عمل کنند زنان بی  سرپرست مصداقی از این موارد می باشند
 شـغل درآمـدزا و مراقبــت و نگهـداري از خــانواده بـه طــور همزمـان، مــسئله اي بـس دشــوار       

، بـا آن روبـه رو هـستند و ایـن امـر موجـب       2است کـه همـه زنـان بـه ویـژه زنـان سرپرسـت خـانوار               
بنـابراین زمـانی   . است تـا ایـن افـراد اکثـرا در  بخـش غیررسـمی بـازار مـشغول بـه کـار شـوند                     شده  

که ، به جاي دو نفـر، یـک نفـر نـان آور خـانوار اسـت و زنـان در بخـش غیررسـمی و در شـغل هـاي              
کم ارزش تر و با دستمزد کمتـر اشـتغال دارنـد، بایـد انتظـار داشـت کـه زنـان سرپرسـت خـانوار بـا                            

  ).3،2003چانت(ري مواجه شوند خطر فقر بیشت

                                                
1-Barnon 
2 - female headed housholds         
3 -Chant  
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ــردد       ــا گ ــه وي اعط ــظ و ب ــوق وي حف ــضا دارد حق ــت زن اقت ــصیت و منزل ــه شخ ــه ب . توج
عـدالت مبنـاي حقـوق و قواعـد حـاکم بـر احکـام و مقـررات اسـلامی             . عدالت نیز چنـین اقتـضا دارد      

  .است
 امروزه اگـر کـشوري درصـدد ارائـه الگـویی مطلـوب و اسـلامی از یـک جامعـه کـاملا ارزشـی                        
و دینی است  باید از حقوق زنـان سـخن متعـالی بـه ارمغـان آورد و ایـن میـسر نمـی شـود مگـر آن                         

ــی   ــت فرهنگ ــوق وي در ذهنی ــه زن و حق ــدا   –ک ــویش را پی ــی خ ــاه واقع ــه ، جایگ ــاعی جامع  اجتم
  ).1384قربان نیا و همکاران، ( کند 

ــه واســطه حــساسیت    هــا و واقعیــت آن اســت کــه تغییــر و تحــول در عرصــه حقــوق زنــان ب
چالش هاي پیش رو بـا صـعوبت خاصـی مواجـه مـی گـردد و ایـن مهـم از یکـسو مـستلزم شـناخت                      
نیازهــاي واقعــی حقــوق زنــان در جهــت نیــل بــه شــان و منزلــت و حفــظ کرامــت زن مــسلمان در   
سطح کشور و جامعـه جهـانی بـوده و از سـوي دیگـر نیازمنـد نگـاهی همـسو در ضـرورت پـرداختن                           

قربــان نیــا و  ( آن اصــلاحات لازم در ایــن خــصوص مــی باشــد     بــه مــسائل زنــان و بــه تبــع    
  )1384همکاران،

ــا     ــه اي ت ــر جامع ــف آن در ه ــت و تعری ــگ هاس ــه ي فرهن ــرح در هم ــوعی مط ــلامت موض س
ــردد       ــی گ ــاز م ــا ب ــگ آنه ــلامت و فرهن ــان از س ــشترك مردم ــس م ــه ح ــدازه اي ب ــجادي و ( ان س

ــسادات،  ــخن  )244: 1384صدرال ــاه از آن س ــر گ ــولاً ه ــی معم ــد   ، ول ــشتر بع ــده بی ــان آم ــه می ی ب
جـسمانی آن مــورد توجــه بــوده، در حــالی کــه رشــد و تعــالی جامعــه در گــرو تندرســتی آن جامعــه  

  .از ابعاد جسمی، روانی و اجتماعی است
ــی، فــردي و اجتمــاعی گفتــه مــی شــود کــه در    ــوعی بهداشــت روان ــه ن ســلامت اجتمــاعی ب

ــاد    ــه ش ــزه و روحی ــهروندان داراي انگی ــق آن ش ــورت تحق ــاداب و  ص ــه ش ــت ،جامع ــوده و در نهای ب
در واقــع زنــدگی ســالم محــصول تعامــل اجتمــاعی بــین انتخابهــاي فــردي از . ســلامت  خواهــد بــود

ــت        ــر اس ــوي دیگ ــراد از س ــده اف ــه کنن ــصادي احاط ــاعی و اقت ــیط اجتم ــو و مح ــک س ــک  (ی نی
  ).1389ورز،

 ــ      ــه از ابع ــاد جامع ــک آح ــک ت ــلامت ت ــایه س ــت و در س ــعه اس ــور توس ــالم مح ــسان س اد ان
  .جسمانی، روانی و اجتماعی، می توان در جاده پیشرفت و توسعه قدم گذاشت

آنچه مسلم است این اسـت کـه زنـان طبقـه پـایین و خـصوصا زنـان سرپرسـت خـانوار  بـراي                  
داشــتن زنــدگی ســالم و شــرافتمندانه ناچارنــد مــشکلات و رنــج هــاي زیــادي را متحمــل شــوند امــا 

  .مشکلات اقتصادي و اجتماعی دچار افسردگی می شوندبه مرور زمان به دلیل سنگینی بار 
  :مسائل و مشکلات زنان سرپرست خانوار را می توان به طور کلی به موارد زیر تقسیم کرد

  مشکلات اقتصادي -1
 مشکلات اجتماعی -2
 مشکلات فرهنگی -3
 مشکلات روحی و روانی  -4
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ــایی، انــزوا         ــساس تنه ــشکل اح ــا م ــد همــسر ب ــانواده فاق ــت خ ــان سرپرس ــین زن ، همچن
ــدم درك ــد طردشــدگی و ع ــران مواجهن ــرین  . از ســوي دیگ ــاعی مهمت ــت هــاي اجتم ــدان حمای فق

زنــان بیــوه کــه سرپرســتی . منفــی وضــعیت ایــن زنــان اســت عامــل جهــت پــیش بینــی پیامــدهاي
ــساس   ــر اح ــلاوه ب ــد ع ــده دارن ــر عه ــز ب ــانواده را نی ــصادي   خ ــور اقت ــامین ام ــشارهاي ت ــایی ، ف تنه

ســایر مــشکلات . کــافی ندارنــد   امــري کــه معمــولا در آن تجربــهخــانواده را نیــز تجربــه مــی کننــد
  :آنان عبارتنداز

تعارضــات خــانوادگی، فقــدان شــغل و درآمــدکافی، کمبــود تجربــه، فقــدان همــدم و احــساس 
ایــن فقــدان بــه معنــاي طردشــدگی عــدم امنیــت، فقــدان حمایــت هــاي عــاطفی، فقــدان  . تنهــایی

  .)1378خسروي،( اجتماعی استدرآمد و نداشتن شریک زندگی و ضعف موقعیت
ــد       ــرایط و درآم ــانوار در ش ــت خ ــان سرپرس ــران زن ــده در ای ــام ش ــات انج ــاس مطالع ــر اس ب
یکسان بهتر از خانوارهـاي مردسرپرسـت مـی تواننـد رفـاه خـانواده را تـامین کننـد و توانـایی ایجـاد                    

یی هــا زنــان محیطـی مــساعد بـراي انجــام فعالیتهـاي مــشارکتی را دارنــد امـا علــی رغـم ایــن توانـا      
ــد    ــرم کنن ــته و پنجــه ن ــدگی دس ــادي در زن ــسیار زی ــشکلات ب ــا م ــد ب ــه . سرپرســت خانوارمجبورن ب

طوریکه اطلاعات پنج اسـتان مـورد مطالعـه نـشان مـی دهـد شـاخص فقـر انـسانی زنـان سرپرسـت                         
 19/0برابــر  اســت کــه در مقایــسه بــا شــاخص فقــر انــسانی در کــل کــشور کــه 527/0خــانوار برابــر 
   ). 1382فروزان،(لاتر استاست بسیار با

در دو دهـه اخیـر اغلـب نوشـته هـاي توسـعه زنـان سرپرسـت خـانوار  را بـه عنـوان فقیرتـرین فقـرا              
  ). 1383 به نقل از شادي طلب،1994، 1بولاك(اعلام کرده اند 

مساله چنـد نقـشه بـودن زنـان سرپرسـت خـانوار سـبب مـی شـود کـه زنـان در زمـان واحـد                  
ــر   چنــدین نقــش مختلــف را ایفــ ــارض نقــش مــی شــوند و همــین ام ا کننــد و در نتیجــه دچــار تع

ــان مــی گــردد   ــشار و اضــطراب در آن ــه ایجــاد ف ــد(منجــر ب ــسروي، 1919، 2روزن فیل ــه نقــل ازخ  ب
1378.(  

زنـان سرپرسـت خــانواري کـه توانــایی اداره اقتـصادي خــود و خـانواده را ندارنــد دچـار نــوعی       
  ).1385محمدي، (ماعی قرار می گیرنداجتماعی شده و در معرض آسیب هاي اجت انزواي

 بنـابراین فــشارهاي مـداوم و مزمنــی کـه زنــان سرپرسـت خــانوار بـا آن روبــه رو هـستند پیامــدهاي      
  . روانشناختی مخربی را می تواند در پی داشته باشد

بین فقـر و مـسائل مربـوط بـه سـلامت روانـی رابطـه مثبـت وجـود دارد و ایـن خـود یکـی از                 
نتــایج برخــی تحقیقــات حــاکی از . ر مباحــث آســیب شناســی روانــی اســتمــسائل مــورد پــذیرش د

 اجتمـاعی موجـب بـروز  اخـتلالات          –آن است که درآمد پـایین همـراه بـا موقعیـت نـازل اقتـصادي                 
نـشان داد کـه مـشکلات روانـی طبقـات فقیـر            ) 1997  (بـل  نتـایج تحقیقـات   .  روانی در افراد  اسـت     

  . ات بالا بود برابر بیشتر از مشکلات طبق5/2حداقل 

                                                
1 -Bullock    
2- Rosenfield 
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ــرورش دهنــده نــسل آینــده وشــکل دهنــده ي           ــا کــه زنــان سرپرســت خــانوار پ از آنج
 و بـا توجـه بـه    اینـد، مـی باشـند   احساسات و عواطف آنها که کودکـان امـروز و سرنوشـت سـازان فرد           

ــروه     ــن گ ــشناختی ای ــستی روان ــه بهزی ــه ب ــدان توج ــشان در تربیــت فرزن ــر ای ــه خطی نقــش و وظیف
ی رسد  هـم چنـین سـلامت روانـی آنهـا بـه گونـه اي مـستقیم بـر نـسل بعـدي                   بسیار مهم به نظر م    

تاثیر گذار اسـت و هـر نـوع مـشکل در ایـن زمینـه ممکـن اسـت تـا مـدت هـا اثرهـاي نـامطلوبی را                  
  . در پی داشته باشد

 نتایج بررسـی هـا نـشان داده انـد بهزیـستی روانـشناختی و مولفـه هـاي آن در هـر برهـه اي                   
طــه بــا ویژگــی هــاي جمعیــت شــناختی وضــعیت متفــاوتی دارنــد و ایــن عوامــل  از زنــدگی و در راب

  ).11995ریف و کیز،(ا تحت تاثیر قرار دهند قادرند سطح بهزیستی روانشناختی ر
ــدهاي آن،   ــافی و پیام ــان  همچنــین  فقــر و عــدم درآمــد ک ــسائل و مــشکلات اجتمــاعی زن م

ا و میـزان تاثیرگـذاري هـر یـک بـر زنـان        ما را بر آن می دارد  کـه بـا شـناخت آنه ـ          ،سرپرست خانوار 
سرپرســت خــانوار راههــاي مــوثري جهــت تــدوین برنامــه هــاي عملــی و اقــدامات صــحیح بــا هــدف 
بالا بردن بهداشت و سلامت روانـی ایـن گـروه آسـیب پـذیر تـدارك دیـده و همچنـین زمینـه بـراي                          

  .یمایجاد تامین امنیت اجتماعی و اقتصادي خود و فرزندان شان را فراهم کن
نوار یـا هـر گـروه        گرچه تلاش برنامـه ریـزان و سیاسـتگذاران بـه مـسائل زنـان سرپرسـت خـا                  

در برنامه هـاي کـاهش فقـر شـایان تقـدیر اسـت، امـا تاکیـد بـر دلایـل سرپرسـت شـدن                    دیگرفقیر  
از همسر یـا طـلاق، مـی توانـد بـه تقویـت نظـر طرفـداران حفـظ خـانواده سـنتی                         زنان مانند جدایی  

  . کمک کند)به هر قیمتی(
ــل     ــیده، اص ــود رس ــه اوج خ ــان ب ــوق کودک ــاع از حق ــت و دف ــه حمای ــژه در دوره اي ک ــه وی ب

فقر و محرومیـت در پـارادایم جدیـد فقـر مـی توانـد بـه آسـانی مـورد سوءاسـتفاده                    انتقال بین نسلی  
ــان قــرار ــه  . گیــرد مخالفــان حقــوق زن در نتیجــه تــصویر کلیــشه اي فقــر زنــان سرپرســت خــانوار ب

ــشیده ــه چــالش ک ــه ب ــده کــه توج ــت     ش ــان سرپرس ــاره ي زن ــه علمــی درب ــات در مطالع برخــی نک
  ).1383شادي طلب،( خانوار ضروري است

بــا توجــه بــه مــوارد مــذکور مــساله مــورد بررســی در ایــن پــژوهش ایــن اســت کــه آیــا بــین  
ــصادي  ــاعی –وضــعیت اقت ــناختی2اجتم ــستی روان ش ــستگی   3 و بهزی ــت خــانوار همب ــان سرپرس  زن

   خیر؟وجود دارد یا
  

  :اهمیت و ضرورت تحقیق
  

خانواده یکـی از نهادهـاي اجتمـاعی نخـستین اسـت کـه شـالوده حیـات اجتمـاعی محـسوب                      
مــی گــردد و گذشــته از وظیفــه فرزنــدآوري و پــرورش کــودك و در نتیجــه اســتمرار نــسلها و بقــاء   
                                                
1 -Ryff&Kiss  
2-socio- economic 
3-welbing-psychological 
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ــرورش و اجتمــاعی   ــشر وظــایف متعــدد دیگــري از قبیــل فعالیتهــاي اقتــصادي، آمــوزش و پ ــوع ب  ن
  .این نهاد استفرد نیز بر عهده  اکردن

مطالعات آماري اخیر در دنیـا نـشانگر افـزایش تعـداد خـانواده هـایی اسـت کـه بوسـیله زنـان                        
 بـه بعـد تعـداد خـانواده     1980از سـال   ایـن مطالعـات نـشان داده اسـت کـه       به ویـژه  . شوند اداره می 

  .هاي داراي سرپرست  زن افزایش یافته است
ــر د ــصادي،   در ســالهاي اخی ــرات و رکــود اقت ــل تغیی ــه دلای ــال توســعه ، ب ر کــشورهاي در ح

ــزایش     ــانواده اف ــان سرپرســت خ ــداد زن ــاي فرهنگــی تع ــافتن الگوه ــر ی ــاعی و تغیی ــشارهاي اجتم ف
 1).1990یس،(یافته است

بــر اســاس شــاخص هــاي آمــاري رشــد زنــان سرپرســت خــانوار در کــشور مــا نیــز در حــال   
ــان سرپرســت  داده هــاي آمــاري حــاکی. افــزایش اســت ــسبت زن ــزایش تعــداد و ن ــه اف ــد رو ب  از رون

ــه طوریکــه در ســالهاي    ــر اســت ب ــه اخی ــاي زن 1375 و 1365 و 1355خــانوار در ســه ده  خانواره
ــه ترتیــب    ــت ب ــشکیل داده انــد     7/7 و 7/4 و 1/3سرپرس ــی را ت ــل خانوارهــاي ایران ــد از ک  درص

  ).1379فروزان،(
 یــک درصــد 75کـه در مقایــسه بــه ســال   درصــد رســید 4/9 بــه 1385ایـن نــسبت در ســال  

 هـر سـاله تعـداد    75-85 سـال گذشـته   10آمـار سـازمان بهزیـستی کـشور طـی        . رشد داشته اسـت     
ــهري و    60 ــانوار ش ــت خ ــان سرپرس ــت زن ــه جمعی ــر ب ــصد نف ــزار و سی ــت 479 ه ــزار زن سرپرس  ه

ــازده زن سرپرســت عــشایري در کــشور وجــود دارد   ــک هــزار و دویــست و ی ن ســازما( روســتایی و ی
  ).1387بهزیستی، 

ــهم رو      ــو و س ــک س ــعه از ی ــان  در توس ــش زن ــت نق ــه اهمی ــه ب ــا توج ــان  ب ــزایش زن ــه اف ب
جامعـه از سـوي دیگـر، مطالعـه ابعـاد گونـاگون زنـدگی ایـن گـروه ضـروري بـه                       سرپرست خانوار در    

  .نظر می رسد
  

نتایج تحقیـق در ایـران حـاکی از آن اسـت کـه زنـان سرپرسـت خـانواده احـساس مـی کننـد             
 افــراد جامعــه اعــم از زن و مــرد نــسبت بــه آنهــا نگــرش منفــی دارنــد کــه ایــن موضــوع اثــرات  کــه

همچنـین آنـان در تمـامی       . مخرب نگرش هاي منفی اجتمـاعی نـسبت بـه زنـان را نـشان مـی دهـد                  
  ).1378خسروي،(زمینه ها حمایت اجتماعی کمتري دریافت می کنند 

ــا  ــان سرپرســت خــانوار ب ــاتوانی در اداره امــور همچنــین گــروه عمــده اي از زن  خطــر فقــر و ن
ــه      ــروه ب ــن گ ــتلا ای ــاز اب ــه س ــد زمین ــود مــی توان ــن خ ــه ای ــه رو هــستند ک ــصادي خــانواده روب اقت

بـه لحـاظ رفـاه اجتمـاعی نیـز اگـر مـسائل و مـشکلات ایـن زنـان           . اختلالات روانی و اجتماعی باشـد     
  . واهیم کردرا با شاخص رفاه اجتماعی مقایسه کنیم فاصله ي زیادي را مشاهده خ

بـر اسـاس مطالعـات پژوهـشگران ، زنـان بیــشتر از مـردان در معـرض خطـر قـرار دارنـد زیــرا           
عوامــل فرهنگــی و قــانونی باعــث ایجــاد محــدودیت در تحــرك اجتمــاعی و اقتــصادي زنــان         

                                                
1 - Wyss 
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سرپرست خانوار شـده اسـت همچنـین بـا توجـه بـه ایـن کـه امکانـات و شـرایط لازم بـراي کاسـتن                  
 این گروه در جامعـه وجـود نـدارد، مبـارزه بـا فقـر بـراي آنهـا بـسیار دشـوار اسـت             از میزان فقر براي   

  ).1383شادي طلب،(
  

ــد  جــزء    ــه مراقبــت از کودکــان را  نیــز برعهــده دارن خــانواده هــاي زن سرپرســت کــه وظیف
فقیرترین خانواده ها هستند بنـابراین اگـر حـداقل درآمـد بـراي ایـن خـانواده هـا فـراهم نـشود فقـر                  

جاد مشکلاتی بـراي  فرزنـدان آنهـا مـی شـود و در نهایـت نـسل آینـده نیـز در گیـر خواهـد                          باعث ای 
  .شد

بلکـه عوامـل دیگـري    . البته باید توجـه داشـت فقـر بـه تنهـایی عامـل بیمـاري روانـی نیـست                  
تعارض نقش ، منبـع کنتـرل، شـیوه هـاي مقابلـه و حمایـت هـاي اجتمـاعی دریـافتی مـی                         همچون

  1).1998لی، ( اهش اثرات فقر موثر باشندتوانند در افزایش و یا ک
از آن جا که تلاش جوامع امـروزي بـر آن اسـت تـا تمـام افـراد جامعـه بتواننـد توانـایی هـاي                          

ــالقوه خــود ــه نظــر مــی رســد مطالعــه و بررســی    ب ــه خودشــکوفایی برســند ب را فعلیــت بخــشند و ب
  .بهزیستی روانشناختی افراد ضروري است
 ــ ــا توجــه بــه اینکــه تــصمیم گی ــا مــسائل و مــشکلات شخــصی، روانــی ،  ب ــراي مقابلــه ب ري ب

ــده برعهــده         ــدان در آین ــصیلی و رفتــاري فرزن ــانوادگی ، تح ــاطفی ،اقتــصادي ، خ ــاعی ، ع اجتم
و اوســت کــه مــسئول حفــظ روابــط عــاطفی و جلــوگیري از ایجــاد  اســت) مــادر (سرپرسـت خــانوار  

. نــدان خــود را حمایــت کنــدتـنش در خــانواده اســت و از لحــاظ مــادي و معنــوي موظـف اســت فرز  
ــانوار   ــت خ ــان سرپرس ــلامت روان زن ــه  س ــت دادن ب ــه و اهمی ــادر(توج ــل   )م ــوگیري و ح ــراي جل ب

  .بسیاري از معضلات و مشکلات خانواده ضروري به نظر می رسد
وقـایع منفـی زنـدگی نیـز بـا افـسردگی رابطـه مثبـت         . اط مثبتی با میزان وقـایع منفـی دارد     فقر ارتب 

  .دارد
ــش  ــات ن ــشناختی      تحقیق ــدهاي روان ــه پیام ــداوم و روزان ــشارهاي م ــه ف ــت تجرب ان داده اس

   ).1382خسروي ،(مقایسه با فشارهاي حاد اما زودگذر دارد جدي تري در
با توجـه بـه افـزایش نـرخ طـلاق ، جـرایم اجتمـاعی، تعـداد زنـدانیان، اعتیـاد و یـا مهـاجرت                         

 هـم چنـین بـا توجـه بـه اینکـه یکـی               سرپرست خانوار و در نتیجه افزایش زنـان سرپرسـت خـانوار و            
باشـند کـه در زنـدگی     از عمده ترین گروههـاي آسـیب پـذیر اجتمـاعی زنـان سرپرسـت خـانوار مـی           

ــع        ــه رف ــه ب ــدم توج ــستند، ع ــه رو ه ــسیاري روب ــع ب ــشکلات و موان ــا  م ــاعی ب ــانوادگی و اجتم خ
ان معــضلات و مــشکلات ایــن قــشر آســیب پــذیرمی توانــد باعــث بــروز  آســیب هــاي جــدي و جبــر

در ایــن راســتا نهادهــا و ســازمان هــاي خــدمات اجتمــاعی هــر کــشوري . ناپــذیري بــه جامعــه شــود
موظـف انـد تـا بـه بررسـی دقیـق مـسائل و مــشکلات ایـن گـروه آسـیب پـذیر بـا ارائـه راهکارهــاي              
اصولی و علمی بـه حمایـت از آنـان برخیزنـد و هـم چنـین لازم اسـت تـا بـراي جلـوگیري از اخـلال                 
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