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  تقدیر و تشکر 
از  و رسانده پایان به این تحقیق را تا داد ربانی اش توفیق الطاف با که را سپاس  خداي و شکر

 .خواهانم دانش را و علم رهروان و پویندگان همه سعادت و توفیق منان خداوند

 تلمذ و تلاشها همه حاصل که متعال، اینک خداوند درگاه به گزاري شکر و الهی ثناي و حمد پس از

 سپاس و مراتب احترام و ادب کمال بضاعت اندکم در با که دانم فرض می خود بر شد واقع ثمر مثمر

  . دارم ابراز اند نموده یاري این وادي در را من کسانیکه همه از را صمیمانه و خالصانه قدردانی
با صبر و پشتیبانی همیشگی خود در سپاس بیکران بر همدلی، همراهی و دلسوزي پدر و مادرم که 

  .  امید موفقیت را در من زنده نگاه داشتند هاي زندگی امتمامی دوران
کمانی که همواره راهنما و راه گشاي سید محمد حسین تقدیر و تشکر شایسته از جناب آقاي دکتر  

جاجرمی زاده  که به عنوان  محسن از جناب آقاي دکتر.  اینجانب در اتمام و اکمال پایانامه بودند
  . وغلی کمال تشکر را دارم م علیرضا استاد مشاور و جناب آقاي دکتر

اردشیري که در انجام کارهاي آماري این پژوهش شرکت داشتند نیز مهرداد همچنین از جناب آقاي 
  . ارم زسپاسگ
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  :چکیده
 تأثیر، تحقیق حاضر با هدف بررسی  گرایش کارآفرینانهبا توجه به اهمیت جوسازمانی در 

کتهاي صنعتی کوچک ، متوسط و بزرگ در شهرك بر ابعاد گرایش کارافرینانه در شرجوسازمانی 
کارخانه صنعتی 285جامعه آماري این تحقیق ، .انجام شده است) 1391-90( صنعتی بزرگ شیراز    

 104بر اساس فرمول کوکران .شهر شیراز می باشدبزرگ کوچک،متوسط و بزرگ در شهرك صنعتی 
با .نه گیري طبقه اي انتخاب شده است واحد صنعتی متناسب با جامعه آماري پژوهش به شیوه نمو

ک کارخانه هاي نمونه تعیین حجم نمونه در سه گروه صنایع با استفاده از روش تصادفی سیستماتی
در کارخانجات کوچک پرسنل اداري  نفر 118نفر می باشد که از  330انتخاب شدند، که بالغ بر 

به . پرسشگري انجام شدعتی بزرگ نفر در واحد هاي صن 80نفر در کارخانجات متوسط و  132،
منظور جمع آوري اطلاعات و داده هاي کمی از روش پیمایشی و علی ـ  مقایسه اي استفاده شده 

به منظور سنجش جو سازمان و ابعاد آن و همچنین از ) 1996(است و از پرسشنامه هالپین و کرافت
استفاده یش کارآفرینانه و ابعاد آن گرابراي ارزیابی ) 1988(پرسشنامه استاندارد کوئین و اسلوین

ضرایب آماري متناسب با نوع متغیرها بعد از جمع آوري پرسشنامه ها با استفاده از  .گردیده است
محاسبه و مورد تجزیه و تحلیل  ) چند متغیرههاي  ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون  آزمون(

می دهد که بین جوسازمانی و ابعاد آن با نشان  آزمون فرضیات تحقیق نتایج حاصل از. قرار گرفتند
رابطه مثبت و در صنایع مورد بررسی ، گرایش کارآفرینانه و ابعاد نوآوري، پیش فعالی ، استقلال ،

و از بین ابعاد جوسازمانی ، بعد علاقه مندي به کار و تعامل اجتماعی همکاران  معنی دار وجود دارد
اما بین جو سازمان و ابعاد آن با بعد . گرایش کارآفرینانه داردبا یکدیگر بیشترین تأثیر را بر ابعاد 

همچنین نتایج حاصل از آزمون .تأثیر مثبت و معنی داري یافت نشد خطرپذیري و رقابت تهاجمی 
تحلیل واریانس و تکمیلی تی توکی نشان می دهد که در بین ابعاد جوسازمان، بیشترین مزاحمت  در 

گرایش کارآفرینانه در صنایع . مت در صنایع متوسط وجود داردصنایع کوچک و کمترین مزاح
صنایع .  متوسط بیش از صنایع کوچک و بزرگ می باشد وکمترین نوآوري در صنایع بزرگ قرار دارد

اما در .متوسط نسبت به دو گروه دیگر ، از خطر پذیري و رقابت تهاجمی بیشتري برخوردارند
  . در سه گروه صنایع مورد بررسی تفاوت معنی داري یافت نشدبررسی بعد پیش فعالی و استقلال ، 

 . صنعتی شرکت هاي،ابعاد گرایش کارآفرینانهجوسازمانی،:کلیديگان واژ
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  :مقدمه - 1- 1
نرخ فزاینده تغییرات و تحولات در حوزه هاي علمی ،اقتصادي و اجتماعی از عمده ترین 

پایان جنگ دوم جهانی نقطه آغازین توجه کشورهاي مختلف جهان . هاي عصر حاضر است ویژگی
وزه با شکل گیري اقتصاد جهانی و رقابت همه جانبه از امري که امر. می باشد به توسعه اقتصادي

از طرف دیگر ،سازمانهاي امروزي با تحولات و تهدیدات . اهمیت بیشتري نیز برخوردار شده است
گسترده بین المللی روبرو شده اند که بقاي آنها را با خطر مواجه کرده و آنان براي بقاي خود باید 

موتور حرکت .وین نموده و به نوآوري و خلاقیت مستمر بپردازندراه حلها و روشهاي جدیدي را تد
  ).1385:6،ذبیحی و مقدسی(باشد،  ،کارآفرینی می يچنین سازمانهاي موفق و کارآمد

توجه به این مسئله در مورد سازمان هایی که دغدغه خدمت رسانی عمومی داشته و فلسفه 
قابله با بیکاري،افزایش بهره وري و رفاه وجودي آنان تلاش در جهت حل مشکلات،ایجاد اشتغال،م

پس آنچه در شرایط سخت .اجتماعی است، اهمیت بیشتري داشته و تأکید مضاعفی را می طلبد
کنونی ضرورت آن در جامعه بیش از پیش احساس می شود پرداختن به مقوله کارآفرینی 

    ).1377آذرهوش و همکارانش،(است
 اقتصادمدار کارآفرینی به خاصی اقتصاد توجه و مدیریت دانش در مختلف کشورهاي در امروزه

 پیشرفت ابزار از آن ي توسعه براي مناسب بستر ایجاد و کارآفرینی تقویت. شود می کارآفرینان و

  .)1،2004:4آرچی بونگ(است  توسعه حال در کشورهاي ویژه به کشورها، اقتصادي
هاي استفاده از مزایاي  وباید مدیران راه در دنیاي پر رقابت حاضر سازمان ها نیازمند تغییرند

از جمله  . هاي کارآفرینانه را فراهم سازند ها را یافته وبستر مناسب فعالیت خلاقیت ونوآوري انسان
ها و بستر مناسب براي توسعه کارآفرینی سازمانی شامل سبک رهبري، کار تیمی، حمایت  شاخص

پاداش و تشویق مناسب کارکنان خلاق و ریسک پذیر کافی مدیران از افراد خلاق و نوآور، سیستم 
روحیه کارآفرینی سازمانی باید شرایط مناسبی در درون سازمان وجود ترویج است، بنابراین براي 

  ).  72:1386زارع و همکاران،(داشته باشد
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به تأثیرات محیط و ) 2005(آنتونی لانو.یکی از این عوامل مهم جوسازمانی مناسب می باشد
مانی بر رفتارهاي کارآفرینانه اشاره کرد ،وي نقش محیط و جو کارآفرینانه را در بروز جوساز

کارآفرینی سازمانی بسیار حیاتی می داند وحمایت مدیریت،صداقت،خطرپذیري و تحمل خطر،نظام 
پاداش،منابع و ساختار سازمانی حامی را از ویژگی هاي جو مناسب براي کارآفرینی درون سازمانی 

  .شماردبر می 
،پیش فعالی و رقابت  خطرپذیري نوآوري، سمت به را فعالیتهاي سازمانی گرایش کارآفرینانه،

 راهبرد سازمانی، جو نند ما هایی حوزه .افتد می اتفاق با محیط تعادل در و دهد سوق می تهاجمی

        قرار تأثیر تحت را گرایش به کارآفرینی که هستند مدیریت، عواملی فعالیتهاي و سازمان هاي
به طور کلی جوسازمانی مناسب، مستقیماً در مراتب فردي و گروهی تأثیر می گذارد و با  دهند؛ می

پژوهشها نشان می دهند که  ،. توجه به پیامدهاي گوناگون به کارآفرینی سازمانی منجر خواهد شد
مان را به محیطی سیاستها، برنامه هاي سازمان، وضعیت مالی یا ارزش سهام شرکت هیچکدام ساز

      نمی کند، بلکه آنچه از سازمان یک محیط کار ایده آل و مطلوب مناسب براي کارکردن تبدیل
از آنجایی که جوسازمانی، ادراکاتی است که  .می سازد، احساس کارکنان نسبت به محیط کار است

امساعد سازمان را درك افراد از جنبه هاي گوناگون محیط سازمان دارند در نتیجه کارکنانی که جون
می کنند،کمتر متعهد خواهند بود و احتمال کناره گیري آنان از انجام فعالیتهاي کارآفرینانه بیشتر 

جو و محیط سازمان نقش مهمی در رفتارهاي کارآفرینانه اعضاي سازمان دارد ،جوسازمانی .است
  .ن دارندپویا،ناهمگون یا خصمانه تأثیرات متفاوتی را بر کارآفرینی سازما
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  :بیان مسأله - 2- 1
به این . به تازگی کارآفرینی به یک مقوله مهم در پژوهش هاي دانشگاهی تبدیل شده است 

به عنوان یکی از نیرو محرك هاي اصلی در رشد اقتصادي است  1دلیل که  فعالیت هاي کارآفرینی
د که کارآفرینی یکی از ویژگی در نتیجه ، نویسندگان در مقالات و مطبوعات علمی استدلال کردن. 

اگر چه تعریف دقیق کارآفرینی ممکن است قابل تأمل و . هاي ضروري براي کارایی بالا می باشد 
به هر حال براي عمل به کارآفرینی باید با دیدگاهی جدید به بهره برداري  از فرصت .بحث باشد 

و بهره برداري از فرصت ها را  ادبیات کارآفرینی جنبه هاي مختلف شناسایی. ها پرداخته شود
به عنوان  2پدیده رفتار کارآفرینی در سطح بنگاه و شرکت و یا گرایش کارآفرینی. می کند   بررسی

فعالیت هاي کارآفرینی دنبال شده از سوي سازمان قرار دارد و بیش از  یک نیرو محرکه در پشت 
حقیقات نظري و تجربی تبدیل شده سال است که به یک ساختار مرکزي در ادبیات و موضوع ت 20

مناسب دارند که در  سازمان ها براي انجام فعالیت هاي کارآفرینی نیاز به یک جو سازمانی. است
این پژوهش در .  این مطالعه به بررسی تأثیر جو سازمانی بر ابعاد گرایش کارآفرینانه می پردازیم 

بهتر و پیاده سازي تلاش هاي کارآفرینی نظر دارد که به یک بخش مهم از کارآفرینی براي درك 
 ها، شرکت بین رقابتی فضاي تشدید محیط، سریع تغییرات.به نام ابعاد گرایش کارآفرینانه بپردازد

 افزون روز افزایش و محصولات حیات ي چرخه شدن کوتاه وکارهاي کوچک، کسب سریع رشد

  . است کرده ناپذیر اجتناب سازمانها ايبق براي را کارآفرینی و نوآوري به جامعه نیاز هاي انتظار
بیان کرده اند  )1999( "مدیریت در ابهام  "استان دیویس و کریستوفر می یر در کتاب خود 

عصر عدم تداوم به این معنی . که محققان از دنیاي امروز به عنوان عصر عدم تداوم یاد می کنند
. ري و آینده سازمان کارگشا نیستنداست که دیگر تجارت و راه حل هاي گذشته براي مسائل جا

باید به شیوه اي دیگر اندیشید و به دنبال راهکارهاي جدید سازمانی بود تا بتوان کالا و خدمات را 
هزینه و با کیفیت برتر، آن گونه که در شرایط بازار جهانی بتوان رقابت نمود و برنده این  با حداقل

درون  به کارآفرینانه هاي فعالیت اخیر هاي دهه در ،رو این از .مسابقه جهانی بود، تولید کرد
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