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هرگونـه  . يكي از ابزارهاي لازم و مؤثر براي توسعه اقتصادي كـشور، وجـود نظـام بـانكي كارآمـد اسـت                    

ــداز، اقــدامي در جهــت بهبــود و ارتقــا كــارايي سيــستم بانكــداري موجــب خواهــد شــد كــه جريــان پــس   ان

قوه، پراكنده و نهفته در كشور براي پيـشرفت و رفـاه           بال و تخصيص منابع بهبود يابد و امكانات         گذاريسرمايه

 باشند كـه در  ي ميسك و ركارايي مباحث   ي مباحث در صنعت بانكدار    ينترمهم. عمومي به كار گرفته شود    

بر كـارايي سيـستم     ) رريسك اعتباري،عملياتي،نقدينگي و بازا   (تاثير پارامترهاي ريسك  tبا عنوان   يق تحق ينا

يـابي جهت ارز. يم باشي آنها مين ارتباط ب يو بررس يسك و ر  كاراييمباحث  يل و تحل  يابيدرصدد ارز tبانكي

ي م ـيهـا را بررس ـ  بانـك ي امقايـسه كـارايي يي، كه بر اساس كـارا ينه زم ين، از دو روش مطرح در ا      كارايي

يـن  از ا  يك از هر    ي استخراج يج نتا يل از تحل   استفاده شده و پس    SFA و   )DEA)MEAيها روش يعنييندنما

يـن  از ا  يـك  كسب شده بر اسـاس هـر         يي كارا يازهاي مورد مطالعه با توجه به امت       بانك يها و رتبه بند   روش

 انتخـاب و  ينـه  شـده تـا روش به  يـسه  بـا هـم مقا  اه ـ روشين از ايك ارائه شده توسط هر يها، رتبه بند  روش

.  گردديمعرف

 مورد از مهمترين ريسكهاي مطرح در زمينه بانكداري يعني ريـسك عمليـاتي،          4 ارتباط   ادامهدر  

 و بازار با نتايج خروجي هر يك از ايـن دو روش در ارتبـاط بـا ميـزان كـارايي       ،نقدينگياعتباري

واحدها بررسي شده و بـا توجـه بـه نتـايج و خروجـي هـاي مـذكور، پيـشنهادات و راهكارهـاي                        

.اجرايي ارائه خواهد شد

�ن ����� ٢�١�

نگر و با پرهيز شديد از روز ها نيازمند مديريت تحول آفرين، داراي تفكر راهبردي و آيندهامروزه سازمان

هـاي  نمايد كـه بـا رويكـرد بـه روش        گام بنيادين در پايداري چنين روش مديريتي ايجاب مي        . انديشي هستند 

اي سازمان برسيم و با ارزيـابي مـستمر عملكردهـا بـه             هها و ستاده   كاربردي به تعادل بين نهاده     -كارآمد علمي 

هـا و   ،  بـديهي اسـت دسـتيابي بـه خواسـته           )Elisa,2007:14(وري اقـدام كنـيم    نهادينه كردن كيفيت و بهـره     
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كـارگيري مـدل   ها و از طريق بـه     گيري فعاليت هاي فوق و آنچه اين طرح در پي آن است، با اندازه           ضرورت

اهميت اين  . ايتاً طراحي و استقرار يك نظام ارزيابي عملكرد ممكن خواهد بود          هاي علمي و كميت پذير و نه      

تـوان صـرفاً بـا اعـلام،        گيري به حدي است كه بر اساس تجربيات انجام شده در كشورهاي صنعتي، مي             اندازه

5ي، گذاربرقراري و اجراي يك سيستم ارزيابي عملكرد و حتي بدون هيچ گونه تغييري در سازمان يا سرمايه

).Supachet,2008:120(وري را افزايش داد درصد بهره10تا 

و اين تحقيقات داراي كاربرد زيادي در       كارايي موسسات مالي پيشينه زيادي در تحقيقات بانكداري دارد        

 بهبـود كيفيـت و كـارايي مـي          بـال ها به عنوان موسسات انتفـاعي بـه دن        چرا كه بانك  مديريت بانك مي باشد   

ايمني بانك و صحت و دقت بانـك مـي         وه اين مطالعات براي نهادهايي كه نگران رقابت بانك،        به علا .باشند

.باشند بسيار مفيد است

) 1347پيرنيـا،  (تحقيق در چگونگي به دست اوردن حداكثر نتيجه از منابع محدود ماهيت علم اقتصاد است    

 نيز در ساده ترين بيان حداكثر سـاختن  كارايي. و تخصيص بهينه منابع محدود هدف اين علم به شمار مي رود 

بدين ترتيب پژوهش در باب كارايي از جمله در سطح بنگاه هـا  . نتيجه در مقياس اقتصادي خرد و كلان است      

SFA و پارامتري DEA يكي از مهم ترين پژوهش هاي اقتصاد به شمار مي رود و تاكنون دو روش ناپارامتري

.براي محاسبه كارايي معرفي شده اند

صنعت بانكداري يكي از مهمترين بخش هاي هر اقتصادي بشمار مي رود، زيرا بانك ها به عنوان واسـطه                    

بدليل فقـدان توسـعه لازم   . منابع پولي در كنار بورس و بيمه از اركان اصلي بازارهاي مالي محسوب مي شوند           

ر عمل بانك ها عهـده دار تـامين     بازار سرمايه در ايران اين بخش از اهميت بيشتري برخوردار است چرا كه د             

از طرفي در فرايند ازاد سازي بازارهاي مالي و پيوند با بازار جهاني كارايي شرط لازم                . مالي بلند مدت هستند   

تاكنون نيز مطالعات متعددي براي ارزيابي كارايي بانك ها با اسـتفاده از دو روش نـامبرده در داخـل و                     . است

قاتي كه تاثير ريسك هاي متنوع را بررسي كرده باشند بسيار كـم اسـت لـذا              خارج انجام شده است ولي تحقي     

بر كارايي سيستم ) ريسك اعتباري،عملياتي،نقدينگي و بازار(تاثير پارامترهاي ريسك  tتحقيق حاضر با عنوان     

) ربـازا واعتباري،عملياتي،نقـدينگي ريسك(ريسكپارامترهايدر پي پاسخ به اين سوال است كه ايا tبانكي
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 و اساسا مدل مناسب ارزيابي كارايي در صنعت بانكداري از بين مـدلهاي   موثر است؟ بانكيسيستمكاراييبر

پارامتريك و ناپارامتريك، كدام است؟

��ورت ��وه�٣�١

. ها باشـد انمترين هدف مديران و ارزشمندترين مقصد همه سازبالا2 اثربخشي و1كارآيير عصرما بايد   د

ي اسـت كـه مـديريت در آسـتانة قـرن بيـست و يكـم بـا آن                    ارين مبارزه تري جدي وهزايش بهر تلاش براي اف  

لـذا اگـر بـا هزينـة يكـسان          . ه اسـت  د نسبت بازده بـه منـابع مـصرف ش ـ         ،ريودر نگاهي ساده بهره   . روبروست

عـه  محصول بيشتري توليد شود يا مقدار معيني محصول با هزينة كمتـري توليـد شـود، منـافعي بـراي كـل جام                      

.امعه مؤثر باشدجدواند براي تأمين زندگي بهتر براي افراتد كه ميوشيحاصل م

اي فكري، فرهنگي و اجتمـاعي بـه موضـوع كـارايي     ههاي اخير رويكردي نسبتاً مناسب در حوزه      در سال 

ري موضوعي ناآشنا و غريـب حـداقل در تفكـر و باورهـاي ذهنـي جامعـه                  وشده است و در واقع امروزه بهره      

ترين بـالا و دسـتيابي بـه   موجوديري خردمندانه از امكاناتگري به معناي بهره   وليكن عينيت يافتن بهره   . يستن

ري اسـت بـه   ومـي بـا موضـوع بهـره    لهدف و ارزشمندترين مقصد در همة سازمانها مستلزم تفكر و برخورد ع      

ر سـازمانها  ديـزي و اجـرا   ررنامـه يـري،  تحليـل،  ب      گنـدازه ادر مراحل چهارگانة      ريورخة بهره چي كه   اگونه

پـذير بـودن   بر محورهاي علمي و از همه مهمتر، كميت    گيريلمهمترين ويژگي اين چرخه، شك    . استقرار يابد 

.هاي آن استشاخص

در تعاريف به اقتصادي كارآ گفته مي شود كه از منابع خود به ميزاني كالا و خدمات توليـد كنـد كـه در                        

 از آن سطح ممكن نباشد و اگر با منابع موجود نتوان بيش از آنچه كه هست توليـد           شرايط موجود، توليد بيش   

در كشور ما به علل مختلف از جمله وابستگي زياد بـه            . كرد حاكي از وضعيت توليد با حداقل هزينه مي باشد         

ا و درآمدهاي نفتي، سهم ناچيز صادرات غيـر نفتـي از توليـد ناخـالص داخلـي،  عـدم رقابـت پـذيري كالاه ـ                       

انـدازه گيـري و   .خدمات كشور در بازار جهاني، بايستي با نگاه گسترده و عميق تري به اين مقوله توجه نمـود             

1- Efficiency
2- Effectiveness



:

وري باعث استفاده بهينه از امكانـات موجـود و جلـوگيري از افـزايش  نامتعـادل            ارزيابي منظم كارآيي و بهره    

. خواهد شدهزينه ها و موجب ارتقاء كيفيت و كميت كالاها و خدمات توليدي

 قانون برنامـه  35هاي اخير به مساله كارآيي در كشور توجه بيشتري شده است به نحوي كه تبصره در سال 

دوم توسعه به اين موضوع اختصاص يافته و در برنامه هاي سوم و چهارم توسعه نيز، اين موضوع مد نظر قـرار                    

ازمان هـا و موسـسات مختلـف درآمـده و     گرفته و مسئله اندازه گيري كارآيي جز اولويت هـاي پژوهـشي س ـ          

ري كـارايي   ي ـگدون يـك سيـستم مناسـب انـدازه        ب ـ.كميته هاي اختصاصي در اين رابطه تـشكيل شـده اسـت           

يري كارايي و استقرار سيـستم مربـوط بايـد    گبنابراين اندازه. ها و روابط كاري را بهبود بخشيدوان انگيزه تنمي

ابراين لازم است كه مديران ارشد بانك ها، از ميزان كارآيي شـعب             بن. هاي نخست سازمان باشد   جزء اولويت 

خود اطلاع داشته باشند و علل كارآيي و ناكارآيي آنها را  بررسي كنند تا با كاراتر شدن شعب ناكارآ، زيـان             

هاي ناشي از عدم كارايي را به حداقل ممكن برسانند و توان خود را در بازار رقـابتي كنـوني حفـظ و ارتقـاء                        

 رتبه بندي شعب با اين روش كه بر مبناي كارآيي مي باشد، در سيستم تنبيه و تـشويق سـازمان                     همچنين. دهند

.بسيار موثر است و براي تخصيص بهينه بودجه،  امكانات و منابع، اين روش از كاربردي ترين روش هاست

. كننـد مياقدامتجارياوكارهاوكسبنيازمورداعتباراتتأمينبهنسبتبانكي-ماليمؤسساتمعمولاً

مـشابه وهـا الحـسنه قرضمالي،هايصندوقها،بيمهمانندآنهاازغيرمؤسساتيكههستيمآنشاهدامروزهاما

هاقيمتكاهشبرعلاوهامرنتيجه. دهندميقرارخودمشترياناختياردررااعتباراتيمختلفانحاءبههمآنها

افـزايش وسـو يـك ازمبـادلاتي هـاي هزينهكاهشهمراهبه) شوندنمياعطااعتباراتكهشرايطينسبتبه(

اعطـاي ظرفيـت هـا، بانكبينشدهتشديدرقابتبهتوجهبا. باشدميديگرسويازبازاراعتباريبدهيحجم

تـشديد نيـز هـا بانـك بـه اقتصاديمؤسساتبدهيآنمقابلدرالبتهويافتهافزايشمروربههاسالطياعتبار

استشده

اعطـاي نـسبي تـأثير كـه داشـت اشـاره نكتهاينبهتوانميگرفترونداينازبايدكههاييدرسجملهاز

ثبـات بـراي مخـاطراتي توانـد مـي حساببيوتوجيهغيرقابلرشدوتجميعصورتدرمؤسساتبهاعتبارات

منبـع بزرگترينترديدبدوناعتباريريسك. دآوروجودبهكشوراقتصادكلانسطحدراقتصاديمؤسسات

.شودميمحسوبتوليدياقتصاديياوماليمؤسساتبرايريسك
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.داشتموضوعبهيكپارچهنگاهياستلازمريسكاينمديريتبراي

پرتفـوي ريـسك مـديريت بـراي مناسـب نظاميبهرسيدنسپسومشترييكريسكارزيابياولگام

وكـردن اجرايـي بـراي سـاختاري فراينـدهاي وعملياتيهايروش. استمشخصورتصبهمؤسسهاعتباري

بـه نگـاه . داشـت توجـه بـدان بايـد كـه اسـت بعـدي گاماقتصادي،هايبنگاهدرمناسباعتباريفضايخلق

كـه اسـت مـواردي جملـه ازريـسك گزينشفرايند. بودخواهدبالابهپايينازترتيببدينريسكمديريت

فرآينـدهاي سـازي بهينـه وشناختدليلهمينبه. نمايندمبذولخاصيتوجهبدانبايدماليوفروشمديران

مـالي تأمينراهبردهاي. دانستبعدياقدامتوانميرابهترريسكگزينشراستايدرغيرعملياتيوعملياتي

تـدوين بنابرايناست؛ماليمديرانهمهبرايتوجهقابلومستقلايمقولهخودمشتريانبهاعتباراعطايبراي

تحليـل وتجزيـه . رسـاند تـصويب بـه هاشركتمديرانترينعاليسطحدربايدراامراينمناسبراهبردهاي

نحـوي بهبايدراهبردهاايندركهاستهابنگاهسطحدريكساناقدامبرايمناسبابزارهايازيكيريسك

.شوددهداقرارعملياتيفرايندهايدرمناسب

اعطـاي ومبادلـه هرونمودهكميمناسبفنيوعلميهايروشبارااعتباريهايريسكبايدنهايتدر

نقـش . بخـشيد خـاص جايگـاهي بنگاهاعتباريريسكپرتفويدراعتباريسنجشوارزيابيازبعدرااعتبار

كـه ايبـالقوه مخـاطرات وبنگاهدياقتصازيانوسودچارچوبدربايداعتباريريسكارزيابيكنندهتعيين

پرتفـوي درريـسك هرجايگاهونقشتعيين. شودديدهسازد،روروبهمشكلبارامؤسسهثباتاستممكن

مؤسـسه توانحداكثرازگيريبهرهباوفنيوعلميمشخصهايروشاساسبربايدمؤسسهاعتباريريسك

.پذيردانجام

درآمـد سـازي بيـشينه بـراي بـازار مناسـب ابزارهـاي شاملاعتباريريسكمديريتفوق،مواردبرعلاوه

اعطـا اعتباراتمحلازبهرهبالاترينكسبدربازاريابيوماليمديراندانش. شودمياستاعتباركنندهاعطا

تجهيزبدانبايدبازاريابيوماليمديرانكهاستمطالبيجملهازمناسبابزارهايازبهينهگيريبهرهباوشده

نماينداقدامنيزآناساسبروشده



/

هـا و محاسـبه   هاي مطرح در صنعت بانكـداري بـا كـارايي بانـك      ترين ريسك بعلاوه، بررسي رابطه مهم   

 و بـازار بـا كـارايي،        ، نقـدينگي  ها نظير ريـسك عمليـاتي، اعتبـاري       ميزان تاثيرگذاري هر يك از اين ريسك      

هـا و تخـصيص بودجـه       يمات و تدابيري بمنظور مرتفع نمودن انواع ريسك       ها را در اتخاذ تصم    مديران بانك 

جديد بدين منظور، ياري خواهد رساند و اهميت مقوله ريسك و مقابلـه بـا آن را در ارتقـاء سـطح كـارايي و        

.ها تاييد خواهد نمودسودآوري بانك

$#ا!ت ��وه��١ 

$#ا!ت ا&�%

ر ،اعتباري و عملياتي بر كارايي بانك چه اثري دارد؟انواع ريسك شامل ريسك نقدينگي ،بازا-1

شدت اثرگذاري انواع ريسك چگونه است؟-2

بانكهاي دولتي از نظر كارايي در مقايسه با بانكهاي خصوصي از چه جايگاهي برخوردار است؟-3

$#ا!ت ��'% 

كشوركدامند؟ )MEA) DEA بر اساس روش بانك هاواحدهاي كارا و ناكاراي . 1

چگونـه  )MEA) DEA مورد مطالعه بر اساس ميانگين امتياز كارايي بر اساس روش بانك هايه بندي رتب. 2

است؟

 چه اندازه است؟ SFA بر اساس روش بانك هاميزان ناكارايي . 3

 چگونه است؟ SFAرتبه بندي شعب مورد مطالعه بر اساس ميانگين امتياز كارايي بر اساس روش . 4

 و چه اندازه است؟ ها چگونهصنعت بانكداري بر كارايي بانكتاثير اندازه ريسك اعتباري . 5

 و چه اندازه است؟ ها چگونهتاثير اندازه ريسك عملياتي صنعت بانكداري بر كارايي بانك. 6

و چه اندازه است؟ ها چگونه تاثير اندازه ريسك بازار صنعت بانكداري بر كارايي بانك. 7

 چگونه و چه اندازه است؟ هار كارايي بانك صنعت بانكداري بنقدينگيتاثير اندازه ريسك . 8
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كارايي يانك تحت تاثير انواع ريسك شامل ريسك نقدينگي عملياتي بازار و اعتبـاري قـرار                -1

دارد

اثر ريسك نقدينگي و اعتباري بر كارايي بانكها قويتر از اثر ريسك عملياتي و بازار است-2

شتر از كارايي بانكهاي خصوصي استكارايي بانكهاي دولتي بي-3

اه	اف ��وه��١(

 بـه اضـافه اينكـه در مباحـث      را به خود اختصاص داده است     GDPهم اكنون خدمات مالي سهم زيادي از        

جهاني شدن كارايي اهميت فراواني دارد چرا كه نهادهـايي كـه داراي كـارايي پـاييني هـستند در ايـن مقولـه             

با توجه به اينكه كارايي و ريسك دو مقوله بسيار مهم براي نهادهاي مـالي               اف و با اين اوص  . مقاومت مي كنند  

در هر كشوري مي باشد و همچنين اثرات ريسك بر روي كارايي مي تواند در نحوي مديريت آن مهم باشـد               

 بـا  بـه اضـافه اينكـه   . لذا اين تحقيق با هدف تبيين هر يك از اين عناصر و اثرات آنها بر هم صورت مي گيرد          

توجه به رقابتهاي موجود  كه هم در ابعاد داخلي و هم ابعاد  خارجي در بازارهاي مالي وجود دارد با بررسـي                       

كارايي و ريسك مي توان ديد روشني به سرمايه گذاران داخلي و خارجي در زمينه وضعيت اين دو مقوله داد 

و فضاي رقابتي ايجاد نمود

SFA و )MEA) DEAتايج دو روش مقايسه ميزان كارايي شعب نمونه و ن-1

كارايي صنعت بانكداري  ريسك و انواعتبيين رابطه بين اندازه-2

٧�١,	�01/. ��-�ت ��
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كارايي

بـه عبـارت ديگـر در يـك     . يي نتيجه بهينه سازي توليد و تخصيص منابع اسـت  ااز نظر تئوري اقتصاد،  كار     

هداف مورد نظر بنگاه و توان فناورانـه موجـود درصـدد تعيـين     واحد توليدي مديران و نيروي كار با توجه به ا        

و منابع، تخـصيص مطلـوب هزينـه،        ميزان توليد خود به گونه اي هستند كه ضمن استفاده از حداكثر امكانات              

كارايي مفهومي نـسبي بـوده و       . را به صورت بهينه مورد استفاده قرار دهند       ) يروي كار نسرمايه و   (عوامل توليد 

 آن و درك ميـزان فاصـله كـارايي از مقـادير مـورد انتظـار و ايـده ال بايـد بـه مقايـسه عملكـرد                  براي سنجش 

).1386سوري، گرشاسبي، عرياني (قوه توليد پرداختلباواحدهاي اقتصادي با كارايي در شرايط 

ريسك اعتباري

 و صاحبان سهام اگرچه بانك ها و موسسات به عنوان يك واسطه بين پس انداز كنندگان، سرمايه گذاران           

و متقاضيات تسهيلات اعتباري فعاليت مي كنند، ولي مهمترين عمليات اين موسسات اعطـاي تـسهيلات و وام    

ريسك اعتباري عبارت است از ريسك ناشي از عدم پرداخت تمـام يـا قـسمتي از اصـل و                   . به متقاضيان است  

صل از سرمايه گذاري هاي بانك، بـه  سود تسهيلات اعطايي و يا ريسك ناشي از عدم بازگشت اصل سود حا      

عبارتي ريسك اعتباري عبارت است از ريسك عدم دريافـت بـه موقـع جريـان هـاي نقـدي تـسهيلات هـاي                        

 بـا   اعتبـاري در اين تحقيـق بمنظـور ارزيـابي رابطـه بـين ريـسك               Christoph,2004:93 .(1u(اعطايي بانك   

نسبت مطالبات معوق به تسهيلات و كفايـت  ،رايينسبت تسهيلات اعطايي به دا:كارايي بانك، از سه شاخص  

.استفاده شده استسرمايه 

ريسك عملياتي

هاي مرتبط بـا اسـتراتژي تجـاري، سيـستم هـا و عمليـات داخلـي، تكنولـوژي و سـوء                    به مجموعه ريسك  

 ريـسك زيـان ناشـي از    t ريسك عملياتي را2كميته باسل). Lei Sun,2010, P 55(مديريت اتلاق مي شود

1 Basel Committee,2001
2 Basel Committee
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بـا ايـن حـال ايـن كميتـه          .  tاليت افراد، سيستم ها و فرايندهاي  داخلي و حوادث خارجي تعريف مي كنـد              فع

معتقد است بانك ها نبايد به اين تعريف كلي استناد كنند بلكه هر بانكي با توجه به اندازه، ماهيت و پيچيدگي 

 معتقـد اسـت   باسـل كميتـه  . اشـد فعاليت هاي خود بايد تعريف منحصر به فـردي از ريـسك عمليـاتي داشـته ب             

- كه  تقريباً در كليه فعاليـت هـا و مبـادلات بانـك وجـود دارد     -كوتاهي در درك و اداره ريسك عملياتي  

در اين تحقيـق    1uممكن است احتمال عدم تشخيص و كنترل برخي ريسك ها را به ميزان زيادي افزايش دهد               

2نرخ بـي ثبـاتي بـازده دارايـي هـا          : ايي بانك، از سه شاخص    بمنظور ارزيابي رابطه بين ريسك عملياتي با كار       

)ROA(اسـتفاده مـي گـردد   4 و حقوق صاحبان سهام به مجمـوع دارايـي هـا   3، نرخ بي ثباتي بازده سهام )Luc 

Laeven,1999:20.(

ريسك نقدينگي

 بـراي    تعهـد نـسبت بـه سـهام داران         وجود رقابت شديد، عدم توانايي در پيش بيني شرايط اقتـصادي و           

حداكثرسازي سود و تعهد نسبت به سپرده گذار از جهت بازگشت اصل سرمايه وي در هرزمان، بانـك هـا را    

بر آن داشته تا در جهت ايجاد تعادل بين ريسك و بازده و تامين رضايت هر دو گروه سپرده گذار و سهام دار 

به اين ترتيب يكي از دغدغه .  آغاز كنندبه عنوان دو منبع اصلي تامين وجوه مورد نياز خود تلاش مضاعفي را

يكـي از انـواع ريـسك در        . هاي اصلي بانك هاي خصوصي افزايش بازده در سطح معينـي از ريـسك اسـت               

صنعت بانكداري كه در صورت عدم مديريت مناسب مستقيماً به زيان دهي بانـك منجـر مـي شـود، ريـسك                    

از فقـدان نقـدينگي لازم بـه منظـور پوشـش            ريسك نقدينگي عبارت اسـت از ريـسك ناشـي           .نقدينگي است 

بـراي مثـال دوره اي را در نظـر بگيريـد كـه بـه علـت                 . تعهدات كوتاه مدت و خروجي هاي غيرمنتظره وجوه       

افزايش نرخ بهره پرداختي به سپرده ها توسط يك بانك رقيب، عمده سپرده گذاران اقدام بـه خـروج سـپرده               

جوه نقد بانك قدرت پاسخگويي به چنين خروجي ناگهاني وجـوه  در همين دوره و  . هاي خود از بانك بكنند    

و يا ) مانند دريافت وام از بازار بين بانكي(در چنين شرايطي بانك مجبور به جذب منابع گران قيمت . را ندارد

 Luc(نقد كردن ساير دارايي هاي خود در زمان كم تر و با قيمتي بسيار كم از قيمـت بـازار آن هـا مـي شـود     

1 Basel Committee,2001
2 ROA volatility
3 - stock return volatility
4 - equity to asset  ratio
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Laeven,1999:20(.            در اين تحقيق به منظـور ارزيـابي اثـرات ريـسك نقـدينگي بـر كـارايي از شاخـصهاي

سـپرده  نقـد بـه   ي موجـود  و نـسبت    بلند مدت به سپرده بلند مـدت       يلات تسه  نسبت ، به سپرده  يلاتنسبت تسه 

.استفاده مي شود

ريسك بازار

مثلاً افزايش نـرخ تـورم كـه ارزش فعلـي           . اين ريسك از نوسانات نامطلوب متغيرهاي بازار ناشي مي شود         

درآمدهاي آتي بانك را متأثر كـرده و پـيش بينـي وضـعيت آينـده ترازنامـه را بـا مـشكل مواجـه مـي سـازد                             

)Maria Psillak2010:19 .(اسـتفاده   تغييرات نرخ بهره و تغييرات نـرخ ارز در اين تحقيق از شاخص هاي

.مي گردد

يكـي از مهـم   . ي سيستم بانكي را به شدت تحت تاثير قرار مي دهند        ريسك هاي مختلف، كارايي و كاراي     

امكـان  ترين دلايل تاثيرپذيري كارايي بانك ها از ريسك هاي مختلـف، ارتبـاط ريـسك هـا بـا هـم و عـدم                        

چنانچه يكي از پارامترهاي بازار مانند نرخ تورم افـزايش يابـد،       . تفكيك كامل انواع مختلف ريسك مي باشد      

و ) به علت تأثير بر درآمد آينده وام هاي پرداختـي         (عث كاهش ارزش پرتفوي دارايي هاي بانك        اين تغيير با  

 افزايش نرخ تورم باعث كاهش ارزش دارائي هاي نقدي بانـك          همچنين. بوجود آمدن ريسك بازار مي شود     

كاهش نرخ ارز كه خـود باعـث كـاهش ارزش دارائـي هـاي نقـدي              .و بوجود آمدن ريسك بازار خواهد شد      

ارزي و بوجود آمدن ريـسك نوسـان نـرخ ارز مـي شـود، از طـرف ديگـر باعـث كـاهش درآمـد حاصـل از              

صادرات براي يك مشتري تـسهيلات گيرنـده، كـاهش درآمـد مـورد انتظـار وي و بنـابراين كـاهش قـدرت                        

ه از طرف ديگر اين امر باعث كاهش وروديهاي وجـو . بازپرداخت و در نتيجه ايجاد ريسك اعتباري مي شود 

در اين صورت وجود يكي از ريسك ها، ). Chiu,2009:460(به بانك و ايجاد ريسك نقدينگي خواهد شد    

موجب پيدايش و تقويت ريسك هاي ديگر شده و مجموعه ريسك هـا و مخـاطرات، سـودآوري و كـارايي            

.تحت تاثير قرار مي دهندبانك را 


