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  چكيده

كلان شهرها نيازمند فهم مشترك از زندگي جمعي و امروزه زندگي در شهرها و به ويژه 

اخلاق . حقوق و تكاليف متقابل شهروندان و پايبندي به اخلاق مدني و شهروندي است  شهري،

به ميزان پايبندي به هنجارها و قواعد اخلاق شهروندي در بعد رعايت قانون، نظم  شهروندي

سلوك و  احساس مسئوليت مدني، جمعي،تعاون و همكاري  حقوق و منافع سايرين، عمومي،

هدف اين پژوهش بررسي . گرددسازگاري اجتماعي و تعامل و معاشرت اجتماعي اطلاق مي

رابطة ميان سرماية اجتماعي به عنوان متغير مستقل و ادغام اجتماعي به عنوان متغير واسط با 

  . باشدسالة شهر تهران مي 29-18اخلاق شهروندي در ميان جوانان 

هاي مربوط به شهروندي، ها را كه شامل تئورياي از تئورير اين پژوهش ما مجموعهد

شهروندي جوانان و همچنين مباحثي نظري در زمينة رابطة ميان سرماية اجتماعي و شهروندي 

همانطور كه گفته شد متغير مستقل اين تحقيق سرماية اجتماعي است . شد، را به كار برديممي

هايي چون در بعد ساختاري ما شامل مؤلفه. گرددساختاري و شناختي مي كه شامل دو بعد

  ، و )هاي اجتماعيحمايت(پيوندها و روابط، اندازة شبكه، تنوع شبكه، كاركرد شبكه 

هاي اعتماد اجتماعي، همياري گردد و بعد شناختي نيز با مؤلفههاي اجتماعي ميمشاركت

ادغام اجتماعي متغير بعدي است كه در اين . ده شده استتعميم يافته و آگاهي اجتماعي سنجي

هايي چون ميزان اين متغير شامل مؤلفه. پژوهش به عنوان متغير واسط مورد بررسي قرار گرفت

هاي مشاركتي، و ميزان آزادي عمل برخورداري از حقوق و امكانات، ميزان برخورداري از فرصت

باشد كه خود از دو بعد نگرشي و عملي تشكيل دي ميمتغير وابسته نيز اخلاق شهرون. گرددمي

گرايي و در هاي تساهل و بردباري، سازگاري اجتماعي و عامدر بعد نگرشي ما مؤلفه. يافته است

در اين پژوهش . بعد عملي ميزان پايبندي به قوانين و مقررات، و ميزان رفتارهاي مدني را داريم

  سالة شهر تهران  29- 18يم و جامعة آماري مان جوانان اما روش پيمايش را به كار برده

نفر از  300اي استفاده كرده و با اي چند مرحلهگيري از روش خوشهما براي نمونه. باشندمي

  .  گانة شهر تهران مصاحبه كرديم 22جوانان ساكن در مناطق 

ق شهروندي هاي اين تحقيق حاكي از اين است كه ميان سرماية اجتماعي و اخلايافته

و ادغام اجتماعي نيز به عنوان متغير واسط با اخلاق . دار وجود داردرابطة مثبت و معني

دهند كه بعد همچنين نتايج رگرسيوني نشان مي. اي معنادار داشته استشهروندي رابطه
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نگرشي اخلاق شهروندي اندكي بيش از بعد عملي توسط متغيرهاي مستقل تعريف شده در 

درصد از تغييرات بعد  1/26درصد از تغييرات بعد نگرشي و  9/26. ين گرديده استتحقيق تبي

همچنين در بعد نگرشي متغير كاركرد شبكه يا . عملي توسط متغيرهاي مستقل تبيين گرديد

  . اندداشته هاي اجتماعي و در بعد عملي متغير اعتماد نهادي بيشترين تأثير راهمان حمايت
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 لهأبيان مس -1-1

مشترك از زندگي جمعي و امروزه زندگي در شهرها و به ويژه كلان شهرها نيازمند فهم 

به عنوان  حقوق و تكاليف متقابل شهروندان است و اجتماعي زندگي كردن انسانها، شهري،

انسانها بر اساس نيازهاي طبيعي و  .مورد پذيرش همگان قرار گرفته است امري اجتناب ناپذير،

اند و و تعاوناحتياجات اجتماعي كه دارند پيوسته با هم در ارتباط و رفت و آمد و برخورد 

اين هم زيستي و در كنار هم بودن نياز به داشتن فرهنگ و  .نيازهاي متقابلي به هم دارند

هاي اخير مفاهيم شهروندي و در سال .اخلاقي مطلوب و مقبول با رعايت حقوق همديگر دارد

دي شهروند به يكي از پيچيده ترين مسايل سياسي و اجتماعي تبديل شده و توجه متفكران زيا

اي غير اي از ملاحظات آن به گونهبه طوريكه پاره را در اين دو حوزه به خود جلب كرده،

و فرهنگي انعكاس پيدا  اجتماعي، سياسي، هاي كلان توسعة اقتصادي،مستقيم در تدوين برنامه

داند موقعيت و احساسي مي رويكردهاي متفاوت به شهروندي آن را به مثابة نقش،. كرده است

از  .روندان نسبت به نظام اجتماعي و نهادهاي داخل آن و نيز ديگر اعضاي جامعه دارندكه شه

نيز به » شهروند«عنوان  .خورددر آنها نوعي توازن بين حقوق و وظايف به چشم مي اين رو،

گردد كه برخوردار از همة حقوق و متعهد به همة عضوي از يك اجتماع سياسي اطلاق مي

  .باشدبا اين عضويت همراه مي مسئوليتهايي است كه

آنچه كه در  اما جداي از رويكردهاي ساختاري و سياسي به جامعة مدني و شهروندي،

جوانان همواره در جوامع به  .و ادغام اجتماعي آنها است يابد شهروندي جواناناينجا اهميت مي

ونه سياست گذاري اند كه اين امر هر گتلقي شده» آسيب پذير«و » ساز مسأله«عنوان گروهي 

مشاركت و ادغام اجتماعي  .براي ادغام اجتماعي آنها را با ملاحظات خاصي همراه مي سازد

بنابراين نحوة نگريستن  .جوانان به عنوان يك مقولة اجتماعي اهميت و حساسيت زيادي دارد

و  به جوانان و جايگاه آنها در جامعه به عنوان يك شهروند و درجة آگاهي آنها از حقوق

تواند منجر به تقويت تعهد يكي از مسائلي كه مي. تعهداتشان داراي اهميت زيادي خواهد بود

مدني در جوانان گردد، توجه آنها به نفع جمعي، سهيم دانستن خود در سرنوشت جمعي و 

علائق و  است و در اين زمينه اولويتها، )براي منافع كشور يا بهبود جامعه( ملاحظة خير جمعي

سازد كه آنان تا چه اندازه نفع مشخص مي كنند،كه جوانان براي آيندة خود ترسيم مي اهدافي

در اينجاست كه مفاهيم شهروند فعال، ). 20: 1382ذكائي،( دانندخود را با نفع عمومي يكي مي

كه در واقع به شهروندي اشاره دارد كه . گرددشهروند عرصة عمومي و شهروند خوب مطرح مي


