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 چكيده:

-از داوطلبين وجود دارد. در نظام ايميان مجموعه زهاي مختلفي براي انتخاب چند داوطلب اروش 

دهنده يك زيرمجموعه از داوطلبين را انتخاب كرده و به بندي شده، هر رأيگيري رتبههاي رأي

توان به قواعد شناخته شده ميگيري يهاي رأكند. از جمله اين نظامبندي ميرتبه ترتيب اولويت،

يك مقدار  داوطلبو براي هر  شودميدهي اشاره كرد كه در آن به هر رتبه وزني اختصاص داده وزن

 بهشود و داوطلبيني كه بيشترين امتياز را دارند، كه بيانگر مجموع وزني آراء است نسبت داده مي

قاد برخي محققين امكان ارزيابي عادلانه مجموعه به اعت شوند.عنوان داوطلبين پيروز شناخته مي

تغيير  بردار وزنچون داوطلب پيروز با تغيير  ،وجود ندارد بيرونيها با انتساب بردارهاي وزني گزينه

. به همين دليل، دهي مناسب استمهمترين نكته در اين مقوله انتخاب بردار وزناز اين رو  ،كندمي

، كه از جمله اين شوداند كه در آنها وزن آراء متغير فرض ي برآمدههايمحققين در صدد ارائه مدل

است. در اين پژوهش به بررسي نقاط ضعف و قوت  هاداده پوششي تحليلهاي مبتني بر مدل ها،مدل

بندي (رتبه ترجيحيگيري هاي رايدر سيستم ،با مقادير قطعي داوطلبينبندي هاي مختلف رتبهروش

در برخي  .شودمعرفي مي اسرئه شده توسط كنترانوين ار روشو همچنين  شودپرداخته مي شده)

شوند. براي حل اين نوع ها به صورت كيفي بيان ميمقادير قطعي ندارند و يا رايها ، دادههاگيريراي

مجلس داخلي به بررسي انتخابات  چنينهمشود. بندي با اعداد فازي بيان ميمسائل دو روش رتبه

يك مثال و در نهايت  معايب اين شيوه انتخابات ذكر شده است اسلامي پرداخته شده است وشوراي 

 .با مقادير فازي حل شده است ترجيحيگيري هاي راياز نوع سيستم
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 مقدمهفصل اول: 

-هاي مهم مقوله تصميمهاي فردي از ويژگياي از انتخابپايه مجموعه بندي گروهي برنحوه رتبه

اي از ي براي انتخاب چند داوطلب از ميان مجموعههاي مختلفشود. روشگيري محسوب مي

دهنده يك زيرمجموعه از بندي شده، هر رأيگيري رتبههاي رأيدارد. در نظامداوطلبين وجود 

هاي كند. از جمله اين نظامبندي ميرتبهداوطلبين را داوطلبين را انتخاب كرده و به ترتيب اولويت 

شود و هي اشاره كرد كه در آن به هر رتبه وزني اختصاص داده ميدتوان به قواعد وزنگيري، ميرأي

شود و داوطلبيني كه براي هر گزينه يك مقدار كه بيانگر مجموع وزني آراء است نسبت داده مي

ام iها امتياز داوطلب شوند. در اين روشبيشترين امتياز را دارند، به عنوان داوطلبين پيروز شناخته مي

به صورت 
١

k

j ij
j

w v
=
تواند مي iامي است كه داوطلب jهاي تعداد رتبه ijvشود كه در آن محاسبه مي ∑

 دهد.ها را نشان ميوزن اين رتبه jwاختيار كند و 

jwو  k=mاست كه در آن  1كندل-ها قاعده بردامنشا اين گروه از روش m j= -jبه ازاي همه  −

}هاي عضو 1,...,m}قاعده توان به قاعده چندگانگيهي مشهور ميد. از ميان ديگر قواعد وزن ،

 كندل اشاره كرد. -گيري جمعي الهام گرفته از قاعده برداهاي تصميمو روش غيرچندگانگي

هاي جالبي دارد. امتيازبندي ويژگي قايسه با ديگر قواعدمذكر اين نكته لازم است كه قاعده بردا در 

 : معتقدند كه [7]2برامس و فيشبرن 

هاي امتيازبندي براي انتخاب داوطلبين، روش بردا به سبب توانايي در كنترل راهبردي در ميان روش"

 "ها برتري دارد.ش حالات متناقض نسبت به ديگر روشو انتخاب داوطلبين كارا و كاه

-گري به جز قاعده بردا براي تصميمدي وجود دارد كه از قواعد امتيازبندي ديحال، موارد متعد با اين

 كنند.گيري استفاده مي

                                                 
 

١Borda-kendall rule 
٢
 Brams,Fishburn 
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تر باشد. به اعتقاد كوك مناسب وشي بدون انتساب بيروني وزن آراءها با رگزينهدر عمل شايد ارزيابي 

1و كرس

هاي صورت رزيابيها ناتوانند. اگزينههاي واضع وزن در ارزيابي جامع مدل [12])1990(

در اين  باشند.ار نمياند از درجه اطمينان برخورددارهاي وزني كه از بيرون وضع شدهپايه بر گرفته بر

دهي داوطلبي كه با يك بردار امتيازبندي به عنوان داوطلب پيروز شناخته نشده است در نوع وزن

-در مواردي كه بيش از يك تصميمن، چني. همتواند پيروز باشدصورت تغيير بردار امتيازبندي مي

پذير در مقايسه با يك بردار از مجموعه وزني تحقق، استفاده باشدگيري دخيل گيرنده در امر تصميم

توان به كند. از اين رو، مي(قواعد امتيازدهي سنتي) فرايند رسيدن به توافق جمعي را تسهيل ميوزني

در مقابل  ها بر مبناي ايده متغير بودن مقادير وزني،ت يافت كه در آنها ارزيابي گزينههايي دسمدل

 باشد. بردار وزني از پيش تعيين شده مي

) DEAها (تحليل پوششي داده) اولين مدل مبتني بر روش 1990([12]كوك و كرس
را براي افزايش 2

ترين بردار اساس مطلوب بر داوطلبينكنند. در اين مدل ارزيابي ه اطمينان بردار وزني پيشنهاد ميدرج

است كه در آن  3DEA/ARگيرد. مدل پيشنهادي اين محققين مدل صورت مي داوطلبوزني هر 

)DMU(گيريتصميم واحد و هر شوندها در نظر گرفته ميواحد به عنوان داوطلبين
4

خروجي  t داراي 

ر به خروجي محو هاتحليل پوششي داده است و فقط يك ورودي با مقدار واحد دارد يعني يك مدل

كه رتبه بالاتري دارد وزن بيشتري نيز خواهد داوطلبي آيد. هنگام استفاده از اين مدل، دست مي

 شود.) ياد ميARبه عنوان منطقه اطمينان (ها تحليل پوششي دادهداشت. از اين شروط در واژگان 

ها (به گزينهين وارد است: اول وجود همبستگي ب هاتحليل پوششي دادههاي در كل دو انتقاد به مدل

 اين معني كه مقدار
١

k

j ij
j

w v
=
هاي ها. مدلگزينهبين تنوع وزني دوم براي دو گزينه يكسان شود) و ∑

دهند و بنابراين (برابر واحد) نسبت مييكساني جمعيهاي كارا مقدار گزينهبه  هاتحليل پوششي داده

                                                 
 

١ Cook,kress 
٢
 Data Envelopment Analysis 

٣
 Assurance region 

٤
 Decision making Unit 
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هايي است كه دارد. اين نكته عيب اين رويكرد در روشها وجود نبندي اين گزينهمعياري براي رتبه

 گيرد.يها صورت مگزينهبندي در آنها رتبه

(برداري كه بيشترين  تواند بردار وزني خود را داشته باشدمي گزينهاز سوي ديگر با فرض اينكه هر 

بندي ي رتبههادر پي دارد) معضل تنوع وزني دور از ذهن نيست. روش گزينهرا براي  جمعيمقدار 

شود ممكن است كارا هاي مختلف حاصل ميهاي مختلف به گزينهرهگذر انتساب وزن جمعي كه از

 . شودهاي مختلف اختصاص داده ميگزينههاي مشترك به بندي جمعي سنتي وزنزيرا در رتبه ،نباشد

1استرن -ياند. آدلر، فريدمن و سينوانهاي جايگزين معرفي شدهبراي حل اين دو مشكل مدل

 

راه حلي براي  هاتحليل پوششي دادهها به كمك گزينهبندي هايي براي رتبهبا ارائه روش [4])2002(

-هم كنند.ها را به شش دسته تقسيم ميها ارائه داده و اين روشگزينهمشكل وجود همبستگي بين 

از  ها ارائه شده است.هاي بهينه گزينهچنين چندين روش براي پيدا كردن وزن مشترك از ميان وزن

)LP(خطيريزياستفاده از حل چند مسئله برنامه كه با [25])2008آن جمله روش ساعتي(
و تعيين  2

-تحليل پوششي دادهچند روش  آورد.ها بدست ميها يك وزن مشترك براي گزينهكران بر روي وزن

مورد  هار جمعي انتخابيكسان بودن مقاديبراي حل مشكل مرتبط با  به طرق مختلف در تلاشها 

 اند. استفاده قرارگرفته

ها از يكديگر به گزينهدهد كه در صورت تفكيك نتيجه مي [12])1990مدل اوليه كوك و كرس (

ي شده آيد. مدل معرفمقادير وزني بزرگتري به دست مي ،هاي بالاتررتبهكمك يك تابع شدت، براي 

دهد. در مدل پيشنهادي گرين، دويل و كوك ش ميبندي را افزايتوسط آنها ضريب تفكيك رتبه

3و سكستن، سيلكمن و هوگان  [13])1996(

براي اينكه از تابع تفكيك مدل پيشين  [27])1986(

 شود.استفاده نشود از روش ارزيابي مقطعي بهره گرفته مي

                                                 
 

١
 Adler,Friedman,Sinuany-Stern 

٢ Linear Programming 
٣
 Sexton,Silkman,Hogun 
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 [5])1993( برمبناي مفهوم ابركارايي بيان شده در پژوهش اندرسن و پترسون [17]) 1997هاشيموتو (

بردار وزني آن نزولي و داراي توالي محدب  .كندهاي كارا استفاده ميگزينهاز مدلي براي تفكيك 

1است. براي حل مشكل تنوع وزني هم هاشيموتو و وو

دهند كه يك مدلي را پيشنهاد مي [18])2003( 

 كند.هاي مورد مطالعه استفاده ميگزينه بردار وزني مشترك براي ارزيابي

ط بر اين عقيده هستند كه به منظور شناسايي بيشترين امتياز كسب شده توس[22] 2وباتا و ايشيا

سازي دهي با اندازه يكسان استفاده شود. به همين دليل، از روش نرمالداوطلبين بايد از بردارهاي وزن

ين پيروز با برند. در اين مدل، شناسايي داوطلببهره مي ،ترين بردار وزن داوطلبين كارامناسب

 شود.ممكن مي يكو بينهايت بكارگيري حدود 

3روش كنترراس

 هاتحليل پوششي دادهشامل دو مرحله است. در مرحله نخست، از مدل  [10])2011(

نبوده  جمعيشود كه هدف آن افزايش مقدار ها استفاده ميبراي بدست آوردن مقدار جمعي انتخاب

بندي در مرحله دوم، براي دستيابي به رهيافتي گروهي، رتبههدف كاهش رتبه هر داوطلب است. بلكه 

 . كندبندي ميگيرد. اين روش تمام داوطلبين را رتبهصورت مي گروهياز طريق بردارهاي وزني 

از روشي الهام  [30])2009رشيدي كميجان ( نگيز، امروزنژاد، مصطفي وارافت ظهاي در پژوهش

نقطه نظر تصميم گيرندگان بندي از شود كه در آن رتبهفاده مياست هاتحليل پوششي دادهگرفته از 

ها مقادير قطعي دادهمسائل از اين نوع در برخي . گيرد تا راه حلي واقع گرايانه بدست آيدصورت مي

تحليل هاي توسط سنگوپتا ارائه شد و روش هااند. اولين مقاله در خصوص اين روشندارند و مبهم

روشي براي  [16]4و و تاناكا يگ مطرح شد. فازيهاي براي حل مسائلي با دادهزي ي فاهاپوششي داده

 عماريانيم ساعتي،روش  هاي فازي ارائه كردند.ها و خروجيمحور با وروديورودي CCRحل مدل 

                                                 
 

١
 Hashimoto,Wuo 

٢
 Obata,Ishii 

٣
 Contreras 

٤
 Guo, Tanaka 
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با  CCRهايبراي حل مدل [23]اريانيمعم و و روش تعيين وزن مشترك ساعتي [24] جهانشاهلوو 

  ارائه شدند. مقادير غير قطعي

از اين  توان به سيستم انتخابات داخلي مجلس اشاره كرد.بندي شده ميگيري رتبههاي راياز سيستم

-اين نوع سيستمنام برد. از  را انگليس و استراليا مربوط به پارلمان آمريكا، هايتوان سيستمنمونه مي

1گيري در كسيهاي راي

مجلس شوراي  انتخابات داخليبررسي  در بحث شده است. [19])1974( 

-ها منظور نميدهندهام رايkو ... و دوم ،تفاوتي بين انتخاب اول داوطلباسلامي در محاسبه رتبه هر 

 بيان كند.  داوطلبينخود را درباره هر يك از  كاملتواند نظردهنده نميراي گيريدر چنين راي شود

تر از اهميت راي رسيدن به يك انتخاب منصفانهگيري فازي باستفاده از يك سيستم راينابراين، ب

خود را درباره تمام ...)و بد (عالي، خوب،نظر بتوانددهنده رايهر به طوري كه  ،برخوردار است

  .بندي با اعداد فازي قابل حل استهاي رتبهسئله با استفاده از روشاعلام كند و اين م داوطلبين

به طور مستقيم [1],[2],[3],[4],[10],[12],[13],[17],[20],[22],[23],[24] در اين پژوهش از مراجع

هاي بعدي مورد استفاده اريف و مفاهيم مقدماتي كه در فصلبه بيان تع 2فصل  استفاده شده است.

هاي پيشنهادي كوك و كرس، گرين و همكاران، مدل مدل 3، در فصل زدپردامي گرفتهقرار 

ها بيان قرار گرفته و معايب هر يك از آن مورد بررسي كنترراسمدل اوباتا و ايشي و مدل هاشيموتو، 

-بندي مطرح ميشود و دو روش رتبهيبيان م فازيبندي با اعداد رتبههاي مدل 4در فصل شود. مي

نحوه انتخابات مجلس شوراي اسلامي بررسي  گيري معرفي شده،هاي راينظامدر فصل آخر  شود.

هاي از سيستم مثال عدديشود و با مقادير غير قطعي مطرح مي لبينداوطبندي مسئله رتبه، شودمي

 [23]مشترك ساعتي و معمارياني تعيين وزن با استفاده از روشهاي فازي با دادهترجيحي گيري راي

 .شودميحل 

 

                                                 
 

١
 Keesey 
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