




 دانشگاه اصفهان

 ي تربيت بدني و علوم ورزشي دانشکده

 گروه تربيت بدني و علوم ورزشي

 ي تربيت بدني و علوم ورزشي کارشناسي ارشد رشته ي نامه پايان

 ي ت ورزش ي ر ي ش مد ي گرا

 ي زمان ادراك عدالت سا ي بر رو ي ، اقتصاد ي عوامل اجتماع ي سهم نسب ي بررس
 ان باشگاه سپاهان اصفهان ي مرب

 : استاد راهنما

 ي ان جهرم ي دکتر مسعود نادر

 : استاد مشاور

 دکتر محمد سلطان حسيني

 : پژوهشگر

 ي محمود احمد

۱۳۹۱ ور ي شهر



 کليه حقوق مادي مترتب بر نتايج مطالعات،

 تحقيق موضوع از هاي ناشي ابتکارات و نوآوري

. لق به دانشگاه اصفهان است اين پايان نامه متع



اسكن



ه از اس قد  و   شا شاور با  ما و  ید ر ود   یان ا ه و  ز ا ا ر  مد آ ی د ر    و  آ ی  د

ی طان  ند ی ه و دلاو ی ن ه با س ن ر ب ه  ی  ره و ود د ور ع م ا ،  ما ا و ه و ا ر  ا ر

مام گار ده ای ش . ا د وده پایان ا و ل ا



تان  درم قد و    د  : م با 

م از  ر ی او و ی ا د وت،  با ی ان ا  د ی م ب اش   ......... و ی س خاوت، 

مام ز د ه   ت ا درم ر

و  ت ی درم د

م م   ما قد  : از جا

م و ی ن ز ی ما م ت    ت ی و ت دو ر  ا د

ت ی م ا سار جاود  ما  ا

ت ی م سار  با ما  ا



 ده ي چک

 ي ان ورزش ي ن مرب ي در ب ي بر ادراک عدالت سازمان ي و اقتصاد ي عوامل اجتماع ي سهم نسب ي ن پژوهش بررس ي هدف ا

 - ۹۰ که در سال ي ان ي ه مرب ي شامل کل ي عه آمار و جام ي ش ي ما ي از نوع پ ي ف ي روش پژوهش، توص . باشگاه سپاهان اصفهان بود

 نفر به عنوان نمونه ۶۳ نفر که ۱۰۰ ت بودندکه طبق آمار ي سپاهان اصفهان مشغول به فعال ي ورزش ي در باشگاه فرهنگ ۹۱

 ، ي ابزارهاي اندازه گيري دو پرسشنامه عوامل اجتماع . بود ي ا طبقه ي تصادف ي ر ي روش نمونه گ . انتخاب شدند ي آمار

 دو پرسشنامه يي ن روا يي جهت تع . د ي ه گرد ي ته ) ۱۹۹۱ ( با اقتباس از پرسشنامه نيهوف و مورمن ي عدالت سازمان و ي اقتصاد

 سنجش ي برا . استفاده شد ) ي ت ورزش ي ر ي د مد ي نظر اسات ( محتوا يي از روا ي و عدالت سازمان ي ، اقتصاد ي عوامل اجتماع

 ب ي ب ضر ي که  به ترت محاسبه شد فاده از آلفاي کرونباخ پرسشنامه به شيوة سنجش همساني دروني سؤال ها با است يي ا ي پا

 ادراک عدالت ي بر رو يي ر بسزا ي تاث ي ، اقتصاد ي ق نشان داد که عوامل اجتماع ي ج تحق ي نتا . به دست آمد ۰ / ۹۳ و ۰ / ۷۱

 ان و ادراک ي مرب ي فرد ي ژگ ي و ي ر از مولفه ي ن به غ ي همچن ). =β ، ۰۰۱ / ۰ P = ۰ / ۹۸۷ ( ان باشگاه سپاهان دارد ي مرب ي سازمان

 يي ر بسزا ي تاث ) ي ت نسب ي محروم ، ي منرلت اجتماع ، ي ت شغل ي امن ( ها ر مولفه ي سا ) β ، ۷۲۳ / ۰ = β = - ۰ / ۷۵۸ ( ي عدالت به برابر

 شتربن ي ب گر ي به عبارت د ). β ، ۰۹۵ / ۲ = β ، ۳۳۷ / ۲ = β = ۱ / ۸۸۵ ( ان باشگاه سپاهان دارد ي مرب ي ادراک عدالت سازمان ي بر رو

 . دارد ) ي اجتماع منزلت ، ي شغل ت ي امن ( ي اجتماع سپاهان،عوامل باشگاه ن ا ي مرب ن ي ب در ي سازمان عدالت ادراک در نقش

باشگاه سپاهان اصفهان ، ي ان ورزش ي مرب ، ي ، عدالت سازمان ي عوامل اقتصاد ، ي عوامل اجتماع : د واژه ي کل



 أ

 فهرست مطالب

 صفحه عنوان

 بيان مسأله پژوهشي : فصل اول

 ۱ .. ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مقدمه ۱ - ۱

 ۳ ....................... ................................ ................................ ................................ ................................ ان مسئله ي ب ۲ - ۱

 ۵ ............................... ................................ ................................ ................................ ق ي ت تحق ي ضرورت و اهم ۳ - ۱

 ۶ . ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ اهداف ۴ - ۱

 ۶ .................... ................................ ................................ ................................ ................................ ي هدف کل ۱ - ۴ - ۱

 ۶ ................ ................................ ................................ ................................ ................................ ي اهداف جزئ ۲ - ۴ - ۱

 ۶ ......... ................................ ................................ ................................ ................................ ق ي تحق ي ه ها ي فرض ۵ - ۱

 ۶ ... ................................ ................................ ................................ ................................ ق ي تحق ي ه اصل ي فرض ۱ - ۵ - ۱

 ۶ ......................... ................................ ................................ ................................ ق ي تحق ي فرع ي ه ها ي فرض ۲ - ۵ - ۱

 ۷ ............................. ................................ ................................ ................................ ف واژه ها و اصلاحات ي تعار ۶ - ۱

 ۷ ............... ................................ ................................ ................................ ................................ ي ف نظر ي تعار ۱ - ۶ - ۱

 ۷ .......... ................................ ................................ ................................ ................................ ادراک عدالت ۱ - ۱ - ۶ - ۱

 ۷ ..... ................................ ................................ ................................ ................................ ي منزلت اجتماع ۲ - ۱ - ۶ - ۱

 ۸ .... ................................ ................................ ................................ ................................ ي ت نسب ي محروم ۳ - ۱ - ۶ - ۱

 ۸ ........... ................................ ................................ ................................ ................................ ي ت شغل ي امن ۴ - ۱ - ۶ - ۱

 ۸ ....... ................................ ................................ ................................ ................................ ي عدالت سازمان ۵ - ۱ - ۶ - ۱

 ۸ ... ................................ ................................ ................................ ................................ ي ع ي عدالت توز ۱ - ۵ - ۱ - ۶ - ۱

 ۹ ... ................................ ................................ ................................ ................................ ي ه ا ي عدالت رو ۲ - ۵ - ۱ - ۶ - ۱

 ۹ ............... ................................ ................................ ................................ ) ي تعامل ( ي عدالت مراوده ا ۳ - ۵ - ۱ - ۶ - ۱

 ۹ ........... ................................ ................................ ................................ ................................ ي ات ي ف عمل ي تعر ۲ - ۶ - ۱

 ۹ ...... ................................ ................................ ................................ ................................ ي عوامل اجتماع ۱ - ۲ - ۶ - ۱

 ۹ ...... ................................ ................................ ................................ ................................ ي عوامل اقتصاد ۲ - ۲ - ۶ - ۱

۹ ........ ................................ ................................ ................................ ................................ ي عدالت سازمان ۳ - ۲ - ۶ - ۱



 ب

 عنوان                                                                                                                           صفحه

 ق ي نه تحق ي ش ي ات پ ي ب اد : فصل دوم

 ۱۱ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مقدمه ۱ - ۲

 ۱۲ ............................. ................................ ................................ ................................ ي ، اقتصاد ي عوامل اجتماع ۲ - ۲

 ۱۲ ............ ................................ ................................ ................................ ................................ ي عوامل اجتماع ۱ - ۲ - ۲

 ۱۲ ..... ................................ ................................ ................................ ................................ ي منزلت اجتماع ۱ - ۱ - ۲ - ۲

 ۱۲ .............. ................................ ................................ ................................ ي گاه و منزلت اجتماع ي واژه پا ۲ - ۱ - ۲ - ۲

 ۱۲ ....................... ................................ ................................ ................................ ي ف منزلت اجتماع ي تعار ۳ - ۱ - ۲ - ۲

 ۱۲ .......................... ................................ ................................ ................................ ي منشاء منزلت اجتماع ۴ - ۱ - ۲ - ۲

 ۱۴ ........... ................................ ................................ ................................ ................................ ي ت شغل ي امن ۲ - ۱ - ۲ - ۲

 ۱۵ ........................ ................................ ................................ ................................ ي ت شغل ي امن ف ي تعار ۱ - ۲ - ۱ - ۲ - ۲

 ۱۵ ............ ................................ ................................ ................................ ي ت شغل ي عوامل سازنده امن ۲ - ۲ - ۱ - ۲ - ۲

 ۱۵ ............................. ................................ ................................ ) حقوق و دستمزد ( ي ت ماد ي رضا ۱ - ۲ - ۲ - ۱ - ۲ - ۲

 ۱۵ ............. ................................ ................................ ................................ ط کار ي بودن مح ي عاطف ۲ - ۲ - ۲ - ۱ - ۲ - ۲

 ۱۶ ........... ................................ ................................ ................................ ................................ ي عوامل اقتصاد ۲ - ۲ - ۲

 ۱۶ .... ................................ ................................ ................................ ................................ ي ت نسب ي محروم ۱ - ۲ - ۲ - ۲

 ۱۷ . ................................ ................................ ................................ ................................ ه رابرت گر ي نظر ۱ - ۱ - ۲ - ۲ - ۲

 ۱۸ ... ................................ ................................ ................................ ................................ ه رانسمن ي نظر ۲ - ۱ - ۲ - ۲ - ۲

 ۱۸ ................... ................................ ................................ ................................ ي ت نسب ي وم چرخه محر ۳ - ۱ - ۲ - ۲ - ۲

 ۱۹ .......................... ................................ ................................ ................................ محروميت درونزا ۱ - ۳ - ۱ - ۲ - ۲ - ۲

 ۱۹ .............................. ................................ ................................ ................................ محروميت برونزا ۲ - ۳ - ۱ - ۲ - ۲ - ۲

 ۲۰ ....................... ................................ ................................ ................................ ي اداراک عدالت به برابر ۱ - ۲ - ۲ - ۲

 ۲۰ . ................................ ................................ ................................ ي عدالت ي ا ب ي ند ادراک عدالت ي فرا ۲ - ۱ - ۲ - ۲ - ۲

 ۲۱ .. ................................ ................................ ي عدالت ي اشخاص در مقابل عدالت و ب ي واکنش ها ۳ - ۱ - ۲ - ۲ - ۲

 ۲۲ ................ ................................ ................................ ................................ ................................ ي عدالت سازمان ۳ - ۲

 ۲۳ ........ ................................ ................................ ................................ ت در سازمان ها اهميت رعايت عدال ۱ - ۳ - ۲

 ۲۴ ........................ ................................ ................................ آثار و پيامدهاي رعايت عدالت در سازمان ها ۲ - ۳ - ۲

۲۷ ............. ................................ ................................ ................................ ................................ عدالت توزيعي ۳ - ۳ - ۲



 ت

 عنوان                                                                                                                           صفحه

 ۲۷ ............................... ................................ ................................ ................................ تئوري برابري آدامز ۱ - ۳ - ۳ - ۲

 ۲۸ .................. ................................ ................................ ................................ مدل قضاوت عادلانه لونتال ۲ - ۳ - ۳ - ۲

 ۲۹ ............ ................................ ................................ ................................ ................................ عدالت رويه اي ۴ - ۳ - ۲

 ۳۰ .............. ................................ ................................ ................................ ................................ عدالت تعاملي ۵ - ۳ - ۲

 ۳۰ ............................ ................................ ................................ ................................ عوامل موثر بر درک عدالت ۴ - ۲

 ٣١ ...... ................................ ................................ ................................ ................................ پيامدهاي سازماني ١ - ٤ - ٢

 ٣١ ...... ................................ ................................ ................................ ................................ رويه هاي سازماني ٢ - ٤ - ٢

 ٣١ ........................... ................................ ................................ ................................ خصوصيات ادراك كننده ٣ - ٤ - ٢

 ٣١ ............ ................................ ................................ ................................ ................................ نتايج درک عدالت ٥ - ٢

 ٣١ .............. ................................ ................................ ................................ ................................ عملكرد كاري ١ - ٥ - ٢

 ٣٢ ............... ................................ ................................ ................................ تار خلاف انتظار و ترک شغل رف ٢ - ٥ - ٢

 ٣٢ ............................ ت و سرپرس نسبت به پيامدهاي خاص، سازمان ي و احساس واكنشهاي نگرشي ٣ - ٥ - ٢

 ٣٢ ...................... ................................ ................................ ................................ مروري بر تحقيقات انجام شده ٦ - ٢

 ٣٢ .......... ................................ ................................ ................................ ................................ تحقيقات داخلي ١ - ٦ - ٢

 ٣٤ ........ ................................ ................................ ................................ ................................ تحقيقات خارجي ٢ - ٦ - ٢

 ٣٥ ..... ................................ ................................ ................................ ................................ فصل دوم ي جمع بند ٧ - ٢

 تحقيق روش شناسي : فصل سوم

 ٣٨ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مقدمه ١ - ٣

 ٣٨ ..... ................................ ................................ ................................ ................................ طرح و روش تحقيق - ٢ - ٣

 ٣٨ ................. ................................ ................................ ................................ ................................ جامعه تحقيق - ٣ - ٣

 ٣٩ ..................... ................................ ................................ ................................ ................................ حجم نمونه - ٤ - ٣

 ٤٠ ............ ................................ ................................ ................................ ................................ ي ر ي روش نمونه گ ٥ - ٣

 ٤٠ .............. ................................ ................................ ................................ ................................ ي ر ي ابزار اندازه گ ٦ - ٣

 ٤٠ ............................. ................................ ................................ ي و اقتصاد ي عوامل اجتماع ي پرسش نامه ١ - ٦ - ٣

٤١ ..... ................................ ................................ ................................ ................................ پرسشنامه يي روا ١ - ١ - ٦ - ٣



 ث

 صفحه عنوان

 ٤١ ...... ................................ ................................ ................................ ................................ پرسشنامه يي ا ي پا ٢ - ١ - ٦ - ٣

 ٤١ ................... ................................ ................................ ................................ ي عدالت سازمان ي پرسش نامه ٢ - ٦ - ٣

 ٤١ ...... ................................ ................................ ................................ ................................ پرسشنامه يي روا ١ - ٢ - ٦ - ٣

 ٤٢ ..... ................................ ................................ ................................ ................................ پرسشنامه يي ا ي پا ٢ - ٢ - ٦ - ٣

 ٤٢ ................... ................................ ................................ ................................ ل داده ها ي ه و تحل ي روش ها تجز ٧ - ٣

 تجزيه و تحليل اطلاعات : صل چهارم ف

 ٤٣ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مقدمه ١ - ٤

 ٤٣ ......... ................................ ................................ ................................ ................................ يافته هاي پژوهش - ٢ - ٤

 ٤٣ ............. ................................ ................................ بررسي ويژگي هاي جمعيت شناختي گروه نمونه - ١ - ٢ - ٤

 ٤٨ ........... ................................ ................................ ................................ ................................ ي ف ي توص ي افته ها ي ٣ - ٤

 ٥٦ ........................ ................................ ................................ ................................ يافته هاي استنباطي پژوهش ٤ - ٤

 بحث و نتيجه گيري : فصل پنجم

 ٦٤ .. ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مقدمه ١ - ٥

 ٦٤ ................. ................................ ................................ ................................ ................................ خلاصه تحقيق - ٢ - ٥

 ٦٧ ......... ................................ ................................ ................................ ................................ بحث و نتيجه گيري ٤ - ٥

 ٧١ ........................... ................................ ................................ ................................ ................................ شنهادها ي پ ٤ - ٥

 ٧١ ..... ................................ ................................ ................................ ................................ ي پژوهش ي هادها شن ي پ ٥ - ٥

 ٧٢ ................................ ................................ ................................ ................................ ي پژوهش ي ت ها ي محدود ٦ - ٥

٧٣ ............................... ................................ ................................ ................................ ................................ و مآخذ منابع



 ج

 فهرست جدول ها

 صفحه عنوان

 ٣٩ ............. ................................ ................................ ي گر ي مرب ي و رده ها ي ورزش ي ک رشته ها ي تف ) ١ - ٣ ( جدول

 ٤٠ ........................... ها سؤالات مربوط به آن ي و اقتصاد ي اجتماع پرسشنامه عوامل ي ها مؤلفه ) ٢ - ٣ ( جدول

 ٤١ ..... ................................ ................................ و سوالات مربوط به آنها ي هاي عدالت سازمان مؤلفه ) ٣ - ٣ ( جدول

 ٤٤ ...... ................................ ................................ ت تاهل ي ان براساس وضع ي توزيع فراواني پاسخ گو ) ١ - ٤ ( جدول

 ٤٥ .. ................................ ................................ ي گر ي قه مرب ان بر اساس ساب ي توزيع فراواني پاسخ گو ) ٢ - ٤ ( جدول

 ٤٦ ............................... ................................ ان براساس ميزان تحصيلات ي توزيع فراواني پاسخ گو ) ٣ - ٤ ( جدول

 ٤٧ ... ................................ ................................ ي گر ي ان براساس مدرک مرب ي توزيع فراواني پاخ گو ) ٤ - ٤ ( جدول

 ٤٨ ......................... ................................ ي ان  نسبت به منزلت اجتماع ي مرب پاسخ نتايج توصيفي ) ٥ - ٤ ( جدول

 ٤٩ .. ................................ ................................ ي ت شغل ي ان  نسبت به امن ي مرب پاسخ نتايج توصيفي ) ٦ - ٤ ( جدول

 ٥٠ ............... ................................ ي ان  نسبت به ادراک عدالت به برابر ي مرب پاسخ نتايج توصيفي ) ٧ - ٤ ( جدول

 ٥١ ........................... ................................ ي ت نسب ي ان  نسبت به محروم ي مرب پاسخ نتايج توصيفي ) ٨ - ٤ ( جدول

 ٥٢ .... ................................ ................................ ي ع ي ان  نسبت عدالت توز ي مرب پاسخ نتايج توصيفي ) ٩ - ٤ ( جدول

 ٥٣ ................................ ................................ ي ه ا ي ان  نسبت عدالت رو ي مرب پاسخ نتايج توصيفي ) ١٠ - ٤ ( جدول

 ٥٥ .. ................................ ................................ ي ان  نسبت عدالت تعامل ي مرب پاسخ نتايج توصيفي ) ١١ - ٤ ( جدول

 و ي ، اقتصاد ي عوامل اجتماع نتايج ضريب رگرسيون وزن هاي خالص و ناخالص منبع ) ۱۲ - ۴ ( ج جدول ي نتا

 ٥٥ .............. ................................ ................................ ................................ ................................ ي ادراک عدالت سازمان

 اک عدالت و ادر ي منزلت اجتماع نتايج ضريب رگرسيون وزن هاي خالص و ناخالص منبع ) ۱۳ - ۴ ( ج جدول ي نتا

 ٥٦ ........ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ي سازمان

 و  ادراک عدالت ي ت شغل ي نتايج ضريب رگرسيون وزن هاي خالص و ناخالص منبع امن ) ۱۴ - ۴ ( ج جدول ي نتا

 ۵۷ ........ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ي سازمان

 و  ادراک عدالت ي ت نسب ي نتايج ضريب رگرسيون وزن هاي خالص و ناخالص منبع محروم ) ۱۵ - ۴ ( ج جدول ي نتا

 ۵۸ ........ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ي سازمان

 و  ادراک ي ن وزن هاي خالص و ناخالص منبع ادراک عدالت به برابر نتايج ضريب رگرسيو ) ۱۶ - ۴ ( ج جدول ي نتا

 ۵۸ .......................... ................................ ................................ ................................ ................................ ي عدالت سازمان

 و  ادراک عدالت ي فرد ي ژگ ي و نتايج ضريب رگرسيون وزن هاي خالص و ناخالص منبع ) ۱۷ - ۴ ( ج جدول ي نتا

۵۹ ........ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ي سازمان



 ح

 صفحه عنوان

 و  ادراک عدالت ي عوامل اقتصاد نتايج ضريب رگرسيون وزن هاي خالص و ناخالص منبع ) ۱۸ - ۴ ( ج جدول ي نتا

 ۶۰ ........ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ي سازمان

 و  ادراک عدالت ي نتايج ضريب رگرسيون وزن هاي خالص و ناخالص منبع عوامل اجتماع ) ۱۹ - ۴ ( ج جدول ي نتا

 ۶۰ ........ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ي سازمان

 ٦١ ..... براساس تاهل ي ، اقتصاد ي اجتماع ان در خصوص عوامل ي سه ميانگين نظرات مرب ي مقا ) ٢٠ - ٤ ( جدول

 براساس تاهل ي ان در خصوص ادراک عدالت سازمان ي مقادير ميانگين و انحراف معيار نظرات مرب ) ٢١ - ٤ ( جدول

................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ...................... ٦١ 

 مدرک بر اساس ي ، اقتصاد ي اجتماع ن نظرات در خصوص عوامل ي انگ ي سه م ي مقا F ن چ آزمو ي نتا ) ٢٢ - ٤ ( جدول

 ۶۲ ....... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ي ل ي تحص

 ي ل ي بر اساس مدرک تحص ي ن نظرات در خصوص عدالت سازمان ي انگ ي سه م ي مقا F چ آزمون ي نتا ) ٢٣ - ٤ ( جدول

................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ...................... ٦٢ 

 بر اساس مدرک ي ،اقتصاد ي ن نظرات در خصوص عوامل اجتماع ي انگ ي سه م ي مقا F چ آزمون ي نتا ) ٢٤ - ٤ ( جدول

 ٦٣ ....... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ي گر ي مرب

 ي گر ي بر اساس مدرک مرب ي ن نظرات در خصوص عدالت سازمان ي انگ ي سه م ي قا م F چ آزمون ي نتا ) ٢٥ - ٤ ( جدول
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 اول فصل

 ي ان مسئله پژوهش ي مقدمه و ب

 مقدمه - ۱ - ۱
 شمندان و ي اند در مباحث ي طولان ي است كه هم سابقه ي بعد ي م چند ي از مفاه ي ك ي ي عدالت اجتماع

 _ ي اس ي س ي شه ها ي خ اند ي به تار ي با نگاه . از آن مستفاد شده است ي ار ي بس ي صاحب نظران دارد و هم معان
 دو واژه افلاطون تاكنون زمان از م، ي كن ي ن عرصه مشاهده م ي ك برجسته در ا ي همواره دو چالش تئور ي اجتماع
 با ر ي پنجاه سال اخ در . خود اختصاص داده است رابه ي شمندان اجتماع ي اند از ي ار ي توجه بس ۲ ي و آزاد ۱ عدالت

 . افته است ي ي شتر ي ت ب ي و عدالت اهم ي بحث آزاد ي ن اجتماع ي نو ي گسترش نهادها
 ي ناهمخوان و متضاد ي ناگون و حت گو ي ها ي ف و تئور ي در درون خود تعار ي و نظر ي مكاتب مختلف فكر

 ن ي ن مباحث در دستور كار مكاتب نو ي تر ي از جمله محور ز مفهوم عدالت ي امروزه ن . نموده اند ي از عدالت وآزاد
 ي م بند ي ز همواره به تقس ي كار خود ن ي از ابتدا ي جامعه شناس ي از طرف . قرار گرفته است ي و جامعه شناس ي اس ي س

 كه در ابتدا ي به گونه ا . ن افراد جامعه پرداخته است ي ل شدن در ب ي ز قا ي و تما ي آنها طبقه بند ي افراد جامعه، قشربند
 . دانستند ي د م ي د و فاقد ابزار تول ي جامعه را متشكل از دو گروه صاحبان ابزار تول ۳ همچون ماركس ي ه پرداز ي نظر

1 . Justice 
2 Freedom. 
3 . Marx
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 ي ز طبقه بند ي گر ن ي د ي ار ي و بس ۵ و ي ، بورد ۴ دنز ي ، گ ۳ ، دارندورف ۲ ن ي ، پارك ۱ ل پولانزانس ي گر از قب ي ه پردازان د ي نظر
 قات و زات و طب ي ن تما ي ن گروه كه با قبول ا ي در مقابل ا . اند ط جوامع ارائه نموده ي را با توجه شرا ي دتر ي جد ي ها

 ن افراد به ي در ب ي جاد تساو ي خواستار ا ي آن پرداخته و با مفهوم عدالت و برابر ي جاد كننده ي ن عوامل ا ي همچن
 عدالت به ي د شرط و برقرار ي ق ي ب ي كه تساو ي ن افراد ي ن گونه تفكرات باعث شده ب ي ا . اشكال گوناگون شده اند

 ز بحث ها و نظرات ي ن كردند ن يي و عدالت حد و مرز تع ي جاد تساو ي ا ي كه برا ي مت را خواستار بودند و افراد ي ر ق ه
 همواره در كانون ي و مساوات طلب ي برابر شود كه عدالت، ي فوق مشخص م ي با بحث ها . د ي به وجود آ ي متفاوت

 . به طور اخص قرار داشته است ي رفاه اجتماع و ي است اجتماع ي ، به طور اعم و س ي ه پردازان جامعه شناس ي توجه نظر
 عدالت . ستند ي خود ن ي م در چارچوب نظر ي ن مفاه ي ا ي د و گسترش دامنه ي جز تحد ي ز ي ه ها چ ي ن نظر ي قت ا ي در حق
 ار ي بس ي دگ ي چ ي رغم پ ي عل است و جا دارد ي است اجتماع ي قوله س در م ي د ي ك مفهوم كل ي ن جهت ي به هم ي اجتماع

 ي آرمان ها ي ل دهنده ي تشك ي از عناصر اصل ي ك ي ي گر عدالت اجتماع ي د ي از سو . د ر ي باز هم مورد توجه قرار گ
 به آن اشاره داشته است و ي ران به نحوه ي ا ي بعد انقلاب اسلام ي مردم و روشنفكران جامعه بوده و دولت ها

 ، ) لت نهم به بعد از دو ( ر ي اخ ي ن در سالها ي همچن . خود قرار داده اند ي برنامه ها ي آن را سرلوحه ي دن و اجرا ي رس
 را در ي گاه مناسب ي كرده و جا جاد ي ران ا ي را در جامعه ا ي سترده ا گ ي ذهن ي گفتمان عدالت محور توانسته است فضا

 ن ي ا ي با توجه به جامعه آمار ي از طرف . خود اختصاص دهد ي ن در سطح نخبگان جامعه برا ي و همچن ي افكار عموم
 ، باشد ي شرفت ورزش كشور م ي مهم در پ از عوامل ي ك ي در ورزش ان ي كه طبقه مرب يي ن از آنجا ي ق، و همچن ي تحق

 ان نقش دارند، ي مرب ي عدالت سازمان درك ان در ي مرب ي و اقتصاد ي نكه چقدر عوامل اجتماع ي و سنجش ا ي آگاه
 . شرفت ورزش داشته باشد ي در پ ي ر مهم ي تواند تاث ي م

 بر ادراك  عدالت ي و اقتصاد ي جتماع عوامل ا ي سهم نسب ي بررس در اين فصل طرح كلي تحقيق درباره
 موضوعات مورد بررسي در اين فصل عبارتند . باشگاه سپاهان اصفهان آورده است ي ان ورزش ي ن مرب ي در ب ي سازمان

 : از
 . و تعريف واژه هاي كليدي فرضيه هاي تحقيق اهداف تحقيق، بيان مساله پژوهشي، اهميت و ارزش تحقيق،
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 پژوهشي ان مسئله ي ب - ۲ - ۱
 ت ي ، عدالت و امن ، استقلال ي ، برابر ي شه آزاد ي چ گاه از اند ي خردورز ه ي خ، انسان بعنوان موجود ي ول تار در ط

 و دست دوم نداشته ي انسان ارزش فرع ي برا كلمه، ي واقع ي آشكار است كه آن اصل ها به معن . فارغ نبوده است
 ي انسان وجه انسان از هر گونه يي ، گو ن آنها ه اند كه بدون در نظر گرفت ه بود ي بلكه تا آن مرتبه والا و بلند پا . اند
 ، ي محمود ( شه رز و انتخاب گر دانست ي خردمند، اند ي توان او را موجود ي گر نم ي شود و د ي م ي ش ته ي خو

 از اهداف ي ك ي انقلاب بعنوان ي است كه از همان ابتدا ي از جمله ارزشها ي ران عدالت اجتماع ي در جامعه ا ). ۱۳۸۶
 ) ۱۹۸۰ ( ۱ ه لرنر ي برحسب نظر ). ۱۳۷۸ ، ي بهشت ( د قرار گرفته است ي مورد تاك ي سلام ا ه انقلاب ي و اول ي اساس
 نده خود برنامه ي آ ي ، راحت تر برا آنها عادلانه و منصفانه است ي برا ي ط اجتماع ي ا و شرا ي ده دارند دن ي كه عق ي مردم

 ي مبتن ي ن باورها ي بنابرا . هد داشت ز انتظار خوا ي شتر را ن ي ب ي و كنترل زندگ ي معنادار كنند و از خود نظم، ي م ي ز ي ر
 ش ها و ي نگرشها،گرا ي ن ي ش ب ي باعث پ ي و ورزش ي د اقتصا ، ي اجتماع ، ي اس ي مختلف س ي بر عدالت در حوزه ها

 ط حاد ممكن است منجر به ي در شرا ي شود و حت ي خاص نسبت به افراد و باعث خلق مثبت در افراد م ي رفتارها
 د گفت كه عدالت ي ن با ي بنابرا . منجر شود يي جو ي ر انتقام و به تلاف ي نظ ي متضاد با عشق و دوست ي ش اجتماع ي گرا

 را از خود متاثر ي شات اجتماع ي و هم گرا ي شات فرد ي هم گرا ي معطوف به آن بطور جد ي ها ي و داور ي اجتماع
 ان ي ب ۱۹۷۰ در دهه ۲ ن برگ ي ن بار توسط گر ي اول ي برا ي واژه عدالت سازمان ). ۱۳۸۵ و گل پرور ي ض ي عر ( سازد ي م

 منصفانه و عادلانه ي به رفتارها ي دارند كه عدالت سازمان ي ان م ي ن برگ ب ي به نقل از گر ۳ فرناندس و وامله . د ي د گر
 كاركرد ي برا ي اساس ك الزام ي ، ي ادراك عدالت سازمان ). ۲۰۰۶ فرناندس ( با كاركنانشان اشاره دارد سازمانها

 فا ي را ا ي ار مهم ي آنها نقش بس ي و رفتارها گرشها كاركنان بوده و در شكل دادن ن ي ت شخص ي ، و رضا موثر سازمانها
 م با ي پردازد كه به طور مستق ي ف عدالت م ي است كه به توص ي ر ي متغ ي عدالت سازمان ). ۲۰۰۳ ۴ لمبرت ( كند ي م

 ي وه ها ي د به چه ش ي شود كه با ي مطرح م ي در عدالت سازمان ژه ي رود به و ي رتباط و به كار م ا ي شغل ي ت ها ي موقع
 ۵ مورمون ( شود ي در سازمان احساس كنند كه به صورت عادلانه با آنها رفتار م ي انسان ي ها رو ي رفتار شود تا ن

۱۹۹۱ .( 

 جهت اثر ي عدالت سازمان . شود ي اد م ي ي با عنوان عدالت سازمان ي ط سازمان ي از مفهوم عدالت و انصاف در مح
 انگر ادراك ي ب ي ت سازمان عدال . است ي ك امر ضرور ي ت افراد در سازمان ي عملكرد سازمانها و رضا ي بخش
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 ، ي ه ا ي ، عدالت رو ي ع ي شامل سه جزء عدالت توز ي منصفانه در كار است،كه عدالت سازمان ي كاركنان از برخودها
 ص منابع و ي ع و تخص ي ت عدالت در توز ي زان  رعا ي انگر ادراك افراد از م ي ب ي ع ي عدالت توز . است ي عدالت تعامل
 ند و ي گو ي م ي ع ي دانند، عدالت توز ي ط م ا را با عملكرد مرتب اداش ه كه افراد پ ي گر، حد ي ان د ي به ب . پاداش است

 ع ي جبران خدماتشان نه با توز ي برا ي ر ي م گ ي تصم ي جار ي ه ها ي با ادراك افراد از عادلانه بودن رو ي ه ا ي عدالت رو
 ، ا سازمان ي عملكرد افراد در سطوح مختلف جامعه ي اب ي در ارز ي جار ي ه ها ي مانند رو درآمدها دارد، ي واقع

 به ي عدالت تعامل ). ۱۳۸۴ ان ي رضائ ( ان افراد ي ع درآمدها م ي توز ي تها و نزاغها و چگونگ ي برخورد با شكا ي چگونگ
 د ي آ ي ب شده به عمل م ي تصو ي رسم ي ك فرد شاغل در غالب روشها ي شود كه با ي اطلاق م ي برخورد عادلانه ا

 ). ۱۹۹۰ ۱ س ي لر و ب ي ت (

 ي شرفت ورزش م ي ن قشر در پ ي ر گذارتر ي ن و تاث ي ز مهمتر ا ي ك ي ران ي ان ورزش در ا ي كه مرب يي از آنجا
 ت و ارزش آنان در اجتماع به ي شرفت برخوردار شوند و شخص ي ن پ ي از ثمرات ا ي ش از هركس ي حق دارند ب . باشد

 هر گونه احساس ي ول . دهند مشخص و مورد قبول همگان باشد ي كه به آن انجام م ي تناسب خدمت بزرگ
 ، ي شغل ي ت ي نارضا اعث به ت ب ي آنان اثرات سوء داشته و در نها ي تواند بر عملكرد شغل ي م ن قشر ي ن ا ي در ب ي عدالت ي ب
 م ي گر كه به صورت  مستق ي د ي از حالت روان ي ار ي بس و ي گر ي و كنار گذاشتن مرب ي د ي ناام ، اس ي ه ي ، روح ي تفاوت ي ب

 زان ي كند م ي زه م ي جاد انگ ي ا كه در افراد ي ن عوامل ي از مهم تر ي ك ي . م با عدالت ارتباط دارد منجر شود ي ر مستق ي و غ
 ند آثار ي نما ي عدالت ي ان احساس ب ي چناچه مرب . كند ي افت م ي ا سازمان خود در ي است كه فرد از باشگاه يي پاداش ها

 و ي ، نافرمان ي روان ي ن، بروز عقده ها ي تمر ي اجرا ي زه برا ي عدم انگ . دارد ي جامعه ورزش ي و مخرب برا ي انبار ي ز
 توسط ي عدالت ي از احساس ب ي ناش ي به ورزشكاران جوان همگ ي ا پرخاشگر ي ه و ي جاد روح ي ، ا ي گر ي رها كردن مرب

 ان ي ن مرب ي در ب ي ادراك عدالت سازمان ي ن پژوهش به دنبال بررس ي با توجه به مسائل مطرح شده، ا . ان است ي مرب
 ر ادراك ر گذار د ي تاث ي و اقتصاد ي ماع اجت ي ن مولفه ها ي همچن ن مفهوم، ي آنان از ا ي اب ي ارز ي و چگونگ ي ورزش

 . باشد ي م ي عدالت سازمان
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 ق ي تحق ت ي ضرورت و اهم - ۳ - ۱
 در ي پژوهش اجتماع ي دهند موضوع محتوا ي آورد در مقابل آنچه ارائه م ي افراد به آنچه بدست م ي پاسخ ها

 ي كه برا يي نه ها ي شود و منابع و هز ي كه به خود عدالت م ي ت به توجهات ي با عنا . دهد ي نه عدالت را شكل م ي زم
 . برد ي ت آن پ ي توان به اهم ي ، م شود ي در جوامع و سازمانها صرف م ن آن ي تام

 ان ي ، در روابط م فه اثر بخش در نهادها ي ر انجام وظ به منظو . شود ي در سازمانها و نهادها صرف م شتر عمر انسان ها ي ب
 تلاش و ، نظر زمان از ي ن ي نه مع ي ست هز ي با ي از نهاد م ي جاد شود و به تبع آن هر عضو ي ا ي دتعلق و همكار ي با ي فرد

 دهند كه پژوهشگران بطور ي ارائه م ي گوناگون ي ا ي ، نهادها به افراد مزا آن ي ر ازا د . ن بپردازد ي تحمل فشار سنگ
 . كنند ي م ي طبقه بند ي اجتماع / ي و احساس ي آنها را به دو دسته اقتصاد ي كل
 ي ا ي مزا . افراد ارتباط دارد ي و سطح زندگ ش ي ،آسا ي هستند كه با رفاه ماد ي ا ي مزا ي ابزار ي ا ي ا مزا ي ي اقتصاد ي ا ي مزا

 انگر وجهه و اعتبار فرد و ي گردد كه ب ي در گروه و سازمان برم ي ت و ي گاه فرد و هو ي به جا ي اجتماع / ي احساس
 ). ۱۳۸۴ ان ي رضائ ( است ي ك گروه اجتماع ي در بافت ي ارزش و

 و شكست، ي ورزش ي م ها ي ت ي از در توسعه ورزش، آماده س ي انسان ي رو ي ن ن ي تر ي ان ورزش به عنوان محور ي مرب
 ورزشكاران ي كه به جامعه ورزش ي آنان در تقابل خدمات . نقش موثر دارند ي ورزش ي م ها ي ورزشكاران و ت ي روز ي پ

 معقول و مناسب ي د به شكل ها ي دارند كه با ي از باشگاه ها و سازمان ها ورزش ي دهند توقعات و انتظارات ي ارائه م
 و ي اجتماع ي و چه در بخش پاداش ها ي ماد ي ا و پاداش ها ي ت را چه در بخش مزا د عدال ي ان با ي مرب . برآورده شود

 ي گاه . آورد ي به ارمغان م ي انبار ي آثار ز جامعه ي برا ي نسب ي عدالت ي در تقابل احساس ب عملاً درك كنند تا ي معنو
 منابع جامعه واتلاف ي ش مصرف در سطح فرد ي ازها و سپس افزا ي تواند منجر به گسترش ن ي ه م ي ن حالت و روح ي ا

 افتد كه آدم ها به لحاظ ي اتفاق م ي ن حالت زمان ي ا . و كلام گردد ي در سطح اجتماع يي را در جهت مصرف گ
 ي امكان ارضا ي ل عدم تمكن مال ي كه به دل ي در صورت ي ، ول خود را داشته باشند ي ازها ي ن ي رضا امكان ا ي توان مال

 و احساس حسادت ي روان ي ر عقده ها ي نظ ي حالت روان تواند موجب ي ر نباشد م ي ق مشروع امكان پذ ي ازها از طر ي ن
 كه فرد ي ره گردد و در صورت ي و غ ي ، خودكش ض شغل ي ، تعو ي ت ي ر نارضا ي د نظ ي شد ي عاطف ي مل ها و عكس الع

 افت رشوه ي ، در ي مثل دزد ي ره قانون ي جار و غ نابهن ي ق ارتكاب رفتارها ي نباشد از طر ي اجتماع ي بند به هنجارها ي پا
). ۱۳۸۶ ي ن ي حس ( خود را ارضا كند ي ارضاء نشد ي ازها ي كند تا ن ي م ي وه ها سع ي ر ش ي و سا


