
  
  
  



 

 

 به نام خدا
 منشور اخلاق پژوهش

 
با یاري از خداوند سبحان واعتقاد به اینکه عالم محضر خداوند است وهمواره ناظر بـر اعمـال انـسان         
وبه منظور پاس داشت مقام بلند دانش پژوهش ونظر به اهمیت جایگاه ودانشگاه در اعـتلاي فرهنـگ                  

  .هاي دانشگاه آزاد اسلامی متعهد می گردیموتمدن بشري ما دانشجویان واعضاي هیات علمی واحد
 :اصول زیر را در انجام فعالیت هاي پژوهشی مد نظر قرار داده واز آن تخطی نکنیم

التزام به برائت جویی ازهرگونه رفتار غیر حرفه اي واعلام موضوع نـسبت بـه کـسانی        :اصل برائت -1
  .که حوزه علم وپژوهش را به شائب هاي غیر علمی می پالایند

تعهد به اجتناب از هر گونـه جانـب داري غیـر علمـی وحفاظـت از               :اصل رعایت انصاف وامانت   -2
  .اموال تجهیزات ومنابع در اختیار

تعهد به رواج دانش واشاعه نتایج تحقیقات وانتقال آنبه همکاران علمـی ودانـشجویان         :اصل ترویج -3
 . به غیر از مواردي که منع قانونی دارد

 به رعایـت حـریم هـا وحرمـت هـا در انجـام تحقیقـات ورعایـت جانـب نقـد             تعهد:اصل احترام -4
  .وخودداري از هرگونه حرمت شکنی

) انسان حیـوان ونبـات  (التزام به رعایت کامل حقوق پژوهشگران وپژوهیدگان :اصل رعایت حقوق -5
  .وسایر صاحبان حق

ان ها وکـشورهاوکلیه افـراد   تعهد به صیانت از اسرار واطلاعات محرمانه افراد سازم:اصل راز داري  -6
  .ونهادهاي مرتبط با تحقیق

تلاش در راستاي پی جویی حقیقت ووفاداري به آن ودوري از هر گونه پنهان         :اصل حقیقت جویی  -7
  .سازي حقیقت

تعهد به رعایت کامل حقوق مادي ومعنوي دانشگاه وکلیـه همکـاران            :اصل مالکیت مادي ومعنوي   -8
  .پژوهش

 به رعایت مصالح ملی ودر نظر داشتن پیشبرد وتوسعه کشور در کلیه مراحـل    تعهد:اصل منافع ملی  -9
  .پژوهش

  :امضا پژوهشگر
  
 



 

 

 
 

  
  ه آزاد اسلامیدانشگا

  واحد تهران مرکز 
  دانشکده اقتصاد و حسابداري

  
   رشته حسابداري (M.A)نامه جهت دریافت درجه کارشناسی ارشد  پایان

  حسابداري : گرایش
  

  : موضوع
رایی شرکتها در تبدیل سرمایه فکري به ارزش شرکت از طریق روش تحلیل ارزیابی کا

  ها پوشش داده
  

  : استاد راهنما
  ري  دکتر زهرا لشگ

  
  : استاد مشاور

  دکتر مهرداد االله قلی زاده آذري  
  

  :  دانشجو
  بهرام چرچی ممقانی 
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ଘ م قد ৎ:  

رم؛ و ا৮در ୁر দ  

شان ون ا ود ر ॠد لات   ী  ऒا مূࡗજی   .ീ࣎ 

م؛ با  భما ৣ ෙय़  

ت او ୁرگ ॰ده  و    مان پاک ख़࡛ࢴభ  د ෙय़ ه ا و ی آ د  و آز ड़ ਛ   .ام ا

  

قدرم؛ ඟ ید  ااسا ໋   

ند و ش آ م و د  ජ  ං౻ ड़ا িا ع࢙ ໑.  

  

ی یان  ی اୌان و اୌا ندی و آباد ر ی  ୀ شان   ی سا ه   ଘ م قد ن  ਗو   ষ ا ൎب ໆا ࢻ ૡঙൖق ই  ৎ ൾࢠঙ
  ୀ ن گام  ଘ یدن ی ر ୀ ح ر   భ پد وਗ آ ণ ا થ࣌ ඵේज़د ی৯ر   .اد

  
  
  
  
  



 

 

یพ়ࢁඟ و दد   ارد

ن مات ارز ඟ از ز േॷقدୌ و  ॐ พ়ࢁ ৎ قدرم ඟ تاد  اد ا ໋ ণیඟ ر زଽا  م د พॼࢂرکار خا න ৣ ໆ ی ما ما با ر تاد ر ن ا و  ଘ ਪ ঘ࣒ اঘ࣒ ا ণا ی  ࣔࣨ ما  భ ود  ଡ وز یدی و د ਗی  ৳ ऒ ا ൎکॼ

ଡ و ما و  ق ر ن  ل ا ජا ا াੇࣥا ঘ࣒ ਼࡛࣪ূ ଌ उ ໑ ی مات  ࢋ از ز جا ଘ ا ی  ලو وده و ا ਟام  ॐ ষ শ࣊ ඹূ ່ র ه ا تشا ॥شان ا ী .  ت وସ ه با  ࢌ  ୀ با  ول  و৯د ୁرگ  ااز ೯د ঙ ࠫ ੌ ا

ندم شان آرزو ی ا ୀ ندی ঃر ী ا ൎب ໆ . ه ود با ସت  ناه   భ شان ر م  ا  و و৯د ୁرگ  نૣاز ೯د ऒ ऒস ا ا ীا رد ৣ   .اد

ن  ঙࢠൾو 
ده آమی ی ز د االله  د ر  اناب آ༚ی د ෙय़ਚق ا পනده و ر৯کات ارز  ଣ ره با ار و شاور،  تاد  ت ا  భ  ا ا ৽ا ঙࢤ ज़ ণ ࢋ ر ॶ࢟ جا ندشان ا ی ی ارز اما ষ শ࣊ േॷ ਪ ঘ࣒

ود৯د  یار یاری   ଓฬ ن پایان مام ا ه و ا  భड़ ່ ੀ০ീয ଌ ৳  .  

ن  ঙࢠൾو 
بادی ر  ࣣਯناب آ༚ی ا ඵෂ প ଓฬ ن پایان ل ا شان  ی یاری ا   ଌ ࣱേتࢇ ী ਟد॰ ی ਖ৶قدور  ग़ .  

وق و یاری  ق  ل  ජ مام   భ  ی ه ସ୍ا ن از  ज़و  ਼࣪ ൾ࡛ূ उا ໑ ৳  ൎک  ࢠঙ
ඟ و   ود৯د، ل  م  พ়ࢁرسا র رمৣ ی ر د اदدرد اا  . پاس  ඟ مایا ن یادآوری  ণبا॰د  ا نࢂ ଌ৶

ی ਟی ھای   ଘ ࢌ ن  ਟپایان  डمঊ ඁඌি مار آید ૼ  ଘ نฬغ آ భॷ .  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 

  تعهد نامه اصالت پایان نامه کارشناسی ارشد 
  

انش آموخته مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته بـه شـماره دانـشجویی      د  بهرام چرچی ممقانی   اینجانب
: از پایـان نامـه خـود تحـت عنـوان       06/11/92 که در تاریخ    حسابداري  در رشته     89093783800

ده از روش تحلیل پوشـش      رمایه فکري به ارزش شرکت با استفا      ارزیابی کارایی شرکتها در تبدیل س     
  :      دفاع نموده ام بدینوسیله متعهد می شومعالی     و درجه   19,25با کسب نمره   دادها
ه حاصل تحقیق و پژوهش انجام شده توسط اینجانب بوده و در مواردي که از               این پایان نام   -1

اسـتفاده نمـوده ام ،   ...) اعم از پایان نامه ،کتاب ،مقالـه و (دستاوردهاي علمی و پژوهشی دیگران    
مطابق ضوابط و رویه هاي موجود ، نام منبع مورد استفاده و سـایر مشخـصات آن را در فهرسـت     

 .ذکر و درج کرده ام

در سایر )هم سطح ،پایین تر یا بالاتر (این پایان نامه قبلاً براي دریافت هیچ مدرك تحصیلی          -2
 .دانشگاهها و موسسات آموزش عالی ارائه نشده است

  چنانچه بعد از فراغت ازتحصیل ، قصد استفاده و هر گونه بهره برداري اعم از چاپ کتاب،  -3
 باشم ، از حوزه معاونت پژوهشی واحد مجوزهاي مربوطـه  از این پایان نامه داشته .... ثبت اختراع و    

  .را اخذ نمایم
چنانچه در هر مقطع زمانی خلاف موارد فوق ثابت شود ، عواقب ناشـی از آن را بپـذیرم و               -4

واحد دانشگاهی مجاز است با اینجانب مطابق ضوابط و مقررات رفتار نموده و در صورت ابطـال                 
 .نخواهم داشتمدرك تحصیلی ام هیچگونه ادعایی 

 
  :نام و نام خانوادگی                 

  تاریخ و امضاء 
  
  
  
  



 

 

  
  بسمه تعالی

  
  

  06/11/92:در تاریخ 
      از پایان نامه خود دفاع  بهرام چرچی ممقانی       خانم/دانشجوي کارشناسی ارشد آقاي

عالی رجه        و با دنوزده و بیست و پنج صدم     بحروف   19,25نموده و با نمره      
  .مورد تصویب قرار گرفت 

  
  

              

  :امضاء استاد راهنما   
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  کلیات تحقیق
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  مقدمه) 1ـ 1
این ابهام، . باشد ها در بخش دولتی میهاي مدیریت بخش دولتی، ابهام هدفیکی از ویژگی

 در. محصول ماهیت، حیطه و تأثیر وظایف دولتی بوده و بر تساوي در عملکرد این بخش تأکید دارد

 به مشهود منابع در گذاري سمت سرمایه برتر، از عملکرد کسب براي سازمانها، توجه اخیر سالهاي

مشکلات و عمده با این تفاسیر در بین . یافته است تغییر نامشهود، منابع در گذاري سرمایه سمت
 ینتر زرگ از بیکی که به عنوان )و در رأس آن جامعۀ مورد مطالعه(سازمانهاي دولتی  مسائل احتمالی

توان به نبود  ، در خصوص بهبود عملکرد را می به مردم استدولتی ارائه دهنده خدمات يسازمانها
زیرساختهاي اساسی سازمان به دلیل استقرار و وجود مدیریت سنتی حاکم در این سازمان، وجود 

 با ن ارشد و مدیراعدم همکاري کارکنانهاي کاري ثابت به دلیل دولتی بودن آن و همچنین  رویه
به عنوان دارایی ) IC(سرمایۀ فکري . باشد رویکردهاي نوینی همانند استفاده از سرمایۀ فکري می

 رقابتی، مزیت براي تحریک نوآوري، خلاقیت، به رسمیت شناخته شده است کهنامشهود ارزشمند 
 از جمع عبارتست فکري سرمایۀ. گیرد  قرار میها مورد استفادهسازمانایجاد ارزش و افزایش عملکرد 

اغلب با عملکرد ري  فکۀسرمای). 2006لی و مشبکی،  قلیچ(آنها  دانش و کاربرد سازمان اعضاي دانش
 ۀ ساختاري و سرمایۀ انسانی، سرمایۀ سرمای:بندي شده است  به سه جزء طبقه معمولاً ومرتبط است

  . اي رابطه
 
  بیان مسأله) 2ـ 1

در این قرن هر شرکتی و هر کشوري که . بود اقتصاد مبتنی بر صنعت ،در قرن بیستم
اما قرن . کرد هاي مادي و مشهود بیشتري داشت ثروت بیشتري تولید می هاي فیزیکی و سرمایه دارایی

به نقل از کندریک یکی ) 2002( و همکاران 1 ستارامننمونهبه عنوان .  اقتصاد مبتنی بر دانش است21
هاي مشهود  هاي نامشهود به دارایی  نسبت دارایی1925ه در سال کنند ک از اقتصاددانان آمریکا بیان می

 انسانی ۀسرمای) 1997 (2وارتیاست.  افزایش یافت37 به 63 به نسبت 1990اما در دهه .  بود70 به 30
هایی که از سرمایه فکري و  رود شرکت بنابراین انتظار می. کند را مهمترین دارایی سازمان تلقی می

                                                
1 Seetharaman 
2 Stewart 



 

 3

آثار سرمایه انسانی بر عملکرد واحد . ها نیز بالاتر باشد رخوردارند عملکرد مالی آنانسانی بالاتري ب
شود زیرا این شرکتها بیشتر بر ظرفیتها و منابع  تجاري در شرکتهاي خدماتی بسیار مهم تلقی می

  ).  2013، 1منشن و بنتیس(نامشهود متکی هستند 
هاي جدید اطلاعاتی، منجر به پررنگتر  آوري ندر طی دو دهۀ اخیر، افزایش رقابت تجاري و ظهور ف

، 2لو(گذاري شرکتها شده است  هاي نامشهود به عنوان مهمترین عامل در ارزش شدن اهمیت دارایی
هاي نامشهود یکی از موضوعات جذاب براي محققان  گیري و گزارشگري دارایی اندازه). 2001

رزش دفتري و ارزش بازار شرکتها بیشتر شده حسابداري است و این جذابیت با افزایش تفاوت بین ا
. هاي نامشهود، در حال افزایش است ها در مورد عدم شناسایی دارایی نگرانی). 2005، 3بیاتی(است 

ها در مورد قابلیت اتکا  کارانه معیارهاي شناسایی دارایی و نگرانی این نگرانی ناشی از ماهیت محافظه
اطمینان،  بنابراین سطوح بالاي عدم). 2010 و همکاران، 4الیوییرا(استانداردهاي اخیر حسابداري است 

هاي نامشهود  هاي نامشهود را در واحدهاي تجاري که در دارایی توانایی شناسایی برخی دارایی
شود که اطلاعات مالی مربوط، به  کند و این موضوع باعث می کنند، محدود می گذاري می سرمایه

این مشکل براي شرکتهایی که متکی بر دانش هستند، بیشتر نمود .  نیابدسازمانی انتقال اشخاص برون
این مسأله باعث . یابد بنابراین محتواي اطلاعاتی صورتهاي مالی در این شرکتها کاهش می. کند پیدا می

هاي  گیري و گزارشگري دارایی المللی حسابداري تأکید زیادي بر اندازه شد تا هیئت استانداردهاي بین
هاي  بایست در مورد چالش کننده استانداردهاي حسابداري می  مراجع تدوین. هود داشته باشدنامش
 اطلاعات، رشد شرکتهاي مبتنی بر دانش و افزایش قابلیت اتکا  آوري  روي پیشرفتهاي فن پیش

یی هاي نامشهود شناسا بنابراین بررسی محتواي اطلاعاتی دارایی. هاي نامشهود، پاسخگو باشند دارایی
تواند اهمیت این  شده در صورتهاي مالی در شرکتهاي پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار تهران می

ازمان حسابرسی به عنوان گذاران مشخص ساخته و رهنمودي براي س گیري سرمایه ماقلام را در تصمی
ي نامشهود در ها مرجع تدوین استانداردهاي حسابداري براي تدوین استانداردهاي مرتبط با دارایی

  .گیري و افشا این اقلام باشد جهت شناسایی و اندازه
                                                
1 Mention and Bontis 
2 Lev 
3 Beattie 
4 Oliveira 
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اطلاعاتی که راجع به شایستگی و . اطلاعات سرمایه انسانی داراي محتواي اطلاعاتی است
افشاي این اطلاعات . دار دارد شود با ارزش شرکت رابطه مثبت و معنی صلاحیت کارکنان منتشر می

اي   فکري سرمایهۀسرمای). 2013، 1گامرسچلاگ(شود   ارزش بازار نمیمدت در منجر به تغییرات کوتاه
 فکري به دلیل دانش و ۀامروزه سهم سرمای. هاي مشهود است هاي فیزیکی و دارایی فراتر از دارایی

تواند نقش مهمی در خلق ارزش  اطلاعات و در نتیجه تولید ثروت در اقتصاد مبتنی بر دانش می
هاي اقتصادي نیز عملکرد  به همین دلیل در سطح بنگاه.  داخلی داشته باشدافزوده و تولید ناخالص

  .هاي فکري و سرمایه انسانی قرار گیرد تأثیردارایی  تواند تحت ها می مالی شرکت
هاست که یک  هاي جدید ارزیابی کارایی شرکتها، روش تحلیل پوششی داده یکی از روش

توان با  در این روش، می. باشد عملکرد شرکتها میگیري و سنجش  روش چند معیاره براي تصمیم
استفاده از چندین متغیر ورودي و خروجی، میزان کارایی شرکتهایی را که اطلاعات آنها در دست 

توان علت ناکارا بودن  باشد، محاسبه و شرکتهاي کارا را از شرکتهاي ناکارا جدا کرد و همچنین می می
 و از اطلاعات به دست آمده، جهت انتخاب پرتفوي بهینه از بین شرکتها را با تحلیل حساسیت تعیین

ریزي  ها یک رویکرد غیرپارامتریک و مبتنی بر برنامه تحلیل پوششی داده .شرکتهاي کارا استفاده کرد
هاي  ها و ستاده گیري مشابه را که داراي داده باشد که ارزیابی کارایی واحدهاي تصمیم ریاضی می

 در این تحقیق کارایی شرکتهاي بورسی در تبدیل سرمایه .سازد پذیر می امکانچندگانه هستند را 
سؤال اصلی .  مورد بررسی قرار خواهد گرفت2ها فکري به ارزش شرکت از طریق تحلیل پوششی داده

در این تحقیق این است که شرکتها تا چه میزان در تبدیل سرمایه فکري به ارزش شرکت، کارایی 
 دارند؟

 
  هداف تحقیقا) 3 ـ 1

ها نقش مهمی دارند و در دنیاي  محور، سرمایۀ فکري در ایجاد ارزش در سازمان در اقتصاد دانش
 از طرفی در اقتصاد .ها بستگی دارد امروز، موفقیت هر سازمان به توانایی مدیریت این دارایی

                                                
1 Gamerschlag 
2 Data Envelopment Analysis (DEA) 
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 و همکاران 1مو. اردهاي نامشهود بستگی د محور، موفقیت سازمان به توانایی مدیریت این دارایی دانش
  :گیري سرمایه فکري برشمردند دلایل زیر را براي توجیه و اندازه) 2011(

  هاي آنها کمک به سازمان براي تنظیم استراتژي .1
 ها ارزیابی اجراي استراتژي .2

 کمک به تصمیمات گسترش و تنوع .3

 دماتهاي فکري به عنوان مبنایی براي جبران خ گیري سرمایه استفاده از نتایج اندازه .4

 ها به ذینفعان خارج از سازمان ابلاغ این دارایی .5

گیري سرمایه فکري بطور کامل و دقیق،   و دلیل دیگر براي انجام این کار این است که اندازه .6
گیري کند زیرا در یک جامعه مبتنی بر دانش،  ها را اندازه تواند ارزش و عملکرد شرکت می

ش مهمی از ثروت یک شرکت را تشکیل دانش بخش مهمی از ارزش یک کالا و نیز بخ
 ).2004 و همکاران، 3 و کاتل2004 و همکاران، 2چن(دهد  می

هاي  دهد و روش هاي نامشهود تشکیل می ها را دارایی هاي سازمان امروزه قسمت اعظم دارایی
گیري آنها نیستند و نسبت به ارزشگذاري سرمایه فکري که  حسابداري سنتی قادر به اندازه

در ). 2000، 4هریسون و سالیوان(باشد  ها است ناکارا می دترین دارایی براي بسیاري از سازمانارزشمن
مقایسه با حسابداري مالی سنتی، سرمایۀ فکري بر موضوعاتی چون سرمایه انسانی، رضایت مشتري و 

رمایه فکري بنابراین ارزیابی عملکرد سازمان و ارزش آن با استفاده از رویکرد س. نوآوري تمرکز دارد
  .تر است مناسب

هاي سرمایه فکري پذیرفته شده در سطح ملی و  در حال حاضر هیچ رهنمودي براي گزارش
اند و بسیاري  ها کرده هاي پیشرو، اقدام به انتشار این گزارش برخی از شرکت. المللی وجود ندارد بین

با . کنند گیري می ان را اندازهش هاي جدید سرمایه فکري از آنها با درصدي از خطا، با ایجاد شاخص
هاي ذینفع، این  الذکر و درك اهمیت سرمایه فکري و سنجش آن براي گروه توجه به مطالب فوق

در استفاده از این مدل ) سهامداران(گذاران  ها و به ویژه سرمایه تحقیق در جهت متقاعد نمودن شرکت
                                                
1 Mu 
2 Chen 
3 Cathel 
4 Harrison and Sullivan 
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هاي مختلف در تبدیل  ارایی شرکتبر اساس ک) ها خرید سهام شرکت(براي اتخاذ تصمیمات آتی
بنابراین . سرمایۀ فکري به ارزش شرکت، براي کسب عملکرد بالاتر در آینده، صورت خواهد گرفت

  .هدف این تحقیق ارزیابی کارایی شرکتهاي بورسی در تبدیل سرمایۀ فکري به ارزش شرکت است
 
  اهمیت و ضرورت تحقیق) 4 ـ 1

انی شده و پیامدهاي آن موجب شده تا عملکرد شرکتها تحولات نوین در عرصۀ اقتصادي، جه
گذاران، مشتریان، مدیران، کارکنان،  سهامداران، سرمایه. بیشتر از گذشته مورد توجه ذینفعان قرار گیرد

 دهندة تسهیلات و به نوعی  کنندگان، نهادهاي دولتی، مؤسسات ارائه کنندگان مواد اولیه، توزیع عرضه
در . کنند سات مختلف درگیر هستند همواره این مؤسسات را ارزیابی میهمه کسانی که با مؤس

هاي  هاي مالی و ارزیابی دارایی ها به صورت ارزیابی عملکرد شرکتها با شاخص گذشته، بیشتر ارزیابی
در حسابداري، سرمایۀ فکري دارایی است که فاقد . گرفت مالی و ملموس یک مؤسسه صورت می

. ها دارد توجهی براي جریان نقدي آتی شرکت  این دارایی، منافع قابل خاصیت فیزیکی است، اما
البته، .  دهندة ضعف حسابداري متداول یا سنتی است ناتوانی در گزارشگري سرمایه فکري، نشان

هاي موجود به سادگی  گذاري آنها در معاملات تجاري مشکل بوده و یا با استفاده از روش ارزش
  . پذیر نیست امکان

هایی که این محصولات را  صاد امروزي، اقتصاد محصولات نامشهود است؛ از اینرو داراییاقت
به طور کلی امروزه در شرایط رقابت سنگین . هاي نامشهود است کنند نیز عمدتاً دارایی ایجاد می

ن اعتماد، کارکنا کنندگان قابل  اقتصادي، عواملی مانند نام و شهرت شرکت، مشتریان وفادار، تأمین
الامتیاز و علائم  هاي اطلاعاتی مناسب، حق هاي تحقیق و توسعه، سیستم خلاق و با دانش، برنامه

اي،  در چنین شرایط پیچیده. دهد هاي عمدة شرکتها را تشکیل می تجاري و مانند آنها، دارایی
داول هاي مت ها دشوار شده است و با توجه به اینکه روش گذاري دقیق و قابل اعتماد شرکت ارزش

کند، فاصله بین ارزش  ها را محاسبه و در ارزشیابی کل شرکت منظور نمی حسابداري اینگونه دارایی
هاي مبتنی بر دانش و  این فاصله به ویژه در شرکت. شود بازار و ارزش دفتري، روز به روز بیشتر می

  ).1380فخاریان، (تر است  هاي متکی به فناوري پیشرفته وسیع شرکت
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هاي سازمان را به دو  ها مطرح شده است و بطور کلی دارایی ل جدیدي از داراییامروزه، مد
هاي نامشهود را  کنند که عموماً دارایی هاي نامشهود تقسیم می هاي مشهود و دارایی دسته دارایی

گرایش پیدا ) سرمایۀ فکري(هاي نامشهود  ها به سمت ارزیابی دارایی نامند و ارزیابی سرمایۀ فکري می
هاي مالی در توضیح ارزش شرکت ناشی از این امر است که منبع  هاي صورت محدودیت. ده استکر

سرمایه فکري شامل . ارزش اقتصادي تنها تولید کالاي مادي نیست، بلکه ایجاد سرمایۀ فکري است
ري و هاي اطلاعاتی، علائم تجا سرمایه انسانی و سرمایه ساختاري متشکل از مشتریان، فرایندها، پایگاه

افزایش . کند هاي رقابتی ایفا می آفرینی شرکت و مزیت ها است و نقش مهمی در ارزش سیستم
تر و  تر، پربازده کند تا کاراتر، اثربخش ها کمک می شناخت و بکارگیري سرمایۀ فکري به شرکت

ابع ها در رقابت، به میزان کمتري به تخصیص استراتژیک من همچنین موفقیت شرکت. نوآورتر باشند
نمازي و (فیزیکی و مالی، و به میزان بیشتري به مدیریت استراتژیک سرمایۀ فکري بستگی دارد 

با وجود افزایش شناخت سرمایۀ فکري و تأثیر آن بر ارزش شرکت و مزیتهاي ). 1388ابراهیمی، 
حال در . برد رقابتی، معیار مناسب ارزیابی سرمایه فکري شرکت هنوز در دوران طفولیت به سر می

هاي فکري در مقایسه با  گیر بازده حاصل از سرمایه محور به دلیل اهمیت چشم حاضر در اقتصاد دانش
ها  ها در شرکت گیري این نوع سرمایه هاي مالی در تعیین سودآوري، تلاش در جهت اندازه سرمایه

. فته استافزایش یافته است و سنجش ارزش واقعی سرمایه فکري بیش از پیش مورد توجه قرار گر
گذاران و سایر  ها، سرمایه هاي حسابداري سنتی در برآورد این مهم، شرکت به دلیل ناتوانی سیستم

هاي  گیري سرمایه فکري و یافتن ارتباط آن با شاخص ذینفعان در پی یافتن ابزار مناسبی جهت اندازه
  .باشد سازمانی می

شود و هر چه این نسبت در  میکارایی به عنوان نسبت خروجی به ورودي تعریف از طرفی 
از آنجا که در عمل با . یک واحد بالاتر باشد به این معنی است که کارایی آن واحد بالاتر است

کنند لذا محاسبه  هاي متنوعی را مصرف و تولید می ها و خروجی هایی مواجه هستیم که ورودي واحد
تواند کارایی خود را با تولید  می با توجه به این نسبت یک واحد .شود کارایی کمی پیچیده می

اش  خروجی بیشتر بدون افزایش سطح ورودیش یا کاهش ورودي بدون کاهش سطح خروجی
هایی براي محاسبه میزان کارایی و مقدار مناسب افزایش در خروجی و  لذا تکنیک. افزایش دهد
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 به اند که عموماً  شدههاي اخیر ایجاد کاهش در ورودي به منظور رسیدن به کارایی صد درصد در سال
 در این تحقیق سعی خواهد .شوند هاي ناپارامتري تقسیم می هاي پارامتري و تکنیک دو دسته تکنیک

ها   شرکت از طریق تکنیک تحلیل پوششی داده شد تا کارایی شرکتها در تبدیل سرمایه فکري به ارزش
  .مورد بررسی قرار گیرد

 
  حقیق تادبیات موضوع، چارچوب نظري) 5 ـ 1

.  برداشت شده است)2013(لانگ وه و همکاران چارچوب نظري و الگوي این تحقیق از مقاله 
اي به  در این الگو سرمایه فکري با سه بعد کارایی سرمایه انسانی، سرمایۀ ساختاري و سرمایۀ رابطه

بان  توبین و بازده حقوق صاحQمتغیرهاي خروجی شامل دو معیار . عنوان متغیرهاي ورودي است
  .باشد سهام می

 
  تحقیق  مدل) 6 ـ 1

هاي  هاي فعال در بورس و اوراق بهادار تهران، شرکت در این تحقیق در ابتدا از بین شرکت
پس از انتخاب . شوند انتخاب می) گیري اشاره گردیده است در قسمت نمونه(داراي ملاحظات مدنظر 

آوري  با مراجعه به منابع مربوطه جمعهاي مورد نیاز  ها بر اساس ملاحظات مدنظر، داده شرکت
گیري کارایی شرکتها در تبدیل  ها براي اندازه در این تحقیق از تکنیک تحلیل پوششی داده. گردد می

 افزوده ارزش بیضردر این تکنیک از اجزاي . سرمایۀ فکري به ارزش شرکت استفاده خواهد شد
یی کارا و )HCE (3یانسانیۀ سرمایی کارا، )CCE (2رفته کار بهیۀ سرمایی کارا شامل )VAIC (1يفکر

 توبین و بازده حقوق Q مدل و از دو معیار   به عنوان متغیرهاي ورودي)SCE (4يساختاریۀ سرما
   به عنوان متغیرهاي خروجی مدل استفاده خواهد شد؛5صاحبان سهام

                                                
1 Value Added Intellectual Coefficient (VAIC) 
2 Capital Employed Efficiency (CEE) 
3 Human Capital Efficiency (HCE) 
4 Structur Capital Efficiency (SCE) 
5 Return on Equity (ROE) 
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  ها تحلیل پوششی دادهتکنیک 
با استفاده  در این روش. ریزي خطی است مبتنی بر برنامهها، یک تکنیک ریاضی  تحلیل پوششی داده

از یک مجموعه چندتایی از متغیرهاي ورودي و خروجی، کارایی یک گروه ازواحدهاي مورد بررسی 
مشخص از متغیرهاي ورودي و ۀ ها، به ازاي یک مجموع در تحلیل پوششی داده. شود تعیین می

در این روش، مرز . یابد بررسی اختصاص می وردیک از واحدهاي م خروجی، نمره مشخصی به هر
کارا بهترین عملکرد واحدها را با توجه به متغیرهاي  مرز. شود صورت تجربی مشخص می  کارا به

سپس، واحدهایی که بر . کند استانداردي را براي عملکرد تعیین می دهد و ورودي و خروجی نشان می
 و واحدهایی که بر روي مرز کارا نیستند؛ واحدهاي گیرند؛ واحدهاي کارا می روي مرز کارا قرار

) 1978 ( است که توسط چارنز، کوپر و رودزDEA اولین مدل CCRمدل . شوند شناخته می ناکارا
براي CCR  مدل ریاضی. معروف شده استCCR  ارایه شده و با توجه به حرف اول نام آنها به

  ):1383مهرگان،  (یر است به صورت ز)صفر (ارزیابی کارایی واحد تحت بررسی

 

  

  
  

 )CCE (رفته ارک به هیسرمایی کارا

 )HCE (یانسان هیسرمایی کارا

 )SCE (يساختار هیسرمایی کارا

 شرکت مورد ارزیابی
  )ROE(بازده حقوق صاحبان سهام 

Qتوبین  
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  تحقیق  يها فرضیهسؤال اصلی و  ) 7ـ1
گویی به این سؤال  ، در این تحقیق در پی پاسخ)2013( و همکاران 1لانگ وهبا توجه به مطالعه 

  هستیم که کارایی شرکتها در تبدیل سرمایه فکري به ارزش شرکت چه میزان است؟ 
 
  هاي کلیدي واژه متغیرها وعملیاتی تعاریف ) 8 ـ 1

سرمایۀ فکري، مالکیت دانش، تجربه کاربردي، تکنولوژي ): VAIC (2ضریب ارزش افزوده فکري
اي است که براي سازمان جنبه رقابتی در بازار فراهم  هاي حرفه سازمانی، روابط با مشتري و مهارت

  :کند و شامل سه بخش اصلی است می
  :اخصی بر مبناي سرمایه فیزیکی استش): CCE (3کارایی سرمایه به کار رفته) 1

CEE = VA / CA 
  :که در آن

VA :؛هاي عملیاتی درآمدهاي عملیاتی منهاي هزینه  
CA :ها؛ ارزش دفتري خالص دارایی  

سرمایۀ انسانی دربرگیرنده . شاخصی بر مبناي سرمایۀ انسانی است): HCE (4کارایی سرمایۀ انسانی) 2
  .ها و طرز فکر کارکنان است اشد که شامل شایستگیب ذخیرة دانش اعضاي یک سازمان می

HCE = VA / HC 
  :که در آن

HC :جمع هزینۀ حقوق و دستمزد  
سرمایۀ ساختاري . شاخصی بر مبناي سرمایۀ ساختاري است): SCE (5کارایی سرمایۀ ساختاري) 3

هاي سازمانی،  رتها، چا بیانگر همه مخازن دانش غیرانسانی در یک سازمان است که شامل پایگاه داده
  .دهد است که به سازمان ارزشی فراتر از مواد آن می... ها و فزآیندها، استراتژي

SCE = SC / VA  
  :که در آن

                                                
1 Long Kweh 
2 Value Added Intellectual Coefficient (VAIC) 
3 Capital Employed Efficiency (CEE) 
4 Human Capital Efficiency (HCE) 
5 Structur Capital Efficiency (SCE) 


