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  دانشگاه آزاد اسلامی                                                   

  واحد مرودشت 

  دانشکده تحصیلات تکمیلی واحد مرودشت

  )(M.Aپایان نامه براي دریافت درجه کارشناسی ارشد

  مشاوره: گرایش 

  :عنوان
عزت نفس دختران مادران شاغل با غیر شاغل در مقایسه سازگاري و 

  مقطع دبیرستان در شهر سمیرم
  :استاد راهنما

  دکتر لادن معین

  :استاد مشاور    
  سهامی سوسندکتر

  :نگارش
  سمیه افشاري

 90بهار 
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  )A.M(صورتجلسه دفاع از پایان نامه کارشناسی ارشد

  

  مشاوره: رشته          18/3/1390در تاریخ             سمیه افشاري:   نام و نام خانوادگی دانشجو

  

مقایسه سازگاري و عزت نفس دختران مادران شاغل با غیر شاغل مقطع :  از پایان نامه خود با عنوان 
  . دبیرستان در شهر سمیرم

  

  .دفاع نموده است                     18با درجه             عالی                و نمره                 

  

  نام و نام خانوادگی اعضاء هیات داوري              سمت               امضاء اعضاء هیات داوري

  

  استاد راهنمادکتر لادن معین                                 -1

  

  استاد مشاوردکتر سوسن سهامی                           -2

  

  داوردکتر صغري  استوار                            -3

  

  داور                حسینی              مریم دکتر -4
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  تقدیم به    

  :همسر مهربانم    

  .نم سرم  و نامش دلیلی است براي بودنش تاج افتخاري است بر که بود  

  همسرم  

  به پاس تمام خوبی هایت  ،  محبت هایت  و استواري هایت   

  .سپاس ناچیز مرا بپذیر  ، که شایسته ترین تقدیم همین است                                     

   

  : تقدیم به پدر و مادر خودم و همسرم 

  

  نهال را بارن باید  ، 

  آب حیات و سیرابش کند از،ته بر برگهایش  ستا بشوید غبار نش 

  و آفتاب باید  ، تا بتاباند نیرو را  

  .شاخه هاي تازه روئیده را  ،و محکم کند 
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  اريسپاسگز 

  

علم ،خاتمه  آغاز حیاتی نوین است قدم نهادن در راه قدم نهادن در راه علم ودانش ،     

دریچه  راه دانش . دادن به بی تفاوتی هاست این راه دري به سوي مدینه ي فاضله است

افزایش  افقی که زمینه ساز احساس امیدواري ،. اي است که به سوي افق باز می شود 

  . تاستعدادهاس عزت نفس و افزایش توانایی براي برنامه ریزي در جهت شکوفایی

 

به عنوان استاد راهنما  معین لادندکتربا تشکر فراوان از اساتید فرزانه سرکار خانم      

استاد مشاور که با صبر و شکیبائی از هیچ به عنوان   سهامیسوسن دکتر و سرکار خانم 

  .راهنمائی دریغ نورزیدند و با امید به موفقیت هاي روز افزونشان
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  دهیچک

 . باشدی م آنی منف و مثبتي ها امدیپ و جامعه در زنان اشتغال به توجه پژوهش نیا هدف        
 سهیمقا به رمیسم شهر در ساله 18 تا 15 نوجوانان نفس عزت وي سازگارمقایسه  هدف به حاضر پژوهش

 مادرانشان که نوجوان100 با،  )اکثریت معلم( هستند شاغل مادرانشان کهی رستانیدب دختر نوجوان100
 -یعلّ روش پژوهش نیا در استفاده مورد قیتحق روش.  پردازدی م )سهیمقا گروه(هستند دار خانه
 بای بررس نیا . باشدی مبصورت هدفمند  ي ریگ نمونه روش نظر، موردي ریگ نمونه روش وي ا سهیمقا

 ،یاجتماعي سازگار بعد سه شامل که) AISS( یرستانیدب آموزان دانشي سازگاري ها پرسشنامهي اجرا
 ،ی خانوادگ نفس عزت بعد سه شامل که تیاسم کوپر نفس عزت پرسشنامه و استی عاطف وی آموزش
 گروه  tآزمون انجام از استفاده با وي فرد مشخصات به مربوط سؤالات اضافه به  استی اجتماع وی لیتحص

ي ،سازگاری عاطفي سازگار نیب . است افتهی دست ریز جینتا به SPSS افزار نرم کمک به مستقلي ها
 معنادار تفاوت شاغل ریغ با شاغل مادران دخترانی  اجتماع نفس عزت وی خانوادگ نفس عزت ،ی آموزش
 مادران فرزندانی خانوادگ نفس عزت وی  آموزشي سازگار ،ی  عاطفي سازگار که شرح نیبد. دارد وجود

 شتریب شاغل مادران فرزندانی اجتماع نفس عزتی ول است شاغل مادران فرزندان شترازیب رشاغلیغ
 .نشد دهیددو گروه  نیبي معنادار تفاوت  ها ریمتغ ریسا دری ول است شاغل ریغ مادران ازفرزندان

  

 شاغل مادران ، نوجوان ، نفس عزت ،ي سازگار:   ها واژه دیکل
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  مقدمه- 1-1

  » .است خود تیواقع به نداشتن مانیا هم آن ، دارد لیدل کی فقط انسانی ناتوان و شکست« 

   مزیج امیلیو                                                                                                    

 شهیهم که استی مباحث از روان سلامتي ها نشانه نیتر مهم عنوان به 2نفس عزت و 1يسازگار        

ی بررس مورد مختلفي ها دگاهید از و است بودهی تیترب انیمرب و شناسان جامعه و روانشناسان توجه مورد

 بر نیپائ ای بالاي سازگار و نفس عزتي امدهایپ درك خواستار نیمحقق ازي ا عده .است شده واقع

  .اند کرده جستجو را آنها بر مؤثر عوامل گریدي ا عده و اند بوده انسان عملکرد

 ت،یفیک که  دارد گرانید و خود ازی ذهن تجربه کی ،ی زندگ طیشرا و تیموقع تناسب بهی انسان هر       

 هری تیشخصي بنا ریز و شالوده و شودی م ریتعب» نفس عزت« بهی ذهن تجربه نیا ثبات وي استوار

 .گذاردی مي فردی زندگ عملکرد بري ناگوار اثرات ، شود دار خدشهی ذهن تجربه اگر .استی انسان

افسردگی ،  ،بیانگر این است که همراه با کاهش عزت نفستحقیقات روانشناسی در زمینه عزت نفس 

عدم رضایت شغلی ، کاهش   و احساس تنهایی ،،انزوا بی تفاوتی  ،اضطراب ، کاهش سلامت عمومی بدن

  ). 1990،  کوپراسمیت( می آید   بوجود …عدم موفقیت تحصیلی و  ،عملکرد 

ا آن دست به گریبانند، مسأله عصیانگري، ستیزه از جمله مشکلاتی که امروزه بسیاري از والدین ب       

جوئی،پرخاشگري و زورگوئی فرزندان نوجوان آنهاست،که همه اینها از مشکلات ناسازگاري نوجوانان 

                                                             
١.adjustment 
٢.self - esteem  
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آن اقدامی هر سرچشمه می گیرد به جاست که عوامل بروز و ظهور آن شناسائی شود و در جهت حل 

  . چند کوچک صورت گیرد

از عوامل موروثی وعوامل  عوامل مهمی در ایجاد و حفظ عزت نفس و سازگاري نوجوانان مؤثراست ،     

محیطی نظیر مدرسه ،جامعه ،خانواده و امکانات در دسترس گرفته  تا عوامل حاکم بر این موارد که از 

  ).1388نادري، ( ستدسترس خارج است و در این میان نقش خانواده و بویژه مادر مهمتر ا

 انسان مشکلات ازي اریبس و ردیگی م شکل خانواده در ابتدای واقع و سالم نفس عزت که آنجا از      

 شهیاند نیچن ، شودی می ناش خودي شمار زیناچ نادرست پندارهی عبارت به ای نفس عزت عدم ازي امروز

 و سیونی . دیآ دیداردپد فرزندان باي شتریب ارتباط که مادر مخصوصاً و خانواده قیطر از است ممکني ا

ي براي ضرور و لازم طیشرا از ثبات وبا سالمی خانوادگ ارتباطات که کنندی م اظهار ) 2000(1اسمالار

 2،گوسن و ریبیونیس و اسمالار ، به نقل از ( است نوجوانان نفس عزت زیآم تیموفق تکامل و رشد

،2000.(  

نقش خطیر و پر اهمیت مادران در تعلیم و تربیت فرزندان خود و همینطور نقش مهم آنها در ایجاد       

با توجه به این مطلب که امروزه فعالیت هاي  .احساس ارزشمندي در فرزندان بر کسی پوشیده نیست 

برخی از مادران  ،اجتماعی افراد بخصوص فعالیت هاي اجتماعی زنان گسترش روز افزون پیدا کرده است 

 استی هیبد و مدت کمتري را در کنار فرزندان خود سپري می کنند به دلیل اشتغال در بیرون از منزل ،

  .)1386،ینیحس(ابدی یم کاهش فرزندان با بودن و خانه در آنان حضور ساعات آن دنبال به که

 ،یسنتي ها ارزش نظام ، خانوادهی شغل ساخت دري ادیبني های دگرگون جادیا با مادران اشتغال     

ي جا بری منف و مثبت آثار فرزندان و خانواده درون روابط بر ، مرد و زني ها گاهیپا و ها نقش عیتوز

 به پژوهش نیا در که است نوجوانانی اخلاق وي رفتاري عملکردها بر آن ریتأث جمله از . است گذاشته

  . شد خواهد پرداخته فرزنداني سازگار و نفس عزت بر اشتغال ریتأث
                                                             

١.Unis & Smalar 
٢.Beyer & Gossen 
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     مسأله انیب  - 1-2

ی علم نظر از اما است، بوده توجه مورد بشر خلقتي ابتدا همان از که استی مهم مسائل ازي سازگار 

ي برای مدل دینو و راتوس . شد آغاز 1984 سال ازي سازگاري رو بری علم کار شروع .نداردی چندان سابقه

ي برا راي دیجد مدل و دادند ادامه را آنها کار من فولک و لازاروس 1992 سال در و کردند ارائهي سازگار

  ).1385مظاهري ، ( کردند ارائهي سازگار

ی م امکان فرد به و دارد وجود اوی اجتماع طیمح ژهیبو ط،یمح و فرد انیم که استي ا رابطهي سازگار 

 توان کهی موانع ای ریناپذ عبور موانع لهیبوس انساني قوي ازهاین هرگاه .کند ارضاء را خودي ازهاین تا دهد

 استی هائ روش اتخاذ ازمندین فرد جهینت در و دهدی مي رو تعارض شوند، سد نباشد، موجود آنها بر غلبه

 ترجمه برك،(دهد جهت رییتغ ای خاتمه خودی تعال و رشدی حت وی  روان سلامت نفع به را تعارض نیا که

  ).1389 ،يمحمد دیس

 ردیگی م صورتی طیمح راتییتغ با آمدن کنار منظور بهی نوع به کهی هائ تیفعال مجموعه به      

  ).1387، فرد رخ ( ندیگوی م انطباق اي یسازگار

 در انسان. استی اتیح ضرورت کی زنده موجود هري برا طیمح و خود با شدن سازگار و ستنیز      

 اگر .دارد باز شرفتیپ و حرکت از را او تواندی م که استی مشکلات از مملوء که کندی می زندگی جهان

ي سازگار واقع در آورد، بدست را خودی روح وی جسم تعادل و کند غلبه مشکلات نیا بر بتواند انسان

  ).1388 ، ينادر( است کرده کسب

ی هائی ژگیو مجموعه :زا است عبارت ، است روان بهداشتي ها مؤلفه نیتر مهم از که زین نفس عزت     

 درون اطلاعات کهی ارزش زانیم از است عبارت نیهمچن .بردی م بکار خودش فیتوصي برا فرد کی که

 است،سرچشمه او در کهی هائی ژگیو و صفات تمام مورد در فرد اعتقادات از و دارد فردي برا پنداره خود

 دری نیع اطلاعات ازی بیترک اساس بري فرد هر نفس عزت که گفت توانی م گریدی سخن به.ردیگی م

  ).2007 ، 1براندن( است شدهي گذار هیپا است، قائل اطلاعاتي برا کهی ذهني ها ارزش و خودش مورد

                                                             
١.Branden 
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 در رهیغ وی تیتربي ها وهیش ،خانواده، طیمح وراثت، مثلی گوناگون عوامل با نفس عزت وي سازگار      

 ریتأث عوامل از تواندی م خانه دري و کمتر حضور آن تبع به و مادر بودن شاغل انیم نیا در .است ارتباط

  . باشدي سازگار و نفس عزت بر گذار

 راي ادیز مباحث که استی اجتماع علوم وی انسان علوم در توجه مورد موضوعات ازی کی زنان اشتغال     

ی اجتماع وی انسان اتیح در خود تیعموم وی گستردگ لیدل به دهیپد نیا. است داده اختصاص خود به

  ).1383، يباقر(است برخورداری خاص تیاهم ازي بشر

ي هادکارکر با که آنجا از اما ، گردد محسوب زناني برا شرفتیپی نوع است ممکن گرچه دهیپد نیا

  .شود واقع توجه موردی ستیبا ، دارد کار و سر خانواده در مادرانی مراقبت وی تیحما

ي سالهای ط شاغل زنان شمار .کرد اشاره شاغل زنان سهمی نسب شیافزا به توانی م نهیزم نیا در     

 نیهمچن .است دهیرس نفر 2782000 به نفر 998000 از و است شده برابر سه به کینزد1385 تا 1365

 رانیا آمار مرکز( است دهیرس درصد 6/12 به درصد 9/8 از کشور شاغل تیجمع کل به زنان نسبت

،1388.(  

 مشارکت همانند ، مثبتي ایمزا و ها امدیپ بر علاوه ، فیتکل کی نه و حق کی عنوان به زنان اشتغال      

 ...و نیپائي بارور ، زنانی تیریمد توان شیافزا ، خانواده درآمد به ،کمکياقتصاد - یاجتماع توسعه در

 وی جسمی خستگ ها، نقش تعارض به توانی م ها امدیپ نیا جمله از .است زینی منفي ها امدیپي دارا

  ).1389، پور نیام( کرد اشاره فرزنداني رفتار مشکلات تر مهم همه از و خانواده تزلزل ،یروح

 فرزندانی روان بهداشت شود، واردي ا لطمه آن به مادران اشتغال با است ممکن کهی مسائل جمله از    

  .ردیگی م قرار قیتحق مورد نفس، عزت وي سازگاری عنی آن مؤلفه دو قیتحق نیا در که است

 و گرددی م فرزندان از لازمی فیک وی کم مراقبت مانع مادر اشتغال که باورند نیا بر محققانی برخ     

 مادر که اند داشته اظهاری برخ گرید طرف از. گذاردی م آنان نفس عزت وي سازگار بری نامناسب اثرات

  .باشد داشته خود فرزند بری مثبت اثرات تواندی م زن نقش از مثبتي الگو کی ارائه با شاغل
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 ای گذاردی م ریتأث فرزندان نفس عزت وي سازگار بر مادر اشتغال ایآ که سؤال نیا بهی پاسخگوئ در      

ی م نظر به لازم شاغل ریغ و شاغل مادران نوجوانان نفس عزت وي سازگار سهیمقا نهیزم در قیتحق ر،یخ

 حفظ امکان حد تای احتمالی منف اثرات را خود فرزندان بتوانند آنها گرفتن نظر در با شاغل مادران تا رسد

  .ندینما

   ضرورت و تیاهم -1-3

 ستهیشا فرزندان وپرورش رشد جهت سالمي فضا آوردن فراهم دری مهم عامل مادر عنوان به زن     

 در زن نقش مورد در است ولازم  باشد یم نیسرزم نیای اسیوس ،ياقتصاد ،ی اجتماعي فرداي برا

  .ردیگ صورتي شتریب قیتحق خانواده

 در زنان نقش ، ها خانوادهي اقتصاد ازین نطوریهم وی انساني روین به جامعه روزافزون ازین به توجه با     

 از داشت، خواهد بدنبالی امدهائیپ زین نیا که ، است شده شتریب ریاخ سال چند در کشوري اقتصاد امور

ی تیشخصي های ژگیو بر آن ریتأث و مادر و همسر عنوان به خانواده در زن نقش  شدن کمرنگ آن جمله

 نوجوانان نفس عزت وي سازگار دارد را آنی بررس قصد قیتحق نیا کهی هائی ژگیو جمله از. فرزندان

  . است

 عزت. باشد داشتهي قو نفوذ مای روان وسلامت گرانید با رابطه تیماه بر تواند یم نفس عزت سطح     

 عدم .استي ضرور و واجب م،ا لس وی عیطب رشدي برا و است هرانساني برای اتیح ضرورت کی نفس

 به مربوط مشکلات اد،یاعت ،یدفاعي ها زمیمکان از استفاده شدن، ترك از ترس ، گرانید و خود رشیپذ

  ).1387،یگنج ترجمه ، هانیش( دیآی م شمار به نیپائ نفس عزت عوارض ازي ریگ میتصم و  کنترل

 یم بهتر برخوردارندی نیپائ نفس عزت از کهیکسان با سهیمقا در دارندی بالائ نفس عزت کهیکسان     

 کمتر  مختلفي ها تیموقع در افراد نیا تر قیدق عبارت به. شوند سازگار مختلفي  تهایموقع با توانند

 عنوان به بالا نفس عزت نیبنابرا . هستند پرخاشگر و  افسرده ،ی جانیه وکمتر شوند یم اضطراب دچار

 از و کاهش دری اساس نقش نفس عزت که آنجا از و شود یم مطرح فردی روان سلامت زانیم از نشانه کی
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ی والائ ارزشي دارا دارد فردي سازگار تینها در وی روحي های ناراحت و ،اضطرابی افسردگ بردن نیب

  ).1380، یگنج( است

ی کمروئ رینظ نوجوانان، و کودکاني رفتار وی تیشخص اختلالات ازي اریبس درمان و اصلاح در امروزه     

 وی ابیارز به گام نیتر مهم ای نیاول عنوان به ،يرو کند وی تنبل ،ي پرخاشگر ،يلجباز ،يریگ گوشه و

ي برا .پردازندی م آنانی اجتماع وي فردي ها مهارت و نفس به اعتماد تیتقو نفس، عزت احساس پرورش

 شوند، مند بهره خود بالقوهي هاي توانمند وی ذهن تیظرف حداکثر از بتوانند نوجوانان و کودکان نکهیا

 شوند، مند بهره تلاشي براي قوي ا زهیانگ و اطراف طیمح و خود به نسبت مثبتی نگرش از ستیبای م

 کاران اندر دست و خانواده فیوظا نیتر مهم از نوجوانان و کودکان در نفس عزت احساس پرورش الذ

  ).1385 ، مظاهري( است مادران عهده بر نقش نیشتریب رابطه نیا در که است تیترب و میتعل

 متحول جامعه در.  استي سازگار ، کرد اشاره آن به توان یم که روان سلامتي فاکتورها گرید از     

ي برا ما و است ریناپذ انکار ضرورت کي یسازگار دهد،ی نم را ازهاین همه ارضاء امکان افراد به کهی کنون

 و شرفتیپ وي ماد وي معنوي ازهاین برآوردن ، يوخودسازی خودشناس خود، وآمال آرزوها به دنیرس

  ).1383ر،پویعل ترجمه ،1لریب(  میهستي سازگار ازمندینی عقلان وی منطقی تعال

 تیاهم حائز نوجوانانی روان بهداشت هندهد لیتشک مهم عامل دو عنوان به نفس عزت وي سازگار      

  .گذاردی مي ادیز العاده فوق اثر نوجوانان ندهیآی زندگ و ارتباطات ، لاتیتحص بری روان بهداشت و است

 را جامعه  ارگان،  نهاد نیا دری خلل گونه هر و است جامعه هر عمده وی اصلي نهادها ازی کی خانواده

 بهي ضرور دهندی م قرار ریتأث تحت را کارکردها نیا کهی عواملی بررس و قیتحق لذا سازدی م متزلزل

 در چه نوجوانان نفس عزت وي سازگار بر تواندی م که استی عوامل جمله از مادر اشتغال. رسدی م نظر

  .باشد گذار ریتأثی منف جهت در چه و مثبت جهت

                                                             
١.Biler 
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ي کشورها در است گرفته صورت خانوادهي رو آن ریتأث و زنان اشتغال نهیزم در کهی قاتیتحق اکثر     

 دري شتریب قیتحق با موضوع نیا است است لازم لذا ستین ما جامعه فرهنگ با متناسب و است گرید

 مند بهره ها خانواده بخش مآرا طیمح کردن بار پر جهت آن جیانت از تا ردیگ صورت خودمان جامعه

  .       میگرد

  :قیتحق اهداف -1-4

  :یکل هدفا

    رستانیدب مقطع در شاغل ریغ با شاغل مادران اندختری عموم نفس عزت تفاوت نییتب  - 1     

 رستانیدب مقطع در شاغل ریغ با شاغل مادران دخترانی عمومي سازگار تفاوت نییتب - 2     

  :یجزئ اهداف 

 رستانیدب مقطع در شاغل ریغ با شاغل مادران دخترانی عاطفي سازگار تفاوت نییتب -١

 رستانیدب درمقطع شاغل ریغ با شاغل مادران دخترانی اجتماعي سازگار تفاوت نییتب -٢

 رستانیدب مقطع در شاغل ریغ با شاغل مادران دخترانی آموزشي سازگار تفاوت نییتب -٣

 رستانیدب مقطع در رشاغلیغ با شاغل مادران دخترانی اجتماع نفس عزت تفاوت نییتب -٤

 رستانیدب مقطع در شاغل ریغ با شاغل مادران دخترانی خانوادگ نفس عزت تفاوت نییتب  -٥

   رستانیدب مقطع در شاغل ریغ با شاغل مادران دخترانی لیتحص نفس عزت تفاوت نییتب -٦
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  :یبررس موردي ها هیفرض -1-5

  :یکلي ها هیفرض

 .دارد وجود داری معن تفاوت شاغل ریغ با شاغل مادران اندختری عمومي سازگار نیب -1

  .دارد وجود داری معن تفاوت شاغل ریغ با شاغل مادران دخترانی عموم نفس عزت نیب -2

  :یجزئي ها هیفرض

 .دارد وجود داری معن تفاوت شاغل ریغ با شاغل مادران دخترانی عاطفي سازگار نیب -١

 .دارد وجود داری معن تفاوت شاغل ریغ با شاغل مادران دخترانی اجتماعي سازگار نیب -٢

 .دارد وجود داری معن تفاوت شاغل ریغ با شاغل مادران اندختری آموزشي سازگار نیب -٣

 دارد وجود داری معن تفاوت شاغل ریغ با شاغل مادران دخترانی اجتماع نفس عزت  نیب -٤

 .دارد وجود داری معن تفاوت شاغل ریغ با شاغل مادران دخترانی خانوادگ نفس عزت نیب  -٥

 .دارد وجود داری معن تفاوت شاغل ریغ با شاغل مادران دخترانی لیتحص نفس عزت نیب -٦

  رهایمتغی اتیعمل وی مفهوم فیتعار  - 1-6

   :یمفهوم فیتعار

 با تنها کهي ا گونه به طیمح با قیتطب دری آدم دیمف و مؤثر رفتار از است عبارتي سازگار :يسازگار

 در تواندی م زین خود بلکه کندی نم تیکفا آن از اریناهشي رویپ به و نکردهی همرنگی طیمح راتییتغ

  .)2002، 1بارلو( دهد رییتغ مناسبي ا گونه به را آن و  گذاشته ریتأث طیمح

 

                                                             
١.Barlow 

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)

http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com


٢٠ 
 

  :1یعاطفي سازگار

 وقت عمر کي یازا به معمولاً نیا و استی عاطف رشد به دنیرس ،ی زندگ در ارزشمند اهداف ازی کی     

  :که  است دهیرس رشد بهی عاطف نظر از کهی انسان .ردیگی م

 .تواناستي وفادار اثبات و تیرضا جادیا در -

 .خودي برا تیرضا کسب تا بردی م لذت شتریب گرانیدي برا تیرضا جادیا از -

ی مي خشنود به زین خود شود،ی م گرانید تیرضا موجب که گونه همان بهی روابط نیچن در -

 .رسد

 .ردیگی م درسي بعدي ها تیموفقي برا خود اشتباهات از و تواناستي ریادگی در -

 اطلاعات شرفتیپ به توجه :مانندی تهائیفعال  صرف آنرا و ندیآفری می ساعات خود فراغت اوقات از -

 .کندی م اش جامعه و خانواده امور ،

 کینزد آن به گام به تواندگامی م کس هر که استی آرمان کمال، ازي گرید نوع هر مثلی عاطف رشد

  ).1387، يرینظ(شود

   :یاجتماعي سازگار

 نقش در عملکرد نحوه و خودي ها نقش از تیرضا گران،ید با فرد تعامل ازی انعکاسی اجتماعي سازگار

 در معمولاًی اجتماعي سازگار. دارد قرار خانواده انتظارات و فرهنگ ریتأث تحت ادیز احتمال به که هاست

 مفهوم متفاوتي نقشها با تیرضا و گرانید با شدن ریدرگ نقش، عملکرد ،یاجتماعي ها نقش اصطلاحات

  ).1387، فرد رخ( است شدهي ساز

 

 

 

                                                             
١.emotional adjustment 
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