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:تقدیم به   

 زیباترین گل هستی، یاس کبود باغ افرینش

) علیها سلام( حضرت زهرا   

ای از دریای بی ران  و یازده گلبرگ پاکش که هر چه دارم یطره 

.عکق انهاست  

:و تقدیم به       

به روح پاک امام خمینی و شهداء تاریخ از هابیل تا امروز، پدر و 

مجالی برای بردن نام  سانی که دوستکان دارم ولیمادرم و تمام ک

.همه انان نیست  



 چکيده      
 بر سلامت روانی مردان با تیپ بررسی تاثیر اموزش مهارتهای حل مسئله برای حاضر ، پژوهش

نفر از دانکجویان پسرمقطع کارشناسی  30 . گروه نمونه این پژوهشاست  شخصیتی نوع الف

نفر  000از میان  ( (TAQبود که بصورت تصادفی و با ازمون جف اباد واحد ن دانکگاه پیام نور

 بصورت تصادفی جایگزین شدند . انگاه ازمایش و کنترل نفری 01در دو گروه انتخاب شدند و 

به صورت  مهارتهای حل مسئله ( ارزیابی شد و سپس (GHQسلامت روانی دوگروه با ازمون 

، هر  اموزش بعد ازداده شد . اموزش ه گروه ازمایش ، ، ب دییقه ای 51جلسه  00طی  ، گروهی

داده های حاصل از اندازه گیری های پیش  ازمایش شدند .  (GHQ)با ازمون دو گروه مجدداً

 α≤00/0ازمون و پس ازمون ، با استفاده از روش اماری تحلیل کواریانس و درسطح معناداری 

ن داد که میانگین نمرات سلامت روانی گروه مورد تجزیه و تحلیل یرار گرفت . یافته ها نکا

، نارساکنش وری اجتماعی و افسردگی ، نسبت به  ازمایش ، درحیطه های اضطراب و بیخوابی

گروه گواه کمتر است . اما ، تفاوت میانگین دوگروه درحیطه ی نکانه های بدنی، معنادار نبود . 

انی مردان باتیپ شخصیتی نوع الف در بعبارت دیگر ، اموزش مهارتهای حل مسئله برسلامت رو

 .همه ی ابعاد بجز نکانه های بدنی ، تأثیر مثبت دارد 

 فنوع الروانی ،  تيپ شخصيتی   تواژه های  کليدی  :  حل  مساله  ،  سلام

 

 

 

 



 فهرست مطالب

 فصل اول : کليات  پژوهش

 چ یده

 0.....................................................................................................................................مقدمه   0-0

 3............................................................................................................................ بیان مسئله  0-2

 1..................................................................................................اهمیت و ضرورت پژوهش  0-3

 6........................................................................................................................پژوهش اهداف  0-5

 6.............................................................................................................هدف کلی پژوهش  0-5-0

 6................................................................................................اهداف اختصاصی پژوهش   0-5-2

 6...............................................................................................................سؤا ل های پژوهش  1 -0

 7..............................................................................................................فرضیه های پژوهش  0-6

 7.....................................................................................................................فرضیه اصلی  0-6-0

 7.............................................................................................................فرضیه های فرعی  0-6-2

 8............................................................................................................... متغیرهای پژوهکی  0-7

 8......................................................................................................... تعاریف نظری متغیرها  0-8

 8........................................................................................................... مهارت حل مسئله 0-8-0

 9................................................................................................................. سلامت روانی  0-8-2

 00....................................................................................................... تعریف عملیاتی متغیرها  0-9

 00.. ............................................................................................ اموزش مهارت حل مسئله 0-9-0



 00................................................................................................................. سلامت روانی  0-9-2

   : ادبيات پژوهش فصل دوم

 00............................................................................................ بخش اول   گستره ی نظری پژوهش

 00....................................................................................................................سلامت روان  2-0-0

 02............................................................................... دیدگاههای مرتبط با سلامت روان 2-0-0-0

 02........................................................ سلامت ر وانی به معنای رفتار بهنجار )عادی( 2-0-0-0-0

 02................................................................ سلامت روانی به معنای الگوهای ایده ال 2-0-0-0-2

 03.......................................................... سلامت روانی به معنای به معنای یک فرایند 2-0-0-0-3

 03.................................................................... سلامت روانی به معنای فقدان بیماری 2-0-0-0-5

 05............................................................................................................. حل مسئله روی رد2-0-2

 07................................................................................................. حل مسئله نظریه های 2-0-2-0

 20........................................................................................................حل مسئله  اهداف 2-0-2-2

 20.......................................................................................................... حل مسئله فرایند 2-0-2-3

 23.............................................................الف ویژگیهای شخصیتی ا رفتاری الگوی نوع  3 -0 -2

 21............................................................................................ رفتارنوع  الف و سلامت  2-0-3-0

 26....................................................................................... الف هیجان ککنده افراد نوع  2-0-3-2

 26....................................................  الف نوع اجتماعی در رفتار عوامل زیستی روانی و 2-0-3-3

 28..............................................................................بیماری یلبی  والف شخصیت نوع   2-0-3-5

 29............................................................................................ پژوهش ی  گستره ی عمل بخش دوم



 30............................................................. ککور وخارج داخلپژوهش های انجام شده در  2-2-0

 : روش پژوهش  فصل سوم

 31....................................................................................................................... طرح پژوهش  3-0

 31........................................................................................................................ جامعه اماری  3-2

 31........................................................................................................................  نمونه اماری  3-3

 36................................................................................................................ روش نمونه گیری  3-5

 36.................................................................................................. روش جمع اوری اطلاعات 3-1

 36............................................................................................. طرح و شیوه ی اجرای تحقیق  3-6

         37 ....................................................................(TAQ) الف نوع پرسکنامه تیپ شخصیتی 3-6-0

 39.................................................................................. (GHQپرسکنامه سلامت عمومی) 3-6-2

 50..........................................................................................................روش نمره گذاری3-6-2-0

 50.................................روایی پرسکنامه .......................................................................... 3-6-2-2

 50..................................پایایی پرسکنامه.......................................................................... 3-6-2-3

 52............................................................................................ ماریاروش تجزیه و تحلیل  3-6-5

 : تجزیه وتحليل داده ها فصل چهارم

 51................................................................................................................... توصیف داده ها  5-0

 12...................................................................................................................... تحلیل داده ها  5-2

 13................................................................................................ بررسی فرضیه های پژوهش  5-3

 13......................................................................................................... 0بررسی فرضیه ی  5-3-0



 13......................................................................................................... 2بررسی فرضیه ی  5-3-2

 13.......................................................................................................... 3بررسی فرضیه ی  5-3-3

 15.......................................................................................................... 5بررسی فرضیه ی  5-3-5

 فصل پنجم : بحث و نتيجه گيری

 11..........................................................................................خلاصه طرح و نتایج پژوهش...... 1-0

 16...............................................................................................................بحث ونتیجه گیری  1-2

 62.............................................................................................................اعتبارتحقیق ............. 1-3

 63...........................................................................................................................جمع بندی  1-5

 65.............................................................................................................. حدودیتهای تحقیقم 1-1

 65............................................................................................................................ پیکنهادات 1-6

 ضمائم

 66................................................... (TAQ)نوع الف ازمون تیپ شخصیتی ا رفتاری    0 پیوست 

 72........................................................................... (GHQپرسکنامه سلامت عمومی)   2 پیوست 

 75........................................................... جلسات اموزش مهارتهای حل مسئله   محتوای 3پیوست 

 و مأخذ منابع

 79.......................................................................................................................................... فارسی

 82.......................................................................................................................................  لیسیانگ

 



 فهرست جداول و نمودارها

 51....................................................................................................................................0-5جدول 

 56....................................................................................................................................2-5جدول 

 57....................................................................................................................................3-5جدول 

 58....................................................................................................................................5-5جدول 

 59....................................................................................................................................1-5جدول 

 10....................................................................................................................................6-5جدول 

 10....................................................................................................................................7-5جدول 

 10................................................................................................................................... 8-5جدول 

 12.....................................................................................................................................9-5جدول 

 12..................................................................................................................................00-5جدول 

 51.....................................................................................................................................0-5ش ل 

 56.....................................................................................................................................2-5ش ل 

 57..................................................................................................................................... 3-5ش ل 

 58..................................................................................................................................... 5-5ش ل 

 59.....................................................................................................................................1-5ش ل 

 10.....................................................................................................................................6-5ش ل 

 

 



 

 

 

 

 فصل اول

  مقدمه 

 

 



 مقدمه :  0-0

همواره با  ، گی در اجتماعو ناگزیرند اجتماعی زندگی کنند و زند انسانها اجتماعی افریده شده اند

به بافت  نحوه ی کنار امدن انسانها با استرس  از طرفی.  م استأها و اضطرابهای مختلفی تواسترس

الگوی ،  بستگی دارد و در این میان شخصیتی انان -الگوی رفتاری ، یا بعبارت دیگر شخصیتی انان

 هاو فوریت زمانی در ان هو بودبسیار ریابتی و عصبانی و خصومت جالف رفتاری نوع  -شخصیتی

خصومت مهمترین   وجزء عصبانیت  معتقد است  که( 2000)0زویلیام وردف در . دیده می شود

له أبسیار تاثیر گذار بوده و مس ،با استرس  انان بر نحوهِ ی کنارامدن این خصوصیات. عامل است 

 . ساز است

 در شرایط استرس زا الف با الگوی رفتاری نوعافراد ، معتقد است  (0950) 2. سارا فینو پ  ادوارد

. واکنش افراد نوع الف خیلی شدیدتر و سریعتر  واکنکی متفاوت از افراد دیگر نکان می دهند

افراد نوع الف  . مثلا بکمار می اورند تهدیدی برای کنترل فردی شان استرس را  اغلب  انها .است

انان افراد  ، . افزون بر این زحمت به وجود اورند مویعیتهای پر ویی تمایل دارند در زندگیکانگ

بر چگونگی تعامل این افراد با دیگران  می تواند ی نوع الف الگو عجول و بی صبری هستند و لذا

 . اثر بگذارد و حل تعارضات زندگیکان

 می با ان ایجاد توانایی حل مسئله است که ، تنها راه اظهار می دارد (0370سیف ) ، از طرف دیگر

که مرتبا با انها روبرور هستند  ، برای مقابله با شرایط متغیر زندگی و مویعیتهای جدید توان افراد را

در ارتباط با افزایش این توانایی می افزاید   توانایی حل مسئله را در افراد می  ، . وی اماده کرد

 3(0977ز یلون و ونیستاین )افزایش داد و به نقل ا های درست برخورد با مسئلهاز طریق شیوه توان

                                                 
1
- Viliamz 

2
- Sarafino  

3
- Yelon & Vinestain  

1 



 یرار دارد و نباید بیان می کند که حل مسئله در ی ی از بالاترین سطوح فعالیتهای شناختی انسان

توانائی حل .  اشتباه کرد است ن یادگیری مطالبیبعنوان تمر ، که با مسائل اموزشی در مدارسانرا 

 تغییرو تحولات سریع در جوامع امروزیمسئله ، ی ی از مهارتهای اساسی زندگی است . مقارن با 

 دستخوش تغییر وتحول شده و مسائل و مک لات انسانها نیز های محیطی ها و تقاضا استاندارد

مستلزم ب ارگیری سطوح بالای تف ر است و  پیچیده تر شده اند . بدین سان حل بسیاری از مسائل

ولی روش کاربرد انرا در زندگی وایعی  ارنداز توانائی بالقوه حل مسئله برخورد از انجائی که افراد

( معتقدند که اموزش و اجرای 2005) شیدی نزو ونمی دانند ، اموزش این روشها ضروری است . 

مهارتهای حل مسئله ، موجب خط مکی هدفمندانه خاصی شده که افراد از طریق ان مسأله را 

گیرند که بهترین راه حل را انتخاب  راه حلهای مختلف را تولید کرده و تصمیم می تعریف کرده ،

 . نکان دهند را های حل مسئله خود و بدین وسیله ، راهبرد نمایند

به فرد کمک می  ، بعنوان یک مهارت اجتماعی ، یادگیری فرایند حل مسئلهعلاوه بر همه اینها ،  

 ی مختلفی رابرخورد نماید و راه حلها با مک لات و تعارضات موجود کند تا به طریقه ی درستی

 0(0988)گستن، .  برای رفع مک ل ارائه دهد

صرفا ارائه یک رشته اطلاعات و مهارتهای مختلف به  اموزش مهارتهای حل مسئله را بنابراین ،

هدایت نماییم.  افراد را به اندیکیدن وادار کنیم و به ککف راه حل مسئله بل ه باید ، افراد نمی دانیم

نظیم نکده ت چیزی ف ر کنندچه افراد به  ، حل مسئله بر اساس این ه اموزش ،یا به عبارت دیگر

 2(0955)پل جرینی ،  . اموزش چگونگی تف ر در مویعیتهای دشوار است ، ، بل ه هدف است

 

                                                 
1
- Gesten  

2
- Jarini  

2 



 بيان مسئله  : 2 -0

در رشد و سلامت  را نقش بسزایی ، به عنوان ی ی از مهمترین عوامل حمایت اجتماعی خانواده

. خلق و خوی والدین و نحوه ی برخوردشان با فرزندان و  می کند ایفاء نی افرادجسمی و روا

زندگی  دارد . از طرف دیگر ، ثیر بسزایی بر سلامت روانی خانوادهتأ ، چگونگی تعاملات بین انان

م است و نحوه ی کنار امدن انسانها با أها و اضطرابهای مختلفی تودر اجتماع همواره با استرس

بستگی دارد و در  شخصیتی انان - الگوی رفتاری ، یا بعبارت دیگر بافت شخصیتی انان استرس به

 ریابتمعمولاً بکدت  متخاصم ،  الفنوع    یشخصیت -افراد دارای الگوی رفتاری  ، این میان

 ،  بویژه انانی  که  مرتب  دچار  عصبانیت  و درگیری اند الف. افراد  نوع   طلب و بی صبرند

   افزایش  فکار خون   شامل  هایی نکان می دهند کهکواکن ، فیزیولوژی ی رنظ از اغلب

بر نحوهِ ی  و این خصوصیات 0(2001، کات ولامین و سطح کورتی واستروئیدهاست )اسمیت

  نوع الف افراد با تیپ شخصیتی.  له ساز استأبسیار تاثیر گذار بوده و مس با استرس انان کنارامدن

 دچارمک ل هستند و با اعضای خانواده و افراد اجتماع ارتباط مؤثر و مفید یبریراردر بویژه مردان 

شرایط استرس زا بیش از زنان واکنش نکان می دهند و تمایل به پرخاشگری و خکونت دارند  در

 از راه ایجاد توانایی حل مسئله است که می توان و تنها 2(2003،  ها مفریز دیا موند و ، ) کارور

برای مقابله با شرایط متغیر زندگی و مویعیتهای جدیدی که مرتبا با انها روبرو هستند  راد رااین اف

 .  اماده کرد

هایی که معمولا برای شناسایی و کنترل مک لات روزمره پیکنهاد می شود ، اموزش ی ی از راه

به فرایند  لهحل مسئ (0992) 3. بنا به عقیده ی دزوریلا لدین می باشدابه و مهارت حل مسئله

                                                 
1
- Esmit 

2
 -Karor & Diamond & Humfris 

3
 - Dezvrilla 

3 



راهبردهای مؤثر و  که بوسیله ان فرد می  خواهد شناختی ا رفتاری و ابت اری فرد اطلاق می شود

 (0383)غنایی ،  . بیابد یا ککف و ابداع کند برای مقابله با مک لات روزمره خود سازگارانه ای

 . ضروری است برای فرد لازم و به عنوان یک مهارت اساسی در عرصه های اجتماعی حل مسئله

،  )گلدفرید و دیویسون .تکخیص موثرترین راه حل موجود است  هدف عمده ی حل مسئله ،

2001)0  

هنگام رویارویی  که به فرد کمک می کند ف ری ، منطقی و نظام بندی است یفرایند ، این فرایند 

.  ه اجرا در اوردبا مک لات راه حلهای مختلفی را جستجو کند و سپس بهترین راه را برگزیند و ب

نقش  ، در جامعه و خانواده در ارتقاء سلامت روانی و همچنین رابطه های اجتماعی این مهارت

 (0378،  )رئوفی و رضوی . دارد

ی ی از اصلی ترین  بخکی اموزش مهارتهای حل مسئله را بعنوان ایجاب می کند که اثربنابراین 

 ر زمینه های مختلف فردی ، اجتماعی و خانوادگید ت نی های مقابله مؤثر با مسائل و مک لات

تأثیرات انرا برخلق وخو و ویژگیهای شخصیتی مردان با تیپ شخصیتی  و مورد بررسی یرار دهیم

به عموم تا جائی ه ام ان دارد اندازه گیری کنیم و با اطلاع رسانی صحیح و به مویع  ، نوع الف

 . مطلع نمائیم ، می باشد تیپ شخصیتی نوع الف با راداف کمین اسیبهائی که در انها را از ، مردم

با چگونگی کنار  اطرافیانکان را این تیپ از مردم و ، با تک یل کلاسهای حل مسئله ازطرف دیگر

 تا از دراختیارشان یراردهیم های روزمره اشنا نموده و راه ارهای لازم راواسترس امدن با مک لات

 مگر با انجام چنین و این میسرنمی باشد پویاتر داشته باشیمو  جامعه ای سالمتر این طریق ،

 پژوهش دیگر دست اندرکاران امر تحقیق و پژوهش هائی که توسط دانکجویان وتحقیقات و 

  . صورت می گیرد

                                                 
1
- Gold ferid & Deyoson   
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بر سلامت روانی مردان  اموزش مهارتهای حل مسئله بران است تا با بررسی تاثیر این پژوهشلذا 

این زمینه  ، در سهمی هرچند ناچیز ، و نحوه ی تعامل انها با دیگرانف نوع البا تیپ شخصیتی 

  . خواسته ی مذکور را محقق نماید . امید ان ه ، نتیجه ی این بررسی داشته باشد

 اهميت و ضرورت پژوهش:  0-9

با  ارتباط مؤثر و مفید یدر بریراربویژه مردان  ،  نوع الفافراد با تیپ شخصیتی با توجه به این ه 

درشرایط استرس زا ، بیش از زنان واکنش  مک ل هستند و دچار اعضای خانواده و افراد اجتماع

واین  0(2001نکان می دهند و تمایل به پرخاشگری و خکونت دارند ) کارور،دیا موند وها مفریز، 

مت سلا باعث بروز فکارهای روانی و به خطر افتادن ، پرخاشگری خکونت و و ارتباطدر  ناتوانی

با اعضای خانواده بالا می  درگیریها و تعارضات میان این افراد ، روانی انان می گردد و متعایب ان

این افراد نگاه  ، مطرح کرده است 2(0992از طرف دیگر ، انگونه که تیموتی اسمیت ) و گیرد

کننده ی  این خود بانی یا تکدید بدبینانه و همراه با سوءظنی نسبت به اطرافیان خود دارند و

بروز  سبب و نتیجه از دست دادن حمایت اجتماعی در انان می شود در درگیری های اجتماعی و

شخصیت ضد اجتماعی ، بی  ،بزه اری  و فرار از منزل  ؛ برای فرزندان این افراد از یبیل مک لاتی

و انواده ت گرفته از سیستم خأکه همگی نک ، انان می شود ثباتی هیجانی ، پرخاشگری و اعتیاد

ضرورت پیدا این پژوهش  انجام،  استو فرزندان  والدینارتباط صحیح بین  عدم بریراریناشی از 

 می کند و اهمیت ان روشن و واضح می شود .

 

 

 

                                                 
1
  - Karor & Diamond & Humfris 

2
-  Esmit 
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 اهداف پژوهش  : 0-4

 : هدف کلی پژوهش  : 0-4-0

روانی سلامت بر  اموزش مهارتهای حل مسئلهتاثیربررسی میزان  در این پژوهش ، هدف اصلی

 .  است نوع الفمردان با تیپ شخصیتی 

 اهداف اختصاصی پژوهش : 0-4-2

نوع با تیپ شخصیتی  مردان بر نکانه های بدنی اموزش مهارتهای حل مسئلهتاثیرمیزان  ا تعیین 0

 .الف 

مردان با تیپ شخصیتی  خوابیبیبر اضطراب و  ئلهساموزش مهارتهای حل متاثیرمیزان  ا تعیین 2

 نوع الف .

مردان با تیپ  بر نارساکنش وری اجتماعی اموزش مهارتهای حل مسئلهتاثیرمیزان  ا تعیین 3

 . نوع الفشخصیتی 

 . نوع الفبا تیپ شخصیتی   مردان بر افسردگی  اموزش مهارتهای حل مسئله تاثیر میزان ا تعیین 5

 سؤال های پژوهش :  5 -0

 اصلی پژوهش سؤال

به مردان با تیپ شخصیتی نوع الف ، بر سلامت روانی ایا اموزش مهارتهای حل مسئله 

 دارد ؟ تاثیرانان 
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 پژوهش فرعی سؤال های:  5 -2

انان  بر نکانه های بدنی  ، نوع الفبه مردان با تیپ شخصیتی  ا ایا اموزش مهارتهای حل مسئله 0

 تاثیر دارد ؟

بر اضطراب و بی خوابی  ع الف ،نوایا اموزش مهارتهای حل مسئه به مردان  با تیپ شخصیتی  - 2

 تاثیر دارد ؟ ان ان

وری  نوع الف ، بر نارسا کنش  به مردان باتیپ شخصیتی ا ایا اموزش مهارتهای حل مسئله 3

 اجتماعی  انها اثر دارد ؟ 

بر افسردگی انان  نوع الف ،به مردان باتیپ شخصیتی  ا ایا اموزش مهارتهای حل مسئله 5

 ؟تاثیردارد

 ضيه های پژوهشفر : 6 -0

 فرضيه اصلی  : 0-6-0

نها اباعث ارتقاء سلامت روانی  نوع الف ،به مردان با تیپ شخصیتی  اموزش مهارتهای حل مسئله

 .  می شود

 فرضيه های فرعی : 0-6-2

تاثیر  انهابر نکانه های بدنی  نوع الف ،به مردان با تیپ شخصیتی  ا اموزش مهارتهای حل مسئله0

 مثبت دارد .  

بر اضطراب و بیخوابی انها  نوع الف ،به مردان با تیپ شخصیتی  ا اموزش مهارتهای حل مسئله2

 د  .  رمثبت دا تاثیر
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بر نارسا کنش وری اجتماعی  نوع الف ،به مردان با تیپ شخصیتی  اموزش مهارتهای حل مسئله ا3

 د  . رمثبت دا تاثیر انها

انها تاثیر  بر میزان افسردگی نوع الف ،شخصیتی  به مردان با تیپ ا اموزش مهارت حل مسئله5

 . دارد مثبت

 متغيرهای پژوهش : 0-7

 (Skills problem - solving  ) متغير مستقل : مهارتهای حل مسئله

و  0به شیوه ی هاوتون اموزش روش حل مسئله در این پژو هش ، متغیر مستقل عبارت است از

مورد مردان با تیپ شخصیتی نوع الف ،  سلامت روانیکه تاثیر ان بر میزان ( 2000) هم اران

 .   بررسی یرار می گیرد

 (Mental Health  ) متغير وابسته : سلامت روانی

از  پیکگیری ، عبارتست ازهم  و ان سلامت روانی ، دراین پژوهش ، متغیر وابسته عبارت است از

با برخورداری از شخصیت  عه بتوانندتا افراد جام پیدایش بیماری روانی و سالم سازی محیط روانی

مین نیازها و ش وفایی أو در راه ت رابطه بریرار کرده با عوامل محیط خود ، و روان متعادل

   (0378،  )میر کمالی. هدفهای متعالی فردی و اجتماعی ب وشند استعدادها ورسیدن به

 تعاریف نظری متغيرها :  0-8

 مهارت حل مسئله : 0-8-0

فعالیتهای هدفمند خاصی می دانند  ، عبارت از مهارتهای حل مسئله را (0992) 0شیدییلا و روزد

 . با موفقیت حل کندرا  مک ل یا مسئله ای که فرد را یادر می سازد

                                                 
1
- Havton  
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  که افراد به واسطه ان شیوه ی حل مسئله را بعنوان فرایندی شناختی ا رفتاری تعریف می کند 2نزو

 .  ر زندگی به کار می گیرندد ا مویعیتهای مسئله رابرای مقابله ب راهبردهای مؤثر

که چگونه انها را  ولی نداند دارای خواسته هایی باشد از دیدگاه بدل و لنوکس ، زمانی که شخصی 

در به دست  بدست اورد ، با یک مسئله روبرو است و حل مسئله فرایندی است که به شخص

 ( 0977،  3.)بدل و لنوکس نده روش مؤثر ، کمک می کب  اوردن خواسته هایش

که منجر به پاسخ درست  دانش و مهارتهایی می توان به صورت تکخیص و کاربرد حل مسئه را

 .  تعریف کرد یا رسیدن او به هدف مورد نظرش یادگیرنده به مویعیت

 در مویعیت یبلا اموخته شده مسئله به کار بستن دانش ها و مهارتهایبنابراین ، عنصر اساسی حل 

 (0379،  )سیف . تازه است  های

دانند که مردم به وسیله ی ان فرایندی می در وسیع ترین معنا حل مسئله را ،و هم ارانش  هوتوس

 (0996، 5.)هوتوس کان می دهندندرک می کنند و هم در برابر انها واکنش  هم مسائل خود را

 روانی سلامت : 0-8-2

1کامپلان و بارون
 از روان است که سبب بهبود حالت خالصی،  روانیلامت   س( می گویند 0912) 

رشد و کمال شخصیت انسان می گردد و به فرد کمک می کند که با خود و دیگران سازگاری 

بر اساس خصوصیات و یوانین طبیعت  ، نیل به بلوغ سلامت ف ری را ،6اریک فروم . داشته باشد

به  ،با حداکثر ام ان  با جهان اطراف ازگاری فرد س   عبارتست از ، روانیسلامت  . انسانی می داند

  (0373. )میلانی فر،  باعث شادی و برداشت مفید و مؤثر از سوی فرد باشد طوری که

                                                                                                                                            
1
- Dezvrilla & shidi 

2
 - Nezoo 

3
 - Bedell & lehnox 

4
- Hotus 

5
- Caplan & Barron 

6
 - Fromm 
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