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 چكيده 

و   اطلاعـاتي   جامعـه   بـه   صـنعتي   گذر از جامعه ، المللي بين  محيط  مستمرو   سريع  تحولات توجه به با
  راهكارهـاي   خصـوص  در  اساسـي   مباحثيكي از  "كارآفريني"،  با اقتصاد جهاني  ملي  اقتصاد  ههمواج

کارآفريني بـا ايجـاد شـغل و    . است  اقتصادي  پايدار و رفاه  فرآيند رشد و توسعة  تسريع  براي  مختلف
هـاي   اين پژوهش به منظور بررسي اثربخشي آمـوزش . کسب و کار جديد و توليد ثروت همراه است

کارآفريني بر دانش کسب و کار، انگيزش شغلي، و رغبت شغلي دانشجويان دانشگاه پيام نور همـدان  
جامعـه آمـاري را كليـه دانشـجويان     . اي است مقايسه -روش انجام اين تحقيق علي. انجام شده است

دهنـد كـه    اند، تشكيل مي هاي آموزش كارآفريني شركت كرده نشگاه پيام نور مركز همدان كه در دوهدا
نفـر تعيـين گرديـد، افـراد گـروه       ۱۱۰بر اساس فرمول كوكران حجم نمونه. نفر است ۳۰۰تعداد آنان 

نشـگاه  نفر ديگر از دانشـجويان دا  ۱۱۰سپس . گيري تصادفي ساده انتخاب شدند نمونه به شيوه نمونه
هاي  پيام نور همدان که از لحاظ جنسيت و رشته تحصيلي با گروه نمونه مطابقت داشتند ولي در دوره

ها از پرسشـنامه محقـق    براي گردآوري داده. آموزش کارآفريني شرکت نکرده بودند، انتخاب گرديدند
نامه اسـتاندارد  ساخته دانش كسب و كار، پرسشنامه استاندارد انگيزش شغلي جونز و فيفـر، و پرسش ـ 

 tپارامتري   هاي آمار توصيفي و آزمون ها با استفاده از شاخص داده. رغبت سنج جان هالند استفاده شد
  .تحليل شد SPSSهاي مستقل به وسيله نرم افزار آماري  براي گروه

بـا   ۱/۱۷نتايج بيانگر آن است که بين ميزان دانش کسب و کار افراد گروه نمونه بـا ميـانگين   
چنـين   هـم . داري وجـود دارد  تفاوت معني ۷۵/۶ميزان دانش کسب و کار افراد گروه کنترل با ميانگين 
با ميزان انگيزش شغلي افراد گروه کنترل  ۲۸/۳۶بين ميزان انگيزش شغلي افراد گروه نمونه با ميانگين 

هـاي   جويان رشتهدر ضمن بين رغبت شغلي دانش. داري وجود دارد نيز تفاوت معني ۲۸/۲۹با ميانگين 
، ۵۷/۵هـاي   علوم رياضي، خدمات، صنعت و کشاورزي براي گروه آموزش ديده به ترتيب با ميانگين

تفاوت  ۴۱/۴و ۱۶/۴، ۴۳/۴، ۸۶/۴هاي  و گروه آموزش نديده به ترتيب با ميانگين ۸۷/۴و  ۷۵/۴، ۸۹/۴
تجربي و علوم انساني با  آموزش ديده دو رشته علوم داري وجود دارد، ولي در مورد دانشجويان معني

داري مشـاهده   تفاوت معنـي  ۴۷/۶و  ۳۷/۶هاي  و آموزش نديده با ميانگين ۴۴/۶و  ۳۳/۶هاي  ميانگين
هاي آموزش کارآفريني موجب افزايش ميـزان   گيري كرد كه برگزاري دوره توان نتيجه بنابراين مي. نشد

هـا شـده    ت كننـده در ايـن دوره  دانش کسب و کار، انگيزش شغلي و رغبت شغلي دانشجويان شـرك 
  .هاي آموزش کارآفريني به طور مستمر ادامه يابد شود دوره از اين رو پيشنهاد مي. است
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  مقدمه -1-1

 يري ـموفق هستند که قـادر بـه بهـره گ    ييامروز سازمان ها، دانشگاه ها و کشورها يدر جهان رقابت

منبـع مهـم و    يع ـيمـواد طب  رين و سـا يه، زم ـيگر مواد اوليشتر از اطلاعات و دانش باشند، چرا که ديب

 ين م ـين مردم، افراد دانش مدار و کـارآفر يروند و بر خلاف گذشته ثروتمند تر يبه شمار نم ياساس

شـرفته و در  يپ يکشـورها  ياز دانشگاه هـا  يارين رو بسياز ا. است ينيآنها کارآفر يشه يباشند که پ

ها ،  ين استراتژيبذل توجه در قالب تدو نيرا آغاز نموده اند و ا ينياز کارآفر يريحال توسعه بهره گ

و مهمتر از آن آموزش  ينيه و رفتار کارآفريت روحيجهت بسط و تقو يعلم ياست ها و برنامه هايس

  .ده استيو دانشگاه ها ظاهر گرد يو آموزش يدر موسسات علم ينيکارآفر

 ـبرگزار شـده در دانشـگاه پ   ينيکارآفر  ير اموزش هايتاثم يز ما قصد داريق نين تحقيدر ا ام نـور  ي

 ـکـه ا  يانيو دانش کسب وکار دانشجو يزش شغلي،انگيواحد همدان را بر رغبت شغل ن دوره هـا را  ي

  .م يينما يگذرانده اند بررس
  

  بيان مساله -1-2

با نگاهي به روند رشد و توسعه جهاني در مي يابيم كه با افزايش و گسترش فناوريهاي پيشـرفته ،  

به بيان ديگر ارتباط مستقيمي بين پيشرفت . يگاه كارآفرينان بطور فزاينده اي بيشتر مي شودنقش و جا

اگرچه در سالهاي گذشته اختراع، جايگاه ويژه اي . فناوري و ضرورت آموزش كارآفرينان وجود دارد

و  در توسعه كشورها داشته است ، اما امروزه كارآفريني فردي وسـازماني از گزينـه هـاي مهـم رشـد     

به گونه اي كه در غرب وبرخي كشورهاي ديگر ، دو دهه ي اخيـر  . توسعه اقتصادي به شمار مي آيد

در اكثر كشورهاي  پيشرفته و در حال توسعه ، بحث كـار  . دهه هاي طلايي كارآفريني نام گرفته است

ان معتقدند با به رغم آنکه برخي از صاحبنظر. آفريني اصلي ترين منبع توسعه مد نظر قرار گرفته است

 آموزش مستقيم حاصل نمي شود و بايد به روش پرورشي كارآفرينان را تربيت كـرد، امـا هـيچ كـس    

اين مطلب نيست كه استفاده از فناوريهاي نو و ايجاد كسب وكار جديد بدون آموزش وپرورش  منكر

در عمل دست نيافتني است، با مراجعه به اطلاعات موجـود دربـاره افـزايش رشـته هـاي دانشـگاهي       
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۳ 

 

كارافريني درکشورهاي توسعه يافته و درحال توسعه، اهميـت نظـام آموزشـي وپژوهشـي در توسـعه      

  . وتربيت كار آفرينان بيشتر مشخص ميشودكارآفريني 

در حالي كه اشتغال . معمولا واژه كار افريني با ايجاد شغل و كسب وكار مترادف شده است         

ممكن است فعاليتهاي كار آفرينانه اشتغال ايجاد نكند اما توليـد  . يكي از دستاوردهاي كارآفريني است

  .به دانايي بيفزايدانگيزش، رغبت شغلي و ثروت نمايد ويا 

كساني كه ميخواهند كسب وكار جديدي راه اندازي كنند وثروت توليد كنند بايد به دانـايي           

خود بيافزايند وبا فناوريهاي پيشرفته روز آشناگردند و بطورقطع پـيش نيـاز دسـتيابي بـه ايـن هـدف       

  .طراحي دوره هاي آموزشي كارآفريني  ميباشد

جه به سياستهاي اتخاذ شده توسط دانشگاه پيام نوركه آمـوزش بـراي همـه مـي     در اين راستا با تو

 ۳بـه دانشـگاه نـوع    ) پژوهش محور( ۲و نوع ) آموزش محور(۱باشد و براي حركت از دانشگاه نوع 

وبا هدف  ارتقاي سطح كارآفريني دانشجويان و دانش آموختگان دانشگاه پيام نور وفراهم ) كارآفرين(

چه بيشتر مشاركت استانها و مراكز تابعه در امر كارآفريني اقدام به ايجاد نظـام جـامع   سازي زمينه هر 

  .   كارآفريني دانشگاه پيام نور نموده است 

مسئله عمده اين پژوهش بررسي اثر بخشي آموزش مهارتهـاي كـارآفريني بـردانش كسـب              

 .مي باشد ۱۳۸۹پيام نور همدان در سال  وكار دانشجويان مراجعه كننده به واحد كارآفريني دانشگاه

  

  مسئلهضرورت ت و ياهم-1-3

 جامعـه،  در متخصـص  انسـاني  منابع پرورش و تربيت اصلي متوليان عنوان به ها دانشگاه كه آنجا از

 .كند مي كمك امر اين بهتر ي توسعه به دانشگاهي كارآفريني ي مقوله به توجه دارند، اساسي نقش

 ايـن  درك سـبب  بـه  كـارآفريني  بـه  كارجويي از آموختگان دانش و دانشجويان رويكرد تغيير شايد

 از را پا كه است رقابتي مزيت داراي سايرين به نسبت اي آموخته دانش امروز دنياي در كه است مطلب

 تخصصـي،  ي محـدوده  آن عملـي  مسـائل  حـل  در و گذاشته فراتر خود محفوظات و دانش ي حوزه

 با يافته ساخت حالت دو در كارآفريني آموزش كه است دليل همين به .كند عمل وموفق داشته مهارت
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 كوتـاه  آموزشـي  سـمينارهاي  و ها كارگاه يا زياد وقت صرف با گاهي و گوناگون آموزشي هاي برنامه

 .گيرد مي قرار بيشتري توجه مورد مدت

در  پـژوهش،  و آمـوزش  يعنـي  خـود  اصلي رسالت بر تكيه با كه رود مي انتظار و تواند مي دانشگاه

براي تبديل انسانهاي عادي به انسانهاي كارآفرين و . داشته باشد يينقش بسزا ينيکارآفر مسيرل يتسه

پشتيباني همه جانبه ازآنها نياز  به يك جهاد فراگير در آموزش گسترش زمينه هاي فناورانه و پشتيباني 

يفي وكمـي برگـزاري اينگونـه دوره هـاي     در همين راستا وبا هدف بهره وري و بهبـودك .مالي ميباشد

آموزشي ضرورت انجام تحقيق با محوريت بررسي اثربخشي دوره هاي آموزشي كارآفريني بر دانـش  

  .كسب وكار، انگيزش و رغبت شغلي دانشجويان ضروري مي باشد 

  

  اهداف تحقيق -1-4

شناخت ميزان اثر بخشي دوره هاي آموزشي كارآفريني بر روي دانش مديريت كسب : هدف اصلي

  وكار، انگيزش و رغبت شغلي دانشجويان 

  : اهداف ويژه

  كارآفريني بر دانش كسب و كار دانشجويان  يتعيين ميزان اثرگذاري آموزش مهارتها

 يزش شغلي دانشجويانكارآفريني بر انگ يتعيين ميزان اثرگذاري آموزش مهارتها

  كارآفريني بر رغبت شغلي دانشجويان يتعيين ميزان اثربخشي آموزش مهارتها

   

   قيتحق يها هفرضي-1-6

مهـارت هـاي كـارآفريني      يآموزش ـ يان شرکت کننده در دوره هايدانش کسب و کار دانشجو -۱

  .ن دوره ها شرکت نکرده انديان است که در ايشتر از دانشجويب

شـتر از  يب ينيکـارآفر  يمهارتها يآموزش يان شرکت کننده در دوره هايدانشجو يشغلزش يانگ -۲

  .ن دوره ها شرکت نکرده اندياست که در ا يانيدانشجو
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شـتر از  يبكـارآفريني   يمهارتهـا  يآموزش ـ يان شرکت کننده در دوره هايدانشجو يرغبت شغل -۳

  .ن دوره ها شرکت نکرده اندياست که در ا يانيدانشجو

  

  آنها  ياتيف عمليرها و تعريمتغ-1-12

يعني بکار گيري توانائيهاي ذهني براي ايجاد يا تبلور يک فکر يا مفهوم جديد اسـت و   : 1تيخلاق

  نيز برخي خلاقيت را به ترکيب ايده ها يا ايجاد پيوستگي بين ايده ها تعبير نموده اند

خلاقيت مي باشد د ر واقع نو آوري عملـي  نوآوري بکار گيري ايده هاي نوين ناشي از  : 2ينوآور

ساختن ايده ناشي از خلاقيت را امکان پذير مي سازد و آن را بصورت يک محصول جديد يا خدمت 

 .تازه ارائه مي نمايد 

ت ي ـك فعالي ـشـود   ياست كه متعهـد م ـ  ين كسيف واژه نامه وبستر كارآفريبنابر تعر: 3ينيكارآفر

اسـت کـه    ين کس ـيمعتقدند کارآفردگاه روانشناسان ياز د.ديتقبل نما، اداره و يرا سازمانده ياقتصاد

 ـاز به کسب کـردن  يل نياز قب ييروهايرود، ن يش ميخود به پ يشخص يروهايله نيبوس دن بـه  يا رس ـي

نـد اداره  يفراران يدگاه مدياز د .گرانيار ديد فرار از قدرت اختيا شاي، تجزبه نمودن، انجام دادن يزيچ

   .نامند يم ينينانه را کارآفريط کارآفريجاد جو و محيسازمان و ا يو راهبر

 يها زهيژه از جهت انگيط شغلش ، به ويو شرا يفرد از محتو يزان خشنوديم : يرغبت شغل

  .فرد نسبت به شغلش يطرز تلقّ يا منفيمثبت  يها جنبه.شغل يدرون

ط يکنـد تـا بـامح   يکار کمـک م  يايباشد که به شخص جويم يمجموع اطلاعات :دانش كسب و كار

جامعه به شغل مورد نظر  يرامون خود آشنا شود وبهتر بتواند در فضايط کسب وکار پيوشرا ياقتصاد

 يوحسـابدار  يت ماليري،مدياتين مالين تجارت،قوانينه قوانيتواند در زمين اطلاعات ميخود بپردازد، ا

  .ن باشدير فنون و قوانيواصول ثبت شرکت و سا

  

                                                 
1 Creative  
2 Innovation 
3 entrepreneurship 
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   .سازد مي متمايل خاصي وعمل رفتار انجام به را آنان كه افراد در حالتي :زش يانگ



 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  فصل دوم
  

  پيشينه پژوهشادبيات و 
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  مقدمه-2-1

 كه عنايتي با ما، كشور در .ندارند چنداني عمر دانشي كارآفريني ويژه به كارآفريني به مربوط مباحث

 اسـت،  داشـته  كـارآفريني  موضـوع  بـه  كشـور  فرهنگي و اجتماعي اقتصادي، ي توسعه سوم ي برنامه

 سطح در فعاليتهايي به كه شده انجام )كاراد( كشور هاي ه دانشگا در كارآفريني ي توسعه طرح تصويب

 كارآفريني ي توسعه ساز زمينه تنهايي به آموزش اگرچه .است شده منجر كشور ههاي دانشگا از برخي

  .است اهميت حائز بسيار توسعه سيستم يك از جزئي عنوان به اما نيست مؤثر كار و كسب ايجاد و

 اگر كه دهد مي نشان آسيا شرقي جنوب كشورهاي و اروپا متحده، ايالات در شده انجام هاي بررسي

 قابـل  اثربخشي گيرند، قرار كننده تسهيل و كننده ترغيب اقدامات ساير كنار در كارآفريني هاي آموزش

  )۱۳۸۴:سي بني پور، شهركي( .داشت خواهند توجهي

 عدم و جديد هاي فناوري ي توسعه بر چيرگي خاطر به آمريكا هاي دانشگاه ميلادي ۷۰ ي دهه در

 باي" قانون آمريكا ي كنگره اينكه تا .گرفتند قرار انتقاد مورد خصوصي بخش و ها شركت به آن انتقال

 حق مالكيت از گيري بهره محدوديت قانون اين.كرد تصويب "امتياز حق سازي يكسان" جهت را  "دل

فـردمن و  ( سـاخت  مـي  مرتفـع  كردند مي استفاده دولتي هاي از كمك كه هايي دانشگاه براي را امتياز

  )۲۰۰۲ ،  طالبي ، زارعي يکتامترجم  ، ١گرانيد

 تجـاري  دنبال به كه كارآفريناني و اجرايي نيروهاي به را دانشگاه ، قانون اين كه داد نشان ها بررسي

  . )۹۱ص : ۲۰۰۱ ٢يجنسون و ترسب(كند مي تر نزديك ، هستند بنيان دانش هاي تكنولوژي سازي

 انتقـال  فكريشـان،دفاتر  دارايـي  از حفاظـت  و مـديريت  براي ها دانشگاه از بسياري قانون اين دنبال

 شوند، مي ناميده نيز  امتياز تكنولوژي حق دفاتر گاهي كه دفاتر اين نقش .كردند اندازي راه  تكنولوژي

 شـكل  سـاير  و اختراعـات  امتياز حق دادن ازطريق ( تكنولوژيك گسترش) تجاري دانش انتقال تسهيل

 از هـا  دانشـگاه  امتيـاز  حق كه طوري به بود، صنايع به دانشگاهي تحقيقات از منتج فكري دارايي هاي

                                                 
1
. Feldman, Link, & Siegel 

2. Jensen & Thursby  


