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  فصل اول

 تحقيقكليات طرح  و 
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 مقدمه 1-1

استقلال . بدون استقلال فاقد ارزش و معني است ،استقلال اساس و روح حسابرسي است و حسابرسي

ارتقاي حرفه نيز امري به لحاظ حفظ و  است،علاوه بر آنكه بر كيفيت و نتايج حسابرسي تاثير گذار 

    دو موضوع كيفيت حسابرس و كيفيت حسابرسي نيز همواره مورد بحث جوامع  .ضروري است

همواره به عنوان زمينه تحقيقاتي دهه اخير موضوعات فوق  طي چند. اي و دانشگاهي بوده استحرفه 

دهه  يكي از زمينه هايي كه طي چند. با اهميتي در محافل دانشگاهي و حرفه اي مطرح بوده است

به عنوان عامل تاثير گذار بر حسابرس 1مدت تصدي ،د بحث و پژوهش قرار گرفتهاخير همواره مور

در . بوده است، كيفيت حسابرس و حسابرسي و استقلال حسابرس حسابرس و صاحبكاربين رابطه 

اجباري يا اختياري  متعدد صورت پذيرفته در رابطه با تغيير تحقيقات مي توان به اين خصوص

  .، اشاره نمودكاي موسسات حسابرسيموسسات حسابرسي و يا شر

استقلال يفيت حسابرسي، كبر مدت تصدي حسابرس  تاثيردر اين تحقيق سعي گرديده است 

  .مورد مطالعه و شناسايي قرار گيرد و كيفيت گزارشگري مالي  حسابرس

  

   بيان مسئله  1- 2

استقلال به منزله فلسفه وجودي و روح حسابرسي مستقل است و حسابرسي مستقل بدون استقلال عملا 

استقلال را بعنوان فرض بديهي رفتاري حسابرسي بيان  بسياري از صاحبنظران. فاقد معني و مفهوم است

                                                 

١ Auditor tenure 



2 

 

افرادي استقلال حسابرس نويد دهنده اين اطمينان است كه صورتهاي مالي به وسيله . نموده اند

از بي طرفي كافي جهت اجراي حسابرسي برخوردار  ،حسابرسي شده است كه همراه با صلاحيتهاي فني

زارش است كه بر گ وابستگي مالي حسابرس به صاحبكاريكي از عوامل اصلي كاهنده استقلال، . بوده اند

از همين رو است كه بسياري از مجامع حرفه اي و حتي قانوني  .گذارد تاثير مي با اهميت تحريفات

كشورهاي مختلف سقف خاصي را به عنوان حداكثر ميزان وابستگي موسسات حسابرسي به يك صاحبكار 

 يكند اگر حق الزحمهبيان مي )2002( 1كميسيون بورس و اوراق بهادار نيويورك .تعيين نموده اند

ممكن  را تشكيل دهد، حسابرسي يمؤسسه آندرصد كل در آمد  15 بيش از يك صاحبكار  حسابرسي

مؤسسه حسابرسي به يك صاحبكار يا  وابستگي امكان دارد، را از بين ببرد زيراآن موسسه است استقلال 

فدراسيون بين المللي  ،)2002( 2انجمن حسابداران رسمي آمريكا. شود خيلي زياد صاحبكاران خاص

درصد خاصي براي اين بدون تعيين  )2000(  4نجمن حسابداران خبره كاناداو ا )2001( 3حسابداران

كه  ارزيابي قرار گرفته و در صورتيحسابرسي مورد  ديد استقلال مؤسسههت كردندموضوع پيشنهاد 

 )1995(  5نجمن حسابداران خبره انگلستان و ولزا .بعمل آيدحفاظتهاي لازم ، مهم ارزيابي شود ،تهديد

درصد اعلام كرده است و بالاتر از  15و 10درصد مزبور را براي شركتهاي بورسي و غير بورسي به ترتيب 

  .نمي داند اين درصدها را مجاز

به افزايش استقلال  به عنوان ابزاري جهت كمك نيز حسابرسانو يا اختياري سودمندي چرخش اجباري 

حسابرسان در سالهاي گذشته همواره مورد بحث دانشگاهيان، سياست گذاران بازار سرمايه و حسابرسان 

  2002، 7كنگره آمريكا. 1999، 6ترنر. 1987و 1978انجمن حسابداران رسمي آمريكا،  (قرار گرفته است

باري حسابرسان ريشه در نگراني هاي توجهات فعلي به چرخش اج. )2000به نقل از ديويس و همكاران،.

 يسيون مبادلات اوراق بهادار آمريكا در خصوص كاهش كيفيت گزارشگري مالي داردمابراز شده از سوي ك

                                                 

١ US Securities and Exchange Commission, NY 

٢ American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) 

٣ International Federation of Accountants (IFAC) 

٤Canadian Institute of chartered Accountants (CICA) 

٥ Institute of Chartered Accountants in England & Wales (ICAEW) 

٦ Turner  

٧ US Congress  
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نگراني اول مربوط به مديريت روز افزون سود توسط . )2000به نقل از ديويس و همكاران، 1998 1لويت(

كوتاهي حسابرسان در كشف مربوط به شركتها جهت دستيابي به پيش بيني تحليلگران و نگراني بعدي 

ديويس و (دهندمي نسبت ضعف استقلال حسابرسان  مي باشد كه آن را بهموارد مربوط به مديريت سود 

 .)2008و2000همكاران،

راق بهادار ايران نيز در دستورالعمل موسسات حسابرسي معتمد سازمان بورس اوراق سازمان بورس او 

موسسات حسابرسي و شركاي مسئول كار حسابرسي هر يك از اشخاص  ،)8/5/1386مصوب ( بهادار

به مدت بيش از  ،حقوقي مشمول دستورالعمل مذكور را از پذيرش حسابرسي و بازرسي قانوني يك شركت

  .چهار سال منع كرده است

مدافعان آن ايجاد نگاه تازه اي به صورتهاي . مدافعان و مخالفان فراواني دارد ،چرخش اجباري حسابرسان

مالي ارائه شده توسط صاحبكار و افزايش استقلال حسابرس و كشف خطاهاي موجود در صورتهاي مالي را 

ايشان كاهش استقلال . ش اجباري حسابرسان عنوان مي نمايندبه عنوان دلايل خود در دفاع از چرخ

  :حسابرس را ناشي از موارد زير مي دانند

حسابرسان تبديل به مدافعان مديريت شده و به ادعاهاي مديريت از ديد ايشان نگاه  ،با گذشت زمان   -

  .مي كنند

حسابرسان دقت و توجه خود را نسبت به مدارك و اطلاعات صاحبكار از دست داده و  ،با گذشت زمان   -

  ). 2000 2ديويس و همكاران( قضاوت مناسبي نخواهند داشت ،در خصوص تغييرات

هزينه هاي حسابرسي در سال اول بيش از سالهاي بعد مي باشد، لذا حسابرسان متمايل به حفظ    -

حسابرسان  ،با توجه به انگيزه اقتصادي اشاره شده. د حسابرسي هستندصاحبكار و نتيجتا افزايش سو

بازرمن و . 2000، 3بيگز(جهت حفظ كار سعي در تعامل و سازش با مديريت صاحبكار خواهند داشت

  ).1996، 4همكاران

                                                 

١ Levitt  

٢ Davis et al 

٣ Biggs  

٤ Bazerman et al 
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شكايت هاي قضايي و انگيزه هاي حسابرسان جهت  ،مقررات قانوني ،مخالفان چرخش اجباري حسابرسان

 حرفه حسابرسي.حفظ شهرت را به عنوان دلايل عدم نياز به چرخش اجباري حسابرسان بر مي شمارند

چرخش اجباري حسابرسان را افزايش هزينه هاي حسابرسي براي سرمايه گذاران و  نتايج زيكي ا

ت با چرخش اجباري حسابرس عنوان گرديده است، برهان ديگري كه در مقام مخالف .مي داندصاحبكار

انجمن حسابداران رسمي آمريكا، ( مي باشد كاهش كيفيت حسابرسي بدليل عدم آشنايي با صاحبكار

  ).  2000به نقل از ديويس و همكاران، 2002موسسه حسابرسي پي دبليو سي، . 2002، 1كاپلند. 1978

رابطه بين  افزايش مدت نياز به بررسي  ،اجباري حسابرسانبا توجه به وجود موافقان و مخالفان چرخش 

در تشخيص گزارشگري مالي حسابرس استقلال و توانايي تصدي حسابرس و چرخش اجباري ايشان و 

حسابرسان و  مدت تصديتحقيق بررسي ارتباط بين  نهدف اي. احساس مي شود حاوي تحريف با اهميت

  . ارشگري مالي استكيفيت گزمديريت سود به عنوان نماينده 

، مك نيكولز )1991( 2جونز اشخاص چون مشابه با تحقيقات متعدد صورت پذيرفته توسط تحقيق،در اين 

، )2000(6فرانسيس ، رينولدز و)1998( 5، بكر و همكاران)1998( 4، هيلي و والن)1988( 3و ويلسون

منصفانه كيفيت حسابرسي و جهت تعيين ،  )2008و 2000(و ديويس و همكاران ) 2003( 7گوش و مون

به عنوان نماينده  8مديريت سود و استفاده مديران از اقلام تعهدي اختياري ،مالي گزارشاتمنصفانه بودن 

  .ه استدر نظر گرفته شد

                                                 

1 Copeland 
2 jones 

3 Mc Nichols and Wilson 

4 Healy and Wahlen 

5 Becker et al 

6 Reynolds and Francis 

7 Ghosh and Moon 

٨ Discretionary accruals 
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مداخله هدفمند مديريت در فرايند گزارشگري مالي برون سازماني به منظور عبارتست از مديريت سود 

هماهنگ آن را به عنوان  1بلكويي. )1999هيلي و والن (نمايد آنكه برخي منافع شخصي را عايد خود 

 بورسكميسيون  .تعريف نموده است به يك سطح يا روند مورد نظرجهت دستيابي نمودن آگاهانه سود 

نيز آن را به صورت كاربرد اصول پذيرفته شده حسابداري به شكلي نامناسب تعريف  آمريكا  اوراق بهادار

سرمايه  ،بهبود روابط با اعتباردهندگانانگيزه هاي مديريت سود شامل ، 2ي وورثبه نظر ه . كرده است

مديريت  .)بلكويي(است گذاران و كاركنان و تعديل چرخه هاي تجاري از طريق فرايندهاي روان شناختي

در گزارشگري مالي و سازماندهي معاملات استفاده  ،سود زماني اتفاق مي افتد كه مديران از قضاوت خود

مورد عملكرد اقتصادي  مي كنند تا گزارشات مالي را در راستاي گمراه كردن برخي ذينفعان و در

بتوانند بر نتايج مفاد قراردادها كه مبتني بر ارقام حسابداري است اثر  تابخصوصي در شركت تغيير دهند 

حاكي از آنست كه ) 1384(حقيق صورت پذيرفته توسط كرمي و همكاران ت ).1999هيلي و والن (گذارند 

با توجه به اين .  سود مديريت شده است ،در شركتهاي توليدي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

مديريت سود به عنوان نماينده كاهش كيفيت گزارشگري  ،سابداريحموارد در بسياري از تحقيقات كنوني 

  .ر گرفته شده استمالي در نظ

در اين تحقيق به دنبال يافتن پاسخي علمي و در خور در خصوص اين موضوع هستيم كه آيا مدت تصدي 

با استقلال حسابرس، كيفيت حسابرسي و در نهايت كيفيت گزارشگري ) موسسه حسابرسي (حسابرس 

  مالي رابطه دارد يا خير؟

  

 اهميت و ضرورت تحقيق  1- 3

موجب تشكيل، رشد و گسترش حرفه هاي مختلف يكي از عواملي كه پژوهشهاي مختلف نشان مي دهد 

). حساس يگانه(است  آيين رفتار حرفه ايد در طول تاريخ تمدن بشري بوده و راز ماندگاري آنها مي باش

                                                 

1 Ahmed Belkaoui 

٢ Hey worth 
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مر اين حرفه داراي اصول و ضوابط رفتار حرفه اي است كه طي عحرفه حسابرسي نيز مانند ساير حرفه ها 

در اين خصوص يكي از مواردي . توسط انجمن هاي حرفه اي در كشورهاي مختلف تدوين گرديده است

ضمن آنكه پس . كه همواره مورد تاكيد قرار گرفته، لزوم حفظ استقلال واقعي و ظاهري حسابرسان است

اي سرمايه اين امر مورد از گذر از دوران كلاسيك اقتصاد و تشكيل شركتهاي سهامي و قوت گرفتن بازاره

در اين خصوص يكي از عواملي كه طي دهه هاي اخير مورد بحث و  .تاكيد بيشتري قرار گرفته است

دوپاچ و چون اين موضوع هم توسط دانشگاهياني  .گرفته مدت تصدي حسابرس استبررسي قرار 

جامعه حسابداران رسمي هم توسط حرفه اي هايي  و) 2003(2همكارانرز و يما و )2001( 1همكاران

طي دهه اخير و  از سوي ديگر. قرار گرفته است بررسيمورد )  2003( 3هيلي و )1995، 1992( آمريكا

قرار  ياين امر مورد تاكيد بيشتر ،ورلدكام و پارمالات ،پس از رسوايي هاي مالي شركتهايي چون انرون

فراهم سازي شواهد تجربي در خصوص شامل اين پژوهش، در اين خصوص اهميت و ضرورت . گرفته است

كمك به تنظيم كنندگان مقررات حسابرسي و و  4مديريت سود رابطه بين مدت تصدي حسابرس و

 گزارشاتكيفيت  جهت ايجاد مقررات لازم جهت افزايش استقلال حسابرس و ،سازمان بورس اوراق بهادار

  .مي باشدمالي 

 

  اهداف تحقيق 4-1

دستورالعمل موسسات حسابرسي معتمد سازمان بورس اوراق بهادار مصوب  10از ماده  2برابر تبصره 

موسسات حسابرسي و شركاي مسئول كار حسابرسي هر يك از اشخاص  ،شوراي عالي بورس 8/5/1386

...) شركتهاي سهامي عام و ،شركتهاي فرعي آنها ،شركتهاي بورسي(حقوقي مشمول اين دستور العمل 

 هاي مجددا سمت حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت ،چهار سالمجاز نيستند بعد از گذشت 

                                                 

١ Dopuch et al 

٢ Myers et al 

٣ Healey 

٤ Earnings Management 
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نگراني خود را در  1990نيز در اواسط دهه   اوراق بهادار آمريكا بورسكميسيون . مذكور را بپذيرند

خصوص كاهش كيفيت گزارشگري مالي ناشي از مديريت روزافزون سود توسط شركتها و كوتاهي 

بين  ارتباطبررسي  ،هدف اين تحقيق. ابراز نمود ،) دليل ضعف استقلالب (حسابرسان در كشف اين موارد 

مديريت سود هموار سازي و از اقلام تعهدي اختياري جهت مديران  استفادهو  حسابرسان  مدت تصدي

  . مي باشد

  

  فرضيه هاي تحقيقسوالات و  1- 5

مدت تصدي حسابرس در يك در تحقيق پيش رو به دنبال پاسخ به اين سوال خواهيم بود كه آيا بين 

 ،گزارشگري ماليكيفيت كيفيت حسابرسي و  استقلال حسابرس، نمايندهبه عنوان  شركت و مديريت سود

كيفيت حسابرسي مستقيما قابل مشاهده  استقلال و به دليل آنكه. بطه معني داري وجود دارد يا خيررا

كمران و . نيست، شاخص هاي متعددي به عنوان معيار ارزيابي كيفيت حسابرسي در نظر گرفته شده است

) 2004(4و كارسلو و نگي) 2004(3و همكاران ، فرانسيس)2002( 2گايگر و راگوناندان ،)2008(1همكاران

ساير مطالعات عمدتا از . زارشگري استفاده نمودندجهت ارزيابي كيفيت حسابرسي از معيار خطاي گ

در خصوص كيفيت سود به استثناي . كيفيت سود به عنوان نماينده كيفيت حسابرسي استفاده نموده اند

چند تحقيق معدود، ساير تحقيقات از اقلام تعهدي اختياري و همچنين قدر مطلق اقلام تعهدي اختياري 

  :بنابراين فرضيه هاي تحقيق به شرح زير مي باشند. فاده نموده اندبه عنوان نماينده كيفيت سود است

  .بين مدت تصدي حسابرس وقدر مطلق اقلام تعهدي اختياري رابطه معني داري وجود دارد : 1فرضيه 

  .بين مدت تصدي حسابرس و اقلام تعهدي اختياري رابطه معني داري وجود دارد : 2فرضيه 

  

                                                 

١ Cameran  et al 

٢ Geiger & Raghunandan 

٣ Francis et al 

٤ Carcello & nagy 
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  عملياتيريف اتع 6-1

مدت تصدي يك شخص يا يك موسسه حسابرسي به عنوان حسابرس مستقل در  :تصدي حسابرسمدت 

  .يك شركت

فرايندي است كه مديران طي آن سود را با استفاده از قضاوتشان در چارچوب استانداردهاي : مديريت سود

  .حسابداري و براي اهداف معين و متفاوت مديريت مي كنند

هزينه استهلاك اموال، ماشين آلات و  كسر پس ازدر گردش غير نقدي  تغييرات سرمايه :1اقلام تعهدي

به بيان ديگر اقلام تعهدي عبارتست از مابه التفاوت سود حسابداري بر . تجهيزات و دارائيهاي نامشهود

  . طبق مباني حسابداري نقدي و تعهدي

بخشي از اقلام تعهدي است كه تحت اختيار و كنترل مديريت قرار دارد و مديريت  :اقلام تعهدي اختياري

اين بخش از اقلام تعهدي معمولا حاصل كسر . از طريق دستكاري آن اقدام به مديريت سود مي نمايد

از  )بخشي از اقلام تعهدي است كه تحت اختيار و كنترل مديريت نمي باشد( اقلام تعهدي غير اختياري

  .اقلام تعهدي استجمع 

كيفيتي است كه به فرد امكان قضاوت بي طرفانه را مي دهد تا واقعيتها را بطور عيني  :استقلال حسابرس

  .در رسيدن به اظهار نظر يا تصميم خود مد نظر قرار دهد

  

  ساختار كلي تحقيق 7-1

  :مختلف پايان نامه به شرح زير استچارچوب فصل هاي 

  فصل اول، كليات تحقيق

                                                 

١ Accruals 
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مقدمه اي در رابطه با موضوع تحقيق، بيان مساله تحقيق، اهميت و ضرورت تحقيق،  ابتدادر اين فصل 

و در پايان تعاريف عملياتي واژگان و اصطلاحات تحقيق ارائه شده  شدارائه اهداف تحقيق و فرضيات آن 

  .گرديد

  فصل دوم، مباني نظري و پيشينه تحقيق

يح و تبيين گرديده و در ادامه پيشينه و ادبيات تحقيق مورد بررسي در اين فصل مباني نظري تحقيق تشر

  .قرار مي گيرد

  فصل سوم، روش اجراي تحقيق

ابتدا روش و فرضيه هاي تحقيق مشخص گرديده، . ديگردخواهد در اين فصل روش اجراي تحقيق تشريح 

سپس روشهاي . شد خواهدمدل هاي آماري تحقيق معرفي  ،در ادامه پس از تعريف متغيرهاي تحقيق

در پايان نيز روشهاي . گردآوري اطلاعات، قلمرو زماني تحقيق، جامعه و نمونه آماري تشريح مي گردد

  .آماري تجزيه و تحليل داده ها و آزمون فرضيه ها ارائه مي گردد

  فصل چهارم، تجزيه و تحليل يافته هاي تحقيق 

ستفاده از روش ها و مدل هاي آماري مناسب مورد با ا ،در اين فصل داده ها و اطلاعات جمع آوري شده

تجزيه و تحليل قرار گرفته و پس از ارائه آمارهاي توصيفي، نتايج آزمون هر يك از فرضيه هاي تحقيق به 

  .تفكيك ارائه مي شود

  فصل پنجم، نتيجه گيري و پيشنهادات

ش ارائه، ارزيابي و تشريح خواهد در ادامه نتايج پژوه. در اين فصل ابتدا خلاصه تحقيق ارائه خواهد شد

سپس پيشنهاداتي عملي جهت كاربرد يافته ها و همچنين پيشنهاداتي براي تحقيقات آتي ارائه و . شد

  . محدوديتهاي تحقيق بيان خواهد شد

   


