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  سپاسگزاري
  

  :ازپس از حمد و سپاس پروردگار متعال، تقدير و سپاسگزاري خالصانه و خاضعانه خويش را 
، كه با رهنمودهاي داهيانه خويش، راهنمايي اين پايان نامه را دكتر مهران فرج الهيجناب آقاي  استاد محترم راهنما،

 .تقبل نموده و در كليه مراحل اين پايان نامه مرا ياري نمودند

هـيچ كمكـي دريـغ    ، كه در تمامي عرصه علم و اخـلاق از  عيسي ابراهيم زادهاستاد محترم مشاور، جناب آقاي دكتر 
  .نورزيدند

لازم دانسته تا از تمامي دوستان، همكاران و عزيزاني كه به نحوي از انحـاء در تـدوين ايـن تحقيـق     بر خود در اينجا 
اگر چه اعلام همه اسامي و نامها در اينجا مقدور نيست اما شايسته اسـت  . اند تشكر و قدرداني گردد نگارنده را ياري كرده

تشكر خالصـانه خـويش را اعـلام و ابـراز      اند و عزيزاني كه نهايت تلاش و همكاري را با اينجانب داشتهدوستان  نسبت به
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  چكيده
كارآفرينان افرادي  .در دنياي كنوني ما بيش از هر زمان ديگر به كارآفريني و كارآفرينان نياز است

هستند كه كه سرمايه و نيروي كار خود را در راستاي توليد محصول يا ارائه خدمتي جديد به كار گرفته 
در چنين دوره اي موفقيت به برخورداري از آخرين دانش و توانايي به يك شيوه  .و اشتغالزايي مي كنند

ي اي اصلي افرادي است كه در چنين محيطخلاقيت و كارآفريني ويژگيه. ابداعي و مؤثر بستگي دارد
   .دست به تلاش و رقابت مي زنند

ان موتـور رشـد و توسـعه    در راستاي توجه و اهميت دادن به متغيـر كـارآفريني و كارآفرينـان بعنـو    
 .يك از مسير هاي لازم براي ايجاد حس كـارآفريني در ايـن دسـته از افـراد در جامعـه اسـت       سازمانها و

ميزان تاثير آموزش هـاي دانشـگاهي در انجـام فعاليـت هـاي      مشخص نمودن هدف با  نيز تحقيق حاضر
بـر ايـن اسـاس     .صورت گرفته استاستان مازندران  توسط دانشجويان دانشگاه هاي پيام نور كارآفرينانه

كارآفريني و آموزش هاي مزتبط بـا آن، پرسشـنامه اي   ضمن مروري جامع بر ادبيات موضوعي مربوط به 
آزمايشي در اختيار تعدادي از افراد جامعه آماري تحقيـق  تنظيم نموده و بصورت مرحله تهيه و  طي دورا 

حاضر قرار داده شد و هر يك از آنها را جمع آوري نموده و پايايي ابزار با اسـتفاده از نـرم افـزار آلفـاي     
مـورد تأييـد    %91يب كرونباخ مورد بررسي و سنجش قرار گرفت كه نتيجه آزمون، پايايي ابزار را با ضـر 

دانشـجويان دانشـگاه   نفـر از   389در اختيار در مرحله بعد پرسشنامه را بصورت تصادفي . قرار داده است
داده هاي گردآوري شـده پـس از كدگـذاري    . داده شده استقرار نفري  13982هاي عضو جامعه آماري 

نتـايج آزمـون ران، تصـادفي بـودن انتخـاب      . شده و مورد آزمون قرار گرفته است SPSSوارد نرم افزار 
اعضاء را مورد تأييد قرار داد، آزمون فريدمن اولويت هر يـك از گويـه هـا را بـر اسـاس ميـانگين شـان        

در ادامه آزمونهاي تي ميزان تفاوت بـين جنسـيت و فعاليـت    . مشخص نمود و اولويت بندي نموده است
 مختلف مورد بررسي قرار داده اسـت  رينانه و ميزان تفاوت اين فعاليت ها را در بين رشته هايهاي كارآف

كه تفاوت در چند مورد معني دار بوده است و در ادامه از آزمون تحليل واريانس بمنظور سـنجش ميـزان   
پايان تحقيـق،   در .تفاوت در ميان رشته ها مورد بررسي قرار گرفت كه اين تفاوت مورد تأييد قرار گرفت

بندي شده، بحث و مقايسه، پيشنهادات كاربردي و  ها، موارد مذكور جمع ضمن ارائه تفصيلي نتايج و يافته
  .پيشنهادات مرتبط با ادامه و پيگيري تحقيقات مشابه در آينده ارائه شده است

  
  .فعاليت هاي كارآفريني  -آموزش هاي دانشگاهي  -كارآفريني :هاي كليدي واژه
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  مقدمه -1-1
الملـل و   در دنياي امروز كه البته با تحولات سريع محـيط بـين  پيچيدگي و رقابت رو به رشد موجود 

گذر از جامعه صنعتي به جامعه اطلاعاتي و نيز تغيير اقتصاد ملي به اقتصاد جهاني همراه است باعث شده 
توانـد باعـث رشـد و توسـعه      زيرا آن مي. كه از كارآفريني بعنوان موتور محرك توسعه اقتصادي ياد شود

). 1، 1383پور و ديگـران،   احمد(شود وري، ايجاد اشتغال و رفاه اجتماعي  ، افزايش بهرهاقتصادي كشورها
دهد كه همواره عامـل تغييـر يـا     بررسي روند زندگي انسان از دوران اوليه پيدايش تاريخ تاكنون نشان مي

آفريني و توان گفت كه كـار  بعبارت ديگر مي. همان كارآفرين، نقش مهمي در پيشرفت جوامع داشته است
اي شايسته و بايسـته صـرفا در چنـد دهـه      اند اما توجه به آنها بگونه كارآفرينان از قديم الايام وجود داشته

عصر جديد، عرصه رقابـت بـر سـر منـابع و سـرمايه       چراكه) 1386آقاجاني و آقاجاني، (اخير بوده است
نابع و سرمايه ها را در سرلوحه هاست، كشورهاي بزرگ صنعتي كه فاتحان اين عرصه اند بهره وري از م

كار خود قرار داده اند و در پرتو وجود افراد تحصيلكرده و متخصص، چرخ هـاي رشـد وتوسـعه را بـه     
حركت در آورده اند و به ابداعات و نوآوري هايي دست يافته اند، دسترسي به اين نوآوري ها كه اقتصاد 

  .وط به كارآفريني استكشورهاي توسعه يافته را از نو زنده كرده است من
اجتماعي و اشتغال زايـي انكارناپـذير    –همانطور كه مي دانيم نقش كارآفرينان در اين رشد اقتصادي 

كارآفرينان با فعاليت هاي خود اقتصاد جهاني را تغيير داده اند، كسب و كارهاي جديـد و در حـال   . است
از اين . كه شيوه هاي زندگي ما را تغيير مي دهندظهور بسياري از فعاليت هاي نوآورانه را توليد مي كنند 

رو در اين دنياي در حال تغيير كه رقابت ها بصورت بين المللي مي باشد توجه به مقوله كارآفريني يكـي  
دانشگاهها بايستي ضمن همكاري بـا دنيـاي   . از دغدغه هاي مهم دانشگاه و موسسات آموزش عالي است

جه قرار  دهند و با توسعه ظرفيت هاي كارآفريني تـوان و امكـان اشـتغال    كار، نيازهاي جامعه را مورد تو
  .افراد را فراهم كنند

آموزش كارآفريني مهم ترين تلاشي است كه بستر لازم براي فراگيري دانش و مهارتهاي ضـروري را  
ده و براي افراد علاقمند مخصوصاً دانشجويان و دانش آموختگان دانشگاهي كه جوياي مشـاغل ارضـاكنن  

اين مسوليت كلاً بر عهده دانشگاهها به ويژه دانشكده هـا وگروههـاي   . چالش انگيز هستند فراهم مي كند
سيستم هاي مطالعـاتي   علمي،تخصصي است كه با توجه به مقتضيات كنوني و آتي كشور در جهت ايجاد

  .ينه كنندوتدوين برنامه هاي آموزشي مناسب، آموزش كارآفريني را در سطح دانشگاهها نهاد
اين فصل ابتدا به بيان مسئله تحقيق و ضرورت توجه به آن پرداخته مي شـود و سـپس اهـداف و     در

سوالاتي كه در پژوهش حاضر مد نظر بوده بيان شده است و در نهايت از مفاهيم كليدي تحقيق، تعريـف  
  .مفهومي و عملياتي شده است
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  بيان مسئاله -1-2
بعبارت ديگر، مسئله يعني فاصـله بـين جـايي كـه     . جود و مطلوبمسئله يعني تفاوت بين وضع مو

شود كه توانسته باشـيم وضـعيت موجـود را بـه      مسئله وقتي حل مي. خواهيم باشيم هستيم و جايي كه مي
ذيلاً پس از ارائه توضـيحاتي در مـورد موضـوع،     1)423، 1980هابر، (وضعيت مطلوب تبديل كرده باشيم

در حالي وارد قرن بيسـت و يكـم شـده    . ورتي مصور و گويا بيان خواهد شدمسئله تحقيق حاضر نيز بص
. ايم كه اقتصاد كشورهاي توسعه يافته و در حال توسعه با نيروي حيات آفـرين از نـو زنـده شـده اسـت     

آن را موتور محرك اصلي در توسـعه اقتصـادي كشـورها مـي      2كارآفريني همان نيرويي است كه شومپيتر
اقتصادي جديدي است كه در دو دهه اخير جهان اقتصـاد وصـنعت را بـا     -پديده فني كارآفريني. دانست

پيامدهاي شگفت خود متحول ساخته است در حال حاضر كـه اقتصـاد كشـور مـا گرفتـار نارسـايي هـا،        
كمبودها، و سوءمديريت هايي است كه منجر به وضعيت ناهنجار بيكاري، كمبودتوليد ناخـالص داخلـي،   

. ايه گذاري دولت، ضعف در صادرات غير نفتي و بيماريهايي از اين قبيل شـده اسـت  كاهش قدرت سرم
نيم نگاهي به وضعيت جهاني اقتصاد ما را به سوي اين باور مي كشـاند كـه رشـد كـارآفريني و فرهنـگ      

ه بهبود كارآفرينانه به شرطي كه هنرمندانه، با فرهنگ، امكانات، تواناييها وسليقه ايراني آميخته شود تنها را
  ).1381دهقانپور، (بيماري امروز اقتصاد كشور و پيشگيري از وخامت حال فردا است

مدتها تصور غالب اين بود كه كارآفريني يك خصوصيت ويژه فردي اسـت و تحصـيل و آمـوزش    
ولي امروز شواهد موجود نشان مـي دهـد كـه    . 3)1999لوي، (نمي تواند هيچ تاثيري در افراد داشته باشد

امروزه آمـوزش  ). 1383سالازاروديگران، (يني مي تواند در نتيجه برنامه هاي آموزشي پرورش يابدكارآفر
). 1379احمـدپور،  (كارآفريني به يكي از مهمترين و گسترده ترين فعاليت هاي دانشگاه تبديل شده اسـت 

دارد كـه بدانـد    دانشگاهها ملزمند براي ترقي و ترويج آموزش كارآفريني بينديشند، چون نسل جوان نياز
چطور در برابر محيط هاي نا امن وپيچيده و قوانين ومقررات متغير در بازار كار بطور انعطاف پذير عمـل  

. 4)1998اوسـمان،  (ردكند و ارزشهاي جديد مثل نـو آوري، خلاقيـت وصـلاحيت هـاي متنـوع را يـاد بگي ـ      
ويژه مي تواند با تغيير بينش و فرهنـگ  صاحبنظران بر اين عقيده هستند كه فرآيند و برنامه هاي آموزشي 

افراد و تجهيز آنها به دانش و مهارتهاي خاص، راهي را كه آنها احتمالاً زمـان طـولاني بـه آن مـي رسـند      
عزيـزي،  (بسيار كوتاه نموده و به سرعت يك كارآفرين بالقوه را بـه يـك كـارآفرين بالفعـل تبـديل كنـد      

  .دولتها بطور جدي به تشويق كارآفريني پرداخته اند به همين منظور در چند سال گذشته). 1382
يكي از مهم تـرين راهكارهـاي توسـعه كـارآفريني در ميـان دانشـجويان، توسـعه و ارتقـاء رفتـار          

بدين منظور براي . كارآفرينانه افراد از طريق ترويج، آموزش، حمايت و شناخت مستعدان كارآفريني است

                                                 
1- Huber 
2- Schumpeter 
3- Levie 
4- Ussman 
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برنامه هاي آموزشي خاصي براي افراد مستعد تـدوين شـود تـا از ايـن      ارتقاء قابليت هاي كارآفريني بايد
طريق به جاي اينكه فارغ التحصيلان دانشگاهها به دنبال استخدام و جستجوي كار باشند خودشان كسـب  

از اينرو ترويج فرهنگ كارآفريني مستلزم درك اهميت آن توسط سياست گذاران .و كار جديد ايجاد كنند 
  .جامع و حمايت همه جانبه مقامات و كارگزاران دولتي است و برنامه ريزي

نخست به اين دليل كه كارآفريني جامعه . مطالعه فرايند كارآفريني به چند دليل حائز اهميت است
را به سمت تغييرات تكنيكي و مبتكرانه سوق داده و رشد اقتصادي را باعث مي شود همچنين فرايند 

رضه و تقاضا مي شود از جمله موضوعات مهم ديگر در ارتباط با كارآفريني باعث توازن بين ع
كارآفريني آن است كه اين فرايند مهم باعث مي شود تا دانش جديد تبديل به خدمات و محصولات 

ديگر آنكه كارآفريني تبديل به حرفه بسيار مهمي شده است و ما نيازمند هستيم كه نقش آن . جديد شود
و اما در ارتباط با اهميت .1)2003شان، لوك و كولين، (نساني درك كنيمرا درتوسعه ظرفيت هاي ا
انتقادي كه عموما بر دانشگاهها وارد مي شود آن است كه از دنيايي واقعي  كارآفريني در آموزش عالي،

جدا مي شود و تحقيقاتش در محيط بسته آزمايشگاه صورت گرفته و نيازهاي جامعه را فراموش مي كند 
برنامه درسي موجود بيشتر فرهنگ . ين مسئله در برون داد و نتيجه آموزش مشخص مي شودو پيامد ا

استخدام شدن را تبليغ مي كند و تمركزشان بر آماده كردن دانشجويان در مسير شغلي است كه به عنوان 
رباره يك كارمند در سازمانهاي يكنواخت و پايدار استخدام شوند، فقط نمونه هاي كوچكي از دوره ها د

  .2)1998اوسمان، (ايجاد كسب و كار در رشته هاي اقتصاد و مديريت بازرگاني وجود دارد 
 آن به نظر مي رسد آموزش كارآفريني يك ضرورت انكار ناپذير باشد كه در كشور ما كمتر به

در خصوص وضعيت جاري دانشگاههاي كشور، اكثر دروس دانشگاهها بصورت نظري .شده است توجه
دانشجويان دانش تخصصي . شوند و تلاش جدي براي كاربردي كردن آنها صورت نگرفته است ارائه مي

رو اكثر  نآدر يك حوزه را كسب مي كنند فارغ از اينكه بازار كار به اين دانش نياز دارد يا خير؟ از 
م خروجي هاي دانشگاه با نيازهاي بازار كار همخواني و هماهنگي ندارند وتخصص ها و مهارتها ه

در ادامه به تحقيقاتي كه به طور مستقيم يا غير  .جهت و همسو با نيازهاي بازار كار شكل نمي گيرند
  .مستقيم با موضوع پژوهش حاضر در ارتباط هستند پرداخته مي شود

بررسي هاي انجام شده نشان مي دهد كه در توسعه كـارآفريني، آمـوزش در كنـار عوامـل تسـهيل      
جايگـاه ويـژه اي دارد و   .... ن و مقررات، مكانيزم هاي حمايتي، فرهنـگ سـازي و  كننده ديگر مانند قواني

چون هيچكس را نمي توان يافت كه يا كارآفرين مطلق يا غيركارآفرين مطلق باشد يا بـه عبـارتي ممكـن    
است فردي در فعاليتي كارآفرين و در فعاليت ديگر ويژگيهاي كارآفريني مختص آن را نداشـته باشـد، در   

جه مي توان گفت همه افراد داراي ويژگيهاي كارآفريني هستند، بـا ايـن تفـاوت كـه ايـن ويژگيهـا در       نتي

                                                 
1- Shan, Locke & Collin 
2- Ussman 
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بنابراين دانشـگها بـه عنـوان متـولي     ). 1384صالحي وبرادران، (بعضي افراد بيشتر و در بعضي كمتر است
افـراد فـراهم    اصلي پرورش نيروي انساني متخصص جامعه بايد زمينه بروز و پرورش كارآفريني را براي

مطابق اين ديدگاه برنامه هاي آموزشي و درسي، محتوا، ساختار نظام آموزشـي بايـد طـوري تنظـيم     . كنند
زنـدونيان و  (گردد كه فـارغ التحصـيلان بتواننـد در آينـده بصـورت كـارآفرين در جامعـه فعاليـت كننـد         

  ).1384مهرعليزاده،
  

  ضرورت و اهميت -1-3
نماد تلاش و موفقيت در امـور تجـاري بـوده و كارآفرينـان پيشـگامان      كارآفريني بعنوان سنبل و 
گيـري از فرصـتها، نيـروي آنهـا در نـوآوري و       توانايي آنهـا در بهـره  . موفقيتهاي تجاري در جامعه هستند

. شـود  ظرفيت آنها در قبال موفقيت، بعنوان معيارهايي هستند كه كارآفريني نوين بوسيله آنها سنجيده مـي 
وري و تشـكيل شـركتهاي    ايجاد شغل، رقابت، بهره  ن از نظر رهبري، مديريت، نوآوري، كارايي،كارآفرينا

بنابر اعتقادي، در جوامع لازم است كه انقلاب كـارآفريني رخ  . جديد، سهم مهمي در رشد اقتصادي دارند
وراتكـو و  ك(اين انقلاب در قرن حاضر، اهميتي بـه مراتـب بيشـتر از اهميـت انقـلاب صـنعتي دارد      . دهد

كند كه چگونه افراد بصـورت   كارآفريني يا همان فرآيند كشف فرصتها بيان مي .1)23 ، ص1383هاجتس، 
بينند و چـارچوبي جديـد از ابزارهـا و     مستقل و يا در داخل سازمانها، مسائل و چالشهاي ناشناخته را مي

فاده از آن بيند و بـراي اسـت   البته كارآفرين فقط مواردي را مي. كنند تا از آنها استفاده كنند اهداف ايجاد مي
در راستاي اسـتفاده از فرصـتها، كارآفرينـان كالاهـا يـا      . كند كه ارزش لازم را داشته باشند ريزي مي برنامه

بنـابراين لازم  . پسند بوده و بازار يا محيط خواهان آنهاست كنند كه مشتري خدماتي را به جامعه عرضه مي
تواند اين  فرآيند مبادله وتعامل با محيط مي. باشنداست كارآفرينان اطلاعات كاملي از بازار و محيط داشته 

  ).31982، جاوانويك، 21974ارو، (اطلاعات را فراهم كند
در سالهاي اخير تقويت و توسعه كارآفريني از مهم ترين مسائلي است كه در سياسـت هـاي كـلان    

آفرينـان در رشـد و   اين مسئله به دليل نقش و اهميت قابـل توجـه كار  . يك كشور به آن پرداخته مي شود
در وضعيتي كه نقش كارآفريني در اشـتغال زدايـي و رشـد اقتصـادي،     . پيشرفت اقتصادي كشور مي باشد

اجتماعي تمام كشورها بالاخص كشورهاي توسعه يافته در دهه هاي اخير ثابـت شـده اسـت، آمـوزش و     
نصـيري قيـداري،   (ل شده استتعليم كارآفريني بين افراد جامعه به مساله روز كشورهاي فرا صنعتي تبدي

كارآفريني علاوه بر ايجاد اشتغال موجب بالا رفتن كيفيت زندگي، توزيع مناسـب درآمـد، كـاهش    ).1381
  ).1383 ،سالازاروديگران(اضطرابهاي اجتماعي و بهره وري از منابع ملي مي شود 

                                                 
1- Kuratko & Hodgetts 
2- Arrow 
3- Javanovic 
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اند بـا تغييـر بيـنش و    صاحبنظران بر اين عقيده هستند كه فرايند و برنامه هاي آموزشي ويژه مي تو
فرهنگ افراد و تجهيز آنها به دانش و مهارتهاي خاص، راهي را كه آنها احتمالاً زمان طـولاني بـه آن مـي    

عزيـزي،  (رسند بسيار كوتاه نموده و به سرعت يك كارآفرين بالقوه را به يك كارآفرين بالفعل تبديل كند 
يكـي از  . طور جدي به تشويق كارآفريني پرداخته اندبه همين منظور در چند سال گذشته دولتها ب). 1382

مهم ترين راهكارهاي توسعه كارآفريني در ميان دانشجويان، توسعه و ارتقـاء رفتـار كارآفرينانـه افـراد از     
بدين منظور براي ارتقاء قابليت هاي . طريق ترويج، آموزش، حمايت و شناخت مستعدان كارآفريني است

اي آموزشي خاصي براي افراد مستعد تدوين شود تا از اين طريق به جـاي اينكـه   كارآفريني بايد برنامه ه
فارغ التحصيلان دانشگاهها به دنبال استخدام و جستجوي كار باشند خودشان كسب و كار جديـد ايجـاد   

از اينرو ترويج فرهنگ كارآفريني مستلزم درك اهميت آن توسط سياسـت گـذاران و برنامـه ريـزي     .كنند 
  .مايت همه جانبه مقامات و كارگزاران دولتي استجامع و ح

  
  اهداف تحقيق -1-4

كارآفريني  افزايش فعاليت هايميزان تاثير آموزش هاي دانشگاهي در در تحقيق حاضر به مطالعه 
بر اين اساس اهداف تحقيق . پرداخته خواهد شد دانشجويان دانشگاههاي پيام نور در استان مازندران

 :دبدين شرح خواهد بو

  
  هدف اصلي -1-4-1

فعاليت هاي عملكرد برنامه هاي آموزشي دانشگاه هاي پيام نور استان مازندران در پرورش  ارزيابي
 .از ديدگاه دانشجويان كارآفرينانه

  
  ياهداف فرع -1-4-2

كارآفريني در بين رشته هاي مختلف دانشگاه هاي پيام نور  فعاليت هايمقايسه ميزان پرورش  -♦
  .استان مازندران

كارآفريني در ميان دانشجويان دانشگاه هاي پيام نور استان  فعاليت هاي ميزان سنجش -♦
  .مازندران
كارآفريني دانشجويان دانشگاه هاي پيام نور  افزايش فعاليت هايسنجش تاثير جنسيت بر  -♦
  .مازندران

  
  


