
 

  



 

 

 

دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي

 

  

ته مديريت آموزشيپايان نامه براي دريافت درجه كارشناسي ارشد در رش

 

  

 

  

:عنوان

 

  

اثربخش ابتدايياي معلمان هاي حرفهشايستگي اعتبارسنجيشناسايي و 

 

  

 

  

استاد راهنما

 

  

آقاي دكتر بيژن عبدالهي

 

  

 

  

استاد مشاور

 

  

زين آبادي رضا حسن دكترآقاي 

 

  

 

  

 پژوهشگر

عطيه دادجوي توكلي

 

  

 

  

 

  

۱۳۹۰اسفندماه 

 

  



 



 

 

 

 

 

. که هرچه دارم از اوستمادرم  تقدیم به 

 

               .که حمایت های او همواري پشتیبان مه بودي استپدرم  تقدیم به                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

تقدیر و تشکر 

گارش ایه پژوهش به پایان آمدي، بر خود لازم  وند، ن های گرانقدر استاد فرهیختً و ؛ از راهنماییدانم یماکنون که با یاری و لطف خدا

کلات پیش روی ایه پژوهش بودي و با سعً لهی که صمیمانه راٌگشای مش صدر خود، بىدي را راهنمایی  فرزانه،  جىاب آقای دکتر بیژن عبدا

، جبران نمودند کمال تشکر خود را ابراز نمایمکردي و تمام همچنیه بدیه وسیلً از استاد مشاور فرهیختً و وکتً . ی نقصان هایم را با بزرگواری

کات کلیدی و محوری لازم، مسیر تحقیق را روشه نمودند، تقدیر و  سنجم، جىاب آقای دکتر حسه رضا زیه آبادی، که با بیان ن

ي بر آن قدردانی ویژي خود را از استاد محترم داور، جىاب آقای دکتر حمیدرضا آراستً که زحمت علاو. سپاسگزاری خاص نمایم

 .قضاوت و داوری ایه پایان نامه را تقبل فرمودند، ابراز می نمایم

 

 

 



 أ 
 

چكيده

 

  

روش . بودابتدايي  اثربخشاي معلمان هاي حرفهشايستگي عتبارسنجيهدف اصلي از اين پژوهش، شناسايي و ا

. بود از نوع توصيفي پيمايشي آوري اطلاعاتي جمعاز لحاظ نحوهو  كاربرديتحقيق مورد استفاده از لحاظ هدف، 

 را جامعه آماري پژوهش. بودندخي دو و فريدمن آزمون هاي آماري مورد استفاده با توجه به ماهيت مطالعه، روش

 ۲۶۰و  نز ۳۵۲۸( سو هر دو جن رنف ۳۷۸۸ ددر پنج منطقه آموزشي به تعدا نكليه معلمان مدارس ابتدايي شهر تهرا

فرايند اجرايي پژوهش . اي انتخاب شدچند مرحلهاي ي خوشهگيرنمونه مورد نظر از طريق نمونه .دادندتشكيل  ،)مرد

مورد بررسي متخصصان و اساتيد و معلمان قرار ، ايهاي حرفهشايستگي و نشانگرهاابعاد كه در ابتدا  گونه بود بدين

هاي شخصي معلم، پيش نيازهاي معلم، ويژگي: عبارتند از ابعاداين  .مؤلفه تدوين شد ۳۰و  بعد ۷گرفت و در نهايت 

ي ي كلاس درس، آموزش يا تدريس، نظارت بر پيشرفت و توان بالقوهريزي و آمادگي، مدير و سازمان دهنده برنامه

 .هاي مورد نظر تدوين شدجهت قضاوت درباره مؤلفهنشانگرها مرحله بعد در . ايهاي حرفهآموزان، مسئوليتدانش

ها تصحيح و تدوين و با پيشنهادات و نظرات آن قرار گرفتو اساتيد و معلمان سپس مورد بررسي متخصصان 

دخترانه، ( يآوري اطلاعات ساخته شده و در مدارس ابتدايسپس با استفاده از نشانگرهاي مذكور، ابزار جمع .گرديد

ديدگاه  از بعدي شايستگي در هر نشانگرها يت اكثرميزان اهم كه دادنتايج تحقيق نشان . به اجرا در آمد) پسرانه

اي شدن در كارشان به معلمان در سطح زياد و خيلي زياد ارزيابي شد كه اين امر بيانگر اين بود كه معلمان براي حرفه

. شدبسيار كم ارزيابي  ميزان اهميت يك نشانگرتنها  در اين ميان و بيشتري دادنداهميت و نشانگرها  ها شاخصاين 

كدام  بعداز ديدگاه معلمان رتبه بندي شدند و از نظر معلمان مشخص شد كه در هر  بعدنشانگرهاي شايستگي در هر 

اي از ديدگاه معلمان رتبه بندي هاي حرفه شايستگي ابعاد و نيز شتنددا بعدنشانگرها بيشترين و كمترين نقش را در  آن 

پيش نيازهاي معلم كمترين نقش را در بعد و  ناي بيشتريهاي حرفه تمسئولي بعدمشخص گرديد از نظر معلمان  وشد 

.درناي معلمان داهاي حرفه شايستگيابعاد 

 

  

.شاي، معلمان اثربخهاي حرفه شناسايي، اعتبارسنجي، شايستگي: كليد واژه

 

  

 

  

 

  

 

  



 ب 
 

فهرست مطالب

 

  

عنوان

 

صفحه  

 

  

كليات پژوهش: فصل اول

 

  

۱

 

 -۱

 

مقدمه -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.............................

 

  ۱

 

  

۱

 

 -۲

 

مسئلهبيان  -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

........................

 

  ۲

 

  

۱

 

 -۳

 

ضرورت و اهميت پژوهش -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

...............................

 

  ۶

 

  

۱

 

 -۴

 

اهداف -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

............................

 

  ۷

 

  

۱

 

 -۵

 

سؤالات -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

..........................

 

  ۸

 

  

۱

 

 -۶

 

تعاريف متغيرها -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

...............

 

  ۸

 

  

ادبيات و پيشينه پژوهش: فصل دوم

 

  

۲

 

 -۱

 

مقدمه -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.............................

 

  ۱۰

 

  

۲

 

 -۲

 

تعريف كيفيت معلم -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.........

 

  ۱۰

 

  

۲

 

 -۳

 

چارچوب كيفيت معلم -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.....

 

  ۱۱

 

  

۲

 

 -۴

 

اثربخشتعريف معلم  -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.......

 

  ۱۵

 

  

      ۲

 

-۴

 

 -۱

 

از ديدگاه آندرسون اثربخشجنبه هاي مختلف معلمان  - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

............

 

  ۱۶

 

  

               ۲

 

-۴

 

 -۲

 

چگونگي افزايش اثربخشي معلمان از ديدگاه آندرسون -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

..

 

  ۳۰             

 

  

               ۲

 

-۵

 

تعريف تدريس اثربخش - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

...................

 

  ۳۲

 

  

                             ۲

 

-۵

 

-۱

 

خصوصيات كليدي تدريس اثربخش در كلاس از ديدگاه كرياكو - 

 

  

 

................................

 

................................

 

....

 

  ۳۲

 

  

                             ۲

 

-۵

 

-۲

 

تدريس اثربخش از ديدگاه دنيلسون عاداب - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

.........

 

  ۳۵

 

  

                             ۲

 

-۵

 

-۳

 

براي تدريس اثربخش از ديدگاه تايلستون هايي استراتژي - 

 

  

 

................................

 

................................

 

..................

 

  ۵۴

 

  

            ۲

 

 -۶

 

از ديدگاه استرانگ اثربخشاي معلم هاي حرفهشايستگي ابعاد -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

  ۶۵                                         

 

  

            ۲

 

 -۷

 

از ديدگاه مك ايوان اثربخشاي معلم هاي حرفهشايستگي ابعاد -

 

  

 

................................

 

................................

 

..............................

 

  ۸۳

 

  

 

  



 ج 
 

             ۲

 

 -۸

 

از ديدگاه رابرت والكر اثربخشاي معلم هاي حرفهشايستگي ابعاد - 

 

  

 

................................

 

................................

 

.........................

 

  ۱۰۱

 

  

              ۲

 

-۹

 

از ديدگاه عقيلي اثربخشحرفه اي معلم  هاي شايستگيابعاد  - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

.

 

  ۱۰۶

 

  

            ۲

 

 -۱۰

 

معلم اثربخش هاي شايستگيساير  - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.......

 

  ۱۱۴

 

  

            ۲

 

 -۱۱

 

معلم اثربخش از ديدگاه ريچاردسون هاي نگرش - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

.................

 

  ۱۱۵

 

  

            ۲

 

 -۱۲

 

ي نيوجرسياي معلمان از طريق استاندارد هاحرفه هاي شايستگيسنجش  - 

 

  

 

................................

 

................................

 

...............

 

  ۱۱۶

 

  

                          ۲

 

-۱۲

 

 -۱

 

اي معلمان استاندارد هاي حرفه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

.........................

 

  ۱۱۶

 

  

             ۲

 

 -۱۳

 

پيشينه تحقيق - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

....

 

  ۱۲۷

 

  

                          ۲

 

-۱۳

 

 -۱

 

پيشينه تحقيق در داخل كشور - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

...........................

 

  ۱۲۷

 

  

                         ۲

 

-۱۳

 

 -۲

 

پيشينه تحقيق در خارج از كشور - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

........................

 

  ۱۳۱

 

  

            ۲

 

 -۱۴

 

جمع بندي - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.........

 

  ۱۳۵

 

  

روش پژوهش: فصل سوم

 

  

۳

 

 -۱

 

مقدمه -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.............................

 

  ۱۳۷

 

  

۳

 

 -۲

 

روش پژوهش -

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

..................

 

  ۱۳۷

 

  

۳

 

 -۳

 

پژوهشآماري  جامعه -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

......

 

  ۱۳۷

 

  

۳

 

 -۴

 

گيريو روش نمونه حجم نمونه -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

........................

 

  ۱۳۸

 

  

۳

 

 -۵

 

آوري اطلاعاتابزارهاي جمع -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

..........................

 

  ۱۳۹

 

  

۳

 

 -۶

 

گيريروايي و پايايي ابزارهاي اندازه -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.................

 

  ۱۳۹

 

  

۳

 

 -۷

 

روش اجراي پژوهش -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.......

 

  ۱۴۱

 

  

             ۳

 

 -۷

 

 -۱

 

هاو مؤلفه ابعادتعيين  -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.......................

 

  ۱۴۱

 

  

             ۳

 

 -۷

 

 -۲

 

تعيين نشانگرها -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

...............................

 

  ۱۴۱

 

  

             ۳

 

 -۷

 

 -۳

 

مربوط به نشانگرها نياز موردهاي مشخص ساختن داده -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

......

 

  ۱۴۲

 

  

             ۳

 

 -۷

 

 -۴

 

ها آنها و نحوه تجزيه و تحليل گردآوري داده -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

.................

 

  ۱۴۲

 

  



 د 
 

۳

 

 -۸

 

هاهاي آماري تجزيه و تحليل دادهروش -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

............

 

  ۱۴۲

 

  

هاي پژوهشتجزيه و تحليل داده: فصل چهارم

 

  

۴

 

 -۱

 

مقدمه -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.............................

 

  ۱۴۳

 

  

۴

 

 -۲

 

جمعيت شناختي نمونه مورد مطالعه توصيف مشخصات -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

......................

 

  ۱۴۳

 

  

۴

 

 -۳

 

هاي پژوهش و پاسخ به سؤالاتيافته -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.................

 

  ۱۴۶

 

  

            ۴

 

 -۳

 

-۱

 

هاي سؤال اول پژوهشيافته -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

..............

 

  ۱۴۶

 

  

            ۴

 

 -۳

 

-۲

 

هاي سؤال دوم پژوهشيافته -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.............

 

  ۱۴۹

 

  

            ۴

 

 -۳

 

-۳

 

هاي سؤال سوم پژوهش يافته -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

............

 

  ۲۱۵

 

  

            ۴

 

 -۳

 

-۴

 

چهارم پژوهش هاي سؤاليافته -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

..........

 

  ۲۲۳

 

  

بحث و نتيجه گيري: فصل پنجم

 

  

۵

 

 -۱

 

مقدمه -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.............................

 

  ۲۲۴

 

  

۵

 

 -۲

 

خلاصه پژوهش -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

...............

 

  ۲۲۴

 

  

۵=۳

 

بحث و نتيجه گيري -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.........

 

  ۲۲۴

 

  

۵

 

 -۴

 

پيشنهادهاي پژوهشي -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

........

 

  ۲۳۶

 

  

۵

 

 -۵

 

هاي مشابهپيشنهاد به پژوهشگران آينده جهت انجام پژوهش -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

...............

 

  ۲۳۷

 

  

۵

 

 -۶

 

هاي پژوهشمحدوديت -

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

....

 

  ۲۳۷

 

  

فهرست منابع

 

  

فهرست فارسي

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

..........................

 

  ۲۳۹

 

  

انگليسيفهرست 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.......................

 

  ۲۴۱

 

  

هاپيوست

 

  

پرسشنامه معلمان

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.......................

 

  ۲۴۳

 

  

 

  

 

  



 ه 
 

هافهرست جدول

 

  

عنوان

 

صفحه  

 

  

۳جدول 

 

-۱

 

حجم جامعه آماري معلمان - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

....................

 

  ۱۳۸

 

  

۳جدول 

 

-۲

 

نمونه آماري بر اساس جنسيت - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

................

 

  ۱۳۸

 

  

۳جدول 

 

-۳

 

ابعادو كل  ابعادپايايي پرسشنامه به تفكيك هر يك از  - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

............

 

  ۱۴۰

 

  

۴جدول 

 

-۱

 

بر اساس جنسيت هتوزيع نمون - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.................

 

  ۱۴۳

 

  

۴جدول 

 

-۲

 

بر اساس سن هتوزيع نمون - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.......................

 

  ۱۴۳

 

  

۴جدول 

 

-۳

 

بر اساس ميزان تحصيلات هتوزيع نمون - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

....

 

  ۱۴۴

 

  

۴جدول 

 

-۴

 

بر اساس سابقه معلمي هتوزيع نمون - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

..........

 

  ۱۴۴

 

  

۴جدول 

 

-۵

 

توزيع نمونه بر اساس رشته تحصيلي - 

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

........

 

  ۱۴۵

 

  

۴جدول 

 

-۶

 

اثربخشاي معلمان هاي حرفهابعاد و نشانگرهاي شايستگي - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

.......

 

  ۱۴۷

 

  

۴جدول 

 

-۷

 

ي اول بعد پيش نيازهاي معلمآزمون خي دو براي گويهنتيجه  - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

..

 

  ۱۴۹

 

  

۴جدول 

 

-۸

 

ي دوم بعد پيش نيازهاي معلمنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

..

 

  ۱۵۰

 

  

۴جدول 

 

-۹

 

ي سوم بعد پيش نيازهاي معلمنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

.

 

  ۱۵۱

 

  

۴جدول 

 

-۱۰

 

معلمي چهارم بعد پيش نيازهاي نتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

............................

 

  ۱۵۱

 

  

۴جدول 

 

-۱۱

 

ي پنجم بعد پيش نيازهاي معلمنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

..............................

 

  ۱۵۲

 

  

۴جدول 

 

-۱۲

 

هاي شخصي معلمي اول بعد ويژگينتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

......................

 

  ۱۵۳

 

  

۴جدول 

 

-۱۳

 

هاي شخصي معلمي دوم بعد ويژگينتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

.....................

 

  ۱۵۳

 

  

۴جدول 

 

-۱۴

 

هاي شخصي معلمي سوم بعد ويژگيراي گويهنتيجه آزمون خي دو ب - 

 

................................

 

................................

 

.....................

 

  ۱۵۴

 

  

۴جدول 

 

-۱۵

 

هاي شخصي معلمي چهارم بعد ويژگينتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

.................

 

  ۱۵۵

 

  

۴جدول 

 

-۱۶

 

هاي شخصي معلمي پنجم بعد ويژگينتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

...................

 

  ۱۵۵

 

  

۴جدول 

 

-۱۷

 

معلمهاي شخصي ي ششم بعد ويژگينتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

................................

 

................................

 

....................

 

  ۱۵۶

 

  



 و 
 

۴جدول 

 

-۱۸

 

هاي شخصي معلمي هفتم بعد ويژگينتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

....................

 

  ۱۵۷

 

  

۴جدول  

 

-۱۹

 

هاي شخصي معلمي هشتم بعد ويژگينتيجه آزمون خي دو براي گويه -

 

  

 

................................

 

................................

 

..................

 

  ۱۵۷

 

  

۴جدول 

 

-۲۰

 

هاي شخصي معلمي نهم بعد ويژگينتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

......................

 

  ۱۵۸

 

  

۴جدول 

 

-۲۱

 

هاي شخصي معلمي دهم بعد ويژگيدو براي گويه نتيجه آزمون خي - 

 

  

 

................................

 

................................

 

.....................

 

  ۱۵۹

 

  

۴جدول 

 

-۲۲

 

هاي شخصي معلمازدهم بعد ويژگييي نتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................

 

  ۱۵۹

 

  

۴جدول 

 

-۲۳

 

هاي شخصي معلمي دوازدهم بعد ويژگينتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

..............

 

  ۱۶۰

 

  

۴جدول 

 

-۲۴

 

هاي شخصي معلمگيي سيزدهم بعد ويژنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

...............

 

  ۱۶۰

 

  

۴جدول 

 

-۲۵

 

هاي شخصي معلمي چهاردهم بعد ويژگينتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

.............

 

  ۱۶۱

 

  

۴جدول 

 

-۲۶

 

هاي شخصي معلمي پانزدهم بعد ويژگينتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................

 

  ۱۶۲

 

  

۴جدول 

 

-۲۷

 

هاي شخصي معلمشانزدهم بعد ويژگي يگويهنتيجه آزمون خي دو براي  - 

 

  

 

................................

 

................................

 

..............

 

  ۱۶۳

 

  

۴ جدول

 

-۲۸

 

ريزي و آمادگياول بعد برنامه يگويهنتيجه آزمون خي دو براي  - 

 

  

 

................................

 

................................

 

...........................

 

  ۱۶۳

 

  

۴جدول 

 

-۲۹

 

ريزي و آمادگيي دوم بعد برنامهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

..........................

 

  ۱۶۴

 

  

۴جدول 

 

-۳۰

 

ريزي و آمادگيي سوم بعد برنامهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

..........................

 

  ۱۶۴

 

  

۴جدول 

 

-۳۱

 

ريزي و آمادگيي چهارم بعد برنامهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

.......................

 

  ۱۶۵

 

  

۴جدول 

 

-۳۲

 

ريزي و آمادگيي پنجم بعد برنامهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

.........................

 

  ۱۶۶

 

  

۴جدول 

 

-۳۳

 

ريزي و آمادگيي ششم بعد برنامهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

.........................

 

  ۱۶۶

 

  

۴جدول 

 

-۳۴

 

آمادگيريزي و ي هفتم بعد برنامهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

.........................

 

  ۱۶۷

 

  

۴جدول 

 

-۳۵

 

ريزي و آمادگيي هشتم بعد برنامهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

........................

 

  ۱۶۸

 

  

۴جدول 

 

-۳۶

 

ريزي و آمادگيي نهم بعد برنامهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

...........................

 

  ۱۶۹

 

  

۴جدول 

 

-۳۷

 

ريزي و آمادگيي دهم بعد برنامهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

..........................

 

  ۱۶۹

 

  

۴جدول 

 

-۳۸

 

ريزي و آمادگيي يازدهم بعد برنامهخي دو براي گويه نتيجه آزمون - 

 

  

 

................................

 

................................

 

......................

 

  ۱۷۰

 

  

۴جدول 

 

-۳۹

 

ريزي و آمادگيي دوازدهم بعد برنامهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

...................

 

  ۱۷۱

 

  



 ز 
 

۴جدول 

 

-۴۰

 

ريزي و آمادگيي سيزدهم بعد برنامهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

....................

 

  ۱۷۱

 

  

۴جدول 

 

-۴۱

 

ي كلاس درسعد مدير و سازمان دهندهي اول بنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

.....

 

  ۱۷۲

 

  

۴جدول 

 

-۴۲

 

ي كلاس درسي دوم بعد مدير و سازمان دهندهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

....

 

  ۱۷۳

 

  

۴جدول 

 

-۴۳

 

ي كلاس درسي سوم بعد مدير و سازمان دهندهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

....

 

  ۱۷۴

 

  

۴جدول 

 

-۴۴

 

ي كلاس درسمدير و سازمان دهنده ي چهارم بعدنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

  ۱۷۴

 

  

۴جدول 

 

-۴۵

 

ي كلاس درسي پنجم بعد مدير و سازمان دهندهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

..

 

  ۱۷۵

 

  

۴جدول 

 

-۴۶

 

ي كلاس درسي ششم بعد مدير و سازمان دهندهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

...

 

  ۱۷۶

 

  

۴جدول 

 

-۴۷

 

ي كلاس درسمدير و سازمان دهندهي هفتم بعد نتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

...

 

  ۱۷۶

 

  

۴جدول 

 

-۴۸

 

ي كلاس درسهشتم بعد مدير و سازمان دهنده يگويهنتيجه آزمون خي دو براي  - 

 

  

 

................................

 

................................

 

..

 

  ۱۷۷

 

  

۴جدول 

 

-۴۹

 

ي كلاس درسنهم بعد مدير و سازمان دهنده يگويهنتيجه آزمون خي دو براي  - 

 

  

 

................................

 

................................

 

.....

 

  ۱۷۸

 

  

۴جدول 

 

-۵۰

 

ي كلاس درسر و سازمان دهندهدهم بعد مدي يگويهنتيجه آزمون خي دو براي  - 

 

  

 

................................

 

................................

 

....

 

  ۱۷۸

 

  

۴جدول 

 

-۵۱

 

ي اول بعد آموزش يا تدريسنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

  ۱۷۹

 

  

۴جدول 

 

-۵۲

 

ي دوم بعد آموزش يا تدريسنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

...............................

 

  ۱۸۰

 

  

۴جدول 

 

-۵۳

 

ي سوم بعد آموزش يا تدريسنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

...............................

 

  ۱۸۰

 

  

۴جدول 

 

-۵۴

 

ي چهارم بعد آموزش يا تدريسون خي دو براي گويهنتيجه آزم - 

 

................................

 

................................

 

............................

 

  ۱۸۱

 

  

۴جدول 

 

-۵۵

 

ي پنجم بعد آموزش يا تدريسنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

................................

 

................................

 

..............................

 

  ۱۸۲

 

  

۴جدول 

 

-۵۶

 

ي ششم بعد آموزش يا تدريسنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

..............................

 

  ۱۸۲

 

  

۴جدول 

 

-۵۷

 

ي هفتم بعد آموزش يا تدريسنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

..............................

 

  ۱۸۳

 

  

۴جدول 

 

-۵۸

 

ي هشتم بعد آموزش يا تدريسنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

.............................

 

  ۱۸۴

 

  

۴جدول 

 

-۵۹

 

ي نهم بعد آموزش يا تدريسنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

  ۱۸۴

 

  

۴جدول 

 

-۶۰

 

ي دهم بعد آموزش يا تدريسنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

...............................

 

  ۱۸۵

 

  

۴جدول 

 

-۶۱

 

آموزش يا تدريس ي يازدهم بعدنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

..........................

 

  ۱۸۶

 

  



 ح 
 

۴جدول 

 

-۶۲

 

ي دوازدهم بعد آموزش يا تدريسنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

........................

 

  ۱۸۶

 

  

۴جدول 

 

-۶۳

 

ي سيزدهم بعد آموزش يا تدريسنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

.........................

 

  ۱۸۷

 

  

۴جدول 

 

-۶۴

 

ي چهاردهم بعد آموزش يا تدريسنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

.......................

 

  ۱۸۸

 

  

۴جدول 

 

-۶۵

 

ي پانزدهم بعد آموزش يا تدريسن خي دو براي گويهنتيجه آزمو - 

 

  

 

................................

 

................................

 

..........................

 

  ۱۸۸

 

  

۴جدول 

 

-۶۶

 

ي شانزدهم بعد آموزش يا تدريسنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

........................

 

  ۱۸۹

 

  

۴جدول 

 

-۶۷

 

آموزاني دانشي اول بعد نظارت بر پيشرفت و توان بالقوهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

................................

 

......................

 

  ۱۹۰

 

  

۴جدول 

 

-۶۸

 

آموزاني دانشي دوم بعد نظارت بر پيشرفت و توان بالقوهيهنتيجه آزمون خي دو براي گو - 

 

  

 

................................

 

.....................

 

  ۱۹۰

 

  

۴جدول 

 

-۶۹

 

آموزاني دانشي سوم بعد نظارت بر پيشرفت و توان بالقوهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

....................

 

  ۱۹۱

 

  

۴جدول 

 

-۷۰

 

آموزاني دانشي چهارم بعد نظارت بر پيشرفت و توان بالقوهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

.................

 

  ۱۹۲

 

  

۴جدول 

 

-۷۱

 

آموزاني دانشي پنجم بعد نظارت بر پيشرفت و توان بالقوهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

...................

 

  ۱۹۲

 

  

۴جدول 

 

-۷۲

 

آموزاني دانشي ششم بعد نظارت بر پيشرفت و توان بالقوهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

...................

 

  ۱۹۳

 

  

۴جدول 

 

-۷۳

 

آموزاني دانشپيشرفت و توان بالقوهي هفتم بعد نظارت بر نتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

....................

 

  ۱۹۴

 

  

۴جدول 

 

-۷۴

 

آموزاني دانشي هشتم بعد نظارت بر پيشرفت و توان بالقوهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

...................

 

  ۱۹۴

 

  

۴جدول 

 

-۷۵

 

آموزاني دانشي نهم بعد نظارت بر پيشرفت و توان بالقوهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

......................

 

  ۱۹۵

 

  

۴جدول 

 

-۷۶

 

آموزاني دانشي دهم بعد نظارت بر پيشرفت و توان بالقوهخي دو براي گويه نتيجه آزمون - 

 

................................

 

.....................

 

  ۱۹۶

 

  

۴جدول 

 

-۷۷

 

آموزاني دانشي يازدهم بعد نظارت بر پيشرفت و توان بالقوهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................

 

  ۱۹۶

 

  

۴جدول 

 

-۷۸

 

آموزاني دانشهي دوازدهم بعد نظارت بر پيشرفت و توان بالقونتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

..............

 

  ۱۹۷

 

  

۴جدول 

 

-۷۹

 

آموزاني دانشي سيزدهم بعد نظارت بر پيشرفت و توان بالقوهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

...............

 

  ۱۹۸

 

  

۴جدول 

 

-۸۰

 

آموزاني دانشي چهاردهم بعد نظارت بر پيشرفت و توان بالقوهنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

.............

 

  ۱۹۸

 

  

۴جدول 

 

-۸۱

 

آموزاني دانشي پانزدهم بعد نظارت بر پيشرفت و توان بالقوهويهنتيجه آزمون خي دو براي گ - 

 

................................

 

................

 

  ۱۹۹

 

  

۴جدول 

 

-۸۲

 

ايهاي حرفهي اول بعد مسئوليتنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

...........................

 

  ۲۰۰

 

  

۴جدول 

 

-۸۳

 

ايهاي حرفهي دوم بعد مسئوليتنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

..........................

 

  ۲۰۰

 

  



 ط 
 

۴جدول 

 

-۸۴

 

ايهاي حرفهبعد مسئوليت ي سومنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

..........................

 

  ۲۰۱

 

  

۴جدول 

 

-۸۵

 

ايهاي حرفهي چهارم بعد مسئوليتنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

.......................

 

  ۲۰۲

 

  

۴جدول 

 

-۸۶

 

ايهاي حرفهي پنجم بعد مسئوليتنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

.........................

 

  ۲۰۲

 

  

۴جدول 

 

-۸۷

 

ايهاي حرفهي ششم بعد مسئوليتنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

.........................

 

  ۲۰۳

 

  

۴جدول 

 

-۸۸

 

ايهاي حرفهي هفتم بعد مسئوليتنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

.........................

 

  ۲۰۴

 

  

۴جدول 

 

-۸۹

 

ايهاي حرفهي هشتم بعد مسئوليتنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

........................

 

  ۲۰۴

 

  

۴جدول 

 

-۹۰

 

ايهاي حرفهي نهم بعد مسئوليتنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

...........................

 

  ۲۰۵

 

  

۴جدول 

 

-۹۱

 

ايهاي حرفهدهم بعد مسئوليت ينتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

..........................

 

  ۲۰۶

 

  

۴جدول 

 

-۹۲

 

ايهاي حرفهي يازدهم بعد مسئوليتنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

......................

 

  ۲۰۶

 

  

۴جدول 

 

-۹۳

 

ايهاي حرفهي دوازدهم بعد مسئوليتنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

...................

 

  ۲۰۷

 

  

۴جدول 

 

-۹۴

 

ياهاي حرفهي سيزدهم بعد مسئوليتنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

....................

 

  ۲۰۸

 

  

۴جدول 

 

-۹۵

 

ايهاي حرفهي چهاردهم بعد مسئوليتنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

..................

 

  ۲۰۸

 

  

۴جدول 

 

-۹۶

 

ايهاي حرفهي پانزدهم بعد مسئوليتنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

.....................

 

  ۲۰۹

 

  

۴جدول 

 

-۹۷

 

ايهاي حرفهي شانزدهم بعد مسئوليتنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

...................

 

  ۲۱۰

 

  

۴جدول 

 

-۹۸

 

ايهاي حرفهي هفدهم بعد مسئوليتمون خي دو براي گويهنتيجه آز - 

 

  

 

................................

 

................................

 

......................

 

  ۲۱۱

 

  

۴جدول 

 

-۹۹

 

ايهاي حرفهي هجدهم بعد مسئوليتنتيجه آزمون خي دو براي گويه - 

 

  

 

................................

 

................................

 

....................

 

  ۲۱۱

 

  

۴جدول 

 

-۱۰۰

 

ايهاي حرفهي نوزدهم بعد مسئوليتنتيجه آزمون خي دو براي گويه -

 

  

 

................................

 

................................

 

...................

 

  ۲۱۲

 

  

۴جدول 

 

-۱۰۱

 

ايهاي حرفهبعد مسئوليتي بيستم نتيجه آزمون خي دو براي گويه -

 

  

 

................................

 

................................

 

......................

 

  ۲۱۳

 

  

۴جدول 

 

-۱۰۲

 

ايهاي حرفهي بيست و يكم بعد مسئوليتنتيجه آزمون خي دو براي گويه -

 

  

 

................................

 

................................

 

...........

 

  ۲۱۳

 

  

۴جدول 

 

-۱۰۳

 

ايهاي حرفهي بيست و دوم بعد مسئوليتنتيجه آزمون خي دو براي گويه -

 

  

 

................................

 

................................

 

............

 

  ۲۱۴

 

  

۴جدول 

 

-۱۰۴

 

ايهاي حرفهي بيست و سوم بعد مسئوليتنتيجه آزمون خي دو براي گويه -

 

  

 

................................

 

................................

 

...........

 

  ۲۱۵

 

  

۴جدول 

 

-۱۰۵

 

هاي بعد پيش نيازهاي معلم به ترتيب اولويت از بيشترين به كمترينرتبه بندي گويه -

 

  

 

................................

 

..............................

 

  ۲۱۵

 

  



 ي 
 

۴جدول 

 

-۱۰۶

 

هاي شخصي معلم به ترتيب اولويت از بيشترين به كمترينهاي بعد ويژگيرتبه بندي گويه -

 

  

 

................................

 

....................

 

  ۲۱۶

 

  

۴جدول 

 

-۱۰۷

 

ادگي به ترتيب اولويت از بيشترين به كمترينريزي و آمهاي بعد برنامهرتبه بندي گويه -

 

  

 

................................

 

.........................

 

  ۲۱۷

 

  

۴جدول 

 

-۱۰۸

 

ي كلاس درس به ترتيب اولويت از بيشترين به كمترينهاي بعد مدير و سازمان دهندهرتبه بندي گويه -

 

  

 

................................

 

...

 

  ۲۱۸

 

  

۴جدول 

 

-۱۰۹

 

هاي بعد آموزش يا تدريس به ترتيب اولويت از بيشترين به كمترينرتبه بندي گويه -

 

  

 

................................

 

..............................

 

  ۲۱۹

 

  

۴جدول 

 

-۱۱۰

 

آموزان به ترتيب اولويت از بيشترين به كمتريني دانشهاي بعد نظارت بر پيشرفت و توان بالقوهرتبه بندي گويه -

 

  

 

....................

 

  ۲۲۰

 

  

۴جدول 

 

-۱۱۱

 

اي به ترتيب اولويت از بيشترين به كمترينهاي حرفههاي بعد مسئوليترتبه بندي گويه -

 

  

 

................................

 

.........................

 

  ۲۲۱

 

  

۴جدول 

 

-۱۱۲

 

رتيب اولويت از بيشترين به كمتريناي به تهاي حرفهرتبه بندي ابعاد شايستگي -

 

  

 

................................

 

................................

 

......

 

  ۲۲۳

 

  

 

  

فهرست نمودارها

 

  

عنوان

 

 صفحه  

 

  

۲نمودار 

 

-۱

 

ارائه تصويري از چارچوبي براي كيفيت معلم - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

.........................

 

  ۱۴

 

  

۴نمودار 

 

-۱

 

توزيع نمونه بر اساس جنسيت - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.................

 

  ۱۴۳

 

  

۴نمودار 

 

-۲

 

سن اساس برتوزيع نمونه  - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.......................

 

  ۱۴۴

 

  

۴نمودار 

 

-۳

 

توزيع نمونه بر اساس ميزان تحصيلات - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

....

 

  ۱۴۴

 

  

۴نمودار 

 

-۴

 

توزيع نمونه بر اساس سابقه معلمي - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

..........

 

  ۱۴۵

 

  

۴نمودار 

 

-۵

 

توزيع نمونه بر اساس رشته تحصيلي - 

 

  

 

................................

 

................................

 

................................

 

................................

 

.......

 

  ۱۴۶

 

  

 

  

 

  

 



 

  

 

  

 

  



 كليات پژوهش: فصل اول
 

۱ 
 

۱

 

-۱

 

مقدمه   -

 

  

اندازه سطح  در اين ميان هر. يابد مينظام آموزشي هر كشوري به دست معلمان آن كشور شكل گرفته و سازمان 

خواهد  تر اثربخش، پوياتر و تر موفقبالاتر باشد، آن نظام  ها آنمهارت و تخصص و تعلق سازماني  ،توانايي دانش،

تعليم و تربيت و روح نظام آموزشي هر كشوري است و با كوشش خردمندانه او است كه  اصلي معلم كارگزار. بود

كنند،  و آنچه كودكان، نوجوانان و جوانان در مدرسه كسب ميشود  مياهداف متعالي نظام آموزشي كشور محقق 

معلم . هاي علمي، فرهنگي، ديني، اجتماعي، اخلاقي و معنوي معلمان است متأثر از خصوصيات، كيفيات، شايستگي

سطح  توان مياي كه نقش دارد و اثرگذار است، به گونهدر دگرگوني نظام آموزشي به اندازه كل عوامل نظام 

                                                              .توانايي و كيفيت علمي هر كشور را از سطح دانش، توانايي، كيفيت و مهارت معلمان آن كشور تشخيص داد دانش،

وجود شواهد زيادي . اي برخوردار استباتجربه داشته باشد از تعليم و تربيت پيشرفته ور ملتي كه معلمان شايسته ه

اي از اين تفاوت آموزان ايفا كنند و بخش عمدهتوانند نقش غير قابل انكاري در توفيق دانشدارند كه مدارس مي

آموزان در ، اثربخش بودن يك معلم، اغلب با كيفيت او از لحاظ موفقيت دانشعبارتي بهمنتسب به معلمان است 

. ارتباط است

 

  

بال دستيابي به اهدافي خاص هستند، خواه اين اهداف توسط خود آنان يا معلمان اثربخش معلماني هستند كه به دن

هاي مورد نظر جهت دستيابي به اهداف مورد نظر را معلمان اثربخش بايد دانش و مهارت. ديگران تعيين شده باشد

) ۱۹۸۲( ۱ق نظر ميدلطب. گيرندكارها را در زمان مناسب و به شيوه مطلوب و مورد انتظار بهداشته باشند و اين مهارت

آندرسون، ترجمه (شود هاي مختلف به نام شايستگي يا صلاحيت معلمان آورده ميبرخورداري از دانش و مهارت

).۱۳۸۰اميني، 

 

  

 واست كه هر معلم بايد استاندارد  اين موضوع لحاظ گرديده) ۲۰۰۷(در مقررات آموزش و پرورش جاكارتا 

باشد و هاي معلم شامل آموزشي، شخصي، اجتماعي ميصلاحيت. ملي كندصلاحيت علمي و شايستگي معلمي را ع

سال  ۴اي نيز بايد منطبق بر مدارك تحصيلي با اخذ گواهينامه آموزش عالي يعني مقطع كارشناسي يا صلاحيت حرفه

.  باشده ملي در خصوص معلمان، بهبود كيفيت از طريق گواهينامه معلم ميئلآموزش عالي بدست آمده باشد و مس

 

  

 

  

  

 

  

                                                           
1 

 

- Midel 



 كليات پژوهش: فصل اول
 

۲ 
 

 هاي معلم داراي اهداف زير استگواهينامه                                                                                              :

 

  

 ۱

 

اطمينان از صلاحيت معلم در انجام كار خود به عنوان عامل يادگيري و براي تحقق بخشيدن به اهداف كلي  -

. آموزش و پرورش

 

  

۲

 

.بهبود فرايند يادگيري و كيفيت يادگيري -

 

  

 ۳

 

اي معلمبهبود حرفه -

 

  

را جهت تدريس بدست  اي لازمهاي علمي، حرفهشود كه سوابق، صلاحيتهينامه تدريس به معلماني داده ميگوا

).                                                                                ۲۰۰۸، ۱نقل از يوليانتي(اند آورده

 

  

اي معلمان بحران به وجود آورده آموزي در هويت حرفهجمعيت دانشتغييرات عميق در ساختار، برنامه درسي و 

رتبط براي برخورد با اين موقعيت جديد موجب شده تا بسياري از معلمان هويت هاي مفقدان صلاحيت. است

          ). ۲۰۰۷، ۲مورنو(اي معلمان نياز مبرم به بازسازي مجدد دارد نگنا ببينند، بنابراين هويت حرفهخود را در ت ايحرفه

 

  

هايي مانند آرمان. أكيد دارندمعلم ت بودن محورهاي بسياري بر ابع تخصصي آموزش و پرورش، ديدگاهدر من

هاي آموزش و پرورش به روز ترين موضوعات نظامنمند سازي و پژوهشگري معلم محوريمعلم، توا گرايي حرفه

تغييرات كيفي مناسب در  توان دل بست، مگر آنكه پيشاپيشينم در آموزش و پرورش به هيچ نوآوري .هستند

                                                                                    ).    ۱۱۰، ص ۱۳۸۶رئوف، (معلمان به وقوع پيوسته باشد 

 

  

 ۱

 

-۲

 

                                                                                  : مسئلهبيان  -

 

  

در آموزش و ترين نقش را كه معلم برجسته از آنجا. علم استعناصر مهم در آموزش و پرورش نقش م از جمله 

هاي خطيرش هاي او در ايفاي نقش و اجراي مسئوليتترين مسئوليت را دارد، شايستگيپرورش پذيرفته و حساس

                                                                                                   ).   ۱۳۷۷قاسم زاده، (همواره مدنظر بوده است 

 

  

شايستگي معلم به توانايي معلم در برآوردن نيازها و مطالبات حرفه تدريس به ميزان كافي و با استفاده از مجموعه

 

 -

اين مجموعه در عملكرد و بازتاب معلم تجلي  كه طوري به. شودچه از دانش، مهارت، نگرش گفته مييكپار اي

).                                              ۷۰، ص ۲۰۰۵، ۳نيج ولدت و همكاران(يابد 

 

  
                                                           

1 

 

-Yulianti 

 

-2 Moreno 
3- Nijveldt  and others 



 كليات پژوهش: فصل اول
 

۳ 
 

       .شودمي گرايش وشامل سه بخش دانش، مهارت  اثربخشهاي معلمان شايستگي) ۲۰۰۲( ۱از نظر استرانگ

 

  

كه شامل دانش معلم نسبت به موضوعي كه تدريس مي باشد ميمربوط به آنچه كه معلم بايد بداند : بخش دانش

 

-

 :بخش مهارت .، توانايي انتخاب روش تدريس مناسب با آن موضوع و آگاهي نسبت به آهنگ رشد كودككند

باشد كه شامل توانايي اداره كلاس درس، تهيه طرح درس مناسب، تواند انجام دهد ميمربوط به آنچه كه معلم مي

. هاي فردي، ايجاد جو مثبت در كلاس درستفاوت گرفتن نظر درآموزش با زندگي واقعي، ارتباط 

 

  

 ،دارد كه شامل توجه، عدالت و احترام، اشتياق اختيار درهايي است كه معلم مربوط به ويژگي :بخش گرايش

.                      آموزاننايي ايجاد ارتباط مناسب با دانشاي و تواف پذيري و نداشتن رفتارهاي كليشهداشتن انعطا

 

  

هاي آموزان او نمره قابل قبول از آزمونربخش است كه درصد بالايي از دانشمعلمي اث) ۱۹۹۸( ۲رابينزبه زعم 

اي را دارا باشد، كه هاي حرفهمعلم اثربخش براي تحقق اهداف تعيين شده بايد دانش و مهارت. استاندارد بياورند

 ۱:كه عبارتند از ،باشندميهاي معلمان ها و شايستگيها از اصول بديهي صلاحيتداشتن اين مهارت

 

ارتباط  -

۲. با يادگيرندگان اثربخش

 

۳. ايجاد جو عاطفي مثبت در كلاس درس -

 

۴. اداره كلاس و هدايت يادگيرندگان- 

 

 - 

۵. هاي آموزشيها و روشمهارت

 

۶. دي به تدريسمنعلاقه -

 

۷آموزان ارزشيابي از دانش-

 

اهميت درگير كردن  -

.ايند يادگيرييادگيرندگان در فر

 

  

به  ايصلاحيت حرفه عنوان به، چهار ويژگي وجود دارد كه اكثر محققين )۲۰۰۲( ۳مطبق نظر كلنرود و گرانسترو

اي حاوي مفاهيم و اي زباني حرفهيعني، معلم حرفه. است نظاممنده اولين ويژگي، نظري. دهندمعلمان نسبت مي

ويژگي دوم، جايگاه و اختيار . كندرويه مربوط به حرفه را كسب ميها و مفاهيم علمي محتوا و بيش از همه نظريه

ويژگي سوم، خودجوشي يا . كننداي نوعي مشروعيت رسمي و عمومي كسب مييعني، معلمان حرفه. است

اي حق و مسئوليت دارند كه در مورد اينكه چه ابزار و روشي را با توجه اي است يعني معلمان حرفهاستقلال حرفه

.گيري كنندگيرند، تصميمكارر خودشان در تدريس بهبه نظ

 

  

ها و اصولي را با توجه به اي خط مشياي خودمختار است، يعني معلمان حرفهويژگي چهارم، اصول اخلاقي حرفه

در تحقيق خود نتيجه  مبا در نظر گرفتن اين چهار ويژگي، كلنرود و گرانسترو. انداي ايجاد كردههاي حرفهرويه

اي و اصول اخلاقي يعني فاقد يك زبان حرفه. اي در اين رشته ندارنددانش حرفه ياد كه معلمان غير حرفهگرفتن

                                                           
1- stronge 
2  

 

- Robbins 
3 

 

-Colnerud  And  Granstorm 
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٤ 
 

هايي كه ارزش. باشندها و تحقيقات رفتاري و علمي ميتحصيلات و نظريه اساس برمشترك و همچنين دانشي 

. ايدارد نه حرفهكنند به شاگردان منتقل كنند، بيشتر مبناي فردي اكثر معلمان سعي مي

 

  

 شود بهاي معلمان استفاده ميه به عنوان يك ساختار براي ارزيابي عملكرد حرفهك ،اياستانداردهاي تدريس حرفه

:شرح زير است

 

  

:اياجزاي عملكرد حرفه

 

  

هاي دانشريزي و آمادگي شامل شناخت جامع از محتواي تدريس شده و شناخت نسبت به پيش زمينهبرنامه) ۱

 

 -

.ها آنها و ارزيابي ن و طراحي دستورالعملآموزا

 

  

.محيط كلاس درس شامل مهارت معلم در ايجاد يك محيط مساعد براي يادگيري) ۲

 

  

.آموزان در يادگيري محتواآموزش شامل مهارت معلم در درگير كردن دانش) ۳

 

  

اي و كمك والدين، شركت در رشد مداوم حرفه ، بازتاب، ارتباط باارزيابي خودشامل  :ايهاي حرفهمسئوليت) ۴

.)۲۰۰۶به نقل از استرانگ، . ۱۹۹۶، دنيلسون(به مدرسه 

 

  

ي از دهه هاي آموزشئي در موفقيت برنامههاي معلمان به عنوان يكي از مسائل زيربناضرورت توجه به شايستگي

ورهاي توسعه يافته بالاخص امريكا در كش. ريزان آموزشي را به خود جلب كرده استبه بعد ذهن برنامه ۱۹۸۰

هاي ارزشياب در خصوص و مدرسه ملي نظام ۱تحقيقات و مطالعات زيادي توسط مؤسسه خدماتي تربيتي

دلائل عمده  تربيت وصاحب نظران تعليم . هاي علمي، شناختي، آموزشي معلمان صورت گرفته استشايستگي

۱: دانند كه عبارتند ازوط به سه عامل ميتحقيق در شايستگي دبيران در كشور آمريكا را مرب

 

ضعف پيشرفت  -

۲. آموزان و پايين بودن نمرات آزمون استعداد تحصيليتحصيلي دانش

 

۳. افت تحصيلي زياد -

 

عدم رضايت  -

).۴۵۸ص . ۱۳۸۰مترجم خوئي نژاد، . ۱۹۹۶سيلور و همكاران، ( التحصيلان فارغصاحبان صنايع از سطوح علمي 

 

  

اي معلمان در داخل كشور انجام شده است، كه از جامعيت هاي حرفهاندكي در زمينه شايستگيت پژوهشي مطالعا

.                                                                                 لازم برخوردار نيستند

 

  

                                                           
1 

 

 -Instructive Service institution 


