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مقدمه
اگرچه بعضی اوقات یادگیري می .کمک کردن به افراد براي اینکه یاد بگیرنداست با هدفآموزش یک اقدام

گانیه (موزش بر یادگیري غالباً سودمند و قابل مشاهده استگیرد اما اثرات آصورتموزشآتواند بدون 
در حالآموزش همزاد انسان و درگذر زمان  به طور مستمر شکل ارائه آن .)21ص1374علی آبادي، ترجمه ،1992

ي،تعلیم و تربیت متناسب با آن دچار دگرگونی شده و فناورتغییر بوده است؛ یعنی با پیدایش هر وسیله یا صنعت 
نسبت به تیو تربدر قرن اخیر که دوره گذر از عصر صنعتی به عصر اطلاعات و ارتباطات می باشد، تعلیم . است

ارائه به طور چشمگیري دچار تحول شده و سرعتدوران گذشته هم از لحاظ کمیت وهم از لحاظ کیفیت 
تحول  وتغییرخوشترا دسبشريزندگیشئونتمامی1اطلاعاتیيهايفناورورود . )1383مهر محمدي،(است

يهايها از فناورنظامدیگرازبیششانیمعرفتماهیتدلیلبهآموزشیيهانظاممیانایندر؛کرده است
.)1388آتشک،(اندشدهمتأثراطلاعاتی

ولی امروزه با پیشرفتي نیاز به زمان و مکان مشخصی داشتند ریادگیو تا چندین سال پیش افراد براي آموزش 
هر خواهد بودو هرکس به زودي  قادر اینترنت تا حدودي این نیاز از بین رفته است و شبکهي رایانه هايفناور

ي سنتی آموزش دیگر قادر به پاسخگویی به هاروش). 1385هورتون،(زمانی و هر مکانی یاد بگیرددر هرچیزي را 
ي آموزش هانظاموري در آموزش  کاربرد فنا. ي آموزشی نیستندهامهارتي رشد و گسترش مداوم ازهاین

ي هايفناور. تغییراتی در نقش عناصر آموزش و طراحی آموزشی شده استو باعثالکترونیکی را به وجود آورده 
آموزش الکترونیکی از طریق کاربرد . دهدیمي بیشتر، جدیدتر و جذاب تري براي یادگیري ارائه هافرصتنوین 

و ابزارهاي جدیدي را براي شکستهدرهمي زمانی را و مرزهاي دسترسی مرزهاو ارتباطاتفناوري اطلاعات 
).1387به نقل از بدریان،2،2002هالکت(کندیمیادگیري به فراگیران ارائه 

ي مبتنی بر فناوري اطلاعات اعم از هاوهیو شي کاربردي افزارهانرمآموزش الکترونیکی به مجموعه وسیعی از 
ي را ریادگیو که امکان آموزش شودیممجازي گفته دانشگاهکه اینترنت و اینترانت کامپیوتر،دیسکت فشرده، شب

). 1391ی، و درگاهرضوانی (سازدیمفراهم العمرمادامبراي هر فرد در هر زمینه،در هر زمان و مکان به صورت 

1 Information Technology(IT)
2 Halkett
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هدف . کندیمني را متحول ریادگیو نظام آموزش خودخودبهورود فناوري اطلاعات در فضاي آموزش عالی 
ي و فناورعلم دکنندگانیو تولانتقال دانش نیست، بلکه تبدیل فراگیران به افرادي خلاق صرفاًآموزش الکترونیکی 

براي دستیابی به این مهم  دوره آموزش الکترونیکی باید با توجه  ). 1386عطاران،(است
.  استفاده از مدلهاي طراحی آموزشی است،ارهایمعیکی از این . ي خاصی طراحی شوندارهایمعاستانداردها و

ایجاد یک دوره آموزش الکترونیکی موفق حاصل مشارکت چهار عامل اساسی طراحی آموزشی،مهندسی 
طراحی آموزشی .ي خاصی در ایجاد دوره دارندهاتیقابلکه هر کدام .استو اقتصاد،طراحی رسانه افزارنرم

به افراد زهایچتدریس بعضی یادگیري لازم برايتجارب نییو تعی دهسازمانمستلزم انتخاب،
ومؤثرترآموزشی،موادشودیمباعثاست وو آموزشتدریسابزارآموزشیطراحی).1385هورتون،(است

مطلوب آموزشی يهاروشینیبشیتجویز یا پتوانیرا م3طراحی آموزشی ).1386رضوي،(باشندترکارآمد
، رایگلوثوپولاك؛لشین ( و عواطف شاگردان دانست ر در دانش ، مهارتبراي نیل به تغییرات مورد نظ

یکی از این الگوها، الگوي .در زمینه طراحی آموزشی الگوهاي مختلفی وجود دارد.)1386فردانش ،ترجمه 
از یک الگوي تخصصی است که شیوه برخورد با هريانمونهالگواین .  است5وبریگز4طراحی آموزشی گانیه

ترسیم محیط یادگیري مناسب براي هر کدام را به صورت جداگانهیاز انواع موضوعات آموزشی و طراحکی
ي هامهارت:ي یادگیريهابازدهي بندطبقه-1: اصلی دارد که عبارتندمؤلفهنیالگو چنداین . کندمی

مراحل -3یرونیو بدرونی شرایط -2هاو نگرشي حرکتی هامهارتذهنی،راهبردهاي شناختی،اطلاعات کلامی،
ي آموزشی دادهایرورا هاآنکه شودیمدر این الگو  آموزش به واسطه نه فعالیت آموزشی انجام :آموزشی

.)1390،ينوروزي و رضو(نامندیم

بیان مسئله

درارتباطاتواطلاعاتجدیدمهم فناوريکاربردهايازیکیعنوانبهمجازيآموزشاخیرياهسالدر
درسریعی کهتغییراتبهتوجهبا.استگردیدهآغازراستاایندرياگستردهي هاتیفعالومطرح استجهان

3 Instructional Desigen
4 Gagne
5 Briggs
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وخدماتيارائهمنظوربهالکترونیکیمجازي ويهانظاماجراياستيریگشکلحالدرآموزشی محیط
). 1389ربیعی،(استشدهمطرحاساسینیازیکصورتبهیادگیريوي تدریسنهیزمدرجدیديهايفناور

ي از این نوع آموزش ریگبهرهبا .تواند راه حل مناسبی براي بسیاري از مشکلات آموزشی باشدآموزش مجازي می
سنتی يهادانشگاهتعداد زیادي از علاقمندان به تحصیلات دانشگاهی،که به دلایل مختلف از حضور در کلاسهاي 

ی زمینه براي یادگیري مستقل  و مکاناز میان برداشتن محدودیت زمانی باو رندیگیممورد پوشش قرار محروم هستند
).1380رضایی، (شودیمفراهم هاآن

براي طراحان . طراحی ضعیف دوره آموزش الکترونیکی اغلب به عنوان یکی از مشکلات اساسی مطرح شده است
براي اثربخشاز راهبردهاي آموزشی دوره، بدون دانش قبلی در زمینه طراحی آموزشی، بسیار سخت  است که 

توجه بیش از حد به فناوري و جنبه  فنی  و  از طرفی توجه ناکافی به .  ي یادگیري الکترونیکی استفاده کنندهادوره
که براي آن باید باشدیمي  آموزش الکترونیکی هادورهطراحی آموزشی  یکی از مشکلات اساسی در طراحی 

براي آنکه آموزش . ، استفاده از طراحی آموزشی و الگوهاي مربوط به آن استهاحلراه یکی از. ي اندیشیداچاره
مستلزم وجود برنامه از اثربخشیادگیري .ي آموزش استبندسازمانشود مستلزم طراحی و ختمداریپابه یادگیري 

توانیمطراحی آموزشی را . طراحی آموزشی نامیدتوانیمرا شدهنییتعاین برنامه از قبل . قبل تعیین شده است
تدریس و آموزش مبتنی کهیدرحال.کاربردي آموزش الکترونیکی به هاطیمحمحیط یادگیري سنتی، در برعلاوه

ي آموزش الکترونیکی بیشتر مورد توجه بوده هاطیمحبر وب در آموزش عالی بسیار رایج است طراحی و ایجاد 
یاد تیفیباکبر وب به عنوان روشی براي دستیابی به آموزش است، به خصوص زمانی که از آموزش مبتنی

ي محیط هاتیقابلو هایژگیواگر طراحان محیط یادگیري الکترونیکی با شناخت دقیق از ). 1389مالکی، (شودیم
در کنارهم قرار دهند، محیط یادگیري الکترونیکیهاآنالکترونیکی  عناصر را  با توجه به اصول طراحی آموزشی 

ي را ریادگیو می تواند علاوه بر تقویت یادگیري موضوع، بسیاري از موانع را برطرف نماید و کیفیت آموزش 
الگوهاي گوناگون طراحی آموزش را در تحقیقات مختلف اثربخشی کاربرد . )1388سراجی،(تضمین نمایید

ي اخیر هاسالدر . استوبریگز طراحی گانیه ها، الگوي الگویکی از این . آموزش الکترونیکی ثابت کرده است
در این راستا تحقیق حاضر با این . استریرکبیامدرزمینه آموزش الکترونیک، دانشگاه دهندهارائهاز مراکزیکی 
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ي آموزشی الگوي دادهایروآیا نحوه ارائه آموزش الکترونیکی  دانشگاه امیرکبیر با بخش شود کههدف انجام می 
؟گانیه وبریگز مطابقت دارد

اهمیت و ضرورت پژوهش
ها هم قرار گرفت تا آنهادانشگاهي جدید و قدرتمند در اختیار الهیوسو گسترش فناوري رایانه و اینترنت،شیدایبا پ

امروزه . یادگیري پویا و جدیدي ایجاد کنند–ي یاددهی هاطیمحشوند وهم نائلبتوانند به مقاصد موسسه خود 
بسیاري از موسسات آموزش . اندکردهرا به آموزش از راه دورمبتنی بر وب معطوف توجه خود هادانشگاهاغلب 
وهم اکنون بسیاري از موسسات دیگر و دانشگاهها با شتاب در حال اندکردهي آموزش مجازي برگزار هابرنامهعالی 

).1391ارکی وآتشک،مرتضوي اقدم ؛رحمانی؛زارعی زو(باشندیمي مجازي هابرنامهتدارك دیدن و آماده نمودن 
حذفويریپذانعطاف. هستندياعمدهداراي مزایايسنتیآموزشبهنسبتالکترونیکیي آموزشهادورهاین 

مزایاي دیگر . دیآیمشماربههاآننیترمهمازآموزشيهادورهدرشرکتبرايپرهزینهوموردیبترددهاي
افزارهانرمازبا استفادهونبودهگرانالکترونیکیآموزشيهادورهبرگزاريهزینه: از اندعبارتاین نوع آموزش 

بهتوجهبایادگیريآهنگتنظیمبهقادرفراگیران.نمودهادورهاینبه برگزارياقدامتوانیمموجودابزارهايو
و شاه بیگی (کردفادهاستآنبهنیازدر زمانتوانیمراالکترونیکیآموزشيهابرنامهاکثر.هستندشرایط خود

ي این هابرنامهي کیفی و انطباق استانداردهادر کنار توسعه کمی آموزش مجازي، توجه به  از این رو ).1390ي،نظر
. و اهداف و الگوهاي طراحی آموزشی نباید فراموش شودارهایمعنوع آموزش با 

دهاي تجربی اندك در این زمینه طراحی دستاورنیو همچني مجازي هاآموزشبه دلیل نو ظهور بودن طراحی 
داردوجودمشکلاتی  بسیاريالکترونیکیآموزشزمینهدر.تبدیل شده استهاچالشآموزش مجازي به یکی از 

هادورهاینطراحیازقبلکهکندیمایجادرايافهیوظخود اینکهاست،اثربخشیادگیريبهدستیابیمانعکه
ازیکی.باشیمآموزشیارانبرايهمویادگیرندگانبرايهمهاآنبرطرف  کردنپیردوکردفکرموانعبه

مومنی راد وعلی (استیادگیريموادویادگیريآموزش،طراحی کیفیتبحثحوزهایناساسی دريهاینگران
) .1391آبادي،
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یکی  . وهاي طراحی آموزشی استي الگریکارگبهي آموزش الکترونیکی مستلزم استفاده و هادورهاثربخشطراحی 
یکی از مراکز ریرکبیاممرکز آموزش الکترونیک دانشگاه .  از الگوهاي  طراحی آموزشی الگوي گانیه وبریگز است

تحقیق حاضر به دنبال بررسی میزان  انطباق نحوه ارائه  آموزش .ارائه خدمات در زمینه آموزش الکترونیکی است
.ي آموزشی الگوي گانیه استدادهایروبا الکترونیکی دانشگاه امیرکبیر

اهداف پژوهش

هدف کلی
ي آموزشی الگوي گانیه  دادهایروي ارائه آموزش الکترونیکی دانشگاه امیرکبیر با نحوهبررسی میزان انطباق 

.وبریگز
اهدف جزیی

.آموزشی جلب توجهالکترونیکی دانشگاه امیرکبیر با  رویداد آموزشي ارائه نحوهبررسی میزان انطباق -1
الکترونیکی دانشگاه امیرکبیر با  رویداد آموزشی مطلع کردن آموزشي ارائه نحوهبررسی میزان انطباق -2

.یادگیرنده از اهداف یادگیري 
ي ازهاینشیپیادآوري الکترونیکی دانشگاه امیرکبیر با رویداد آموزشی آموزشي ارائه نحوهبررسی میزان انطباق -3

.مربوطه
محرك ارائهالکترونیکی دانشگاه امیرکبیر با رویداد آموزشی آموزشي ارائه نحوهبررسی میزان انطباق -4
آموزشی تدارك راهنمایی الکترونیکی دانشگاه امیرکبیر با  رویدادآموزشي ارائه نحوهبررسی میزان انطباق -5

.یادگیري 
.فراخوان عملکردیکی دانشگاه امیرکبیر با  رویداد  آموزشی الکترونآموزشي ارائه نحوهبررسی میزان انطباق -6
.تدارك بازخوردالکترونیکی دانشگاه امیرکبیر با  رویداد آموزشي ارائه نحوهبررسی میزان انطباق -7
.ارزیابی عملکردالکترونیکی دانشگاه امیرکبیر با  رویداد آموزشی  آموزشي ارائه نحوهبررسی میزان انطباق -8
ي و دارداتسهیل یالکترونیکی دانشگاه امیرکبیر با  رویداد آموزشی آموزشي ارائه نحوهبررسی میزان انطباق -9

.انتقال



کلیات تحقیقفصل اول                                        

٦

ها ي پژوهشسوال
سوالات کلی

ي آموزشی الگوي طراحی گانیه  وبریگز مطابقت دادهایروبا ریرکبیامي ارائه آموزش الکترونیکی دانشگاه نحوهآیا 
دارد؟

زییسوالات ج
الکترونیکی دانشگاه امیرکبیر با  رویداد آموزشی جلب توجه مطابقت دارد؟آموزشآیا نحوه ارائه -1
الکترونیکی دانشگاه امیرکبیر با  رویداد آموزشی آگاه کردن یادگیرنده از اهداف دارد؟آموزشآیا نحوه  ارائه -2
ي مربوطه ازهاینشیپتحریک یادآوري رویداد آموزشی الکترونیکی دانشگاه امیرکبیر با آموزشي ارائه نحوهآیا -3

مطابقت دارد؟
مطابقت دارد؟محرك ارائهالکترونیکی دانشگاه امیرکبیر با رویداد آموزشی آموزشي ارائه نحوهآیا -4
مطابقت آموزشی تدارك راهنمایی یادگیري الکترونیکی دانشگاه امیرکبیر با  رویدادآموزشي ارائه نحوهآیا -5

دارد؟
مطابقت دارد؟فراخوان الکترونیکی دانشگاه امیرکبیر با  رویداد  آموزشی آموزشي ارائه نحوهآیا -6
مطابقت دارد؟تدارك بازخوردالکترونیکی دانشگاه امیرکبیر با  رویداد آموزشي ارائه نحوهآیا -7
مطابقت دارد؟ارزیابی عملکردوزشی  الکترونیکی دانشگاه امیرکبیر با  رویداد آمآموزشي ارائه نحوهآیا -8
مطابقت دارد؟اري و انتقالدتسهیل یادالکترونیکی دانشگاه امیرکبیر با  رویداد آموزشی آموزشي ارائه نحوهآیا -9

تعریف نظري و عملی مفاهیم 
تعاریف مفهومی

ي مبتنی بر فناوري هاوهیو شکاربردي افزارهانرمآموزش الکترونیکی به مجموعه وسیعی از :آموزش الکترونیکی 
که امکان شودیممجازي گفته و دانشگاهاطلاعات اعم از کامپیوتر،دیسکت فشرده،شبکه اینترنت و اینترانت 

رضوانی، (سازدیمفراهم العمرمادامي را براي هر فرد در هر زمینه،در هر زمان و مکان به صورت ریادگیو آموزش 
).150ص 1391
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مطلوب آموزشی براي نیل به تغییرات يهاروشینیبشیتجویز یا پتوانیحی آموزشی را مطرا:طراحی آموزشی
.)1384لشین و همکاران، ترجمه فردانش ،( ها و عواطف شاگردان دانست ها ، مهارتمورد نظر در دانش

فتن شرایط تا با کمک  کردن و تحقق یاشودیمیی که در محیط خارج انجام هاتیفعال: ي آموزشیدادهایرو
).122ص1387فردانش،(دورنی و بیرونی یادگیري،فرایند یادگیري تسهیل شود

از یک الگوي تخصصی است که شیوه ياالگوي طراحی گانیه وبریگز نمونه:الگوي طراحی آموزشی گانیه
ت محیط یادگیري مناسب براي هر کدام را به صوریاز انواع موضوعات آموزشی و طراحکیبرخورد با هر 

-مهارت:هاي یادگیريي بازدهبندطبقه-1: اندعبارتاصلی دارد که مؤلفهنیالگو چنداین . کندیمترسیم جداگانه 

-3یرونیو بشرایط درونی -2هاو نگرشهاي حرکتی هاي شناختی،اطلاعات کلامی،مهارتهاي ذهنی،راهبرد
.)1390،؛رضوينوروزي (شودیمنجام در این الگو آموزش به واسطه نه فعالیت آموزشی ا:مراحل آموزشی

تعاریف عملیاتی

دوم سال درترمدر این پژوهش منظور از آموزش الکترونیکی،عبارت از آموزشی است که: آموزش الکترونیکی 
از طریق اینترنت و به طور تئوري مخابرات دیجیتال در درسمهندسی برق و مخابراترشته91-92تحصیلی 

.شودیمارائه ریرکبیامجویان دانشگاه الکترونیکی همزمان براي دانش
ریرکبیامي و عمل دانشگاه ریگمیتصمدر این پژوهش منظور از طراحی آموزشی،چگونگی :طراحی آموزشی

ی آن ،تجارب یادگیري، راهبردهاي آموزشی، محیط،منابع آموزشی و دهو سازماني اهداف،محتوا هامؤلفهدرباره 
.ي طراحی آموزشی استهادي لگوای مبتنی بر ابیارزش

یی است که مرکز آموزش هاتیفعالمنظور از رویدادهاي آموزشی در این تحقیق : ي آموزشیدادهایرو
.گرفته استدر نظرالکترونیک دانشگاه امیرکبیر براي ارائه آموزش به دانشجویان 

ي و عمل دانشگاه ریگمیتصمدر این پژوهش منظور از طراحی آموزشی،چگونگی : الگوي طراحی آموزشی 
تدارك راهنمایی ،قبلیيهاآموختهجلب  توجه، مطلع کردن یادگیرنده از اهداف ،یادآوري مؤلفهدرباره ریرکبیام

افزایش یاداري و انتقال  در وتدارك بازخورد،  ارزیابی عملکرد،محرك ارائه،فراخوان عملکرد، یادگیري
.الگوي گانیه وبریگز  است
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مقدمه
.تکنیک و تکنولوژي طریقه ي اهداي این نعمت به انسان است.آموزگار استپروردگاریادگیري یکی از نعمات 

هرچند .هدف از آموزش یادگیري است.آموزش همزاد انسان و هم خانه اوست.هاستآموزش بنیاد پیشرفت ملت
با پدیدهطراحی کرد و ستیبایي از طرق مختلف انجام گیرد ،اما براي آموزش مفید و موثر مممکن است یادگیر

پدیدارهاي مطلوب در رفتار یادگیرندگان حاصل طراحی  و ساختار .آموزش به صورت سیستماتیک برخورد نمود
.ي یادگیري هستندهابرنامهسازي علمی 

آموزش
آموزش از ).1970گانیه ،(کردن به مردم براي اینکه یاد بگیرندآموزش یک اقدام انسانی است باهدف کمک

با پیشرفت جوامع و ایجاد مشاغل  و . با آن سروکار داشته استربازیاست که انسان از دییهامقوله
منوط به وانسان ها،ضرورت این امر بیش از حد احساس  گردید  به طوري که در حال حاضر بقایاي سازمان سازمان

فردانش و (با تغییرات شتابان و توأم با تحولات استمیکنیاست،زیرا عصري که در آن زندگی مآموزش 
).1378کرمی،

آموزش . که یادگیري آسان شودگذاردیکه بر یادگیرندگان به طریقی اثر مدادهاستیاز روياآموزش مجموعه
آموزش را ).1970گانیه،(م دارند توصیف کردمستقیریتمام رویدادهایی را که بر یادگیري انسان تأثتوانیرا م

به طریقی معین طراحی توانیها را ماین فرصت.براي آنکه انسان یاد بگیردییهافراهم آوردن فرصتتوانیم
در هر فرصت که فراگیر موضوعی را یاد بگیرد نوعی آموزش صورت . شودیمدر اینجا طراحی آموزش متولد .کرد

طراحی یک موقعیت یادگیري یک فرد براي فرد دیگر نامید خواه موقعیت سنتی باشد وانتیمآموزش را .ردیپذیم
).1390افضل نیا،(خواه موقعیت الکترونیکی

آموزش به :براي ایجاد یادگیري را این گون تعریف کردسازنهیرا به عنوان یک عامل زمآموزشتوانیم
معلم و یک یا نیو بشودیميزیرگیري از سوي معلم طرحکه باهدف آسان ساختن یادشودیگفته ميهاتیفعال

.چند یادگیرنده به صورت کنش متقابل جریان می یابد
منظور نهایی از آموزش و تدریس،رسیدن به یادگیري بهتر است واین هدف زمانی تحقق خواهد یافت که فرایند 

).1997جویس،(اشته باشیمدان انتخاب و ارائه محتواي آموزشی براي یادگیرندگاساسی و اصولی در
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مجموعه تصمیمات و اقداماتی که یکی :نتیجه گرفت که آموزش عبارت است از توانیماز بررسی تعاریف مختلف 
ي آموزشی هاهدفهدف آن دستیابی هر چه بیشتر یادگیرنده به دوریگیا انجام می شودیمپس از دیگري اتخاذ 

)1387فردانش،(است

یادگیري
.یکی از صفات برگزیده انسان قدرت یادگیري اوست.ر طول تاریخ همواره با یادگیري سروکار داشته استانسان د

تاکنون تعاریف .یادگیري یکی از مفاهیم بسیارمهم طراحی آموزشی و ابزار کار متخصصان طراحی آموزشی است
:متعددي از یادگیري ارائه شده است
و براي مدتی باقی شودیییري است که در توانایی انسان ایجاد میادگیري  تغیادگیري محصول آموزش است 

.)1373،گانیه (آن را به سادگی فرایند رشد و نمو نسبت دادتوانیو نمماندیم
ونمی توان آن را به شودیمپایدار در رفتار یا توان رفتاري است که از تجربه ناشی نسبتاًیادگیري ایجاد تغییر 

تعاریف ).1390سیف،(نسبت دادشودیممانند آنچه بر اثر بیماري،خستگی،یا دوارها ایجاد ي موقتی بدنهاحالت
ی،یادگیري علاوه بر تغییر در شناختکردیرودر .یی اشاره داردرفتارگرامذکور،به سبب تاکید بر رفتار،به دیدگاه 

فرد تغییر نکند،با این مشاهدهقابلفتار ؛بنا براین هرچند ممکن است رشودیمرفتار شامل تغییر در فرایندهاي ذهنی نیز 
ي مخاطبان هانگرشو هاییتوانا،هادانستهحال اگر در ذهن یادگیرنده تغییراتی ایجاد شود که موجب تغییر و تحول 

.ادعا کرد که یادگیري صورت گرفته استتوانیممورد نظر شود 
و معتقدند که یادگیرنده باید بتواند در فرایند ندکنیمساختن گرایان بر خلق معناي شخصی  در یادگیري تاکید 

این نوع .در این فرایند همان یادگیري استشدهکسبتوانایی .اکتشاف و حل مسئله معناي مورد نظر را بسازد
نوروزي و (و قابلیت انتقال بسیار بالایی داردشودیمانجام گرانیو دتعامل با محیط و دریادگیري در زمینه یا بافت 

).1390وي،رض
براي دستیابی به یادگیري که حاصل تغییر از طریق تجربه است باید به طراحی تجارب آموزشی و یادگیري پرداخت 

.شودیمو اینجاست که به دانش و علم طراحی آموزشی نیاز پیدا 
6طراحی آموزشی

6 -Instructional Desigen


