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 دارد، اجتماعي جايگاه و درآمد كسب مشروع وسيله مهمترين  عنوان به كار بر اجتماع كه تاكيدي با: مسئله تبيين-الف
 يبيكار1.شوند مي طرد نيز اجتماعي جنبه از و گيرند مي قرار درمضيقه مالي لحاظ از نيستند، كار يافتن به قادر كه اشخاصي
 ،فرعون زمان در مثلاً؛ اند بوده رو روبه معضل اين با باستان عهد از ها دولت بكله نيست، معاصر دوران به متعلق صرفاً پديداي
 دنبال به اما2.بود رو روبه كارگران از تعدادي بيكاري عنوان به معضلي با بنا هر ساخت يافتن پايان دنبال به ثلاثه، اهرام سازنده
  . گرفت خود به مختلف ابعاد و تر گسترده حالت موضوع اين صنعتي انقلاب

 سرمايه نظام  بهنظام فئودالي؛ مبتني بر زمين و اقتصاد كشاورزي،  از غربي جوامع تحول  آن متعاقب و صنعتي انقلاب وقوع با  
 خود كار فروش راه از تنها كه گرفت شكل كارگر نام به طبقه جديدي، نظام درون از، اقتصاد بازار و صنعت؛ مبتي بر داري
 خانواده اش  و او بر اجتماعي اقتصادي سوء آثار ها، هزينه افزايش درآمد، قطع كاهش، نوع هر. كردند مي زندگي گذران

 آنها بهً اصطلاحا كه كارگران درآمد قطع يا و ها هزينه افزايش كاهش، باعث تواند مي مختلفي عوامل .گذاشت مي
 به كدام هر... و خانواده سرپرست مرگ بيكاري، بيماري، افتادگي، كار از پيري،. شود د،ش مي گفته» اجتماعي مخاطرات»

 مخاطرات مهمترين از يكي. شد مي او زندگي هاي هزينه افزايش يا و كارگر درآمد دائم يا و موقت قطع باعث خود، نوبه
 مي بيكاري نام به يمعضل دارد، وجود مانده عقب نيز و توسعه ل حا در پيشرفته، از اعم جوامع تمام در تقريباً كه اقتصادي

  . باشد

 دوره يك آيد،آغاز مي حساب به هاه خانواد براي اقتصادي تامين عمنب ترين عمده كار از ناشي درآمد كه جهت آن از
 هايه خانواد براي خاص طور به بيكاري متفاوت پيامدهاي. شود مي شخص درآمد فوري و منتظره غير كاهش باعث بيكاري

هزينه بيكاري  3.باشد مي تر جدي كنند مي تجربه را مدتي طولاني بيكاري دوره كه آنهاي يا و دارند آور نان يك تنها كه
از خود  ،اختلالات و تنش هاي خانوادگي ،بي خانماني ،بدهكاري تنگناي مالي و  فقر، ،از قبيل ؛هاي اجتماعي و فردي

را به دنبال كاهش مهارت هاي كاري و تحليل اعتماد و خود باوري شخص جرم،ارتكاب  افزايش انزواي اجتماعي، ،بيگانگي
ارتباط نزديك نيز و شكاف اجتماعي   بيكاري با فقر 4.در دوره بيكاري افزايش مي يابد و يا موارد گفته شده عمدتاًدارد 
معمولاعًمده دليل فقر بيكاري مي باشد و نيز فقر به طور معمول درميان بيكاران بيشتر از ساير اقشار جامعه وجود  .دارد

                                                            
1Macarov, david, social welfare, , first published, Sage Publication ,Inc, 1995,p239 
2 Ibid, 153 
3 Vroman, Wayne  ,«An Introduction to Unemployment and Unemployment Insurance», 
Washington, DC: The Urban Institute, 2005,p1 
4McClelland, Alison  « The social consequences of unemployment», Oxford University Press, london, 
1998, p1. 
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معمولاً كودكان خانواده هاي كه والدين آنها شاغل  .بين بيكاري و شكاف اجتماعي نيز ارتباط متقابلي وجود دارد5.دارد
و يا درآمد پاييني دارند، از شرايط  مي باشند هايي كه والدين آنها بيكاره خانوادد و يا درآمد بالايي دارند، نسبت به هستن

  6.آموزشي وموقعيت اجتماعي و شغلي و به طور كلي آينده اجتماعي بهتري بر خوردار هستند  

دولت با دخالت خود ضمن كاستن از  عواقب اجتماعي و اقتصادي بيكاري بر  عدالت اجتماعي اقتضا مي كنندكهاز اين رو 
لازم است دولت در راستاي  .نيز بكاهد و امنيت اقتصادي سياسي آن بر اجتماع  از پيامدهاي سوء آن افراد و  خانواده ها،

از طريق ( به منظور يافتن شغل كمك به اشخاص بيكار تحقق عدالت اجتماعي با اتخاذ سياست هاي در راستاي  اشتغال و
زمينه  ،و نيز كمك مالي به بيكاراني كه به دلايل غير ارادي بيكار مي باشند) آموزش شخص بيكار و ايجاد مراكز كاريابي

  .فراهم آورد اين گروه تحقق عدالت اجتماعي را در حق

تامين اجتماعي نوعي تضمين درآمد . مي باشدمهمترين پايه اصلي تامين عدالت اجتماعي در جامعه امروزي تامين اجتماعي 
 در واقع .مي باشد ...بيكاري  و از كارافتادگي، ،پيري ،از قبيل بيماري اشخاص در مقابل رويداها و مخاطرات اجتماعي؛

ر تحقق عدالت اجتماعي از طريق  ايجاد فرصت برابر براي تمام اعضاي جامعه، به منظو تامين اجتماعي را مي توان ابزار 
درتمام كشورها اجرا مي شود، اما ميزان تقريباً برنامه هاي تامين اجتماعي . بهره برداري از فرصت هاي  زندگي شان دانست

راهبرد . ، متفاوت مي باشدهاكشوربنا به سطح توسعه اقتصادي تا حدودي عقب ماندگي نظام تامين اجتماعي  توسعه و يا
راهبرد  .و خدمات اجتماعي مي باشد كمك )مشاركتي(،ر بيمه ايراهباجتماعي تامين اجتماعي براي تحقق عدالت هاي 
منابع آن از طريق حق بيمه . راهبردي در جهت حمايت از شاغلين جامعه در برابر مخاطرات اجتماعي مي باشد ،بيمه

ي، بيكاري، بيماري مانند پير(پرداختي توسط كارگر و كارفرما و دولت تامين مي شود و در صورت وقوع خطر اجتماعي 
، )بسته به سابقه پرداخت حق بيمه و نيز درآمد قبلي فرد متفاوت است كه ميزان آن(تا حدي كمك هاي را  اين بيمه ها...)و 

  . در اختيار بيمه شده قرار مي دهد

رج اند، استفاده به منظور حمايت از افراد فقير و نيز كساني كه از شمول بيمه هاي اجتماعي خا ها از راهبرد كمكدولت 
ميزان  . گونه مشاركتي درآن ندارند چمين مي شود و كارگر و كارفرما هيمنابع آن از درآمدهاي عمومي تا. مي كنند

مي  تعيين ،)مي شود تعيينمنابع درآمد شخص  كه از طريق سنجش(برخورداري از مزاياي آن بسته به سطح نياز شخص
اين . لازم براي تامين يك زندگي شرافتمدانه پايين تر نرود حداقلهدف اين است كه سطح زندگي شخص از . شود

يا به صورت شش قرار دادن تمام اشخاص نيازمند تحت شمول و ومعناي تحت پبه  ؛كمك ها مي تواند به صورت عام

                                                            
5 Ibid.,p2 
6Ibid.,p3  
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كشورها بسته به مورد در قالب نظام بيمه اي و يا . شود ارائه  ؛ مانند بيكارانمعينت از يك گروه خاص به منظور حماي
  .كمك، حمايت هاي لازمه را از بيكاران خود به عمل مي آورند

 براي زندگي استانداردهاي و درآمد ثبات به موثري كمك دولتي بيكاري از حمايت هاي طرح از ناشي نقدي مزاياي
  .كند مي باشد، مي بيكار آنها آور نان كه هاه خانواد از بسياري

ه سياسي، اجتماعي چه قبل و چه بعد از پيروزي انقلاب، مشكل بيكاري به عنوان يك از مهمترين دقدقدر كشور ما نيز 
به دنبال پيروزي  .كه آغاز آن را مي توان با ورود صنايع مدرن در عصر رضاخاني در ايران دانست بودهمطرح دولتمران 

انقلاب اسلامي و آغاز جنگ تحميلي متعاقب آن فرار سرمايه ها از كشورمان و نيز نابودي و تعطيلي عمده كارخانه 
رشد . هاي كشور  به علت حاكم بودن شرايط جنگي، به دنبال پايان جنگ، اين موضوع حالت بحراني به خود گرفت

از پيروزي انقلاب و عدم سرمايه گذاري و ايجاد اشتغال متناسب با آن، به  بي رويه جمعيت كشورمان نيز در سالهاي بعد
بنابراين لازم آمد دولتمردان  به طور جدي برنامه ريزي هاي دراين . دليل شرايط پيش گفته، نيز به اين موضوع دامن زد

لت هاي بعد از انقلاب، عمده در برنامه هاي توسعه  و حتي در برنامه ها اقتصادي،  سياسي دو. زمينه به عمل آورند
  . سياست ها متمركز بر حل و يا كاهش پيامدهاي منفي معضل بيكاري بود است

مشتمل  تصويبنامه،الب  قدر اين سال  طرح قانون كار در . گرددشمسي برمي 1325سابقه بيمه بيكاري در ايران به سال 
   نامه مزبور تشكيل صندوقي به نام تصويب 33تا  35و به موجب مواد ماده به تصويب هيات وزيران رسيد  48بر 

 فن دفن پيش بيني شد كه با دريافتتعاون به منظور حمايت ازدواج، عائله مندي، بيكاري، از كار افتادگي و كصندوق 
مبالغ واريز شده  هايي از محلدرصد كارفرما مبادرت به كمك 2درصد كارگر و  1درصد بر مبناي دستمزد  3حق بيمه 

بر اساس قانون، سازمان بيمه هاي اجتماعي كارگران ملزم 1331درسال  .نمودكارگران كارگاههاي مربوط به خود مي به
در . درصد حاصل از حق تعاون و بيمه سازمان مي باشد5درآمد آن  دوق به نام كمك به بيكاران شد كهبه تشكيل صن

در قانون . به عنوان يكي از حمايت هاي تامين اجتماعي حذف شد صلاح و حمايت از بيكارانلايحه مزبور ا1344سال 
به دنبال انقلاب و پايان جنگ به علت . به تصويب رسيد نيز حمايتي از بيكاران نشد1354تامين اجتماعي كه درسال 
سال به  براي مدت سه1366قانون بيمه بيكار درسال  تعطيلي و ورشكسته شدن كارخانجات، و ركود حاكم در بازار كار

آزمايشي خارج و به تصويب نهايي ت اين قانون از حال12/10/1369ريخ در تا. طور آزمايشي به تصويب مجلس رسيد
  .مجلس رسيد
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  :اهميت موضوع و انگيزه انتخاب آن -ب

وسيعي كارگران به عنوان قشر نيز گفتمان غالب در جامعه ما تبديل شده و امروزه به با توجه به اينكه عدالت اجتماعي 
از جامعه و آسيب پذير بودن آنها در برابر تحولات و رويدادها ي اقتصادي، اجتماعي و طبيعي لازم است توجه ويژه به 

مهمترين تاثير آن بر كارگران ...ووقوع هر گونه رويداد نامطلوب از قبيل جنگ، بلاياي طبيعي، تورم، ركود  .آنها شود
فزاينده جمعيت در دهه هاي قبل و افزايش متقاضيان كار با معضلي به نام امروزه كشورمان به علت رشد . مي باشد

وجود شغل كافي براي  افزايش آمار بيكاري و عرضه نيروي جديد به بازار كار و عدم .بيكاري دست پنجه نرم مي كند
بحران تبديل مي  حلي براي حل آن انديشيده نشود مطمئناً در آينده نزديك به يكه در صورتي كه را ،اين بيكاران

از طرفي با وجود حمايت هاي صورت گرفته از كارگران در قوانين گوناگون به علت ضعف نظارتي، اغلب . شود
از تعهدات )مانند قرار داد مدت موقت (حل هاي به ظاهر قانوني ه حتي با توسل به را كارفرمايان با دور زدن قانون،
انگيزه اي در جهت  نيز  يقات لازم در اين زمينه به صورت جامع و كاملكمبود تحق .نندقانوني خود شانه خالي مي ك

  . انتخاب اين موضوع شد

اما در ارتباط با جزء  .ژوهشي در اين زمينه برخورد نكردمدر ارتباط با موضع انتخابي به تحقيق يا پ:پيشينه تحقيق -پ
دي ارتباط با موضوع انتخابي شته شده است كه تا حعني بيكاري، مقالات و كتابهاي در اين زمينه نوياصلي اين تحقيق 

ايشان در اين مقاله ابتدا به . 7از جمله مقاله تحت عنوان بيمه بيكاري تاليف يعقوب پور عباس مي توان اشاره كرد ؛دارد
. ته استكلياتي در ارتباط با  نظام بيمه اي بيكاري پرداخته و سپس به طور مفصل به بررسي قانون بيمه بيكاري پرداخ

سي قانون تامين اجتماعي فصلي را به بيمه بيكاري اختصاص داده ربرو عراقي در كتابي با عنوان نقد  عزت االله  دكتر
ايشان ابتدا مقاوله نامه سازمان بين المللي كار در زمينه بيكاري مطرح سپس به بررسي قانون بيمه بيكاري در ايران . است

بيمه بيكاري وقانون و مقررات وشعاع عمل « همچنين مي توان به كتاب  8.پرداخته استو مقايسه آن با مقاوله نامه ها 
به تشريح قانون بيمه بيكاري و انتقاد از آن اختصاص پيدا كرده نيز اشاره كرد كه  9نوشته سيد علي هاشمي»آنهادر ايران

  .است 

  
                                                            

 .1385پاييز چهارم،  ، چاباجتماعي تامين مقررات و قوانين فصلنامه ،»بيكاري بيمه« يعقوب، عباس، پور 7
 . 1386اول،  اجتماعي، چاپ تامين عالي موسسه انتشاران ،اجتماعي تامين حقوق بر درآمدي همكاران، و االله عزت عراقي، 8
 

  .1377 ، اجتماعي تامين و كار ، موسسهايران در آنها عمل شعاع و مقررات و قانون و بيكاري بيمهعلي،  سيد هاشمي، 9
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  : تحقيقپرسش هاي -ت

  : اصلي سؤال

  سازد؟ آورده بر را اجتماعي عدالت مقتضيات است توانسته ايران بيكاري بيمه نظامآيا )1

   فرعي سؤال

 درآن توان مي اصلاحاتي چه اجتماعي عدالت با بيشتر چه هر انطباق براي و چيست ايران بيكاري بيمه نظام هاي كاستي)2
   داد؟ انجام

  : تحقيق اهداف-ث

 نشان را بيكاري زمينه در قوانين هاي كاستي اجتماعي عدالت به راجع نظريات پرتوي در ،كه است آن تحقيق اين از هدف
. باشيم برداشته جامعه پذير آسيب اقشار  از يكي عنوان به بيكاران تحقق عدالت اجتماعي در حق  جهت در گامي تادهيم 

تا حدودي بر با اصلاح قوانين و رويه هاي موجود  و نيز در صورت لزوم  تصويب قوانين جديد  چگونه ،دهيم نشان همچنين
 نظام ارائه و ها رويه و قوانين اصلاح زمينه در پيشنهاداتي ارائه. كنيم غلبه بيكاري از ناشي  اقتصادي اجتماعي معضلات
  .آيد مي شمار به تحقق اهداف از نيز كشورمان بيكاري بيمه براي مطلوب

  

  :تحقيق فرضيه-ج

  : اصلي فرضيه

  .دارد هايي كاستي و نيست هماهنگ اجتماعي عدالت با ها جنبه برخي از كشورمان بيكاري بيمه نظام

  : فرعي فرضيه

براي انطباق آن با  است لازم و گيرد مي بر در را شاغل بيكاران صرفاً كه است اي بيمه نظام قالب در بيكاري، بيمه نظام
  . قرارگيرند پوشش تحت نيز بيكاران ساير  حمايتي نظام البدرق عدالت اجتماعي، 
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  : آن محدوديت و تحقيق روش-د

 مي استفاده المللي بين اسناد ساير و بيكاري بيمه مقررات و قوانين به مراجعه با اسنادي و كتابخانه روش از تحقق دراين
 ضعف نيز و و فارسي به بيكاري بيمه زمينه در منابع كمبود به اشاره توان مي تحقيق تنگناهاي و مشكلات با درارتباط. شود

 و اقتصادي شناسي، جامعه ابعاد از بايد كه موضوع گستردگي علت به طرفي از. كرد اشاره زمينه اين در انجام تحقيقات
  . طلبد مي را گسترده بررسي و تحقيق گيرد، قرارد بررسي مورد سياسي

  :پژوهش دهي سازمان-ذ

 گفتار سه در را آن و اختدپر خواهيم تحقيق مفاهيم و مباني بررسي به اول فصل در :شود مي ارائه فصل سه در تحقيق اين
 صورت اين به داد، خواهيماختصاص  آن مختلف نظريات و اجتماعي عدالتمفهوم  بررسي به را اول گفتار. دهيم مي ارائه
 مي قرار بررسي و نقد مورد را ارتباط درايننظريات مختلف  سپس و دهيم مي ارائه آن اقسام و عدالت از تعريفي ابتدا  كه

  . دهيم

 به  مبحث يك در ابتدا كه تربيب اين به كنيم، مي بحث باشد مي رفاه كه اجتماعي عدالت تحقق ابزار از دوم گفتار در
 تحقق هاي مكانيسم و ابزارهااز  دوم، ثدرمبح. پرداخت خواهيم آن گيري شكل هاي زمينه و مباني رفاه، مفهوم بررسي
 .خواهيم كرد تقيسم رفاه مدرن ابزارهاي و سنتيو نهادهاي  ابزارها به را ابزارها و ها مكانيسم اين .بحث خواهيم كرد رفاه
...) از قبيل سيل، زلزله و(نهادهاي و ابزارهاي حمايت از فرد در برابر حوادث طبيعي  نظور از ابزارهاي و نهادهاي سنتي؛م

بيمه هاي تامين اجتماعي و قبل از پيدايش ..)  .فقر، بيكاري، حوادث ناشي از كار، بيماريهاي شغلي و (مخاطرات اجتماعي 
 :شامل فردي هاي مكانيسم. اي فردي و اجتماعي تقسيم خواهيم كردرا به مكانيسم ه سنتي  ابزارهاي .اجتماعي مي باشد

 حمايتهاي و اجتماعي معاضدت و كمك:شامل جمعي هاي مكانيسم و باشند مي انداز پس و خصوصي هاي بيمه
 كه متعاقب تحول اجتماعي و سياسي و اقتصادي در جوامع غربي و رفاه نظام مدرن ابزار. مي باشد اي عشيره و خانوادگي

 سه طريق از باشدكه مي اجتماعي تامين ويي به نيازهاي جامعه مدرن شكل گرفت،ناتواني ابزارهاي سنتي در پاسخ گ
  . دهيم مي قرار بررسي مورد دوم ثمبح در را موضوعات اين .كند مي عمل اجتماعي خدمات و كمك، اي، بيمه رويكرد

 مبحث  دو در را گفتار اين. خواهيم پرداخت اجتماعي تامين و رفاهي نظام در بيكاري بيمه جايگاه بررسي به سوم گفتار در
 بحث اين ضرورت. پرداخت خواهيم اجتماعي هاي بيمه مفاهيم و مباني تاريخچه بررسي به  اول مبحث در.  دهيم مي ارائه
 بيمه جايگاه فهم براي و آيند مي حساب به اجتماعي هاي بيمه انواع از يكي واقع در بيكاري بيمه كه باشد مي جهت آن از

 بيمه اين از گرفته بر اجتماعي بيمه واقع در كهخصوصي  هاي بيمه با آن مقايسه  به نيز و باشد مي لازم آن بررسي بيكاري
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 اين به ،داد خواهيماختصاص  مفصل طور به آن مباني  بيكاري بررسي به دوم مبحث در .پرداخت خواهيم، باشند مي ها
 با آن مقايسه با بيمه بيكاري ساختار و مباني بررسي به درنهايت و بيكاري انواع سپس و تعريف را بيكاري ابتدا كه صورت
  .پردازيم مي كشورها ساير در آن مشابه موارد و كار المللي بين سازمان هاي نامه مقاوله

. كنيم مي بررسي گفتار دو در را آن و ايم داده كشورمان حقوق در بيكاري از حمايت نظام به اختصاص را دوم فصل
 و شاغل قبل از بيكاران از حمايت جنبه دو از  كشورمان حقوق نظام در گرفته صورت حمايتها بررسي به اول درگفتار
كه كشورمان  بيكاري از حمايت و اشتغال با ارتباط در المللي بين معاهدات اول مبحث در. پردازيم مي شاغل غير نابيكار

 بعدي هاي مبحث در. دهيم مي قرار بررسي موردرا  به آنها ملحق شده و در واقع در رديف منابع داخلي به حساب مي آيد،
 بيكاري بيمه قانون كشوري خدمات مديريت قانون رفاه، امنظ ساختار قانون كار، قانون اساسي، قانون  بررسي  به ترتيب به
  .پرداخت خواهيم بيكاري از پيشگيري و اشتغال حمايت با ارتباط در

 و مفصل بررسي ضمن  و اختصاص خواهيم داد كشورمان بيكاري بيمه قانون بررسي  به خاص طور به را دوم گفتار
 سازمان هاي نامه بخش و اداري عدالت ديوان آراء گفتار دراين. بشكافيم را آن مبهم ابعاد تمام شود، مي سعي گسترده
  . كنيم مي بررسي و نقد نيز را ارتباط اين در وزيران هيات مصوبات همچنين و كار وزارت و اجتماعي تامين

. داد خواهيماختصاص  مطلوب نظام ترسيم و حله را ارائه و كشورمان بيكاري اي بيمه نظام بررسيو   نقد به  را سوم فصل
. پرداختابهام آن خواهيم  موارد بررسي و بيكاري بيمه قانون نقد به اول درگفتار .ارائه مي كنيم گفتارسه  در را فصل اين

 به گفتار سوم در نهايت در و دهيم مي قرار سيربر و نقد مورد را ) اي بيمه غير نظام( بيكاري از حمايت نظام دوم درگفتار
 . پرداخت خواهيم مطلوب نظام طراحي
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  تحقيق مفاهيم و مباني:اول فصل

را مورد مباني و مفاهيم آن و نيز نظريات مختلف در اين زمينه  ا به بررسي مفهوم عدالت اجتماعي،دراين فصل ابتد
تحقق آن يعني در گفتار دوم با پذيرش وظيفه دولت به برقراري عدالت اجتماعي از ابزار . بحث و بررسي قرار مي دهم

سپس تاريخچه رفاه و نظريات دو تن از مهمترين متفكران حوزه رفاهي را  ،ابتدا رفاه را تعريف. رفاه بحث خواهد شد
به بررسي  دوم را گفتار. در نهايت به سنجش رفاه با برخي شاخصه هاي مشابه مي پردازيم. مود بحث قرار ميدهيم

اين  به(داده ايم كه دراين گفتار ابتدا به طور مختصر بيمه هاي اجتماعي اصاختص جايگاه بيمه بيكاري در نظام رفاهي
نهايت به و در . مورد بررسي قرار مي دهيم) از انواع بيمه هاي اجتماعي محسوب مي شود علت كه بيمه بيكاري در واقع

قاوله نامه هاي سازمان بين المللي و مفاهيم مربوط به بيمه بيكاري از طريق مقايسه آن با ممباني تعريف بيكاري انواع آن 
  .كار و ساير كشورها دراين زمينه مي پردازيم

  : آن با مرتبط نظريات و اجتماعي  عدالت مفهوم بررسي: اول گفتار

  :  مفهوم عدالت و اقسام آن: مبحث اول

عدل و عدالت به معناي راستي، دادگري، داد، نظير، بي همتا، و شاهد مي آيد  ،از لحاظ لغوي :مفهوم عدالت-الف
لنگه، كيل، پاداش، ميانه روي، مساوات، برابري و راست  همچنين به معناي ديگري؛ از جمله. كه جمع آن اعدال است

  .ايستادن مي آيد

  :مثالدر فرهنگ هاي مختلف تعاريف متفاوتي از عدالت ارائه شده است به عنوان 

متعادل، معاد، حد وسط، ضد جور، شايسته گواهي دادن، عادل، داددهنده، پيمانه، پاداش و در حكومت عملي عدل «
  9.»امر وسط افراط و تفريط را نيز عدل مي گويند. ق از باطل مي باشدست و به معناي احقاق حق و اخراج حمقابل ظلم ا

و در شريعت به معناي راستي در راه  )استقامت(لغت به معناي راستي عدالت در: فرهنگ  ديگر در اين باره آورده است
عدالت از اين جهت مصدر است كه مترادف عدل است و عدل ...حق و دوري از مانع و برتري دادن عقل بر هوس است

    10.راستي، ميل به حق، حد وسط بين دو طرف افراط و تفريط است اعتدال،: عبارت است

                                                            
  .470ص ،1375، انتشارات اميركبير، چاپ دوم، فرهنگ علوم فلسفي وكلامي، سجادي، سيد جعفر - ٩
  

  .461،ص1366چاپ اول،  ،انتشارات حكمت ،جمه منوچهر صانعي دره بيدي، ترفرهنگ فلسفيجميل، صليبا،  - 10
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عدالت انديشمندان تعابير خاصي به كار برده اند و به اين نحو، عدالت اصطلاح خاصي ندارد و در تعريف  ،بنابراين
  .مقصود از آن در همه جا معناي عرفي و لغوي عدالت است

  

در قرن نوزدهم اين معنا را استشمام كرد كه مفهوم عدالت در سراسر مناسبات » هربرت اسپينسر«فيلسوف انگليسي به نام 
  :ندگي روزمره ساري و جاري است به طوري كه و تعاملات ز

شخص كه كتاب جيبي اش را بر روي زمين مي گذارد و بر مي گردد مي بيند شخص ديگري آن را برداشته و نمي «
خواهد به او پس بدهد سپس او آشفته مي شود، يا اگر اجناس كه مغازه دار به خانه اش فرستاده آنهايي نباشد كه 

در برابر اين كلاهبرداري لب به اعتراض باز مي كند يا اگر در سالن نمايش چند دقيقه از روي خريده است سپس او 
صندلي بلند شويد و بعد برگردد و ببيند كسي ديگري جاي او نشسته است او احساس مي كند در حق او اجحاف شده 

واند آن ويژگي اصلي را كه در هر مورد با اينكه دراين موارد احساس او از عدالت جريحه دار مي شود، چه بسا نت. است
ش از چه بسا احساس او تمام عيار و در عين حال تصوير. باعث جريحه درا شدن آن احساس مي شود، تشخيص دهد

  11.»عدالت آميخته با ابهام باشد

از همكاري تا رقابت و بر خورد منافع گرفته تا هر  منش هاي انساني را در بر مي گيرد؛عدالت، تمام قلمرو كنش هاي و 
مسائل شخصي، ارتباط با ديگران، نهادهاي . آن جا كه به ادعايي، تقاضايي، يا وظيفه اي روزني گشوده مي شود

تحت همه و همه به گونه اي ... اجتماعي، نظام حقوقي، حكومت و روابط ميان حكومت ها، هرگونه برخورد ميان نسلها
  .نقش گذار عدالت هستندتاثير 

براي ما مفهوم عدالت درك شهودي از عدالت داشته باشيم ولي  با اين حال درست است كه همه ما ممكن است،
  .و فلسفه است اسي در اخلاق چندان روشن نيست و عدالت يكي از دشورا ترين مفاهيم اس

  :اقسام عدالت-ب
كرده اند كه نوعي عدالت در عالم وجود دارد كه محور آن بعضي احتجاج   :عدالت طبيعي و عدالت انساني-1

  12 .مفهوم قدرت است

                                                            
  286ص، 1382چاپ سوم،  ققنوس،جمه مسعود عليا، انتشارات تر ،اخلاقمباني فلسفه  رابرت،ال هولمز، - ١١

83-48ص،1381چاپ دوم،، طون جمهوري، ترجمه فواد روحاني، انتشارات علمي وفرهنگيافلا :ك.براي اگاهي بيشتر ر- 12  
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زبان  پيشتر ازاين نظر .مظهر عدالت طبيعي است مبين و ،در چهارگوشه عالم اقويا بر ضعفا چيره اندكه اين واقعيت 
بسط  ،قچه اي از اخلابعد به شكلي متحول شده در مفهوم ني كاليكس در محاوره بين گورگياس وافلاطون مطرح شد و

   .»حق با كسي است كه زور دارد«كه  اين نظر را پشتوانه ديدگاهي مي دانند داير بر اين غالباٌ وگسترش پيدا كرد  و

از قانوني در  است عدالت طبيعي مركب ،به زعم ايشان .اي نظير اسپسنر تعبير ديگري از عدالت طبيعي داشته اند عده
براين قرار برخي بر نيكي  .خوب يا بد اعمالش را خواهد چشيد مبني براينكه هر موجودي طعم نتايج ،جهان حيوانات

وكساني كه بدي مي كنند نتيجه اعمالشان انقراض صيبشان مي شود وكامياب مي مانند در نتيجه بقا ن عمل مي كنند و
  13 .است

حقوقي كانون توجه قرار  دور مي زند وگاهي اوقات عدالت ناظر بر عدالت پيرامون امور انساني اكثريت با اين حال آراء
همان طور كه افلاطون (در اينجا عدالت را فضيلتي به شمار مي آورند كه مردمان به آن آراسته شوند  مي گيرد و

  14.)وارسطو مي انديشيدند

چيز چه  عادلانه است؟ و در اين خصوص چه چيز .اخلاقي مي باشد ديدگاه اين ديدگاه درمورد عدالت نگاهي جامع  از
 چه چيزي نادرست يري است از اين نظر كه چه چيزي از حيث اخلاقي درست است وبتع ناعادلانه است؟ اين صرفاً

  .است

بسياري از مباحث در در   .معناي فردي واجتماعي نيز از جمله معاني عدالت است: عدالت فردي و عدالت اجتماعي-2
متفكران مسلمان در اخلاق اسلامي ويا  مثلا15ً ؛فضيلت فردي نگريسته اند عنوان يك صفت و عدالت به  به ،باب عدالت

بايد عادل ...امام جماعت وقاضي يا مثل اينكه  ؛معطوف به هدف مي باشد ،در نگاه ارسطويي به عدالت گرايشي تحقيقي
امروزه عدالت  .ف گرديده استولي در عصر جديد بحث هاي عدالت از حوزه فردي به حوزه اجتماعي معطو .باشد

 را مد نظر قرار مي دهد ولي در معني ويژه و»اجتماع «تنها  ،يكي در معني كلي خود :كار مي رود اجتماعي به دومعنا به 
ه از نمونه هاي آن را مي توان بيكاري، بي مطرح شدن ك 19و 18 قرنها ي خاص آن با مشكلاتي ربط پيدا مي كند كه در

حتي فقر وگرسنگي مي  محروميت از آموزش هاي حرفه اي و سالخوردگي و ،گي در دوران بيماريپناهي، در ماند

                                                            
21-19، ص1376وفرهنگي،ران، انتشارات علمي ترجمه عباس زرياب، ته ،تاريخ فلسفه ،ويل دورانت.ك.براي اگاهي بيشتر ر- 13  

99ص،1379، انتشارات طرح نو، چاپ سوم، مي، ترجمه خشايار ديهفون مايك ،جان گري، فلسفه سياسي- 14  

461ص صليبا، جميل،  - 15  
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ايده عدالت اجتماعي  زماني مورد . قشرهاي محروم وكارگران معطوف بوددر اين ارتباط توجه اصلي به  .توان نام برد
را كه در توزيع منافع ووظايف نقش  اقتصادي جامعه توجه فيلسوفان قرار گرفت كه آنها نهادهاي كليدي اجتماعي و

 ١٦.حياتي دارند موضوعات مناسبي براي تحقيق وتفحص اخلاق سياسي تشخيص دادند

  عدالت در معامله)1 :عبارتند از كه اتفرد هومه در كتاب برداشتهاي فلسفي عدالت اجتماعي را به پنج نوع تقسيم كرده
  مبستگي وعدالت براي حيوانات عدالت وه)4عدالت ميان نسل ها )3عدالت جبراني )2

د؛ در اين مورد دار مقام مسئول در جامعه يعني حكومت بيشترين نقش ياري دهنده وكمك كننده را ،به عقيده هوفر
شرط وجود همكاري براي حفظ حقوق پايه اي وتعيين نظم اداري ومالياتي به  ن نحوحكومت به وسيله قانون كيفريبدي

علاوه براين حكومت بايد حمايت از سالخوردگان وكودكان كه  .ول براي عدالت استمقام مسئ ،از سوي شهروندان
 17.ند زير پوشش تاميني خود قرار دهدناتواني بارزي براي تامين نيازهاي خود دار

به  ،اما براي تحقق عدالت اجتماعي يك سري پيش زمينه هاي لازم است كه نگاه راولز در اين زمينه قابل تامل مي باشد
نابرابري )2هرشخص بايد نسبت به گسترده ترين نظام كلي آزادي هاي بنيادين، حقي برابر داشته باشد )1: ن صورت كهاي

ترين منفعت را براي بيش)الف :ورده سازندآرط ذيل را بريد به نحوي سامان دادكه شتماعي واقتصادي را باهاي اج
رابر منصفانه اي براي مقاماتي مربوط باشد كه همگان فرصت بو به موقعيت هاي )ب .نابرخوردار ترين ها داشته باشد

اوبراي  .بين آزادي وعدالت اجتماعي بدين نحو رابطه برقرار مي كند ،راولز با اين ديدگاه .نها داشته باشندآدسترسي به 
فتن پول بيشتر آيا انسانها حاضرند در ازاي گركه تشريح وروشن كردن قضيه با ذكر يك مثال اين گونه آغاز مي كند 

اين خطر را بپذيرندكه از بيان احساسات خويش منصرف شوند يا نتوانند با كساني كه تمايل دارند تجميع كنند يا عمل 
راولز در پاسخ به اين سوالات بحث را اينگونه مورد  كردن به شعاير ديني كه به نظرشان متحمل است مجبور شوند ؟ن

 ،سانها بدون پول اضافي چقدر فقير هستند واگر ميان آزادي ونان انتخابي كرده باشيمبررسي قرار مي دهد كه اين گونه ان
زادي بنيادين زماني مي تواند اولويت داشته باشد كه افراد به حد مشخصي آ ،بنابراين .همه نان را انتخاب مي كنند طبيعتاً

 در ن بودن دستمزدها اقتصاد را راكد مي كند وبه اين نكته واقف است يكسا راولز ،از طرف ديگر .از رفاه رسيده باشند
 18.سيستمها افراد انگيزه كار مولد را ندارند كه در نظام هاي اروپايي شرقي به عنوان سياست اصولي  اتفاق افتاد اينگونه

  :شودنها اشاره مي آه بندي شده است كه به اختصار به در يك تقسيم بندي ديگر، عدالت اجتماعي به انواع مختلفي طبق

                                                            
 86ص، 1383 ،، چاپ دومنشر اختران ترجمه امير طبري،  ،برداشت هاي فلسفي در باره عدالت هوفه، ،اتفريد - ١٦

١٢۶صهمان  - 17  
18 -john Rawls ,ATheory  of justice, Cambridge&Harvard  university press ,second published, 2000 pp74‐79 



١٨ 
 

     عدالت صوري و ماهوي)1

  عدالت تبديلي وتوزيعي )2

  جبراني وتوزيعي  عدالت روندي، )3

 عبارت عدالت مثلاً ؛به تعريف عدالت اكتفا مي شود در عدالت صوري عمدتاً :عدالت صوري و عدالت ماهوي1-1
اما اين تعريف به ....نهادن ويا هر چيزي را در جاي خويش و از آن است كه حق هر صاحب حقي را به او رساندن 

زيرا اين سوال مطرح مي شود كه معيارها وشاخص هاي عدالت در هر جامعه اي چيست ؟يعني  ؛تنهايي كافي نيست
شاخص ها ومعيارهاي  وشهروندان هر جامعه مستحقق چه مقدار از حقوق ومواهب هستند ؟و ؟حق هر فرد چقدر است

  19.ه عدالت محتوايي مي گنجدريتي از اين دست در دااست؟ و سوالاقانون عادلانه كدام  يك

عدالت مستلزم حفظ هيات كلي قواعد وشيوه  از منظر ليبراليسم كلاسيك،:  :عدالت تبديلي و عدالت توزيعي1-2
ساختار فراگير وحكومت قانون را تامين مي كند تا دردرون آن افراد بتوانند براي  ،اين گونه عدالت .هاي رسمي است

رجيحات خود را وجود قانون براي تامين شرايطي است كه انسانها در آن بتوانند ت و منافع خود حمايت شوندتعقييب 
نابرابري اجتماعي يا بيكاري خود  ،فقر .به نتايج ترجيحات مربوط نمي شود اما با اين حال عدالت .متجلي ومتحقق كنند

اين مفهوم را عدالت تبديلي مي نامند كه جوهر آن چيزي محسوب مي شود كه مد نظر  .به خود موضوع عدالت نيستند
 20 .باشد  ليبرالها مي

فزون خواهي فردي واصالت فايده كه  ،مالكيت خصوصي ، عدالت مفهومي است در خدمتبنابراين از نگاه ليبراليسم
بود از آن تحت عنوان عدالت تبديلي ياد كرده اند وگاه آن را مقابل عدالت توزيعي قرار داده اند كه به موضوع بهگاه 

تعبير  آن را سوء عدالت توزيعي قراردارد كه غالباً عدالت تبديلي در تقابل با ،بنابراين .وضعيت جامعه ورفاه توجه دارد
 ،با اين حال .اندوه اجتماعي است زيعي معطوف به بهبود وتسكين رنج وبيشتر تلاش عدالت تو .داز عدالت دانسته ان

اعتقاد دارد كه اصول پذيرفتني براي توزيع رفاه در جامعه وجود ندارد وحتي اگر »  فون هايك« نظريه پردازاني مانند
برنامه ريزاني است  قابل عملياتي در يك جامعه نيست و توزيع مستلزم وجود برنامه و ،چنين اصولي وجود داشته باشد

                                                            
19 -Robert, Audi,The Cambridge Dictionary of philosophy,Cambridge university press ,first published, 1999 
,pp.456‐457 

   .         67ص ،1378چاپ اول،  ققنوس، ترجمه مرتضي ثاقبي فر،  انتشارات  ايدولوژي هاي مدرن سياسي،، وينسنت، اندرو- 20



١٩ 
 

كه بكوشد اصول خود را بر ديگران تحميل كنند اين گونه روند ها به دليل خود كامه وخود سرانه بودن به طور اجتناب 
  21. پذيري باعث بي عدالتي مي شودنا

ابرابريها نياز به توجيه ن ،بنابراين .اشيم اشتباه فلسفي در بردارددالت اجتماعي به عقيده هايك كل اين ايده كه به دنبال عب
 :با اين حال عدالت توزيعي بر سه مولفه زير تاكيد مي كند .ندارد

  

  .منافع ومضاربي كه توزيع مي گردد)1

  .بين آنها توزيع مي گردد مضار طرفهاي كه منافع و)2

  22 .مي گيرد روندي كه از طريق آن توزيع صورت)3

به طوري  ،فوايد بر حسب استحقاق هريك از آنها عدالت تبديلي مربوط است به تقسيم اموال وكه  اين در حالي است
مثل نسبت هريك از افراد ديگري به آن است كه براساس عدل بتواند در  مورد آن بتوان گفت نسبت هر شيء كه در
توزيعي عدالت در حالي كه ، لي رابطه افراد با يكديگر را تنظيم مي كندعدالت تباد ،به عبارت ديگر .قرار گيرد جاي او

ها اين نآتنها فرق و براساس يك نسبت برقرار است هريك از اين تنظيم   .رابطه افراد با دولت را توضيح وتبيين مي كنند
 ٢٣ .، عددي ونسبت عدالت توزيعي هندسي استاست كه نسبت عدالت تبادلي

عدالت جبراني در پي بازگرداندن موازنه به دنبال اعمالي نظير دزدي يا غبن : و توزيعي) روندي(رواليعدالت جبراني، 1-3
مطالبه خسارت از جمله وسايلي هستند كه براي تحميل  و )عدالت كيفري(مجازات  .است كه موازنه را برهم مي زنند

است به اين صورت دولت بخشي ....ها وشرايط وجبران يك سري مسئوليت  ،به عبارتي بهتر .اين غايت به كار مي رود
 .را به عهده مي گيرد...وآموزشي وارايه خدمات بيمه درماني  ،ده ها از جمله كمك  به خود كفايياز مسئوليت خانوا

استعماري وجنگ  ،شرايط برده داري ،از جمله ظلم وستم ؛نامناسب گذشته يك سري شرايطبه همچنين عدالت جبراني 
  24.ليستي وتجاوز به حقوق اجتماعي وانساني زنان در عرصه هاي مختلف نيز مي گرددهاي امپريا

                                                            
115-80 گري، جان- 21  

190-187ص، 1374چاپ دوم، ،ترجمه احمد تدين، انتشارات علمي وفرهنگي ،، ليبراليسم ومنتقدان آنمايكل ساندل،- 22  

416، صجميل صليبا- 23  
انتشارات   ،د ايراني طلببترجمه مه ،يا خلاصه اي از حقوق طبيعي وعلم سياستعناصر فلسفه حق  ،گئورك ويلهلم فردريش هگل-17

139-133ص، 1378،پروين، چاپ چهارم  
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مراحل دادرسي حاكم است وآنچه را مشروع ومنصفانه است از آنچه  پيمانها و ،بر توافقات ،عدالت روالي يا روندي
  .مشروع ومنصفانه نيست متمايز مي كند

در  عدالت روالي را به سه نوع تقسيم مي كند و ،بحث مبحث عدالتنظريه پردازان در جان رالز يكي از معروفترين 
نام  وي در نوع اول از عدالت روالي ناقض. كتابش  به نام نظريه عدالت اجتماعي به شرح وتفسير اين مقوله مي پردازد

در  .خواهد بودمي توانيم پيشاپيش مشخص كنيم كه نتيجه اي منصفانه يا عادلانه روندي معين چه  مي برد كه در آن 
تيجه  مورد نظر را تضمين مي كه به ياري آن ن است معياري در اختيار است كه فاقد روش خطا پذيري ،اين نوع عدالت

در صورتي مي توانيم بگوييم كه افراد را بايد در خصوص  .نظام دادگاه كيفري مثال مناسبي در اين مورد است .كنيم
   .ايت را مرتكب شده باشديك جنايت مجرم دانست كه ايشان آن جن

توزيعي را مشخص كنيم كه  ،وانيم پيش از تحقق روال يا رونديبدين گونه مي باشد كه مي ت ،كامل عدالت روالي
روندي وجود دارد كه اگر به دقت  ،در اين جا برخلاف عدالت روالي ناقص .توزيع منصفانه يا عادلانه چه بايد باشد

اگر يك تكه  .خوبي مشخص مي سازد مثال زير اين مطلب را به .را تضمين مي كند دنبال شود پيش بيني نتيجه صحيح
  .نتيجه منصفانه معمولاٌ اين است كه كيك به دوقسمت مساوي تقسيم شده باشد ،دو بچه گرسنه داشته باشيم كيك و

ه هردوبچه متقاعد شوند حال چگونه مي توان اين كار را كرد به طوري كه نه تنها كيك به طور مساوي تقسيم شود بلك
كه اين روند منصفانه بوده است ؟شايد طريق منصفانه اين است كه چاقو را به دست يكي از آنها بدهيم تا كيك راببرد 

  .دوقسمت كيك را براي خودش بردارد وبگذاريم ديگري قبل از او يكي از

بتوانيم مستقل از روند يا روال به آن استناد ميزاني در دست نداريم كه  ملاك و ،در عدالت روالي محض ،در مقابل
به انجام مي رسانيم وسپس نگاه مي كنيم كه اين  بلكه روالي منصفانه را براي تقسيم كردن در پيش مي گيريد و .كنيم
 ت روالي را عدالترالز اينگونه عدال .ه هر چه باشد منصفانه خواهد بودآن نتيج ،ل چه نتيجه اي به بار آورده استروا

  25.توزيعي مي داند

مساله عدالت توزيعي  .ها چگونه بايد توزيع شوديا فشارمضار  عدالت توزيعي عدالتي است كه مقرر مي دارد كه منافع و
 ،رد كه قرار است آن  را توزيع كندزماني پيش مي آيد كه كسي منفعت يا ضرر يا به بيان كلي تر چيزي خوب يا بد دا

همان گونه كه در صفحات قبلي بيان شد عدالت توزيعي بر سه مؤلفه ذيل  .چيزي براي توزيع داشته باشد ،يا به عبارتي
  :تاكيد مي گردد
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