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 مقدمه  -2-2

خانواده اولین کانونی است که فرد در آن حضور می یابد. لذا 

حفظ سلامت خانواده دارای اهمیت شایان توجهی است. عموماً 

اولین تأثیرات محیطی که فرد دریافت می کند از محیط 

خانواده است و از طرفی نیز حتی تأثیرپذیری فرد از سایر 

 .ته از همین محیط خانواده باشدمحیط ها می تواند نشأت گرف

تشکیل خانواده اهداف چندی را دنبال می کند که رسیدن به 

همه آنها نه تنها نیازمند بقا و استحکام، بلکه  مستلزم 

سلامت خانواده است. برخی اهداف تشکیل خانواده را می توان 

 :(7367)ستوده و بهاری،  این گونه دسته بندی کرد

 و دوری از آسیبهای اجتماعی رسیدن به جامعه سالم -

 تداوم نسل -

 )زیستی و روانی( پاسخ به نیازها -

 تربیت اجتماعی -

استحکام و سلامت  ،ءیکی از عوامل مهمی که منجر به بقا

مندی زناشویی است که رضایتمندی  گردد رضایت خانواده می

زناشویی نیز به نوبه خود وابسته به عوامل چندی از جمله 

 .صمیمیت استو  مندی جنسی رضایت

 -1-1-1 رضايت مندی زناشويی 

مد را از ازدواج نا هم ترین عواملی که ازدواج کارآیکی از م

مد متمایز می سازد، عامل رضایت مندی زناشویی است. کارآ

قابل بررسی مندی زناشویی از دو زاویه کلی و گسترده  رضایت

رضایت مندی زناشویی بر فرد و جامعه  می باشد: الف( تاثیرات

 و ب( عوامل تاثیر گذار بر رضایت مندی زناشویی

 

الف( تاثیرات مثبت رضایت مندی زناشویی بر فرد و جامعه 

بر سلامت و رفاه  متغیرشامل موضوعاتی همچون تاثیرات این 

تاثیر بر تشکیل و حفظ یک رابطه زناشویی  خانواده و فرد،



3 

 

جرائم می باشد. پژوهش های متعددی این مستحکم و دوری از 

تاثیرات را تایید می کنند. به عنوان مثال استک
1
و اشلمن 

2
 

( اظهار می دارند که اهمیت رضایت مندی زناشویی ناشی 7996)

از نقش محوری آن در رفاه فردی و خانواد گی می باشد. از 

منافع فردی و اجتماعی حاصل از رضایت مندی زناشویی، 

یک  دی از یک رابطه زناشویی مستحکم و حفظ آن، ایجابرخوردار

سد دفاعی حیاتی در برابر طلاق و آشفتگی های زناشویی، دوری 

 شد.اجتماعی فرزندان می با -رشد عاطفی از جرائم و

 

ب( عوامل تاثیر گذار بر رضایت مندی زناشویی: این عوامل را 

های بین  د( فراین7می توان به دو طبقه کلی تقسیم کرد: 

فرهنگی -اجتماعی ( عوامل2فردی دست اندرکار رابطه زناشویی 

و بافت هایی که رابطه زناشویی در ان جریان می یابد 

)بردبری
3

ماچن، فی
4
و بیچ 

5
 ،2000.) 

فرایند های میان فردی موثر در رضایت مندی زناشویی به  (7

رضات اطور اخص به بررسی تبادلات رفتاری در خلال تع

به  م.ربوط به حل مسئله می پردازیحث های مزناشویی و ب

ارگولینعنوان مثال م
6
و ومپالد 

7
دند که ( نشان دا7967، 

قایسه با زوجین رضایت مند با تعاملات زوجینِ آشفته در م

مقابله منفی )مثل افزایش احتمال رفتار  سطوح بالاتری از

منفی به دنبال رفتار منفی همسر و سطوح بالاتر واکنش 

)مثل رفتار های مثبت به میزان پایین تر از حد منفی 

پایه، در پاسخ به رفتار منفی همسر می باشد. فرایند 

                   

1‌- Stack, S. 

2‌- Eshleman, J. R. 

3-‌ Bradbury, T. N. 

4 -‌ Fincham, F. D. 

5 -‌ Beach, S. R. 

6- Margolin, G.‌ 

7‌- Wampol, B. E. 
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هستند که کمتر قابل  برخی ابعاد های بین فردی دارای

)بردبری و  شند. این ابعاد شامل شناختمشاهده می با

) مالارکی ، عاطفه، فیزیولوژی(7998همکاران، 
1
و  

)اوچینو؛ (7997همکاران، 
2

)  ، الگوی تعاملات(7998، 

کریستن سن
3

)کالینز ، حمایت اجتماعی(7964، 
4
و همکاران،  

مونرو -)هلتس ورث  و خشونت (7993
5
می  (7996و همکاران،  

 باشد. 

 بافت رابطه زناشویی:  (2

اری  از متخصصین معتقدند آنچه سرنوشت رابطه بین یگرچه بس

رفتاری مابین زوجین می فردی را تعیین می کند، تعاملات 

باشد، اغلب محققین بر این باورند که معنا و تعاملات رفتاری 

بدون درنظر گرفتن بافت گسترده تری که این تعاملات در آن 

صورت می گیرد به طور کامل قابل درک نیست )بردبری و 

(. بافت رابطه زناشویی به دو بخش خرده بافت 2000همکاران، 

ی شود. خرده بافت شامل عواملی چون و کلان بافت تقسیم م

)ویت فرزندان
6
و لیلارد 

7
، پیشینه زوجین و ویژگی های (7997، 

) وبستر شخصیتی
8
)سندرز؛‌(7997و همکاران،  

9
و همکاران،  

)بردبری و همکاران،  باشدمی ، آسیب ها و وقایع فشارزا 7999

2000).‌

 

شامل عوامل اجتماعی گسترده تر می باشند که  کلان بافت ها:

می توانند هر یک از زوجین و نیز رابطه زناشویی آن ها را 

                   

1‌-Malarkey, W. B. 

2‌-Unchino, B. N. 

3 - Christensen, A. 

4‌ - Collins, N. L. 

5‌ - Holtzworth-Munro, A. 

6‌ - Wait, W. Y. 

7  - ‌Lillard, L 

8‌ - Webster, P. S. 

9‌ - Sanders, M. R. 
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تحت تاثیر قرار دهند. این عوامل شامل موضوعاتی چون شرایط 

اقتصادی محل سکونت، در دسترس بودن همسر )به واسطه -اجتماعی

جامع داشتن شغل در نزدیکی محل سکونت(، ارتباط داشتن با م

 (.2000مذهبی می باشند )بردبری و همکاران، 

 -2-1-1 رضايت مندی جنسی 

هایی که در ایجاد و  متغیربر اساس ادبیات موجود، یکی از 

حفظ رضایت مندی زناشویی موثر است، رضایت مندی جنسی می 

باشد. رضایت مندی جنسی عبارتست از یک پاسخ عاطفی که بر 

ثبت و منفی مرتبط با آمده از ارزیابی ذهنی فرد از ابعاد م

، به نقل قول از 7996رابطه جنسی فرد باشد )لارنس و بیرز، 

 متغیر(. در زمینه تاثیر 238، ص 2007هاروی، ترل و اسپرجر، 

رضایت مندی جنسی بر رضایت و کیفیت رابطه زناشویی پژوهش 

( 7990های زیادی صورت گرفته. از جمله پژوهش وایت و کیت )

رضایت مندی جنسی، پیش بینی کننده ثبات حاکی از آن است که 

زناشویی می باشد. گو
1
و هوانگ 

2
( نیز اظهار می دارند 2007) 

 که رضایت مندی جنسی با رضایت مندی زناشویی ارتباط دارد.

 -3-1-1 صمیمیت 

وثر بر رضایت مندی زناشویی صمیمیت، یکی از عوامل م متغیر

ره می باشد. صمیمیت عبارتست از اینکه فرد بتواند دربا

بط ابراز نمی افکار شخصی و احساساتی که معمولا در سایر روا

ز و صادقانه  با همسرش صحبت کند )مک شوند، به گونه ای با

(. اسکفر2000کی، دایمر و ابریان، 
3
و اولسون 

4
( در 7967) 

                   

1- Guo, B. 

2- Huang, J. 

3- Schaefer, M. T. 

4- Olson, D. H. 
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پژوهشی اظهار می دارند: گرچه  صمیمیت محدود به رابطه 

زناشویی نمی باشد،اغلب مردم برای رسیدن به صمیمیت ازدواج 

عث احساس رضایت ایجاد رابطه صمیمی با درمی کنند. موفقیت 

اویکمندی می گردد. پاپ
1

  370ص  2007، 

گریف
2
هو ملهرب 

3
یدند که ( در پژوهشی به این نتیجه رس2007)  

همبستکی مثبت معنا دار بین همه مولفه های صمیمیت تجربه 

شده )به غیر از صمیمیت اجتماعی( و رضایت زناشویی توسط هر 

 دو جنس زن و مرد وجود دارد.

با توجه به اهمیت رضایتمندی زناشویی در امر ثبات  

های رضیت  متغیرزندگی زناشویی و با در نظر گرفتن اینکه 

صمیمیت نقش بسزایی در ایجاد و حفظ رضایت مندی مندی جنسی و 

زناشویی ایفا می کند، در سطح جوامع مداخلات آموزشی و 

درمانی مختلفی در جهت ارتقاء این عوامل بکار گرفته می شود 

که از ان جمله می توان به شیوه های آموزش پیش از ازدواج
4

 ،

آموزش مهارت های ارتباط زوجین
5
-، زوج درمانی شناختی 

رفتاری
6

، زوج درمانی با روش هیجان محور
7
 اشاره کرد.  

در این پژوهش از روش آموزش مهارت های ارتباط زوجین 

(CRE استفاده شده است. به این ترتیب که )74آزمودنی ) 777 

و آزمایش جایگزین شده  گواهزوج( بصورت تصادفی در دو گروه 

ای رضایت مندی زناشویی انریچ، و پس از اجرای پیش آزمون ه

(، گروه آزمایش به مدت IS( و صمیمیت )ISSرضایت مندی جنسی )

جلسه در این دوره آموزشی شرکت کردند. در پایان دوره هر  70

دو گروه، پرسشنامه های مربوط به پس آزمون را تکمیل کردند. 

                   

1- Popovic, M. 

2- Greef, A. P. 

3- Malherbe, H. L. 

4- Premarital Education (PME) 

5 -‌  Couple Relationship Education 

6- Cognitive-Behavioral Marital Therapy (CBMT) 

7-‌Emotional Focused Marital Therapy (EFMT) 
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نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل آماری حاکی از آن بود که 

رضایت مندی  متغیرهارت های ارتباط زوجین بر هر سه آموزش م

زناشویی، رضایت مندی جنسی و صمیمیت اثر مثبت داشته. به 

علاوه این آموزش ها باعث افزایش در زیرمقیاس های رابطه 

ت، رابطه با حل تعارض، فعالیت های اوقات فراغ زناشویی،

 اقوام و دوستان و رابطه جنسی شده است.

ن اینگونه نتیجه گیری کرد که آموزش ی توامنهایتا 

مهارت های ارتباط زوجین به واسطه ایجاد تغییر در مولفه 

های شناختی ارتباط زناشویی و با ایجاد و تداوم تغییرات 

های فوق الذکر، گردیده  متغیررفتاری در زوجین، باعث بهبود 

 است.

 بیان مساله  -2-1

سازمان های از چندین دهه پیش به این طرف، توجه علوم و 

متعددی به موضوع ایجاد و حفظ رضایتمندی زناشویی جلب شده 

است. از جمله گرایشات مختلف علم روانشناسی، علوم اجتماعی 

و سازمان های مذهبی به بررسی عوامل موثر در رضایت مندی 

زناشویی و به تبع آن، ثبات زندگی خانوادگی پرداخته اند 

)هالفورد
1

 ،2077.) 

برخورداری از یک جامعه سالم، مستلزم وجود خانواده های 

مندی زوجین از  تاست و سلامت خانواده در گروِ رضایسالم 

زندگی زناشویی می باشد. . پژوهشگران در یک بازبینی گسترده 

از مدارک پژوهشی نتیجه گرفتند که رضایت مندی از زندگی 

یت عمومی از زناشوئی یکی از قوی ترین تعیین کننده های رضا

زندگی برای بزرگسالان است و این امر در مورد طیف وسیعی 

                   

1- Halford, W. K. 
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ازفرهنگها صدق می کند. )داینر
1

، سو
2

، لوکاس
3
و اسمیت 

4
 ،7999 

( و بی تردید رضایت عمومی از 2077 ،به نقل از هالفورد

زندگی برای بزرگسالان با سلامت روانی جامعه مرتبط  می باشد. 

در عوض، ستیر
5
قد است خانواده های آشفته، افراد ( معت7942) 

آشفته تحویل اجتماع می دهند و به افزایش میزان جنایات ، 

بیماریهای روانی، الکلیسم، اعتیاد به مواد مخدر ، فقر ، 

جوانان از خود بیگانه و بسیاری از ناراحتی های اجتماعی 

کمک می کنند. خانواده دارای کارکردها و وظایف مختلفی است 

ستیابی به این اهداف لازم است که زندگی زناشویی و برای د

 دارای ثبات باشد.

تحقیقات فراوانی رابطه بین رضایت مندی زناشوئی و ثبات 

زندگی زناشوئی را به اثبات رسانیده اند. از جمله می توان 

به گجر
6
و سانچز 

7
( ؛کارنی2003) 

8
و بردبری 

9
( ؛ کاردک7997) 

10
 

(؛ وایت7993)
11
و بوث 

12
اشاره کرد. ذکر این نکته  ( 7997) 

ضروری است که ثبات زندگی زناشویی لزوماً به معنای 

رضایتمندی زناشوسی نیست . برخی از ازدواجها بسیار با 

ثباتند در حالیکه زوجین سطوح پایین رضایت زناشویی و 

گسستگی را تجربه می کنند )رندز
13

، لونیگر
14

،ملینگر
15
،7967 .)

شخص کرده اند که هر چه سطح ولی مطالعات طولی در مجموع م

                   

1- Diener, E. 

2- Suh, E. 

3- Lucas, R. E. 

4- Smith, H. L. 

5- Satir, V. 

6- Gager, T. 

7- Sanchez, L. 

8- Karney, B. R. 

9- Bradbury, T. N. 

10- Kurdek, L. A. 

11- White, L. K. 

12- Booth, A. 

13- Rands, A. 

14- Levinger, G. 

15- Melinger, G. D. 


