
 أ 

 
 
  
  
  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 ب 

  
ن آوری  ૹ ش و   ষࢌ و   ग़عاو

ا    ฬ ଘم ೯د

ش  و ق  خلا ور ا   ඖࣁ

ا८ت  د ور پاس  ੬ ࣚਵ  ଘ سان و ি مال ا ࠫ ୀ ජ ا  ฬ ه ر ا و ঙࢤ ॥ت و  ا ر ೯د ත ख़ࡗ م  ॿ ن  عا ଌ حان و اد ଘ ا ণࣄ د  ৯و ا ၁ঘگ و با یاری از ೯د  ່ لای  ت ࣅ اه భ ا د گاه  ৾ ا ࢹت ج ঙࢡ ଘ ෘ ا ো ش و   ش و و ি د دا ن ൎب قام  ग़

ॠ ی  و ت ی  ॼࢹ नعا جام   ا భ ا ول زୌ ر ફ م ا  د ඟ ໋ ی  ਗ ھد  ࠻ ࣞਵ ی  ਗ لا د اس ا اه آز د ೮دی  ا ی و ਖع࢙ ࢌ  ආ ൿঘ ࠝضاء  ویان و ا  اি ، ما د ری ඩয مدن  م:৳ ࣓අ ൢ ن ی   ࡙ূ ده و از آن  دا ر  ا ້  ෘ ো   د 

لاش  -۱ ت ی:  ਪ و ओ ت  ࣣࡲ ਼ࣹ ل  લ ت.ا ࣣࡲ ਼ࣹ ھان سازی  ඛস  ଡو দ ଽ ن و دوری از اری ଘ آ د ت و و༙ ࣣࡲ ਼ࣹ ی  ਪ و ओ ی  ਨ تای  ণا   భ ر

ق. -۲ ऑ ن  با ন بات) و ساୌ صا ষ ن و ا و ࣪ਲ ، ن ૮ি ঘیدگان (ا ن و و ඟا พࢂ  وق و ࣹࡷ ل  ढ़ ࢌ کا শ زام ଘ رعا නශ وق: ا ࣹࡷ ࢌ  শ رعا ل  લ   ا

۳-  ൎک ه و  ا وی د ࣨਹग़ ق مادی و  و ࣹࡷ ل  ढ़ ࢌ کا শ ھد ଘ رعا ৎ࠻ وی:  ࣨ ਹग़ ت مادی و  لࢁࢹ ل ما લ ش.ا  ن و ا کار िঙ ه    

ش. -۴  ل و उ ا ජ ໑ ه   ൎک  భ ور ই ه  ૐॣ و  د و   ن ಶඍ ا د  ෘ ো  భ ی و ਚم ح  ॺ ࢌ ॡصا শ ھد ଘ رعا ࠻ ৎ ی:  ਚم ع  न نا ঃ ل  લ   ا

ر. -۵ یا ං౻ ع భ ا ভ نا ঃ زات و  ඵ  झূ ال،  و ड़ ت از ا فا ࣹ ی و  ਖع࢙ ر  ඵද ری  ࢋ دا ষ ଡ جا و দ ଽ ناب از ං౼ ھد ଘ ا ࠻ ৎ ࢌ:  ষ اما ࢌ اোصاف و  শ ل رعا લ   ا

۶- ଘ ھد ࠻ ৎ  : ری زدا ا ل ر લ ق. ا ࣪ ਼ ࡛ূ ط با  ࣖಧ ජ ໑ ی  د و ৩ھاد ا ່ ه ا ൎک ر و  و ই ، سازمان  و  اد ່ ماଡ ا මख़ لاعات  رار و اط ໆ ࢌ از ا ষ   یا

ی. -۷ ਣൊش क़ت  ඟ ໓  ଡو দ ଽ اری از دد و ऒ قد و   ࢋ  ষ ࢌ جا শ قات و رعا ࣣ ਼ ࡛ূ جام   ت భ  ا क़ ඟ ໓ م  و   ඟ ໓ ࢌ  শ د ଘ رعا ھ ৎ࠻ رام:  නළ લل ا   ا

۸-  ূ ج   تا ষ  ଐاشا ش و  ি ا ج د ا ھد ଘ رو ৎ࠻ ج:   ل ୃو લ د.ا ار ی د  و ৗ ༚ ع ࣡ਵ   ردی ا و ड़ از  ر  ඵද  ଘ یان و  ি ا ی و د ਖع࢙ ن  کارا िঙ  ଘ آن قات و اலل  ࣣ ਼ ࡛  

ر -۹ ඵද ی  ه  شا ଘ ا ش ر  م و و ع࢙ وزه  ऑ   ی  سا ই  ଘ ࢌ ඁ ඌি ع   و ड़ لام  ඟ ای و اع ໓ ر ඵද تار  भ وଡ ر দ ଽ ی از ਪ و ओ ࢌ  اୀ ଘ زامනශ ࢌ: ا ا ୀ ل લ শند.ا ی آلا ਗ ی  ਖع࢙ 
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  معاونت پژوهش و فن آوري

  ه نام خداب
  تعهد اصالت رساله یا پایان نامه تحصیلی

  
که در تاریخ  حسابداري دانش آموخته مقطع کارشناسی ارشد در رشته  نجمه سلمان پناهاینجانب 

بررسی عوامل موثر بر قضاوت اخلاقی حسابداران  "از پایان نامه خود تحت عنوان  15/06/1390
  نموده ام بدینوسیله متعهد می شوم:فاع د  19.25با کسب نمره   "رسمی ایران 

این پایان نامه حاصـل تحقیـق و پـژوهش انجـام شـده توسـط اینجانـب بـوده و در مـواردي کـه از            )1
دستاوردهاي علمی و پژوهشی دیگران(اعم از پایان نامـه، کتـاب، مقالـه و ...)اسـتفاده نمـوده ام, مطـابق       

شخصـات آنـرا در فهرسـت مربوطـه ذکـر و درج      ضوابط و رویه موجود، نام منبع مورد استفاده و سایر م
 کرده ام.

این پایان نامه قبلاً براي هیچ مدرك تحصیلی( هم سطح, پایین تر یا بـالاتر) در سـایر دانشـگاه هـا و      )2
 موسسسات آموزش عالی ارائه نشده است.

 چنانچه بعد از فراغت از تحصیل, قصد استفاده و هرگونه بهـره بـرداري اعـم از چـاپ کتـاب, ثبـت       )3
 اختراع و ... از پایان نامه داشته باشم, از حوزه معاونت پژوهشی واحد مجوزهاي مربوطه را اخذ نمایم.

چنانچه در هر مقطع زمانی خلاف موارد فوق ثابت شود, عواقب ناشی از آن را می پـذیرم و دانشـگاه    )4
مـوده و در صـورت   آزاد اسلامی واحد مرودشت مجاز است با اینجانب مطابق ضوابط و مقررات رفتـار ن 

 ابطال مدرك تحصیلی ام هیچگونه ادعایی نخواهم داشت.

  
  تاریخ و امضا                                     نام و نام خانوادگی: نجمه سلمان پناه
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  دانشگاه آزاد اسلامی

  

  واحد مرودشت
  

  گروه حسابداري -دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی
  

  »M.A«براي دریافت درجه کارشناسی ارشد پایان نامه 
  

  عنوان:
  بر قضاوت اخلاقی حسابداران رسمی ایران مؤثربررسی عوامل

  
  

  استاد راهنما:
  نیااله طالبدکتر قدرت

  
  

  استاد مشاور:
  دکتر محمدرضا الماسی

  
  

  نگارش:
  نجمه سلمان پناه
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  سپاسگزاري
  

هاي او ندانند و سپاس خداي را که سخنوران، در ستودن او بمانند و شمارندگان، شمردن نعمت
  کوشندگان، حق او را گزاردن نتوانند.

ي او، با زبان شائبهبدون شک جایگاه و منزلت معلم، اجل از آن است که در مقام قدردانی از زحمات بی
بنگاریم. اما از آنجایی که تجلیل از معلم، سپاس از انسانی است که هدف و قاصر و دست ناتوان، چیزي 

اند، تضمین؛ بر حسب وظیفه هایی را که به دستش سپردهکند و سلامت امانتغایت آفرینش را تامین می
  و از باب {من لم یشکر المنعم من المخلوقین لم یشکر اللهّ عزّ  و جلّ}:

دو معلم بزرگوارم ... که همواره بر کوتاهی و درشتی من، قلم عفو کشیده و  از  پدر و مادر عزیزم... این
چشم داشت براي من هاي زندگی یار و یاوري بیاند و در تمام عرصههایم گذشتهکریمانه از تمام غفلت

  اند؛بوده
با حسن از استاد با کمالات و شایسته، جناب آقاي دکتر قدرت اله طالب نیا  که در کمال سعه صدر، 

خلق و فروتنی، از هیچ کمکی در این عرصه بر من دریغ ننمودند و زحمت راهنمایی این رساله را بر 
  عهده گرفتند؛

از استاد صبور و باتقوا، جناب آقاي دکترمحمدرضا الماسی که زحمت مشاوره این رساله را در حالی 
  رسید؛نمیمتقبل شدند که بدون مساعدت ایشان، این پروژه به نتیجه مطلوب 

و از اساتید فرزانه، جناب آقایان دکتر جواد مرادي  و دکتر هاشم ولی پور  که زحمت داوري این رساله 
  را متقبل شدند، کمال تشکر و قدردانی را دارم.

-نامه مرا یاري نمودند، سپاسگزاري میدر پایان نیز از تمام دوستانی که در دوران تحصیل و نگارش پایان

  نمایم.
  که این خردترین، بخشی از زحمات آنان را سپاس گوید.باشد 
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  :             به تقدیم
 پدرم 

  شدریغ بی نمودهايهر سپا به ، مزدلسو حامی و یار    
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  چکیده
  

گیـري اخلاقـی، قضـاوت    )، دومـین مرحلـه از مراحـل تصـمیم    1986گیري رسـت ( مطابق با مدل تصمیم
مشخص را از لحـاظ اخلاقـی قابـل     يرفتاراست از میزانی که فرد عبارتاخلاقی است. قضاوت اخلاقی 

عنـوان اعمـال اخلاقـی    ضاوت اخلاقی یک فرد، ادارك وي از این که چرا بعضی اعمـال بـه  د. ققبول بدان
ت قضـاوت اخلاقـی در حرفـه     دهد قرار می تأثیرتحت را،  شوندشناخته یا ترجیح داده می . به دلیل اهمیـ

اسـت. در  هاي مدل رسـت مـورد مطالعـه قـرار گرفتـه     مؤلفهتر از سایر حسابداري، قضاوت اخلاقی بیش
اخلاقی یک شخص به عنوان متغیر وابسته، چندین عامل مؤثر است. عواملی که در ایـن   بررسی قضاوت

پردازیم و انتظار داریم فاکتورهـایی مـؤثر بـر قضـاوت اخلاقـی حسـابداران       ها میتحقیق ما به بررسی آن
فلسـفه اخلاقـی   "، "محـیط اخلاقـی شـرکت   "، "ايآیـین رفتـار حرفـه   " رسمی باشند از قرار زیر اسـت: 

  ، بـا توجـه بـه   "هاي فـردي نظیـر سـن،تجربه کـاري، جنسـیت و میـزان تحصـیلات       ویژگی"و  "شخص
نفـر از   115هاي اخلاقی اخذ شـده توسـط حسـابداران رسـمی در عمـل. ایـن تحقیـق بـرروي         تصمیم 

اسـت. نتـایج   آوري شـده نامه جمـع هاي آن از طریق پرسشو داده حسابداران رسمی ایران صورت گرفته
اسـت  تحقیق که با استفاده از مدل رگرسیون لجستیک مالتی نومینال انجام شده 3الی  1هاي آزمون فرضیه
اي مصوب جامعـه حسـابداران رسـمی، محـیط اخلاقـی شـرکت،       است که: آیین رفتار حرفهحاکی از این

ثر بر قضاوت اخلاقـی حسـابداران رسـمی ایـران اسـت. آزمـون فرضـیه        فلسفه اخلاقی فرد متغیرهاي مؤ
هاي فردي نظیـر  است و بین ویژگیو آنالیز واریانس صورت پذیرفته Tچهارم تحقیق با استفاده از آزمون 

کاري، تحصیلات، و قضاوت اخلاقی حسابداران رسمی هیچ ارتباط معناداري یافـت  جنسیت، سن، تجربه
  نشد.

  
هـاي فـردي، محـیط    اي، فلسفه اخلاقـی، ویژگـی  ي: قضاوت اخلاقی، آیین رفتار حرفهواژگان کلید

  اخلاقی شرکت
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  فصل اول:
  تحقیقکلیات 
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  مقدمه-1-1
  

امروزه اخلاق موضوعی است که توجه زیادي را در سراسر جامعه ما به خود معطوف کرده است، دلیل 
و پرمعناي رفتار اخلاقی در حفظ و بقاي یک جامعه مدنی، این توجه دو نشانه بارز است: اول نقش مهم 

  ).1379:1هاي رفتار ضد اخلاقی( پوریا نسب،و دوم، وجود تعداد پرشمار از نمونه
سازند. مدت زمان مدیدي از سیر تکامل موارد ذکر شده ضرورت حسابرسی مستقل را برجسته می

طور عمده نسبت به اطمینان از گذاران بهسرمایهنقش حسابرس، بر مسأله استقلال تمرکز داشت. نگرانی 
گذاران به طرفانه شخص ثالثی بود که منافع شخصی در شرکت نداشت. در اصل، سرمایهاظهارنظر بی
در طول قرن بیستم، بدون شک حرفه حسابداري از  اي بودند که اعتماد خود را بر آن بنا نهند.دنبال حرفه

و آغاز  1990خلاق مورد توجه و احترام قرارداشت. لیکن، در اواخر دهه نظر اخلاق و مسائل مربوط به ا
هاي متقلبانه حسابداري شرایط تغییر کرد. هزاره جدید با طغیان فروپاشی شرکتی شامل فعالیت 21قرن 

ها، مرتکبین تقلب بودند. در بسیاري از موارد حسابرسان به همراه بود. اغلب مدیران موظف شرکت
- نحو شایسته، متهم شدند. حرفه حسابداري در سطح بینل و قصور در ایفاي وظایفشان بهفقدان استقلا

گر شد و درك عموم از حسابرسان به سطحی سقوط کرد که قبلا المللی در شرایطی تحقیرآمیز جلوه
  .)Maree et.al, 2007: 2 (بودهرگز تجربه نشده

هاي اخلاقی ضعیف و ي، مواردي از قضاوتدر پایه و اساس این فروپاشی اخلاقی حرفه حسابدار 
  ).Pei Chun  Feng, 2008: 2(گیري اخلاقی نامناسب، وجود داردتصمیم

هاي اعتباري استوار شدت بر اعتماد و انجام مسؤولیتاي است که بهدهی عرصهجا که حساباز آن
. Pei Chun Petrina,2008:3)(است، اهمیت گنجاندن قضاوت اخلاقی در حوزه حسابداري، روشن است

که بتواند امنیت همه طوريحرفه حسابداري باید مهارت لازم را در قضاوت اخلاقی کسب نماید به
که از عملکرد او تأثیر پذیر هستند را، در نظر بگیرد. بدون رفتار اخلاقی استوار و قوي، جایگاه این کسانی

  ).1387:7گردد( سرلک، نرگس،فن و حرفه قدیمی متزلزل می
- هاي اجتماعی حرفه حسابرسی، آیین رفتار حرفهمورد مسؤولیت که بحث و بگو مگو دربا وجود این

هاي بازدارنده بازار، حرفه و هاي فردي مؤثر بر رفتار غیر اخلاقی حسابداران و مکانیزماي، کشف ویژگی
جریان است،  جامعه در برابر رفتارهاي خلاف اصول اخلاقی چندسالی است که در سایر کشورها در

  ).   1387:3اند( مدرس و دیگران،محققان و دانشگاهیان در ایران توجه چندانی به آن نداشته
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هاي حسابداري در ابتداي راه قرار دارد و این وظیفه بر تحقیقاخلاق و قضاوت اخلاقی در حوزه 
 تحقیقیشیم. در این گران است تا در جهت بهبود این مسیر تدبیري بیاندپژوهشدوش ما دانشگاهیان و 

- اي، فلسفه اخلاقی شخص، محیط اخلاقی شرکت، و ویژگیرفتار حرفهبا بررسی تأثیر عواملی نظیر آیین

هاي فردي نظیر جنسیت، سن، تجربه کاري و میزان تحصیلات بر قضاوت اخلاقی اعضاي جامعه 
هاي حسابداري در این تحقیقشود گامی هرچند کوچک جهت بهبود ادبیات حسابداران رسمی، سعی می

  زمینه برداشته شود.
پردازیم باشد: در فصل حاضر ابتدا به بیان مسأله میفصل مشتمل بر موارد زیر می 5شامل تحقیقاین 

- ، فرضیهتحقیقمدل مفهومی متغیرهاي  ،تحقیقهدف  ،تحقیقو در ادامه مباحثی نظیر اهمیت و ضرورت 

 تحقیقکنیم. در فصل دوم مبانی نظري را تشریح می تحقیقهاي ها و درآخر مبانی نظري مربوط به فرضیه
ها و گیري متغیرها، آزمون فرضیه، نحوه اندازهتحقیقگردد. فصل سوم روش تشریح می تحقیقو پیشینه 

تجزیه و تحلیل آماري با تشریح جز به جز روش شود. در فصل چهارم عنوان می تحقیقروایی و پایایی 
گیري، ؛ و در فصل پنجم به نتیجهنماییممیچگونگی بدست آوردن نتایج را کاملاً توصیف ، استفاده شده
- هاي آینده میتحقیقچنین پیشنهادهایی براي هایی مبتنی بر نتایج و هم، پیشنهادتحقیقهاي محدودیت

  پردازیم.
  
  

  بیان مسأله-1-2
  

 فراوانی انتظارات جامعه .است عموم به نسبت یتمسؤول پذیرش حسابداري هحرف همتمایزکنند برجستگی

 اعتماد حسابداري حرفه توسط شده هئارا هپیچید خدمات کیفیت به باید مردم و دارد حرفه این اهل از

 ،اتکا قابل کارآمد، توجهی قابل طوربه باید حسابداران توسط شدهارائه اطلاعات رواز این د.باشنداشته
 از باید باشند، بلکه ايحرفه وصلاحیت شرایط واجد باید تنهانه حسابداران پس باشد، غرضانهبی و واقعی

 ترینممه از ايحرفه حیثیت و آبرو و برخوردار نیز ايحرفه کاريدرست و ازصداقت  بالایی درجه

 خدمات به که افرادي و ايحرفه حسابداران براي حسابداري اخلاق نتیجه در. باشد هاآن هايدارایی

  .)1387:1سرلک،  دارد( زیادي اهمیت دارند تکیه حسابداري
است، حسابداران و شده حسابداري تکیه کردهاي که حرفه بر اصول پذیرفتههمان شیوهرو بهاز این

اخلاقی را تصدیق و اعمال کنند تا در این راستا اعتماد عموم را حسابرسان نیز باید اصول پذیرفته شده
طرف باشد، در ارائه گزارش نیز باید باید بی هاگیگونه که حسابرس در فرآیند رسیدجلب کنند. همان

-  کنندگان به اظهارطرفانه عمل کند. به منظور پذیرش خدمات حسابرسی که لازمه اتکاي استفادهبی
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اي حسابرسان است، حسابرس باید از توان، اختیار و صلاحیت اخلاقی لازم جهت ارائه نظرهاي حرفه
  .هایش برخوردار باشدیح یافتهصح

اي مصوب، برآنیم مشخص کنیم میان پیروي حسابداران رسمی از آیین رفتار حرفه تحقیقدر این 
هاي حسابداران هاي فردي، با قضاوتهاي اخلاقی شرکت، فلسفه اخلاقی شخصی و ویژگیارزش

تعیین  تحقیقع هدف اصلی این رسمی در وضعیتی شامل مسائل اخلاقی، چه ارتباطی وجود دارد؟ در واق
چه اندازه حسابداران رسمی در تشخیص و حل مسائل اخلاقی از آیین رفتار  این مسأله است که تا

  کنند.اي پیروي میحرفه
 "انداز اخلاقیچشم "طور گسترده به عنوان یکهکند که حوزه اخلاق ب) عنوان می2004(1لانگ استف

شود. مشکل اظهار چه درست یا نادرست است، دیده میکننده آنتعیین اي از قوانینیا به عنوان مجموعه
ها تمایل است که قوانین براي اثربخش بودنشان به کسانی وابسته هستند که به ملاحظه آننظر وي این
اي از قوانین انداز یا به عنوان مجموعهکه آیا اخلاقیات به عنوان یک چشمنظر از ایندارند. صرف

  .)Maree et.al, 2007: 3(طور جدي مورد توجه قرار گیردد، باید بهشوتوصیف 
شود، بر این اساس هر فرد فرآیند حل مسائل با یک ساختار فردي و برداشت ذهنی از مسائل آغاز می

شود( گیرد که به عنوان قضاوت نام برده میکار میگیري بهاستراتژي خاصی را براي حل مسائل یا تصمیم
دومین مرحله از از مراحل  )،1986(2گیري رست). مطابق با مدل تصمیم1387:9نوشادي،سیرانی و 

است از میزانی که فرد یک رفتار عبارتگیري اخلاقی، قضاوت اخلاقی است.  قضاوت اخلاقی تصمیم
قضاوت اخلاقی یک فرد، ادارك وي از این که چرا بعضی  .مشخص را از لحاظ اخلاقی قابل قبول بداند

 .)1389( غریبی، دهد قرار می تأثیرشوند، تحت عنوان اعمال اخلاقی شناخته یا ترجیح داده میل بهاعما
که استدلال اخلاقی طوريهقضاوت اخلاقی متفاوت از سطح فردي توسعه یا استدلال اخلاقی است، ب

).  به 1387:15پور، یک ویژگی فردي است اما قضاوت اخلاقی یک رویکرد فرآیند محور است( علی
هاي مدل رست تر از سایر مولفهدلیل اهمیت قضاوت اخلاقی در حرفه حسابداري، قضاوت اخلاقی بیش

اخلاقی یک شخص به عنوان متغیر وابسته، چندین  است. در بررسی قضاوتمورد مطالعه قرار گرفته
انتظار داریم فاکتورهایی مؤثر پردازیم و ها میما به بررسی آن تحقیقعامل مؤثر است. عواملی که در این 

محیط اخلاقی "، "ايآیین رفتار حرفه"بر قضاوت اخلاقی حسابداران رسمی باشند به قرار زیر است: 
تجربه کاري، جنسیت و میزان  هاي فردي نظیر سن،ویژگی"و "فلسفه اخلاقی شخص"، "شرکت

رسمی در عمل. در زیر به  هاي اخلاقی اخذ شده توسط حسابداران، با توجه به تصمیم"تحصیلات
  پردازیم:می تحقیقتشریح متغیرهاي مستقل این 

اي و استانداردهاي اخلاقی است که یک چارچوب حرفه اتخّاذاي در جستجوي آیین رفتار حرفه
                                                        
1 Long staff, 2004 
2 Rest,1986 


